
298                                      Journal of Tikrit University for Humanities (2026) 33 (8) 298-318 
 

 298 

 

ISSN: 1817-6798 (Print) 

Journal of Tikrit University for Humanities 

available online at: www.jtuh.org/ 
 

 

Ahmed Ali Ardhaywi 
 
graduate student 

 
Sabah Marshood Manoukh, 
 

Tikrit University / College of Education for 
Humanities  
 
 
 

* Corresponding author: E-mail :  
Aa2326ped@st.ed.iq       

70823960890   
 

Keywords: 
Pseudo-Competence:  
Its Importance,  

Influencing Factors,  

Types, 
 and Characteristics 

 

A R T I C L E  I N F O  
 

Article history: 
Received                              3  Feb  2026 

Received in revised form    25 Mar  2026         

Accepted                             27  Mar  2026 

Final Proofreading              31   Aug  2026  

Available online                  31   Aug  2026 

E-mail t-jtuh@tu.edu.iq 
 

©THIS IS AN OPEN ACCESS ARTICLE UNDER 
THE CC BY LICENSE 
http://creativecommons.org/licenses/by/4.0/ 

 
 

Jo
u

rn
a

l 
o

f 
T

ik
ri

t 
U

n
iv

er
si

ty
 f

o
r 

H
u

m
a

n
it

ie
s 

  
 J

o
u

rn
a

l 
o
f 

T
ik

ri
t 

U
n
iv

er
si

ty
 f

o
r 

H
u

m
a

n
it

ie
s 

  
 J

o
u

rn
a

l 
o

f 
T

ik
ri

t 
U

n
iv

er
si

ty
 f

o
r 

H
u

m
a

n
it

ie
s 

  
 J

o
u

rn
a

l 
o

f 
T

ik
ri

t 
U

n
iv

er
si

ty
 f

o
r 

H
u

m
a

n
it

ie
s Pseudo-Competence among 

University Students   
                

A B S T R A C T   
 

The present study aims to identify the following: 

1-The level of pseudo-competence among university students. 

2-The level of pseudo-competence among university students 

according to the gender variable (male–female). 

3-The level of pseudo-competence among university students 
according to the specialization variable (humanities–scientific). 

The researcher adopted the descriptive correlational approach. The 

population of the current study consisted of students at Al-Qadisiyah 
University, including both males and females from the two 

specializations (scientific and humanities), specifically third-year 

students for the academic year 2025–2026. 

The study sample consisted of 320 male and female students, with 

160 students from the scientific specialization and 160 from the 

humanities specialization. The Pseudo-Competence Scale in its final 
form consisted of 40 items. 

The researcher employed the following statistical methods: Chi-

square, one-sample t-test, independent samples t-test, Pearson 
correlation coefficient, and Cronbach’s alpha. 

The study reached the following results:  

1- University students possess pseudo-competence. 

2-There are statistically significant differences in the level of 

pseudo-competence according to gender in favor of males among 
university students. 

3-There are no statistically significant differences in the level of 

pseudo-competence among university students according to the 
specialization variable (scientific–humanities). 
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 عمسي(. –نداني إمدتؾى الكفاءة الدائفة  لجى طمبة الجامعة  وفقا لستغيخ التخرص   ) .3
البحث الحالي بظمبة جامعة القادسية مؽ  مجتسع تحجّداستخجم الباحث السشيج الؾصفي الارتباطي و و 

–2225) ,لمعام الجراسي , لظمبة السخحمة الثالثة,اني(ولكلب التخرريؽ )العمسي والإند ,)الحكؾر والإناث(
(, لمتخرص  162(, طالبا وطالبة مؽ الحكؾر والاناث بؾاقع ) 322وتكؾنت عيشة البحث مؽ )  (.2226

(, فقخه  42(, لمتخرص الانداني وتكؾن مكياس الكفاءة الدائفة برؾرتو الشيائية مؽ )  162العمسي) 
حرائية الآتية ,)مخبع كاي ,الاختبار التائي لعيشة واحجة ,الاختبار التائي واستخجم الباحث الؾسائل الا

 لعيشتيؽ مدتقمتيؽ ,معامل ارتباط بيخسؾن ,الفا كخونباخ  (.
 وتؾصل الباحث الى الشتائج الاتية :

 ان طمبة الجامعة لجييؼ كفاءة زائفة . -1
بحدب الجشذ  لرالح لحكؾر لجى طمبة وجؾد فخوق ذات دلالة احرائية في مدتؾى الكفاءة الدائفة  -2

 الجامعة .
عجم وجؾد فخوق ذات دلالة احرائية في مدتؾى الكفاءة الدائفة لجى طمبة الجامعة بحدب متغيخ  -3

 التخرص) عمسي ,انداني  (. 
 الكمسات السفتاحية :الكفاءة الدائفة ,اىسيتيا, العؾامل السؤثخة فييا ,انؾاعيا ,خرائريا 

 
 

 الفرل الاول : التعخيف بالبحث

   First: Research Problem         أولا : مذكمة البحث  :

في عل , و تعج الجامعة بالشدبة لمظمبة تجخبة ججيجة تختمف عؽ التجارب التعميسية الدابقة التي مخوا بيا
العمسي والتكشؾلؾجي وضغؾط التحريل التغيخات الستدارعة في الحياة الجامعية وما يخافقيا مؽ التظؾر 

الأكاديسي والاجتساعي، يدعى العجيج مؽ طمبة الجامعة إلى إعيار صؾرة مثالية عؽ أنفديؼ أمام الآخخيؽ، 
سؾاء مؽ خلبل  إنجازاتيؼ الأكاديسية أو تفاعميؼ الاجتساعي، وىؾ ما قج يقؾد إلى ما يُعخف بـالكفاءة الدائفة 

يؼ او التغاىخ بالكفاءة دون امتلبكيا فعميا وقج يؤدي ىحا الشسط مؽ الدمؾك إلى أي السبالغة في تقجيخ ذات
 مذكلبت نفدية مثل التؾتخ، القمق، ، التي  لا تسثل شعؾر الفخد بالخضا عؽ ذاتو وحياتو بذكل عام .                     

مؽ طمبة الجامعة يعانؾن مؽ وعمى الخغؼ مؽ التظؾر الستدايج في اساليب التعميؼ الجامعي ما يدال عجد 
وان السذكمة الحكيكية ىي أنو عشجما يفتقج الظمبة ,  السبالغة في تقجيخ كفاءتيؼ، ومياراتيؼ وقجراتيؼ الأكاديسية

يتخحون لا إلى استشتاجات, وسمؾكيات ذ عمييؼ الؾىؼ  الحي لا يرل بيؼ ويدتحؾ  ,الى الكفاءة والسعخفة
أنيا  , فيقعؾن فييا مججداً غيخ مجركيؽالقجرة عمى إدراك أخظائيؼ قخارات خاطئة فحدب  بل تدمب مشيؼ
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ة وتربح سمؾكياتيؼ أخظاء مؽ الأساس فبجلًا مؽ أن يبحلؾن مديجاً مؽ التفكيخ والجيج لاكتداب السعخف
    )Dunning kruer,1999 : 35 اب)ىؼ فيرخون بكل ثقة بأنيؼ عمى صؾ ىحا الؾ  وترخفاتيؼ عمى

ة مؽ الأوىام التي تتعمق بالحات فيذعخ الفخد بأنو أذكى مؽ الآخخيؽ ولجيو خرائص شخرية والكفاءة الدائف
مخغؾبة مسا يؤثخ سمباً عمى علبقاتو الاجتساعية مع الآخخيؽ حيث أكجت الشغخيات الإندانية بأن الكفاءة 

في الشياية الكثيخ  الدائفة مؽ أىؼ الدمؾكيات الجفاعية التي تجمب شكلًب سظحيا مؽ الذعؾر بالأمؽ وتدبب
مؽ السذاكل لمفخد وبحلػ تشتج مذكمة ىحا الؾىؼ مؽ الثقة السفخطة بالحات فترل بالفخد إلى درجة تجعمو 
يتأكج مؽ عجم إمكانية الؾقؾع في الخظأ, لحلػ يعج ىحا الؾىؼ مؽ أكثخ السذكلبت تعقيجاً في سمؾك الفخد 

     .بو إلى  حالة مؽ عجم الاستقخار الشفدي والسعخفي.       لأنيا إذ استسخت فتخة طؾيمة في حياة الفخد تؤدي 
 Research Significance  ثانيا : أهمية البحث :

لكل مخحمة مؽ مخاحل الشسؾ الانداني أىسيتيا عمى حياة الظمبة الا ان مخحمة الجامعة تعج مؽ اىؼ تمػ 
، والظمبة ىحه السخحمة يستمكؾن ي تذكيل شخريتيؼالسخاحل التي يسخ بيا الظمبة, كؾنيا تديؼ بذكل كبيخ ف

واحجة مؽ أخظخ مخاحل الجراسة وأخربيا وتظؾيخه, وتعج  طاقة ىائمة ومرجراً بذخياً جباراً لتشسية السجتسع
، فيي تترف اليؾموأكثخىا صلبحية لمتجاوب مع الستغيخات الدخيعة والستلبحقة، التي يتسيد بيا العالؼ 

لكبيخة عمى التغييخ، والشسؾ في ىحه السخحمة يتدؼ بخرائص فخيجة مؽ نؾعيا عؽ بكية بالقابمية والقجرة ا
كسا تتسيد بالخغبة  وزياده الثقة بالشفذ السخاحل الجراسية  مثل الخيال والجخأة والسغامخة والاستقلبل الشفدي،

العظاء بيجف تحقيق يكؾنؾن قادريؽ عمى الحيؽ  والتحخر، وإن طمبة الجامعة ىؼ مؽ أكثخ فئات السجتسع 
                      .( 25: 2215)أبؾ عمي,الحات والقجرة عمى تحسل السدؤولية .   

تغيخات الشفدية السيسة التي تؤثخ بؾصفة أحج الس الكفاءة الدائفةتشبع أىسية البحث الحالي مؽ تشاولو لسفيؾم 
معة الحيؽ يسخون بسخحمة نسائية حداسة تتدؼ بتدايج في بشاء شخرية الفخد وسمؾكو، ولاسيسا لجى طمبة الجا

 السدؤوليات الأكاديسية والاجتساعية .

عيخ مرظمح الكفاءة الدائفة مؽ خلبل اىتسام الفخد بتقجيؼ ذاتو للؤخخيؽ بأسسى صؾره ميسلب بشاء شخريتو 
تجني مدتؾى قجراتو ومياراتو عمى وفق مذاعخة وأفكاره ومبادراتو غيخ القدخية، فالذخص الحي يعاني مؽ 

وكفاءتو يزظخ إلى تديف الحقائق السختبظة بيا ويقؾم بتقميج قجوتو في الحياة و يدتؾعبو و يسثل دور الام 
او الاب او الأخ او السعمؼ، والكفاءة الدائفة عسمية واعية وغيخ واعية ليذ فقط لمفخد وانسا للؤخخيؽ فقج 

ة لكدب الشجاح، لكؽ حتى عشجما يحقق الشجاح يذعخ الفخد بعجم يخظئ الفخد في وعي شخريتو الحكيكي
 .     (Winnicott,1955:140-152).الؾاقعية, والحدن و فقجان الذعؾر بسعشى الحياة

 



  0202لعام  الجزء الاول ⦃8⦄العدد ⦃33⦄مجلة جامعة تكريت للعلوم الانسانية المجلد 

 371 

 :  : أهجاف البحث ثالثا

 : ييجف البحث الحالي التعخف عمى

 مدتؾي الكفاءة الدائفة لجى طمبة الجامعة .  -1

 . اناث ( -ة لجى طمبة الجامعة وفقأ لستغيخ الجشذ ) ذكؾرمدتؾى الكفاءة الدائف  -2

 . نداني(إ -لستغيخ التخرص )عمسي  مدتؾى الكفاءة الدائفة لجى طمبة الجامعة وفقأ -3

 :  رابعا : حجود البحث 

- 2225لمعام الجراسي ) لمسخحمة الثالثة يتحجد البحث الحالي بظمبة جامعة القادسية لمجراسة الرباحية  
 نداني (.إ –ناث(, والتخرص )عمسي إ  -لكلب الجشديؽ )ذكؾر  ,(2226

 عخفيا كل مؽ الكفاءة الدائفة:  :خامدا : تحجيج المرظمحات   

1960)  -1  : Winnicott ) . 

نفدية واعية يمجأ فييا الفخد إلى تزميل ذاتو والآخخيؽ عبخ السبالغة في تقجيخ الكفاءة ألدائفة ىي عسمية   
ر نفدو بسدتؾى مؽ الكفاءة يفؾق واقعو الفعمي، بيجف الحفاظ عمى احتخام الحات واستسخارية قجراتو وإعيا

 .( Winnicott  ,1960: 33  )   . وجية التيجيجات والتقييسات الدمبياليؾية، بؾصفيا آلية دفاعية لسؾا

.( Dnning & kruger, 1999  )  -  2 

خ إلى ميل الأفخاد لمسبالغة في تقجيخ مياراتيؼ بدبب صعؾبة انحياز معخفي يذيدانيغ وكخوجخ عخفؾىا بأنيا  
أكثخ مسا ىي عميوتبجو  قجرتيؼ عمى التشافذ والسعخفة  مبالغيؽ في تقجيخىؼ لقجراتيؼ بذكل يجعميا  في   

.(Dnning& kruger,1999 : 51) .   الحكيقة 
  3 –2014)   ،aylor T ). 

وتسثل  اعتقاد الأفخاد بأنيؼ  تؼ خلبل التفديخات الستحيدة والاختياريةالكفاءة الدائفة ىي تكيؼ ذاتي إيجابي ي  
 .( Taylor ، ( 25 :2014 أكثخ سعادة وميارة مؽ الآخخيؽ .
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 أطار نظخي ودراسات سابقة : :يناثلا الفرل

 False Competenceالكفاءة الدائفة : 

أن الذخص يتقؽ أو يفيؼ مؾضؾعاً مفيؾم يذيخ إلى الذعؾر أو الاعتقاد الخاطئ ب ىيالكفاءة الدائفة 
معيشاً أكثخ مسا يفعل بالؾاقع, ويحجث ىحا الؾىؼ عشجما يعتقج الفخد أنو يستمػ معخفة كافية أو ميارة ما 
عمى الخغؼ مؽ وجؾد فجؾات حكيكية في فيسو او مؽ خلبل اتباع أساليب تعمؼ غيخ فعالة وان الأفخاد، 

ؽ قجراتيؼ بغض الشغخ عؽ السعخفة والسيارة الفعمية ليؼ معخضؾن لامتلبك أراء مزخسة عؽ الحات وع
في الأداء فسؽ السسكؽ عخض أنفديؼ في قاعجة مؽ السعارف أو مجسؾعة ميارات أعمى مؽ الؾاقع، فعشج 
ارتفاع التقييسات الحاتية أكبخ مؽ تقييسات الآخخيؽ يربحؾن بحاجة لمؾعي الحاتي الحي يسكشيؼ مؽ تقجيخ 

ؼ يكؾنؾن في وضع أفزل عشج تقييؼ الدسات والدمؾكيات الخاصة بيؼ عمى العكذ قؾتيؼ وقجرتيؼ لأني
عشجما يكؾن الؾضع لتقييؼ الآخخيؽ فيكؾن لجييؼ الجافع لإعظاء أنفديؼ السديج مؽ الثشاء والفزل في 

 (. Kruger & Gilovich, 2004: 32)نؾاياىؼ وأفعاليؼ الخاصة أكثخ مؽ إعظائيا للآخخيؽ.  

ان الفخوق الفخدية تؤثخ عمى كفاءة الفخد وأكثخىا تأثيخا  ىي ثقة الفخد (,  Dunning : 2011)ويؤكج 
بشفدة وندبة كفاءتو التي تعج مؽ أىؼ الفخوق بيؽ الأفخاد، أي أن ذوي القجرات والحكاء السشخفض تدداد 

ؾالجيؽ الذخرية ىي التي ندبة الؾىؼ لجييؼ، وأن لكل فخد ثقافة تختمف عؽ الأفخاد الآخخيؽ فشدبة ثقافة ال
تحجد مجى زيادة الؾىؼ لجى الفخد في الظفؾلة، إذ تدداد مع انخفاض ثقافة الؾالجيؽ فيؤلاء الحيؽ تكؾن 
ندبة ثقافة والجييؼ فقط القخاءة والكتابة تدداد ندبة الكفاءة الدائفة لجييؼ، أما الستعمسؾن تعميسا عاليا فيؼ 

   (. Dunning, 2011: (78  اعيا واكاديسيا . أكثخ الأفخاد متؾافقيؽ نفديا واجتس

, ان الذخص ذو الكفاءة السشخفزة يتسحؾر حؾل ذاتو ويشغمق فييا ويخى Sullivan : 2015 ))  وبيؽ
الاخخيؽ مؽ خلبليا، والدعي نحؾ استبجال ىؾيتو واحلبليا بسحتؾى يتفق مع معظيات الحات واىجافيا، 

يتو وأعاده دمجو في الشدق الحي تخى الحات الستحيدة انو الأمثل طبقا وذلػ بالقزاء عمى تفخده وخرؾص
لسشغؾرىا للئندان والكؾن والحياة وان الكفاءة الدائفة تعشي مبالغة الشاس لتقجيخىؼ إمكانية حجوث الأحجاث 
الإيجابية في حياتيؼ, وتقميل أمكانية حجوث الأحجاث الدمبية, وىؾ أمخ شائع بذكل كبيخ, ويتجاوز 

 . ( Sullivan, 2015 :11 )   لجشذ والعخق والعسخ.ا

  :النظخيات التي تناولت الكفاءة الدائفة 

 ( Donald Winnicott :1960)  وينكهت :دونالج  اولأ : نظخية

بأن الكفاءة الدائفة ناتجة عؽ ابتعاد الفخد عؽ ذاتو الاصمية وما يتختب عمى ذلػ مؽ , ويشيكؾتكج أ
مة تعكذ تكيفا عاىخيا مع متظمبات السؾاقف التي يسخ بيا، علبوة عمى ذلػ فأن تذكيل ذات غيخ متكام
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اخفاء الحات يؤثخ في الكفاءة الشفدية الشاتجة عؽ ضغط الاخفاء لكؾن الفخد يخفي نقاط الزعف لجية، 
مكيا ويزيف بأن الكفاءة الدائفة تتسثل بالأىجاف الاضظخارية واللبعقلبنية الزارة لحياة الفخد والتي يد

 .(  ( Uysal etal,2004: 50 لمحفاظ عمى وجؾدة .

ان الفخد يمجأ الى الكفاءة الدائفة لأنيا تسشحو احداس بالشجاح وشعؾر بارتفاع ويشيكؾت, وتفتخض نغخية 
الحات لجية، خاصة الافخاد الحيؽ يعانؾن مؽ تجني احتخام الحات ويعتقج ويشيكؾت ان الكفاءة الحكيقة تبجأ 

مة الظفؾلة ، اذ تحجث أولا بيؽ الظفل و مؽ يقؾم بخعايتو ، تحجث بذكل عفؾي ، و تشسي الثقة مؽ مخح
لجى الظفل بقؾل الحكيقة و الابتعاد عؽ الكحب و التدييف وىي بيحا تبعجه عؽ القمق و الذعؾر بالخظخ 

او الديظخة عمييا و و الخؾف مؽ حجوث مذكمة ، و لا يتعيؽ عمييا ان تؾلي اىتساماً لا داعي لو لتجشبيا 
تكدبو إحداس الستعة بالرجق لأفعالو و مذاعخه، و التغمب عمى إمكانية التعخض لرجمة نفدية, مؽ 
خلبل اضظخاره الى ادراك مجى عجده وصغخ حجسو في وقت مبكخ مؽ حياتو والظفل الحي يجرك جيجاً 

مثل ويكؾن فخداً جيجاً و متجاوباً و مخاطخ العالؼ الحكيقي سيكؾن اكثخ قمقاً و لا يتعمؼ عمـى الشحؾ الأ
مشدجساً و لجيو القجرة عمى حساية ذاتو و يخى ويشيكؾت ان الذعؾر بيحه القؾة تدسح لمفخد ان يذعخ بالثقة 
و يتسيد بالفزؾل و القجرة عمى التعمؼ دون الحاجة الى استثسار الكثيخ مؽ الظاقة في الجفاعات لاستعجاد 

  (. .(Tausezik etal, 2016, 12واليجوء  السكؾنات الجانبية لذخريتو 

 (Dunning&kruger ,1999)  ثانيا :  نظخية تأثيخ دانينغ كخوجخ .

أن الكفاءة الدائفة تشذأ مؽ خلبل السخاحل السبكخة مؽ العسخ أي عشج تذجيع الؾالجيؽ  الى  الشغخية تذيخ
لج لجى الظفل فخضيات مبالغ بيا مسكؽ أن تحؾل لأطفاليؼ في تكيؼ قجراتيؼ وامكانياتيؼ بالخظأ فعشجما تؾ 

ىؤلاء الأطفال إلى كتمة مؽ الكفاءة الدائفة بتقجم العسخ وايزا تجاخل الافكار بعزيا بالبعض وقج تكؾن 
 ( . ( caputo&Dunning:2009:170 ىحه الأفكار شاذة وبعيجة كل البعج عؽ الؾاقع. 

ميؼ في تعديد الكفاءة الدائفة لجى الظفل ,عشجما يعسلبن  واشارت الشغخية الى ان الؾالجيؽ, يمعبان دور
عمى تكميفو بسيام أكبخ مؽ إمكانياتو أو طمب مشو شيء أكبخ مؽ قجرتو فيذعخ الفخد ىشا بأن لجيو 
إمكانيات وقجرات أكبخ مؽ الآخخيؽ حتى لؾ لؼ يشجد تمػ السيسة ، فؾضحت الشغخية أن الأفخاد يجب أن 

شيء قميل عؽ الفجؾات في معارفيؼ وكحلػ يجب عمى الؾالجيؽ تعخيف أبشائيؼ  يكؾن لجييؼ عمؼ حتى لؾ
 (. .  (caputro & Dunning ,2005 :41مشح الرغخ بقابميتيؼ وقجرتيؼ

 : Taylor and Brown, 1988ثالثا : نظخية تايمهر وبخاون : 
طة عؽ ذواتيؼ وقجراتيؼ وكفاءتيؼ تفتخض ىحه الشغخية أن الأفخاد يسيمؾن إلى تبشّي ترؾرات إيجابية مفخ 

لمتأثيخ في بيئتيؼ وصياغة مدتقبميؼ، وىي مؤشخات مختبظة بالرحة الشفدية, وقج أشار تايمؾر إلى أن 
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نسط التفكيخ الإنداني الظبيعي يسيل بجرجة كبيخة نحؾ الشجاح والتفؾق، إذ تذسل ىحه السعاييخ الإبجاع، 
التظؾر، وفاعمية الحات، وىي سسات تُعجّ مسيّدة لمرحة الشفدية والقجرة عمى الأداء الإنتاجي، والشسؾ و 

الدؾية, وعميو يسكؽ الشغخ إلى ىحه الترؾرات بؾصفيا إيجابية حتى وإن اتدست بظابع وىسي، الأمخ 
الحي يظخح تحجيًا لمشساذج الشفدية التقميجية، لكؾن الأفخاد يحتفغؾن بتقييسات إيجابية مفخطة عؽ ذواتيؼ 

                                                 .. Taylor & Brown,1988 :194 )) غؼ ابتعادىا الشدبي عؽ الؾاقعية . وقجراتيؼ ر 

  (. Simon) رابعا : نظخية الخشج المحجود في الثقة المفخطة والكفاءة الدائفة 

, الحي اطمق مفيؾم الخشج كيةفي الؾلايات الستحجة الامخي (,Simon ,1978)مؤسذ ىحه الشغخية سيسؾن 
السحجود لان قابمية الافخاد في التعامل مع غدارة السعمؾمات التي يتعخضؾن ليا تكؾن محجودة , وان 
الاندان يتحكخ جدء مؽ السعمؾمات اوقج يفقج معمؾمات ميسة عشجما يؾاجو مذكمة او اتخاذ قخار مسا يجعل 

ت , وكسا ان العؾامل الانفعالية والعاطفية لجى الأفخاد قج الافخاد يتخحون الكثيخ مؽ الأحكام بحكؼ الؾق
تعخضيؼ ايزاً إلى احكاماً خاطئة, وان زيادة العبء السعمؾماتي وغدارة السعمؾمات تؤدي إلى الاخظاء 
ومؽ ضسؽ ىحه الأخظاء ىي الثقة السفخطة , وذلػ لان قابمية الاندان في القجرة عمى معالجة السعمؾمات 

مؽ السحتسل ان تؤدي كثخة السعمؾمات لجى الافخاد إلى زيادة العبء السعمؾماتي والتي تكؾن محجودة و 
بجورىا قج تؤدي إلى اخظاء في الأحكام في حيؽ ان السعمؾمات التي يستمكيا الافخاد والتي يحرل عمييا 
قج تكؾن غيخ صحيحة وفي بعض الاحيان تكؾن ىحه السعمؾمات غيخ مكتسمة مسا تؤدي إلى تذؾيو 

 Simon , 1978  الإدراك الحدي والتفديخ غيخ السشظقي التي بجورىا تؤدي إلى أتخاذ أحكام غيخ دقيقة.

: 16 ).)    

 Second Axis: Previous Studies السحؾر الثاني : دراسات سابقة :

 دراسات سابقة عؽ الكفاءة الدائفة :

واحج في  الكفاءة الدائفة سؾى دراسةدراسات عخبية او عخاقية  عؽ متغيخ   يججحدب عمؼ الباحث لؼ 
 . الؾلايات الستحجة الامخيكية وىي

 Justin KRUGER, David DUNNING. ( 2009) :The Illusion of )  : دراسة -

Competence and Its Relationship to Self-Enhancement among University          . 

    Students )                                                                                                            

العنهان وهم الكفاءة وعلاقته بتعديد الحات لجى طمبة المخحمة الجامعية في جامعة كهرنيل في )      
         ( الهلايات المتحجة الامخيكية
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(, في مجيشة نيؾيؾرك,  (2009ية في جامعة كؾرنيل  عاماجخيت الجراسة في الؾلايات الستحجة الامخيك    
, وفق متغيخ تيجف الجراسة الى معخفة  مدتؾى الكفاءة الدائفة وعلبقتيا بتعديد الحات لجى طمبة الجامعة 

واستخجم  240 ), والتخرص )عمسي ,انداني (, وكان عجد افخاد  العيشة )  الجشذ )ذكؾر ,اناث (
لجييؼ كفاءة زائفة وتفؾق  الارتباطي ,وتؾصمت الشتائج الى ان طمبة الجامعةالباحثان السشيج الؾصفي 

عمى الاناث والتخرص العمسي عمى الانداني, وتفدخ الجراسة سبب ارتفاع الكفاءة الدائفة الحكؾر 
لمتخرص الانداني بدبب التظؾر العمسي والتكشمؾجي و صعؾبة السشاىج  وىشاك علبقو اي كمسا ارتفعت 

 لدائفة يؤدي الى شعؾر الظمبة بتعديد الحات .الكفاءة ا

 اجخاءات البحث الفرل الثالث :

  : مشيج البحث:  اولاً 

احــج  ىــحا الســشيج ويعـج  ,عمـى الســشيج الؾصــفي الارتبــاطيمـؽ اجــل تحقيــق اىـجاف البحــث اعتســج الباحــث 
جيـج الؾضـع ، ويقـؾم بتح, اشكال التحميـل والتفدـيخ السـشغؼ لؾصـف مذـكمة او عـاىخة معيشـة ووصـفيا كسيـا

                                                                                                                                             .  ( 159:  1992د وآخخون ، و ) داؤ  . وصفا دقيقا يؾصفيا الحالي لمغاىخة و 

 Research Population                   : مجتمع البحثثانياً :  
البحـــث العـــجد الكمـــي الـــحي تدـــحب مشـــة عيشـــة الجراســـة ويذـــتخك افخادىـــا بدـــسات وخرـــائص يسثـــل مجتســـع 

(  159:  2222) عؾدة ،   التي يدعى الباحث ان يعسؼ عمييا الشتائج ذات العلبقة بالسذكمة.و  ,متذابية
.  
جامعـة بيـحا يتحـجد مجتسـع البحـث بظمبـة عيشة مسثمة لـو  لاختياراً يج مجتسع البحث إطاراً مخجعييُعج تحجو

مــؽ الــحكؾر (,  2226 – 2225)لمعــام الجراســي   ةالرــباحيالقادســية, السخحمــة الثالثــة, الجراســات الاوليــة 
( طالــــب وطالبــــة , وبؾاقــــع  17524والإنــــاث وفــــي كــــلب التخررــــيؽ العمســــي والإندــــاني البــــالغ عــــجدىؼ )

(ذكــــؾر  1428(,) 3426وعــــجد طمبــــة السخحمــــة الثالثــــة)  ,( مــــؽ الإنــــاث7525و )( مــــؽ الــــحكؾر 9999)
ــة الثالثــة  322( انــاث , وتــؼ اخــح عيشــو  ) 1982) ( 1وجــجول ) (,عيشــو تظبيــق لمبحــث مــؽ طمبــة السخحم

                            ذلػ .  يؾضح
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 (  1ججول ) 
    ذكور اناث ( -اني ,والجنس علمي انس -التخصص –مجتمع البحث موزع بحسب )الكلية 

 المجمهع  الجنذ         التخرص الكمية                  ت

 اناث ذكهر

 كمية الآداب 1

   
   

   
 

ني
دا

ان
 

337 487 824 

 4299 2419 1821 تخبيةالكمية  2

 1139 223 816 كمية التخبية البجنية وعمهم الخياضة 3

 425 425 - خبية لمبناتالتكمية  4

 481 392 88 لتمخيضاكمية  5

 173 63 111 كمية الدراعة 6

 226 139 87 كمية الاثار 7

 1561  1137 523 كمية العمهم 8

 كمية الظب 9

   
   

   
  

مي
عم

 

653 1353 2116 

 498  361 137 كمية طب الاسنان 11

 715 478 227 كمية الفنهن الجميمة 11

 794 272 522 كمية القانهن  12

 1111 364 737 كمية الهنجسة 13

 427 217 211 كمية عمهم الحاسهب 14

 1882 974 918 كمية الادارة والاقتراد 15

 293 211 83 كمية التقانات  الاحيائية 16

 213 138 75 كمية الظب البيظخي  17
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بيانات مجتمع البحث من قسم  شؤون الطلبة )التخطيط ( في رئاسة جامعة القادسيية  تم الحصول على   
 . 
 The Research Sample : ثالثا : عينة البحث   

والتــي يختارىــا الباحــث لإجــخاء دراســتو  ,يقرــج بالعيشــة ىــي جــدء مــؽ السجتســع الــحي تجــخي عميــو الجراســة
 67:  1992,د وآخـخون و ) داؤ  .دقيقـاسجتسـع تسثـيلب خاصة لكـي تسثـل ال واسذ عمسية وفق قؾاعج ,عمييا

العذؾائية فـي اختيـار عيشـة لمحرؾل عمى عيشة ملبئسة لمبحث الحالي استخجم الباحث الظخيقة الظبكية   (
عذـؾائية مـؽ كميـات جامعـة  برـؾرة  (,كميـات 8الحالي وذلػ لدعة حجؼ السجتسع ,لـحا تـؼ اختيـار )البحث 

لان مجتســع البحــث  الستسثــل بظمبــة جامعــة القادســية كبيــخ  عمسيــة ,(  4نية و)مشيــا اندــا ,( 4القادســية ) 
مــؽ  ,وتــؼ اختيـار عيشــة عذـؾائية( ,  17.  524مكـؾن ,) مـؽ ثســاني عذـخة  كميــة (  وعـجد طمبــة الكمـي ) 

 ةوتــؼ تظبيـق العيشــ  ,مـؽ احــج اقدـام تمـػ  الكميــات وبعـجىا تـؼ اختيــار السخحمـة الثالثـة مــؽ كـل قدـؼالكميـات 
 162(,طالبــا وطالبـــة مــؽ التخرــص الاندـــاني  و) 162),طالبــا وطالبـــة بؾاقــع  ,( 322) ,لبــالغ عــجدىاا

  ( يؾضح ذلػ . 2ججول ) (,طالبا وطالبة مؽ التخرص العمسي . 

  (._ الجنذ المخحمة  -عينة  البحث مهزعة بحدب )الكمية _ التخرص (  يهضح 2)ججول رقم

 629 457  172 كمية الريجلة 18

 7515 9999 17514 

 الجنس                         .الثالثة عدد طلبة المرحلة الكمية        ت
 

  المجموع 
      

 اناث   ذكور   اناث    ذكور   
 

 99 59 33 935 383 كمية التخبية 1

 59 59 53 119 83 دابكمية الآ 2

 39 19 53 39 135 كمية التخبية  الخياضة 3

 59 19 13 88 35 الفنهن الجميمةكمية  4

 173 83 83 887 958 انية                     مجمهع الكميات  الاند
 
 

 59 53 59 97 533 كمية الهنجسة 5

 93 59 59 555 153 كمية العمهم 6

 33 19 19 135 15 كمية التمخيض 7
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 البحث : اتاأد اً :رابع

راسة تعج عسمية جسع البيانات خظؾة ميسة في إجخاء البحؾث ، ولكي يجسع الباحث البيانات الستعمقة في د
، فانو يختار أدوات بحثو اما عؽ طخيق التبشي او البشاء ، وتعخف اندتازي الغاىخة عمى نحؾ دقيق ومشغؼ

:  2223) ابؾ جادو ،  .ضؾعية ومقششة لكياس عيشة مؽ الدمؾك أداة الكياس انيا طخيقة مؾ ,(  1966) 
398 ) . 

 : الكفاءة الدائفة مقياس 

 . مخحمة الاعجاد :1

غيخ انو لؼ  لجى طمبة الجامعة الكفاءة الدائفة سعى الباحث  لمحرؾل عمى مكياس مُعجّ مُدبقاً لكياس 
عؽ طخيق الخظؾات لكياس ىحا الستغيخ عميو ارتأى بشاء مكياس يتسكؽ مؽ الحرؾل عمى مكياس جاىد, 

ة التي عخفيا بأنيا عسمية واعي ,(  1962)ويشيكؾت,  تبشى الباحث التعخيف الشغخي لمكفاءة الدائفة  الآتية
الحات وإخفائيا ويغيخ فييا الفخد ميلًب  الأخخيؽ عؽ طخيق أييام وتقجيخلمتزميل الشفدي , تجاه الحات و 
 ( 33:1962خ تسيداً عسا ىؾ عمية في الؾاقع .  )ويشيكؾت,لمغيؾر بذكل مخادع ليكؾن أكث

لمكفاءة الدائفة  وىي : ) اييام الاخخيؽ  ، تقجيخ الحات , اخفاء الحات  مجالات قام الباحث بتحجيج ثلبثة 
). 

 : جمع الفقخات.2

بعض  و ستغيخ,مالإفادة مؽ الإطار الشغخي لوبوصياغتيا  الكفاءة الدائفةمؽ أجل جسع فقخات مكياس  
الأفكار السفيجة التي تؼ استشباطيا عؽ طخيق التحاور مع الأستاذ السذخف و بعض الأساتحة السختريؽ 

  (.3 ,)ممحق .لجى طمبة الجامعةمتغيخ الكفاءة الدائفة فقخة لكياس  ,(42في عمؼ الشفذ تؼ صياغة )
 (صلاحية فقخات المقياس وتعميماته   :) .الرجق الظاهخي 3

السكياس وتعميساتو  وبجائمو عُخض السكياس السكؾن مؽ فقخات ومؽ أجل التعخَف عمى مجى صلبحية 
 ( مؽ الخبخاء السختريؽ في مجال التخبية وعمؼ الشفذ لبيان آرائيؼ22( فقخة وبخسدة بجائل عمى )42)

لأجمو وبعج  فيسا يتعمق بسجى صلبحية السكياس، وملبءمتو لميجف الحي وضع( 7 ممحق/وملبحغاتيؼ ) 
 .%( فأكثخ بيؽ تقجيخات السحكسيؽ80جسع آراء السحكسيؽ وتحميميا وباعتساد ندبة اتفاق )

 39 53 19 53 33 كمية الريجلة 8

 359 مجمهع الكميات العممية
 

583 83 83 173 
 
 

 353 173 173 1557 555 (كميات 8المجمهع الكمي )



  0202لعام  الجزء الاول ⦃8⦄العدد ⦃33⦄مجلة جامعة تكريت للعلوم الانسانية المجلد 

 379 

صلبحية الفقخات وعجت الفقخات صالحة إذا ن  اذ تؼ استخخاج الشدبة السئؾية لآراء السحكسيؽ بذأ       
, مؽ ( 11الفقخة) ححف، و فقخة  (41%(، وعميو تؼ الإبقاء عمى )82كانت ندبة السؾافقة أكثخ مؽ )
   ( فقخة 41وبيحا يكؾن السكياس بعج عخضو عمى السحكسيؽ مكؾناً مؽ )السجال الثالث )اييام الاخخيؽ ( 

 لفقخات مقياس الكفاءة الدائفة . التحميل الاحرائي 4

 في حيؽ يكذف،  التحميل السشظقي لمفقخات قج لا يكذف أحياناً عؽ صلبحيتيا أو صجقيا بذكلٍ دقيقان 
 , Ebel. ) التحميل الإحرائي لمجرجات يكذف عؽ دقة الفقخات في قياس ما وضعت مؽ أجل قياسو

طالب وطالبة ,( 422السكؾنة مؽ )التسييد  ومؽ أجل ذلػ تؼ تظبيق السكياس عمى عيشة ,(406 : 1972
 :  ق الآتيةائم الظخ اباستخجوإجخاء التحميل الإحرائي مؽ طمبة الجامعة 

 . .:  المتطرفتين مجموعتين ) أ ( طريقة ال 

إذ تم استخراج الدرجة  المتطرفتين وقد تم حساب القوة التمييزية للفقرات بطريقة المجموعتين         
%( 20الكلية لكل طالب ، وتم ترتيب الدرجات تنازليا من أعلى درجة الى أدنى درجة وتم اعتماد نسبة)

استمارات المجموعة الدنيا والهدف من ذلك تحديد  %( من20من استمارات المجموعة العليا ونسبة )
 ( .180:  1985ين )عودة ، صفان بأكبر حجم وأقصى تمايز ممكنالمجموعتين اللتين تت

( استمارات للمجموعة الدنيا , 80 ( استمارة و )80وبهذا يكون عدد استمارات المجموعة العليا )  
( استمارة ، وبعد استخدام الاختبار التائي 104ل )وبذلك يكون مجموع الاستمارات التي خضعت للتحلي

(t.test) اوساط السجسؾعتيؽ العميا والجنيا، عيخ أن الكيسة  لعينتين مستقلتين لاختبار دلالة الفروق بين
) ( عشج درجة حخية 1.96) التائية السحدؾبة لجسيع الفقخات ىي أكبخ مؽ الكيسة التائية الججولية البالغة

  .. (0.05)دلالة , وبسدتؾى (172
 ) ب ( علاقة درجة الفقخة بالجرجة الكمية لممقياس: 

اعتسج الباحث في التحميل الإحرائي لمفقخات عمى إيجاد معامل الارتباط بيؽ الفقخة والجرجة الكمية 
( طالبا وطالبة ، والحي طبق عمييؼ 322لمسكياس ، بعج ان تؼ ترحيح إجابات افخاد العيشة البالغة )

لكفاءة الدائفة  لحداب تسييد الفقخات ، وإيجاد معامل الارتباط بيؽ درجات افخاد العيشة عمى كل مكياس ا
فقخة لمسكياس ودرجاتيؼ الكمية ، واستخجم الباحث معامل ارتباط )بيخسؾن( لبيان العلبقة ، وتبيؽ ان جسيع 

ختبار التائي ج معالجتيا بالا( بع2، 274( ، عشج مدتؾى دلالة ) 16الفقخات دالة إحرائيا عجا الفقخة ) 
لحداب علبقة الفقخة بالجرجة الكمية لسكياس الكفاءة الدائفة  عؽ طخيق معامل الارتباط   لسعاملبت الارتباط

153.394وتخاوحت قيؼ معامل الارتباط بيؽ )
، وأصبح السكياس (16) وىي الفقخةوتؼ ححف فقخة واحجة  ,( ***

( : الحي يؤكج  Ebel , 1972( ، ووفقا لسعيار ايبل )  5ة ممحق ) ( فقخ 42برؾرتو الشيائية مكؾن مؽ )
( ورفض الفقخة اذا كان معامل ارتباطيا اقل مؽ   2،19قبؾل الفقخة اذا كان معامل ارتباطيا اكثخ مؽ ) 

مكياس  الدابقتيؽ بقي  الظخيقتيؽ ب وعؽ طخيق إجخاء التحميل , ( 116:  2216) الإمام وآخخون ، ,ذلػ 
   . ( فقخة42مكؾناً مؽ ) ة الدائفة الكفاء
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الأخخى والجرجة الكمية لممقياس)الاتداق  لممجالات بالجرجة الكمية  المجال . علاقة درجة  5  
 الجاخمي(:

ظمبة عمى كل التؼ التحقق مؽ ذلػ في ضؾء استعسال معامل ارتباط بيخسؾن لإيجاد العلبقة بيؽ درجات 
استسارة  وأشارت الشتائج إلى أن  ,(322) ولتحقيق ذلػ اعتسج الباحث والجرجة الكمية لمسكياس , مجال 

كيسة الحخجة لجلالة معامل بالجرجة الكمية دالة إحرائياً عشج مقارنتيا بال مجال معاملبت ارتباط درجة كل 
 .ذلػ يؾضح( 9وججول ) (398)ودرجة حخية  (0.05)عشج مدتؾى دلالة  (0.098)الارتباط البالغة 

 الاخخى والجرجة  الكمية لمسكياس بالسجالات مجال معاملبت الارتباط بيؽ الجرجة الكمية لكل  بسلبحغةو 
تختبط  السجالات مؽ الججول أعلبه نجج أن قيؼ معاملبت الارتباط عالية ندبياً ، مسا يذيخ الى أن تمػ 

اسو اذ تسثل جسيعيا معا بذكل متساسػ ومتجانذ أي أنيا تكيذ فعلًب مفيؾماً واحجاً ييجف السكياس لكي
أن ارتباطات السجالات  ىل, ا(  (Anastasi 1976وفي ىحا الرجد أشارت أندتازي  ,الكفاءة الدائفة

الفخعية ببعزيا ببعض وبالجرجة الكمية لمسكياس ىي قياسات أساسية لمتجانذ وتداعج عمى تحجيج مجال 
 . .    ( Anastasi,1976:155 ) الدمؾك السخاد قياسو

 الديكؾمتخية لسكياس الكفاءة الدائفة :الخرائص 
 :   : Malidity Indexes مؤشخات الرجق -اولأ

يعج الرجق مؽ الخرائص السيسة التي يجب الاىتسام بيا في بشاء السكياس، ويجل الرجق عمى ما 
 .(Oppenheim, 1973: 69) .يفتخض أن يكيدو السكياس

: 1985)عؾدة،  .الخاصية التي وضع لكياسيا صلبحيتو الدسة أوفي قياس ويقرج برجق السكياس 
 وىي:, ( الكفاءة الدائفة ( وقج استعسل الباحث اكثخ مؽ طخيقة لحداب الرجق لسكياس )144

 : Face Validity : ) أ ( الرجق الظاهخي  

ويعج الرجق الغاىخي مؽ الأمؾر التي يؤكج عمييا السخترؾن في ضخورة التحقق مشو في صجق 
الكفاءة وقج تحقق الباحث مؽ الرجق الغاىخي لسكياس  , ( 9 22:  1986ابؾ علبم ، السكياس.) 

  (3/ ممحق)مؽ خلبل عخضو عمى مجسؾعة مؽ السحكسيؽ السختريؽ في العمؾم التخبؾية والشفدية  الدائفة

 :Construct Validity : ) ب ( صجق البناء 

رجق، ويدسى احياناً برجق السفيؾم لأنو يدتشج إلى ويعج صجق البشاء أكثخ أنؾاع الرجق تسثيلب لسفيؾم ال
تحجيج السفاليؼ أو البشى السسثمة لمغاىخة السقاسة ومؽ ثؼ التثبت مشيا تجخيبياً، فاذا تظابقت نتائج الكياس 

وعميو فقج تؼ التحقق مؽ صجق البشاء  البشاء  مع الافتخاضات الشغخية جاز القؾل بأن السكياس حقق صجق
 مؽ خلبل السؤشخات الاتية :  ة الدائفة الكفاءلسكياس 
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 (.7)ججول  الظخفيتيؽاستخخاج القؾة التسييدية لمفقخات بأسمؾب السجسؾعتيؽ  -1

 (.8)ججول  لمسجالعلبقة درجة الفقخة بالجرجة الكمية  -2

 (.9)ججول وبالجرجة الكمية علبقة مجالات السكياس بعزيا ببعض  -3
 : Reliability Indiaexesمؤشخات الثبات  .ثانيأ

 : بظخيقتيؽ ىسا الكفاءة الدائفة استخخج الثبات لسكياس  وتؼ

ولغخض استخخاج الثبات بيحه   : الاتداق الخارجي (Test-Retest)) أ ( الاختبار وإعادة الاختبار 
( طالباً وطالبة تؼ اختيارىؼ 62الظخيقة قام الباحث بتظبيق السكياس عمى عيشة الثبات التي تكؾنت مؽ )

بظخيقة عذؾائية، وبعج مخور مجة أسبؾعيؽ مؽ التظبيق الأول أعيج تظبيق السكياس مخة ثانية عمى 
معامل ارتباط بيخسؾن بيؽ درجات التظبيقيؽ، بمغ  السجسؾعة نفديا، ثؼ صححت إجاباتيؼ  وباستعسال

تجيبيؽ عمى ( وتعج ىحه الكيسة مؤشخاً جيجاً عمى مجى استقخار إجابات السد2 .788 معامل الثبات )
السكياس عبخ الدمؽ ويسكؽ الخكؾن الييا اذ يذيخ عجد مؽ الباحثيؽ الى ان معامل الثبات السدتخخج بيحه 

   .%( فأكثخ 72الظخيقة يعج جيجاً ان كان )
 الاتداق الجاخمي :  Alfa-Gronbauch methodكخونباخ -) ب ( معادلة ألفا

التي بمغت  البحثكخونباخ عمى استجابات عيشة -ق معادلة الفاولاستخخاج الثبات بتمػ الظخيقة تؼ تظبي
وتعج ىحه الكيسة مقبؾلة , ( 2. 732ات) ( طالب وطالبة، وبعج تظبيق السعادلة بمغ معامل الثب322)

 .  ( فأكثخ2.52لأغخاض البحث العمسي، اذ يعج معامل الثبات جيجاً إذا كان مخبعو )

 ائية:بريغته النه الكفاءة الدائفةمقياس 
( فقخة يجيب في ضؾئيا السفحؾص باختيار أحج  42برؾرتو الشيائية مؽ )  الكفاءة الدائفةيتكؾن مكياس 

البجائل الخسدة السجرجة أماميا  لحا فإنَّ أعمى درجة يسكؽ أنَّ يحرل عمييا السدتجيب في السكياس تكؾن 
( يتزسؽ 5ق ,ممح)(122),اس( في حيؽ يبمغ الؾسط الفخضي لمسكي42( درجة وأدنى درجة )222)
 لسكياس بريغتو الشيائية .ا

 الهسائل الإحرائية 

اعتسج الباحث عمى الؾسائل الإحرائية التي تتشاسب مع طبيعة البحث الحالي وأىجافو ، وذلػ باستخجام 
  -تي :لاوان الؾسائل الإحرائية التي استخجمت ىي كاSPSS) )الحقيبة الإحرائية 
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  -ط بيخسهن وتم استخجامه في نهاحي عجة :معامل ارتبا   - 1

 .الكفاءة الدائفة   سل ارتباط درجة كل فقخة مؽ مكياساستخجم لتحميل الفقخات وىؾ ما يذ   -

 .وتؼ استخجامو ايزا في حداب معامل الثبات بظخيقة إعادة الاختبار لسكياس الكفاءة الدائفة   -

    .  الاختبار التائي لعينة واحجة   - 2

 استخجم لكياس مدتؾى الكفاءة الدائفة  وقياس مدتؾى الخفالية  لظمبة الجامعة  .= 

 : لاستخخاج الرجق الغاىخي . مخبع كاي  - 3

لاستخخاج الفخوق  لحداب القؾة التسييدية لفقخات الكفاءة الدائفة :الاختبار التائي لعينتين مدتقمتين  - 4
 عمسي( . –داني  )أن, إناث( وكحلػ التخرص -لجشذ )ذكؾربيؽ ا

  .السكياس بظخيقة الاتداق الجاخمي حداب ثبات  معامل الفا كخونباخ :- 5

 عخض النتائج ومناقذتهاالفرل الخابع : 

 تزسؽ ىحا الفرل عخض الشتائج التي تؼ التؾصل الييا بعج تحميل إجابات العيشة عمى وفق أىجاف ي 
ة, ومؽ ثؼ تقجيؼ عجد مؽ التؾصيات والسقتخحات وعمى البحث، ثؼ تفديخىا في ضؾء الأطخ الشغخية الستبشا

 : عخض النتائج   -الشحؾ الآتي :

 

 الهجف الأول : التعخف عمى مدتهى الكفاءة الدائفة  لجى طمبة الجامعة  : 

ولتحقيق ىحا اليجف تؼ استخجام الاختبار التائي لعيشة واحجة وتبيؽ مؽ خلبل الججول أدناه بان الستؾسط 
( 120ووسط فخضي بمغ  ) ,(73,18( ، وانحخاف معياري قجره )133، 69لمعيشة بأكسميا بمغ )الحدابي 

( اكبخ مؽ 20، 70وبعج استخجام الاختبار التائي لعيشة واحجة تبيؽ ان الكيسة التائية السحدؾبة وىي )
 319خية ) ( ودرجة ح 05،0( وىي دالة إحرائيا عشج مدتؾى دلالة ) 96،1الججولية والبالغة )سة الكي

  يؾضح ذلػ) 3والججول ), ويجل ىحا عمى ان افخاد العيشة يتستعؾن بسدتؾى مختفع مؽ الكفاءة الدائفة .  (
 (.                                       3ججول رقؼ ) الدائفةيؾضح نتائج الاختبار التائي لعيشة واحجة لسكياس الكفاءة 

عجد  العينة
أفخاد 
 العينة

المتهسط 
 حدابيال

الانحخاف 
 المعياري 

الهسط 
 الفخضي

درجة 
 الحخية

مدتهى  القيمة التائية
 الجلالة

0,05 
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وجؾد زائفة وىحا يجل عمى كفاءة ان طمبة السخحمة الجامعية لجييؼ  الاختبار لعيشة واحجة ى نتائجوأعيخت 
) فجؾه بيؽ اداركيؼ لقجراتيؼ الفعمية وادائيؼ الحكيقي, وىحا يشظبق مع السشظق الشغخي ويشكؾت 

Winnicott ,)  ان الذخص الحي يعاني مؽ تجني مدتؾى قجراتو ومياراتو وكفاءتو يزظخ يخى ويشكؾت
والاكاديسية  تساعيةالسعاييخ الاجذاتو و   رضاءلإاجل اعيار مدتؾى عال مؽ الثقة  إلى تديف الحقائق مؽ

ب الشجاح ،  لى كفاءة فعمية, فقج يخظئ الظمبة في وعي شخريتيؼ الحكيكية لكذدون ان يدتشج ذلػ ا
وىحا يتفق  لكؽ حتى عشجما يحققؾا الشجاح يذعخون بعجم الؾاقعية, والحدن و فقجان الذعؾر بسعشى الحياة,

 (Justin KRUGER ,David DUNNING ,2009) 2جؾستؽ وكخوجخ وديفيج دانيغ ةمع دراس
 (,التي تخا ان طمبة الجامعة يبالغؾن في تقجيخ كفاءتيؼ ومياراتيؼ مقارنة بسدتؾاىؼ الحكيقي . 

 إناث (. –الهجف الثاني :  التعخف عمى مدتهى الكفاءة الدائفة  وفقا لمتغيخ الجنذ  ) ذكهر 

يؽ وتبيؽ مؽ خلبل الججول أدناه وبعج ولتحقيق ىحا اليجف تؼ استخجام الاختبار التائي لعيشتيؽ مدتقمت 
، (97قجرة   ، وانحخاف معياري  (14،147)تحميل البيانات الإحرائية اذ بمغ الستؾسط الحدابي لمحكؾر 

14) , 

وباستخجام الاختبار  , ( 20,49( ، وانحخاف معياري )136، 22بيشسا بمغ الستؾسط الحدابي للئناث )
ىشاك فخقا في الكفاءة الدائفة بحدب متغيخ الجشذ لرالح الحكؾر التائي لعيشتيؽ مدتقمتيؽ اتزح ان 

( 318وبجرجة حخية ) ( ,96،1( اكبخ مؽ الكيسة الججولية )  44،5وذلػ لان الكيسة التائية السحدؾبة ) 
نتائج الاختبار التائي لعيشتيؽ مدتقمتيؽ لسكياس  يؾضح ذلػ ( 4)ججول  (. 05،0وعشج مدتؾى دلالة )  

 (. اناث -ذكؾر) الجشذ متغيخ حدب دائفةال الكفاءة

 الججولية المحدهبة

 الكمية
320   133.69 18.73 

 
120 319 

20.70 

 
 دالة 1.962
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ججول اعلبه وجؾد فخوق ذات دلالة احرائية بيؽ الحكؾر والاناث في مدتؾى الكفاءة وتبيؽ مؽ خلبل ال
كثيخ مؽ البيئات في  لان  تفؾق الحكؾر عمى الإناث في متغيخ الكفاءة الدائفة الدائفة لجى طمبة الجامعة 

مسا قج يجفع التخبؾية والاجتساعية يتؼ تعديد سمؾك الجخأة وإعيار الثقة لجى الحكؾر أكثخ مؽ الإناث، 
بعزيؼ إلى السبالغة في تقجيخ قجراتيؼ أو إعيار كفاءة غيخ واقعية لمحرؾل عمى القبؾل أو السكانة أو 

الفخد لحساية نفدة مؽ اعيار الكفاءة الدائفة ىي الية دفاعية يدتخجميا و او الاكاديسي,  التفؾق الاجتساعي
 والكفاءة القؾة عيارلإ تجفعيؼ لاكاديسيةوا الاجتساعية لمزغؾط يتعخضؾن  والحكؾر, للؤخخيؽو عيؾب

 .والانجاز والسشافدة والاستقلبلية

 الهجف الثالث : التعخف عمى مدتهى الكفاءة الدائفة  وفقا لمتغيخ التخرص) عممي, انداني ( 

ولتحقيق ىحا اليجف تؼ  استخجم الاختبار التائي لعيشتيؽ مدتقمتيؽ لسعخفة فيسا اذا كان ىشاك فخوق بيؽ 
ة السخحمة الجامعية بحدب التخرص ) عمسي, انداني ( وتبيؽ مؽ خلبل الججول أدناه وبعج تحميل طمب

( وانحخاف معياري 15،131البيانات الإحرائية ، تبيؽ ان الستؾسط الحدابي لمتخرص الانداني  بمغ )
ي قجره ( وانحخاف معيار 40،132( . بيشسا الستؾسط الحدابي لمتخرص العمسي بمغ ) 17، 74قجره ) 

( وباستخجام الاختبار التائي لعيشتيؽ مدتقمتيؽ ، أعيخت الشتائج عجم وجؾد فخوق بحدب متغيخ 19، 57)
(, اقل مؽ 68،1التخرص )عمسي, انداني ( في الكفاءة الدائفة، وذلػ لان الكيسة التائية السحدؾبة ) 

يؾضح  ( 5ججول ) ( . 0، 05( وعشج مدتؾى دلالة )318( وبجرجة حخية ) 96،1الكيسة الججولية )
 ذلػ.

 

 

  

 العينة
عدد أفراد 

 العينة
المتوسط 
 الحسابي

الانحراف 
 المعياري

درجة 
 الحرية

مستوى  القيمة التائية
 الدلالة

 الجدولية المحسوبة 0,05

 14.97 147.14 160 الذكور

318 

5.44 

 دالة 1.96

 20.49 136.22 160 الاناث
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يؾضح نتائج الاختبار التائي لعيشتيؽ مدتقمتيؽ لسكياس الكفاءة الدائفة  لكياس الفخوق (   5ججول رقؼ) 
             وفقا لستغيخي التخرص  )عمسي , انداني ( .

في مدتؾى  عجم وجهد فخوق ذات دلالة إحرائيةتذيخ نتائج الاختبار التائي لعيشتيؽ مدتقمتيؽ إلى 
( جاءت أقل ( 1.68والإنداني، لان  الكيسة التائية السحدؾبة  الكفاءة الدائفة بيؽ طمبة التخرص العمسي

(. وىحا يعشي أن الفخوق 05.0( ومدتؾى دلالة )318( عشج درجة حخية ) 1.96مؽ الكيسة الججولية).
(, وىحه تُعج فخوقاً 131.15( للئنداني ).132 40الغاىخية بيؽ الستؾسظيؽ الحدابييؽ  لمعمسي )

اختلبفاً حكيكياً في السجتسع الأصمي, وسبب عجم وجؾد فخوق تبعا لستغيخ  عذؾائية بدظة ، ولا تعكذ
التخرص)عمسي ,انداني(, يخجع الى ان طمبة الجامعة يخزعؾن الغخوف اجتساعية  اكاديسية متقاربة 
مؽ حيث انغسة التقؾيؼ والاختبارات والتؾقعات الاجتساعية , ويدتخجمؾن الكفاءة الدائفة كألية دفاع تختبط 

حاجات نفدية تتعمق بالحفاظ عمى تقجيخ الحات والتكيف مع تؾقعات الاخخيؽ, وتجل ىحه الشتيجة عمى أن ب

الكفاءة الدائفة لجى طمبة الجامعة لا تختبط بظبيعة التخرص الأكاديسي )عمسي , إنداني(، وإنسا تبجو 
ط السذتخكة التي تؾاجو سسة نفدية أكثخ عسؾمية تختبط بخرائص الفخد الشفدية والاجتساعية، وبالزغؾ 

 .الظمبة في البيئة الجامعية

 -أوصى الباحث ببعض التهصيات منها :

تفعيل دور مراكز الإرشاد النفسي الجامعي من خلال اجراء ادراج متغير الكفاءة الزائفة  - 1
 وتنظيم حملات توعوية حول مخاطر الثقة غير.ضمن استمارات التشخيص النفسي والاكاديمي 

                                                                     .  على الاداء المستقبلي  الواقعية
               

ثقافة التغذية الراجعة الموضوعية بين أعضاء الهيئة التدريسية والطلبة، بحيث تسهم في  تعزيز – 5 
طوير برامج إرشادية لخفض الكفاءة من توتصحيح التصورات الذاتية غير الدقيقة حول مستوى الأداء .

الوعي الذاتي والقدرات سلوكية تستهدف تنمية –خلال تصميم برامج إرشادية معرفية
                                                                                                       .الواقعية

 العينة
عجد أفخاد 

 العينة
المتهسط 
 الحدابي

الانحخاف 
 المعياري 

درجة 
 الحخية

مدتهى  ئيةالقيمة التا
 الجلالة

0,05 
 الججولية المحدهبة

 17.74 131.15 160 الانداني

318 

1.68 

 غيخ دالة 1.96
 7 19.5 132.40 160 العممي
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فاءة الزائفة والرفاهية النفسية  من خلال توجيه الطلبة إليى مصيادر ضبط العلاقة الإيجابية بين الك   -3 
تقييدير ذاتييي قائميية علييى الأداء الفعلييي وتعزيييز الرفاهييية القائميية علييى الانجيياز الحقيقييي لا علييى الادراك 

 .المتضخم للقدرات 

وانعكاسياتها  اعداد ورش عمل لأعضاء الهيئة التدريسية وتوعية التدريسيين بمظياهر الكفياءة الزائفية -4
على الاداء والرفاهيية النفسيية , وتيدريبهم عليى تقيديم تغذيية راجعية تسيهم فيي بنياء مفهيوم ذات اكياديمي 

 وواقعي .

 المقترحات 

ــــة  -1 ــــاءة الدائف ــــخ الكف ــــخات مــــع متغي ــــلدراســــة متغي ــــة مث ــــة الشســــؾ ,السقارن ــــة ,عقمي ــــة الخقسي ــــاءة الحاتي , الكف
نجـــاز، القمـــق الأكـــاديسي، أو الرـــلببة الشفدـــية بؾصـــفيا متغيـــخات تقـــجيخ الـــحات، الجافعيـــة للئ الاجتساعيـــة 

ختمفــة طمبــة جامعــة او ومــع عيشــات م ةوســيظة أو معجلــة فــي العلبقــة بــيؽ الكفــاءة الدائفــة والخفاليــة الشفدــي
اقتـــــخاح دراســـــة  - 2. مـــــؾعفيؽ .                                                                      

ة بـيؽ الكفـاءة الدائفـة والتحرــيل الأكـاديسي الفعمـي لمكذـف عــؽ الفجـؾة بـيؽ الإدراك الـحاتي والإنجــاز العلبقـ
 ي .الؾاقع

تؾصي الجراسة بإعجاد وتشفيح بخامج إرشادية تدتيجف خفض مدتؾى الكفاءة الدائفة لجى الظمبة، مؽ  -3 
ية ميارات التفكيخ التأممي والشقج الحاتي خلبل تشسية الؾعي بالحات، وتعديد التقييؼ الؾاقعي لمقجرات، وتشس

 .البشّاء
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