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Academic Well-being among 
University Students 

A B S T R A C T   
 

The current research aims to identify the level of 

academic well-being among university students and the 

statistical differences according to the variables of 

gender and specialization. To achieve the objectives of 

the research, the researcher built a scale to measure 

academic well-being, consisting of 38 items in the final 

form, and each item has five alternatives: (Always 

applies to me - Often applies to me - Sometimes 

applies to me - Rarely applies to me - Never applies to 

me), 

As for the research sample, it consisted of 300 male 

and female students who were tested using a stratified 

random method from the faculties and departments of 

Tikrit University and using statistical methods. 

Validity, discrimination and reliability were verified 

using the following statistical methods (chi-square, 

Cronbach equation, t-test for one sample, t-test for two 

independent samples), and after processing the data 

statistically using the SPSS statistical package. The 

results showed the following:  

- Postgraduate students enjoy a high level of academic 

well-being. 

- There are no statistically significant differences 

according to the variables (gender - specialization). 

In light of the research results, the researcher came up 

with a number of recommendations and proposals 
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 لدى طلبة الجامعة  الرفاهية الاكاديمية
 التربوي م النفس لعات/ كلية التربية للبن /جامعة تكريت  /اروى رشدي عطية

 التربوي                                                                     م النفس لعات/  كلية التربية للبن /جامعة تكريت  /محمد  عباسزبيدة 
 :الخلاصة

ذات   والفروق  الجامعة  طلبة  لدى  الاكاديمية  الرفاهية  مستوى  على  التعرف  الحالي  البحث  استهدف 
مقياس لقياس    بناءتحقيقاً لأهداف البحث قامت الباحثة ب الاحصائية تبعا لمتغيري الجنس والتخصص ، و 

, ولكل فقرة خمس بدائل هي )تنطبق علي    ( فقرة بصيغة النهائية38كون من )الم  ،الرفاهية الاكاديمية  
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اما عينة البحث  ,  لا تنطبق علي ابداً(  -تنطبق علي نادراً   -تنطبق علي احياناً   -تنطبق علي غالباً   -دائماً 
( طالباً وطالبة اختبروا بالطريقة الطبقية العشوائية من كليات جامعة تكريت وأقسامها  300فقد تكونت من ) 

الاحصائية   الوسائل  والثبات و وباستعمال  والتمييز  الصدق  من  التحقق  الاحصائية   تم  الوسائل    باستخدام 
وبعد  ,  )مربع كاي, معادلة الفاكرونباخ, الاختبار التائي لعينة واحدة, اختبار التائي لعينتين مستقلتين(الأتية  

 ، اظهرت النتائج الاتي :  SPSSباستخدام الحقيبة الإحصائية   معالجة البيانات احصائياً 
 تمتع طلبة الدراسات العليا بمستوى مرتفع من الرفاهية الاكاديمية . -
 التخصص(.   -عدم وجود فروق ذات الدلالة الاحصائية تبعاً لمتغيري )الجنس  -

 وفي ضوء نتائج البحث توصلت الباحثة الى عددا من التوصيات والمقترحات 
 طلبة الجامعة  –الاكاديمية   –: الرفاهية  الكلمات المفتاحية

 

 التعريف بالبحث                  الفصل الاول :             

يشهههدع عالمنهها المععاصههر ت غيههرات فكريههة وعقائديههة واجتماعيههة، أ دخلههت المعجتمعههات فههي  مشككةلة البحككث :-
تحديات معتباينة على معختلف المعستويات والثقافات الاجتماعية مما فرض  ضغطاً على الطالب ي فوق طاقة 
راعات علههى معختلههف الاصههعدة الشخصههية منههها الاجتماعيههة والنفسههية  تحملهه و وكمكانياتهه و وهههلا أدخلهه ع فههي صههو
والفكريههة والاقتصههادية والعقائديههة فف صههبة فههي حالههة مههن التجههاذ  فههي ألتعامههل مههع  المواقههف بف سههلو  قههد لا 
يحقههق طعموحههات الفههرد وتطلعاتهه  نتيجههةً لايهها  الرليهها الواضههحة لمهها يمتلكهه ع مههن طاقههات وامكانيههات، و هكههلا 
ن  عواطههف وسههلوكيات كههلل    أصههبة  الطلبههة ي نيشههون فههي تنههاقي م حسههوس بههين مهها يخفههون ومهها يوهههرون مهه 

مها يصهبون اليه و والواقهع المفهروض بين أحاسيسهم ومفاهيمهم الخاصة وبين ارادة المجتمع ومعتطلبات و وبهين  
 ، وتكمن مشكلة البحث الحالي في الاجابة عن السؤال الاتي :

هل توجد فروق ذات دلالة احصائية تبعها لمتغيهري الجهنس والتخصهص علهى مقيهاس الرفاهيهة الاكاديميهة -
 ؟ 

التعليم هو سبيل المجتمعات نحو التقدم والرقي، أصبة الأداء الأكاديمي يحوى باهتمام  اهمية البحث :  
خاص من قبل مؤسسات التعليم العالي دوليًا فقد أصبة فهم العوامل التي تدفع الأداء الأكاديمي للطلا   
أمرا مهما للباحثين وواضعي السياسات التعليمية، ونتيجة للل  تم التفكيد في الأدبيات على الدور الحيوي  
التعليمية، وسمات الشخصية في   البيئة الأكاديمية، وعادات الدراسة، و المهارات  لعدد من العوامل مثل 

ومن هلا المنطلق يتطلب الأمر الاهتمام بدراسة   (Petros et al, 2019: p2) تحسين الأداء الأكاديمي
التي   المقاومة للآثار السلبية للضغوط  المتغيرات  باعتبارها أحد  الجامعة  الرفاهية الأكاديمية لدى طلا  
الكمالية   من  وكل  الأكاديمية  الرفاهية  بين  متبادلة  ارتباطية  علاقة  توجد  حيث  الجامعة  طالب  بها  يمر 

كما تلعب دورًا في القدرات    (،۲۰۲۰الأكاديمية والصمود الأكاديمي والإنجاز الأكاديمي شلبي وآخرون، )
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الدراسي)   التسر   وعدم  الأكاديمي  والطموح  الدراسة،  في  الطلبة  واستمرار   ,Johan&Pirjo,التعليمية 
(وبالرغم من دور الرفاهية الأكاديمية في رفع مستوى أداء الطلبة إلا أنها لم تحظ بالدراسة الكافية    2014

الباحثين قبل  مستوى  (Widlund et al.,2018); من  تناولت  التي  الدراسات  معوم  اقتصرت  حيث 
الجامعي   قبل  التعليم  مراحل  على  الأكاديمية   Widlund et al.,2018; Liuالرفاهية 

&Zhang,2006)  التعليم الأكاديمية في مرحلة  الرفاهية  لدراسة مستوى  الكافي  العدد  يتوفر   لم  بينما   )
لدر  الباحثة  اهتمام  اثار  مما  والمحلي  والعربي   الأجنبي  الصعيدين  على  الرفاهية  الجامعي  مستوى  اسة 

تعد  الفرد حيث  الرفاهية في حياة  الى دور  نتائج دراسات  أشار  الجامعة . وقد  الأكاديمية لدى طالبات 
(cho&jeon,2019)،(Eroglu,2012)    حيث تلعب الرفاهية الأكاديمية دورا  من مؤشرات كل من دراسة

كبيرا في حياة الطلا  الأكاديمية، فالأفراد اللين يبلغون مستويات عالية من الرفاهية اللاتية يميلون إلى  
إحراز مستويات عالية من الإبداع، وزيادة استمرار هم في المهمة، وتعدد المهام، ولديهم قدر كبير من  

المجيد، وعبد  )الحولة  اللات  حول  تمركزا  وأقل  عداءً،  وأقل  اللاتية  215،2015الثقة  الرفاهية  تشير   )
الطلا  عن حياتهم الدراسية والملاك علاقات جيدة مع الآخرين، والشعور  الأكاديمية إلى تقييم مدى رضا

 (. 44:  ۲۰۱۹باستمرار الموجة )غزالة  

وعلى الرغم من تعدد تعريفات الرفاهية الا أن معوهم البهاحثين اتفقهوا علهى أنهها مجموعهة مهن المؤشهرات    
أهدافه   لتحقيهق  المسهتمر  وسهني   الفهرد  لهدى  العهام  الرضها  مهن  حالهة  تهوفر  علهى  تهدل  التهي  السهلوكية 

  الشخصهية فهي إطهار الاحتفاظ بالعلاقهات الاجتماعية الإيجابية مهع الآخرين. 

فالأشخاص السعداء كغيرهم من الأشخاص، يواجهون تحديات وأزمات في حياتهم، لكنهم يتميزون عن    
بطريقة   المواقف  وتفسير  التحديات،  تل   مواجهة  في  يوهرونها  التي  والاتزان  بالقوة  العاديين  الأشخاص 
المواقف  إرادة قوية في  المشرقة في جوانب حياتهم  وهم أصحا   الجوانب  إلى  ينورون  إيجابية، حيث 

)أرجايل،  بفعالية  الصراعات  وحل  الإحباطات،  تحمل  على  وقادرين  يتميز 1993الصنبة،  كلل    .)
الرضا والإنجاز والكمال،   بنوع من  إيجابية، حيث أنهم يشعرون  بففكار ذات طبيعة  السعداء  الأشخاص 

 (Fordyce ,m.,2000: p27) وتبدو كل جوانب الحياة لديهم أكثر معنى من الآخرين 

عملية      في  يصادفونها  التي  المختلفة  التحديات  مواجهة   على  الطلبة  قدرة  الرفاهية  مفهوم  ويعكس 
الارتقاء والتعامل معها بإيجابي  والشعور بالرضا عن انفسهم والسعي لتطوير العلاقات مع الاخرين التي  
بالإضافة   الشخصية  يلبي حاجاتهم ورغباتهم  بما  بيئتهم وتشكيلها  وتعديل  المتبادلة،  والثقة  بالدفء  تتسم 
الى القدرة على مقاومة الضغوط الاجتماعية وكيجاد معنى في جهودهم وتحدياتهم وأخيرا تطوير امكاناتهم  

الإيجابي   والتطور  النمو   لهم  يحقق  بما  وقدراتهم  مواهبهم  من  استفادة  اقصى   keyes et)لتحقيق 
al.,2002)    طلبة رفاهي   وتمثل  عربي  مصدر  الى  تمتع  .يغير  لان  نورا  مهما  بحثيا  مسعى  الجامعة 

الطالب بمستويات مرتفعة من الرفاهية اللاتية والأكاديمية يمثل منيارا أساسيا للصحة النفسية الإيجابية  
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الاكاديمي   النجاح  مثل  الإيجابية  الحياة  ناتجة عن ظروف  تكون  ان  الممكن  من  الرفاهية  ان  وجد  وقد 
احد   او  الإيجابية  الحياة  هله  من  جزء  تكون  ان  أيضا  الممكن  ومن  الاخرين  مع  الإيجابية  والعلاقات 
على   توثر  قد  انها  حيث  مهم  امر  الجامعي  الطالب  رفاهية  فان  وبالتالي  بها  التنبؤ  في  وعامل  أسبابها 
بفكمل    المجتمع  تفيد  التي  السلوك  نواتج  على  أيضا  وتوثر  بعد  فيما  واتجاهات   للطالب  المهني  الجانب 

(kale et al .2018)    (إلى أن الرفاهية بشكل عام تعد أحد متغيرات 2016ويشير الضبع ) ايضا عربي
علم النفس الإيجابي، وهو حالة نسبية تختلف من فرد إلى آخر، وفي ذات الفرد تختلف من مرحلة عمرية  
الصحة   بعوامل  مؤشراتها  ترتبط  وقد  لأخرى،  ثقافة  ومن  لاخر،  مجتمع  من  تختلف  كما  أخرى،  إلى 
الاجتماعية   العلاقات  أو  المهني،  والنجاح  الاجتماعية،  والمكانة  المادي،  الدخل  ومستوى  والمرض، 

وتتطور الرفاهية من خلال مجموعة من المتغيرات كالتنويم الانفعالي   .المشبعة، وعوامل الشهرة والنبوغ
وخصائص الشخصية، والهوية، والخبرة في الحياة كما أنها تزداد مع العمر والتعليم، كما ارتبطت العديد  

( الخصاص  الادبيات،   Edwards, Ngcobo, Edwards, & Palavar, 2005)من  في  الإيجابية 
ان  كالتفالل   الى  الدراسات  نتائج  وتشير  والسعادة،   والرفاهية  الحياة،  عن  والرضا  اللات،  وتقدير 

(acun_kapikiran,2011)    للفرد وجودة المثالي  بالأداء  منبئ قوي  للأفراد  البيئي  والتوافق  والتعاطف، 
وقد ظهر اتجاهان رئيسيان    (Cho&Jeon,2019; Diener, Oishi, Lucas,2003)حياتة ورفاهيت   

الاجتماعي   والانخراط  المشاركة  و  المتعة  اتجاه  وهما:  السعادة  أو  الرفاهية  مكون  تفعيل    hedonicفي 
حيث ينور اتجاه المتعة إلى السعادة كحالة من السعادة والرضا الشخصي ويشار إليها على انها سعادة  

أفضل (Chan 2013,)ذاتي    أداء  باعتبارها  السعادة  إلى  الاجتماعي  التشاركي  المنوور  ينور  بينما 
إيجابية   تقييمات    (Deci & Ryan,2001)وخبرات  الرفاهية  في  الاوتتضمن  والانفعالية  المعرفية  فراد 

السالبة   الانفعالات  وغيا   الموجبة  الانفعالات  وجود  المدرك،  الحياة  عن  الرضا    (ryff,2006)ضوء: 
ارتفاع مستويات رضا الفرد عن ذات  وعن حيات  بشكل عام، وسني  المتواصل لتحقيق  ب  فالرفاهية تتمثل   

أهداف شخصية ذات قيمة ومعنى بالنسبة ل ، واستقلاليت  في تحديد وجهة ومسار حيات ، واستمراره في  
علاقات اجتماعية إيجابية متبادلة مع الآخرين، والإحساس العام بالمشاعر الإيجابية والسكينة، والطمفنينة  

 (.20:  2014النفسية، )شاهين 

   ( الكبيسي  و  :سرحان  من  كل  توصل  )2022بينما  و)الجميلي  لصالة 2022(،  فروق  وجود  الى   )
( الى وجود فرق دال  2021التخصص في الرفاهية الاكاديمية، و توصلت  دراسة العجمي والهملان )

و   العملي،  التخصص  ولصالة  والأدبي  العلمي  التخصص  طلبة  بين  الاكاديمية  الرفاهية  في  احصائياً 
 ( إبراهيم  دراسة  طلبة  2021توصلت  لدى  التخصص  الى  ترجع  احصائياً  دال  فرق  وجود  عدم  الى   )
 ، ومما تقدم تتجلى اهمية البحث الحالي بالاتي : .    (64: 2021الجامعة )سلامة ،واخرون،
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يمكن الاستفادة من نتائج البحث و الكشف عن مستوى الرفاهية الاكاديمية لإعداد  برامج تدريبية   .1
 لتحسين الرفاهية الاكاديمية. 

يعد مفهوم الرفاهية الاكاديمية من المفاهيم النفسية الإيجابية التي تنمي قدرة الطلا  على أقام   .2
علاق  ايجابي  مع الاخرين والشعور بالرضا الاكاديمي والتكيف مع العالم الخارجي حيث ان  )في  

 حدود ما اطلعت علي  الباحثة( لم تتطرق اية دراسة في البيئة المحلية لمثل هله الدراسة .

يستمد البحث الحالي أهميت  من عينة الدراسة وهم طلبة  الجامعة التي تمثل فئة كبيره مهم  من   .3
المجتمع نحتاج للعديد من المهارات و القدرة على التكيف بمرونة مع المشكلات و التحديات و  

 التفكير الواعي بالمستحدثات العلمية والبيئية . 

 يهدف البحث الحالي التعرف على :  اهداف البحث :

 مستوى الرفاهية الاكاديمية لدى طلبة الجامعة .  .1
)ذكور   .2 الجنس  لمتغيري  تبعا  الاكاديمية  للرفاهية  الاحصائية  الدلالة  ذات  (    –الفروق  اناث 

 انساني ( . –والتخصص )علمي 

تحدد البحث الحالي بطلبة جامعة تكريت الدراسة الصباحية )الصف الثالث ( فقط للعام  حدود البحث :  
 ( ومن اللكور والاناث وللاختصاصات العلمية والانسانية .2025-2024الدراسي )

 تحديد المصطلحات :

النظري _1 الاكاديمية   التعريف  )خليفة، ت:      للرفاهية  تعريف  الباحثة  :2021بنت  من  (  مجموعة  تعني 
ثم شعوره   الأكاديمية ومن  لجوانب حيات   الطالب  تقييم  تنعكس عل  التي  السلوكية  والمؤشرات  المدركات 

 بالإيجابية نحو مجال الدراسي وتتضمن: 

 اعتقاد الفرد بقدرت  على القيام بالمهام الدراسية على النحو المرغو  في  .الكفاءة الأكاديمية :  -
الاكاديمي - الدراسية وشعورة    الرضا  وبيئت   الدراسي  لتخصص   وارتياح   وتقبل   الفرد  الى حب  يشير   :

 بفهمية ما يدرس 
شعور الفرد بالتفرد والاستمتاع اثناء الدراسة نتيجة لامتلاك  للطاقة التي تمكن     الاندماج الاكاديمي : -

 من مجابه  الصعوبات والتفاني والانهماك الدراسي.
: تشير ال قدرة الفرد عل أقام  علاقات دافئة ومرضي    العلاقات الاجتماعية الإيجابية مع الاخرين -

 تتخللها الثقة المتبادلة مع الاخرين . 
وترابط    (:2016)الضبع، - التعلم  بمتعة  الطالب  إحساس  تعكس  التي  المؤشرات  من  مجموع   بانها 

 (. 9:  2016الاكاديمي , ووضوح الهدف لدي  , واعتقاده بفاعليت  الدراسية )الضبع، 
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الاجرائي:_ مقياس    التعريف  على  استجابت   عند  المستجيب  عليها  يحصل  التي  الكلية  الدرجة  تعني 
 الرفاهية الاكاديمية المععد لأغراض البحث الحالي .   

 الفصل الثاني : اطار نظري ودراسات سابقة :  

 اطار نظري  

 ( Academic well_beingاولا : الرفاهية الاكاديمية ) 

 نشأة مفهوم الرفاهية الاكاديمية : 

الإيجابية التههي من المفاهيم  (Human well_being)يعد مفهوم الرفاهية الإنسانية        
حويههههت باهتمههههام البههههاحثين فههههي علههههم الههههنفس الإيجههههابي، فقههههد أصههههبحت الرفاهيههههة النفسههههية مههههن 
الموضههوعات الاساسههية فههي علههم الههنفس الإيجههابي، وزاد هههلا الاهتمههام خههلال العقههد الأخيههر فههي 

( حيهههث أن الهههبعي يعهههرف علهههم الهههنفس الإيجهههابي بفنههه  الدراسهههة العلميهههة للرفاهيهههة 21القهههرن )
النفسههية بهههدف فهههم هههؤلاء الأفههراد الههلين ينيشههون فههي سههعادة وحكمههة ولياقههة نفسههية، ومسههاعدة 
الآخههرين علههى تطههوير قههدراتهم وكمكانههاتهم الشخصههية بمهها يحقههق لهههم النمههو والازدهههار )شههلبي 

 .)805:  2020وآخرون،

يتعلق       فيما  الطالب  رفاهية  أي  الأكاديمي،  المجال  في  الرفاهية  مفهوم  وظف  وقد 
ترتبط   الاكاديمية  فالرفاهية   ، الجامنية  أو  الأكاديمية  بالحياة  المرتبطة  المختلفة  بالعوامل 
)القلق_  من:  كل  انخفاض  في  المتضمنة  والأكاديمية  النفسية  المخرجات  من  واسع  بمدى 
والاكتئا _ والاحتراق المدرسي_ بالإضافة إلى ارتفاع مستويات الإنجاز_ والسلوك القيادي 
الإنجاز   تعزز  ثم  ومن  التعلم_  على  والتركيز  التغير_  مع  التكيف  على  والقدرة  الإيجابي_ 
المؤسسة   داخل  للطالب  اللاتية  الخبرات  بجودة  الاكاديمية  الرفاهية  تتمثل  حيث  الأكاديمي( 

المش في  المتمثلة  المعالج  التعليمية  افترض  وقد  الجامعة  داخل  والعلاقات  والانفعالات  اعر 
الاتجاه (  Hascher (2004)ر  هاستش وجود:  عند  مرتفعة  تكون  الاكاديمية  الرفاهية  أن 

الدراسي،  القلق   : وغيا   بالنفس،  الثقة  و  الدراسي،  الاستمتاع  و  الدراسة  نحو  الإيجابي 
بالمدرسة.   الاجتماعية  والمشكلات  بالمدرسة،  المادي   frances et al)والتدهور 

.,2021,p1)   . 
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 مجالات الرفاهية الاكاديمية :

بانها التصورات المعرفية لقدرات الطلبة على   :Academic competenceالكفاءة الأكاديمية    -اولا
لها    المخطط  الاكاديمي  الأداء  لتحقيق مستويات  وتنفيلها  وتنويمها  واتقان معارف ومهارات جديده  تعلم 

(nasir&iqbal,2019,p35   ) 

يشير الى  رضا الطالب عن أدائ  الأكاديمي،    :Academic satisfactionثانيا _الرضا الاكاديمي  
يدرسها   التي  المواد  بفهمية  شعوره  إلى  بالإضافة  التعليمية،  وبيئت   الدراسي  لتخصص   وتقبل   وارتياح  

(urquijo&Extremera,2017,p556 .) 

يعني حالة من الرفاهية تتمثل بالمثابرة الإرادة   :Academic integrationالاندماج الاكاديمي    -ثالثا
لتكريس الجهد لعمل معين والاستمرار في مواجهة الصعوبات و التفاني بالاندماج في المهمة والقدرة على 

  urquijo & extremer,2017الاستيعا  والتركيز والاندماج في الفعل نفس  )

قههدرة الفههرد (: Positive Relationsالعلاقككات الايجابيككة مككع الأسككاتلاة والكك ملاء ) رابعككا _
علهههى بنهههاء علاقهههات اجتماعيهههة ناجحهههة مهههع زملائههه  والأسهههاتلة، والتهههي تتسهههم بالثقهههة والاحتهههرام 

 (21:  2022المتبادل مع الآخرين.")امال عبدالعزيز  
 خصائص الرفاهية الاكاديمية _

 الخبرات الحسية الغنية .  .1

 . المفاجآت. 2

 .الحرية في الاستكشاف . 3

 .ان تكون الخبرة جديدة. 4

 .الانجلا  لمادة التعلم .5

 . (14:  2016.المشاركة في الوصول الى المعلومات )حنفي، 6

 خلفية نظرية :

سيلجمان   "رايف:    ((Seligmanنظرية  أنموذج  مع  سليجمان   الارتقاء اتفق  بالإمكان  أن   وأظهر   ،"
بالرفاهية النفسية والاكاديمية  ، كما يمكن التنبؤ بعلاقتها بالمتغيرات الأخرى، مثل اللكاء ومستويات ، أو  
التحصيل العلمي، أو التفوق، ونورية عالم النفس سيلجمان "الحديثة في الرفاهية النفسية، ذل  الأنموذج 
أو   المراد  الغير،  مع  العلائق  المسؤوليات،  في  الانهماك  المشاعر،  )إيجابية  عناصر.  من خمسة  يتفلف 



   2025الجزء الخامس لعام   ⦃8⦄العدد  ⦃32⦄مجلة جامعة تكريت للعلوم الانسانية المجلد  

 

 266 

الهدف، إتمامً  المهمة(؛ وقد قدم سيلجمان مقترح لتبني هلا الأنموذج كهدف وطني لتعزيز الرفاهة النفسية  
عند الطلب  مما ينعكس على رفاهيتهم الاكاديمية ، وتم تطبيق هلا الأنموذج في أستراليا، حيث يستند في  
لقياس   الأماكن  أفضل  فإن  وبالتالي  المجموعة(،  مع  والانخراط  العمل،  )جماعية  على  الخمسة  عناصره 
الرفاهة النفسية والأكاديمية  وتعزيزها يكون عن طريق هلا الأنموذج من خلال عناصره، أو ربط  بغيره  
من المتغيرات بالمؤسسات التعليمية، وأروقة العمل، والأماكن التي يتواجد بها مجموعة من عمل او تعليم  

,2013 p.219) , (Seligman . 

   دراسات سابقة عن الرفاهية الاكاديمية:-

 ( /مصر:"      ".  2020شلبي و أمحديش ) -1

وضههههع نمههههوذج بنههههائي للعلاقههههات والتههههفثيرات بههههين الرفاهيههههة الأكاديميههههة وكههههل مههههن : الكماليههههة  اهداف الدراسة   
 والصمود الأكاديمي والتحصيل لدى طل بة جامعة المل  خالد اب 

 إناث( من طلا  جامعة المل  خالد بفبها 167ذكور /    189طالبا بواقع ) (356) عينة الدراسة

طبقهههت مقهههاييس الكماليهههة الاكاديميهههة والاحتهههراق الأكهههاديمي والصهههمود الأكهههاديمي مهههن اعهههداد  ادتا الدراسة  
 الباحثان

 (Spssبرنامج الحقيبة الاحصائية للعلوم الاجتماعية الهه) الوسائل الاحصائية  

وتوصههلت النتههائج إلههى وجههود مسههتوى متوسههط مههن الرفاهيههة الأكاديميههة لههدى طلبههة الجامعههة،  ابرز النتائج  
ووجود تفثير دال مباشر للصههمود الأكههاديمي علههى الرفاهيههة الأكاديميههة، وجههود تههفثير إيجههابي 

 .مباشر للرفاهية الأكاديمية على التحصيل الاكاديمي

 ( /مصر:" الرفاهية الأكاديمية وعلاقتها بسمة ما وراء المزاج لدى طالبات الجامعات".2021خليفة) -2

الكشههف عههن مسههتوى الرفاهيههة الأكاديميههة وعلاقتههها بسههمة مهها وراء المههزاج لههدى طالبههات كليههة  اهداف الدراسة :
 البنات بجامعة عين شمس

البنات 237 عينة الدراسة بكلية  تربوي  نفس  علم  شنبة  الرابعة  إلى  الثانية  الفرقة  طالبات  من  طالبة 
 جامعة عين شمس 

 اعدت الباحثة اداتين الاولى لقياس الرفاهية الاكاديمية والثانية لقياس سمة المزاج  ادتا الدراسة   

الاختبار التائي لعينة –التحليل العاملي    –معامل الفا كرونباخ    –معامل ارتباط بيرسون   الوسائل الاحصائية   
 الانحدار الخطي المتعدد.  –تحليل التباين   –واحدة  
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الرفاهية   ابرز النتائج   من  متوسط  بمستوى  يتمتعن  الجامعة  طالبات  أن  النتائج  أظهرت   ما  بين  ومن 
الأكاديمية، كما كشفت عن وجود علاقة ارتباطية موجبة ودالة إحصائيا بين سمةً  ي ما 

المزاج   المزاج (وراء  وتعديل  المشاعر  ووضوح  المزاجية  بحالت   الفرد  وعي  في  المتمثلة 
 والرفاهية الأكاديمية، بالإضافة إلى إسهام هله السمة في التنبؤ بالرفاهية الأكاديمية 

 الفصل الثالث :   منهج البحث وإجراءاته 

: البحث  منهجية   : الباحثةاتبعاولا  الوصفي  ت  عن   المنهج  للكشف  ملاءمةً  المناهج  أنسب  يععدُّ  لأن  
المتغيرات   بين  الارتباطي    الفروق  الاسلو   وفق  واللي على  المتغيرين  بين  العلاقة  أيجاد  خلال  من 

 يتناسب مع طبيعة الدراسة الحالية وأهدافها.

: البحث  مجتمع  جامعة  ثانيا:  في  ))الصباحية((  الأولية  الدراسات  بطلبة  الحالي  البحث  مجتمع  تحدد 
(  18( للصف ))الثالث(( فقط، ومن اللكور والإناث موزعين على )2025-2024تكريت للعام الدراسي )

( كليات 8( كلية تمثل الاختصاصات العلمية، و)10كلية تمثل الاختصاصات العلمية والإنسانية، بواقع )
الثالث) الصف  لطلبة  الاجمالي  العدد  وبلغ  الإنسانية،  الاختصاصات  وطالبة،    (1) (20861تمثل  طالبا 

( بواقع  و)6945موزعين  العلمية  الاختصاصات  ضمن  وطالبة  طالبا  ضمن  13916(  وطالبة  طالبا   )
 .( طالبة5073( طالباً، و ) 8843الاختصاصات الإنسانية، وبواقع )

بالعينة الأساسية فبعد أن تم تحديد  ثالثا : عينة البحث :   تم سحب عينة التطبيق النهائي التي تعرف 
مجتمع البحث والمتمثل بطلبة الكليات للتخصصات العلمية والإنسانية في جامعة تكريت، تم سحب عينة  

( كليات  5( كليات موزعة بالتناصف لكلا التخصصات العلمية والإنسانية بواقع )10عشوائية طبقية من ) 
وبنسبة)   طبقية  عينة عشوائية  ثم سحبت  منها  عددها  1.43لكل  والبالغ  البحث،  مجتمع  من حجم   )%

 (.1( طالبا وطالبة، وكما هو مبين في الجدول )300)
 (عينة البحث موزعة بحسب )الكلية _الجنس _التخصص( 1جدول )

 المجموع  الجنس  التخصص  الكلية 

 اناث ذكور 

  كلية التربية للعلوم الصرفة 

مي 
عل

 

15 15 30 

 30 15 15 كلية الزراعة 

 

الدتاسع  والمخاببعة   اامبعة خيتيعت للبعا      حصلت الباحثة على هذه البيانات من شعببة الخطيعيي  (1)

(2024- 2025 . ) 
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 30 15 15 كلية الهندسة 

 30 15 15 كلية العلوم 

 30 15 15  علوم الحاسو  والرياضيات 

 كلية التربية للعلوم الإنسانية 

ني  
نسا

ا
 

   

15 15 30 

 30 15 15 كلية الآدا  

 30 15 15 العلوم السياسية 

 30 15 15 كلية القانون 

 30 15 15 العلوم الإسلامية 

 300 150 150  المجموع                           

اداة  العلمية من  الرفاهية الاكاديمية:  :  البحث    رابعا:  المقاييس  بناء  توافرت في  شروط  بناء مقياس  تم 
 صدق وتميز وثبات، وفيما يفتي عرض تفصيلي لبناء هلا المقياس :

( تعريفا نوريا  2021:  تبنت الباحثة تعريف )خليفة،تحديد مفهوم الرفاهية الاكاديمية )نظريا( .أ
لأن  شامل لمجالات المقياس ووافي من حيث معنى كل مجال، حيث عرف الرفاهية الاكاديمية   
الاكاديمية   حيات   لجوانب  الطالب  تقيم  تنعكس عل  التي  والمؤشرات  المدركات  بانها مجموعة   :
الرضا   الاكاديمية_  )الكفاءة  مجالات  اربع  والمتضمنة  الدراسة  نحو  بالإيجابية  شعورة  ثم  ومن 

 الاكاديمي _الاندماج الاكاديمي _العلاقات الاجتماعية الايجابية مع الاخرين (.
 تحديد مجالات مقياس الرفاهية الاكاديمية :  .ب
اعتقاد الفرد بقدرت  على القيام بالمهام الدراسية على النحو    الكفاءة الاكاديمية :المجال الاول :   -

 المرغو  في . 
- : الثاني  الاكاديمي  المجال  الدراسي الرضا  لتخصص   وارتياح   وتقبل   الفرد  حب  إلى  ويشير   :

 وبيئت  الدراسية وشعوره بفهمية ما يدرس.
- : الثالث  الاكاديميالمجال  نتيجة    الاندماج  الدراسة  أثناء  والاستمتاع  بالتفرد  الفرد  شعور   :

 .لامتلاك  للطاقة التي تمكن  من مجابهة الصعوبات، والتفاني، والانهماك الدراسي
ن : تشير إلى قدرة الفرد على إقامة العلاقات الاجتماعية الإيجابية مع الاخري المجال الرابع :   -

 عالقات دافئة ومرضية تتخللها الثقة المتبادلة مع الآخرين.
المقياس .ج فقرات  تحديد    اعداد  بعد  الاكاديمية  الرفاهية  مقياس  فقرات  بصياغة  الباحثة  قامت   :

مجالاتها الاربع وتعريف كل مجال بحيث تكون الفقرات معبرة عن المجال ومنسجمة مع طبيعة  
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المجتمع اللي سيطبق علي  المقياس ، وتم تحديد فقرات  كل مجال بحيث تكون المقياس من  
 ( فقرات .10( فقرة، ولكل مجال )40)
    _ غالبا  علي   تنطبق   _ دائما  علي   )تنطبق  بدائل  خمس  من  تكونت  فقد  الاجابة  بدائل  اما 

الكلية  الدرجة  احتسا   اجل  ومن   ،) علي  تنطبق  لا  نادرا_  علي   تنطبق  احيانا_  علي   تنطبق 
( البدائل   اوزان  كانت  المقياس  على  الايجابية  1_   2_   3_4_  5للمستجيب  للفقرات  بالنسبة   )

 (. 5_ 4_   3_ 2_  1وبالعكس بالنسبة للفقرات السلبية ) 
المقياس:   . د  بالنسبة  تعليمات  وواضحة  سهلة  لغوية  صياغة  الفقرات  صياغة  من  الانتهاء  بعد 

فقد  الفقرات،  على  بالاستجابة  الخاصة  التعليمات  الأولى  الصفحة  في  وضعت   ، للمستجيب 
الكلية  البيانات الخاصة بمتغيرات البحث )اسم  تضمنت كيفية الاستجابة على المقياس، وكلل  

انساني(، كما تم تحديد خمس بدائل   -إناث(، ونوع التخصص )علمي  -(، ونوع الجنس )ذكور
للاستجابة وهي )تنطبق علي  دائما _ تنطبق علي  غالبا_ تنطبق علي  احيانا _تنطبق علي  نادرا  

. )  _لا تنطبق علي 
الظاهري(: .ه )الصدق  المقياس  فقرات  فقرات   صلاحية  مدى صلاحية  علي  الاطمئنان  اجل  من 

المكون من ) المقياس بصيغت  الأولية  تم عرض  فقد  بواقع )40الرفاهية الاكاديمية  (  10( فقرة 
العلوم   قسم  في  الاختصاص  ذوي  من  والمحكمين  الخبراء  من  مجموعة  علي  مجال  لكل  فقرات 

( خبيراً ومحكماً، وهلا ما يشير الي  اصحا  الاختصاص في  20التربوية والنفسية بلغ عددهم )
مجال البحوث التربوية والنفسية بضرورة الاستعانة بآراء المحكمين من ذوي الاختصاص للتحقق  

للأ الواهري  الصدق  واخرون،  من  )الزوبعي  تم  392:  1981داة  الخبراء  (،  بملاحوات  الأخل 
%( فما فوق  وفقا لما اشار  75والمحكمين وآرائهم قبلت الفقرات التي حصلت على نسبة اتفاق )

(، وبناء علي  لم يتم حلف أي فقرة من المقياس فقد تم تعديل بعي  134:   1983الي  )بلوم،  
 الفقرات وحسب المجال :

وقد اعتمدت الباحثة قيمة مربع كفي المحسوبة منياراً لإبقاء الفقرة من عدمها من خلال مقارنتها بالقيمة  
تبين ان قيم كفي  1( ودرجة الحرية )0،05( عند مستوى دلال  )3,84الجدولية لمربع كفي والبالغة )  )

 ( :2المحسوبة لجميع الفقرات دال  احصائيا، وكما موضحة في جدول )
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 آراء المحةمين في صلاحية فقرات مقياس الرفاهية الاكاديمية ( 2جدول ) 

 أرقام الفقرات  المجالات

قيمة   الغير موافقون  الموافقون 
مربع  
كأي 

المستخد
 مة

القيمة  
 الجدولية 

مستوى 
 الدلالة 

 النسبة التكرار  النسبة التكرار  05,0

الكفاءة  
 الاكاديمية

 

1-2-3-4-6-7-
9-10 

15 75% 5 
 

25% 

5 

دالة   3,84
 احصائيا  

5-8 

-8-5-4-3-2-1 الرضا الاكاديمي
9-10 

16 80% 4 20% 

7,2 

6-7 

الاندماج 
 الاكاديمي

1-3-4-5-6-7-
9-10 

15 75% 5 25% 

5 

       8    

مع   العلاقات 
 الاخرين

1-2-3-4-5-6-
7-8—109 

20 100% - - 
20 

ان الغرض من اجراء التطبيق الاستطلاعي هو معرفة مدى وضوح الفقرات من  التطبيق الاستطلاعي :  
قبل  تلافيها  لغرض  المستجيب  تواج   ان  يمكن  التي  الصعوبات  معرفة  كلل   والمعنى،  الصياغة  حيث 
فقرات  علي  استجابت   في  المستجيب  يستغرق   اللي  الزمن  ومعرفة  النهائية،  بصيغت   المقياس  تطبيق 
المقياس، للا سعت الباحثة تطبيق المقياس على عينة استطلاعية عشوائية اختيرت من مجتمع البحث  

( طالبة  15( طالبا و )15( طالبا وطالبة، ومن التخصصات العلمية والانسانية بواقع )30مكون  من )
( وجدول  والانسانية  العلمية  التخصصات  قراءة  5من  المبحوثين  من  الباحثة  طلبت  :وقد  ذل   يوضة   )

التعليمات والفقرات والاستفسار عن أي غموض يواجههم وابداء ملاحوتهم على أي غموض وفي أي فقرة  
الوقت  مدى  تراوح  كما  واضحة،  كانت  وفقرات   المقياس  تعليمات  ان  للباحثة  تبين  وقد  الفقرات،  من 

 ( دقيقة .28( دقيقة بمدى قدره ) 34_22المستغرق للاستجابة على فقرات المقياس ) 

: يقصد    اسلوب المجموعتين المتطرفتين:  التحليل الاحصائي لفقرات مقياس الرفاهية الاكاديمية :اولا  
بالقوة التمييزية للفقرات قدرتها على التمييز بين المجموعة العليا والمجموعة الدنيا من الأفراد الحاصلين  
على درجات مرتفعة والأفراد اللين يحصلون على درجات منخفضة في الصفة التي تقيسها كل فقرة من  

 ولأجل التحقق من ذل  تم الاخل بالخطوات الآتية:  (،191:  1997فقرات المقياس )عبد الرحمن،
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( طالباً وطالبة من كليات جامعة تكريت    ولغرض  300اختيار عينة طبقية عشوائية بلغت ) .أ
والبالغ عددها ) التمييز  المقياس على عينة  تم تطبيق  ( طالبا  300الحصول على فقرات مميزة 

وطالبة من طلبة جامعة تكريت، وبعد تصحية المقياس وحسا  الدرجة الكلية لكل طالب وطالبة  
تم ترتيب استجابات أفراد عينة التمييز من اعلى درجة الى ادنى درجة، وتحديد الدرجات العليا 

%( 27(، وتحديد نسبة )81%( من العدد الكلي لعينة التمييز اللي بلغ )  27التي تمثل نسبة )
(  162(، وبهلا بلغ عدد المجموعتين العليا والدنيا)81من الدرجات التي تمثل المجموعة الدنيا ) 

مستقلتين   لعينتين  التائي  الاختبار  باستعمال  للفقرة  التمييزية  القوة  حسا   وتم   , وطالبة  طالب 
(، وبناء علي  فلم يتم حلف اية فقرة عند  spssوبواسطة الحقيبة الإحصائية للعلوم الاجتماعية)

التائي ( ودرجة حرية 0،05عند مستوى دلالة )  مقارنة القيم المحسوبة بالقيم الجدولية للاختبار 
 ( يوضة ذل 3(، لأن  القيمة الجدولية اكبر القيمة المحسوبة للاختبارالتائي، والجدول )160)

 (القوة التميي ية لفقرات مقياس الرفاهية الاكاديمية  بأسلوب المجموعتين المتطرفتين3جدول ) 

التائية   المجموعة الدنيا  المجموعة العليا  الفقرات  القيمة 
 المستخرجة 

الوسط  
 الحسابي 

الانحراف  
 المعياري 

الوسط  
 الحسابي 

الانحراف  
 المعياري 

1 4.44 744 . 3.90 1.269 3.269 

2 2.90 1.437 2.72 1.485 806 . 

3 3.31 1.437 2.73 1.360 2.639 

4 3.93 1.531 2.23 1.121 3.279 

5 4.35 1.014 3.23 1.405 5.808 

6 4.52 868 . 3.79 1.242 4.327 

7 4.42 804 . 3.23 1.197 7.399 

8 4.40 1.021 3.26 1.282 6.237 

9 3.08 1.605 3.04 1.318 164 . 

10 4.08 1.484 3.02 1.245 2.008 

11 3.77 1.238 2.75 1.280 5.117 

12 4.11 1.025 2.86 1.115 7.410 
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التائية   المجموعة الدنيا  المجموعة العليا  الفقرات  القيمة 
 المستخرجة 

13 4.54 807 . 3.22 1.255 7.968 

14 4.57 836 . 3.42 1.368 6.446 

15 4.63 660 . 3.14 1.262 9.436 

16 4.59 648 . 3.31 1.348 7.729 

17 4.95 1.254 3.09 1.277 4.346 

18 4.31 1.190 3.41 1.222 4.754 

19 4.47 937 . 2.99 1.112 9.169 

20 4.70 558 . 2.95 1.224 11.732 

21 4.57 774 . 3.36 1.114 7.887 

22 4.42 835 . 3.27 1.397 6.412 

23 4.67 742 . 3.54 1.194 7.192 

24 4.67 758 . 3.15 1.184 9.718 

25 4.51 823 . 3.26 1.367 7.031 

26 4.54 807 . 3.14 1.202 8.751 

27 4.43 921 . 3.06 1.391 7.394 

28 4.56 671 . 3.43 1.106 7.816 

29 4.15 1.174 3.23 1.268 4.759 

30 4.33 1.084 3.16 1.337 6.134 

31 3.31 1.625 2.78 1.351 2.261 

32 4.46 962 . 3.35 1.317 5.971 

33 4.36 856 . 3.02 1.378 7.397 

34 4.42 998 . 3.19 1.415 6.416 



   2025الجزء الخامس لعام   ⦃8⦄العدد  ⦃32⦄مجلة جامعة تكريت للعلوم الانسانية المجلد  

 

 273 

التائية   المجموعة الدنيا  المجموعة العليا  الفقرات  القيمة 
 المستخرجة 

35 4.53 896 . 3.15 1.361 7.637 

36 3.70 1.669 3.16 1.462 2.204 

37 4.25 1.113 3.19 1.216 5.798 

38 4.38 943 . 3.12 1.345 6.899 

39 4.10 1.168 2.95 1.274 5.978 

40 4.27 1.162 3.12 1.326 5.860 

 

يعد أسلو  ارتباط درجة الفقرة  :علاقة درجة الفقرة بالدرجة الكلية للمقياس )الاتساق الداخلي(   .ب
يهتم   إذ  للمقياس،  الداخلي  المستخدمة في حسا  الاتساق  الوسائل  للمقياس من  الكلية  بالدرجة 
بمعرفة كون كل فقرة من فقرات المقياس تسير في الاتجاه اللي يسير في  المقياس كل  أم لا، 

الرحمن، متجانساً)عبد  مقياساً  لنا  تقدم  بفنها  تمتاز  قامت (207:  1997فهي  ذل   ولتحقيق   ،
بطريقة   الارتباط  معامل  بإيجاد  فقرة    (person)بيرسون  الباحثة  كل  على  العينة  درجات  بين 

الكلية  الدرجة  مع  قوي  ارتباطها  الفقرات  جميع  أن  فتبين  المقياس  على  الكلية  درجاتهم  وبين 
( كان ارتباطهما  9-2(، ما عدا الفقرتان )0.05للاختبار ودالة إحصائياً عند مستوى دلالة   )

 ( يوضة ذل .4ضنيف لانها فقرات غير مميزة، وجدول )
 قيم معامل الارتباط بين درجة كل فقرة والدرجة الكلية للمقياس (4جدول )

 رقم

 الفقرة 

 معامل  

 الارتباط 

 رقم  

 الفقرة 

 معامل  

 الارتباط 

 

 رقم

 الفقرة 

 

 معامل  

 الارتباط 

 رقم

 الفقرة 

 معامل  

 الارتباط 

1 294 . 11 320 . 21 461 . 31 377 . 

2 090 . 12 377 . 22 413 . 32 369 . 

3 380 . 13 419 . 23 423 . 33 442 . 

4 390 . 14 437 . 24 462 . 34 390 . 

5 381 . 15 511 . 25 465 . 35 418 . 
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6 262 . 16 460 . 26 496 . 36 259 . 

7 388 . 17 313 . 27 471 . 37 383 . 

8 379 . 18 317 . 28 423 . 38 406 . 

9 026 . 19 469 . 29 360 . 39 324 . 

10 284 . 20 557 . 30 382 . 40 389 . 

 (.0,113( تساوي  )299( ودرجة حرية )  0.05الجدولية عند مستوى دلالة )  rقيمة

:   .ج للمجال  الكلية  بالدرجة  الفقرة  درجة  العينة  علاقة  استمارات  الباحثة  اعتمدت  ذل   ولتحقيق 
بين درجات العينة على كل فقرة    (person)السابقة وتم إيجاد معامل الارتباط بطريقة بيرسون  

 ( فقرة  استبعاد  وتم  الاكاديمية،  الرفاهية  مقياس  درجاتهم على كل مجال من مجالات  -2وبين 
 ( يوضة ذل .5(،والجدول )9

 قيم معامل الارتباط للفقرة وعلاقتها بالدرجة الكلية للمجال (5جدول )

الاجتماعية   الاندماج الاكاديمي  الرضا الاكاديمي  الكفاءة الاكاديمية  العلاقات 
 الايجابية مع الاخرين  

معامل   ت
 الارتباط 

معامل   ت
 الارتباط 

معامل   ت
 الارتباط 

 معامل الارتباط  ت

1 247 . 11 489 . 21 602 . 31 255 . 

3 544 . 12 552 . 22 503 . 32 469 . 

4 437 . 13 509 . 23 606 . 33 522 . 

5 385 . 14 545 . 24 640 . 34 415 . 

6 400 . 15 630 . 25 578 . 35 528 . 

7 391 . 16 552 . 26 596 . 36 232 . 

8 348 . 17 479 . 27 596 . 37 444 . 

10 456 . 18 445 . 28 510 . 38 438 . 
 

 
19 549 . 29 532 . 

 
39 

471 . 

 20 556 . 30 480 . 40 487 . 

 (.0,113( تساوي  ) 299( ودرجة حرية )  0.05الجدولية عند مستوى دلالة )   rقيمة
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 الخصائص السيةو مترية للمقياس: 

   في مقياس الرفاهية الاكاديمية عدة مؤشرات للصدق تمثلت به: م التحققوقد تصدق المقياس: -أولا

 تم التحقق من صدق المحتوة بنوعي  : صدق المحتوي :  .1
المنطقي .أ الاالصدق  الرفاهية  مفهوم  تعريف  خلال  من  يتحقق  الصدق  من  النوع  هلا  كاديمية  : 

لكل   المهمة  المساحات  تغطي  بحيث  للفقرات  المنطقي  التصميم  ومن خلال  المقياس  ومجالات 
 .Allen& yen, 1979:p11)مجال من مجال المقياس )

الظاهري  .   عرض   الصدق  خلال  من  الاكاديمية  الرفاهية  لمقياس  الواهري  الصدق  تحقق  وقد   :
العلوم   مجال  في  الاختصاص  ذوي  من  والمحكمين  الخبراء  من  مجموعة  على  الأولية  بصيغت  

 .التربوية والنفسية لتقدير مدى صلاحية وملائمة فقرات المقياس وتعليمات  وبدائل 
صدق البناء درجة الدقة  التي تتمكن منها الاداة من قياس ما صممت من  يعكس    صدق البناء:   .2

أجل  وقد تم حسا  القوة التميزية وعلاقة الفقرة بالدرجة الكلية للمقياس ودرجة المجال ومصفوفة 
 الارتباطات الداخلية لمجالات المقياس باستعمال معامل ارتباط بيرسون. 

ولحسا  معامل الثبات تم تطبيق مقياس الرفاهية الاكاديمية علي عينة بلغت ثبات المقياس:    –ثانيا  
(40( والجدول  عشوائية  طبقية  بطريقة  اختيروا  وطالبة  طالبا   )8، ذل   يبين  في  (  الباحثة  اعتمدت  وقد 

 حسا  الثبات علي طريقتين هما:

الاختبار    -الاختبار .أ المقياس  (:(Test – Retestإعادة  طعبق  الطريقة  بهله  الثبات  ولحسا  
على عينة من طلبة جامعة تكريت اختيرت بالطريقة العشوائية من كليتي الزراعة والآدا  بالتساوي بلغ  

( يوماً من  14( طالباً وطالبة وكما، ثم أعيد تطبيق المقياس على العينة ذاتها بعد مرور )40عددها )
( أن إعادة تطبيق المقياس للتعرف على ثبات  ينبغي ل  أن لا  Adams,1964التطبيق الأول، إذ يرى )

( الأول  التطبيق  من  يوما  وعشرون  احدى  الى  أسبوعين  مدة  ,  Adams,1964 : p58)يتجاوز 
الثبات   معامل  ان  تبين  الثاني  والتطبيق  الأول  التطبيق  درجات  بين  بيرسون  ارتباط  معامل  وباستعمال 

%( وهو معامل ثبات جيد إذ أشار النيسوي إلى أن  إذا كان معامل الارتباط بين التطبيقين الأول  87)
 ( )مراد  0,70والثاني  والنفسية  التربوية  العلوم  في  الاختبارات  لثبات  جيداً  مؤشراً  يعدُّ  ذل   فإن  ففكثر   )
 ( .  360: 2002وسليمان، 

:تعتمد هله المعادلة على حسا  الارتباطات بين الفقرات (Cronbachs Alphaمعامل ألفا كرونباخ ) .  
( Nunnally,1978الداخلة في المقياس، وتقسيم  إلى عدد من الأجزاء يساوي عدد فقرات ، وتشير نانلي )

(،  وقد (Nunnally,1978:p230أن معادلة ألفا كرونباخ تزودنا بتقدير جيد للثبات في أغلب المواقف  
 %( ويعدُّ معامل ثبات جيد.85تبين أن معامل الثبات تتراوح )



   2025الجزء الخامس لعام   ⦃8⦄العدد  ⦃32⦄مجلة جامعة تكريت للعلوم الانسانية المجلد  

 

 276 

 عرض النتائج ومناقشتها وتفسيرها :                 الفصل الرابع : 

أظهههرت النتههائج أن المتوسههط الحسههابي لعينههة  الرفاهيككة الاكاديميككة لككدي  طلبككة الجامعككة:الهككدف الاول : 
(، وعنهد مقارنته  17.555( وان الانحراف المنياري )146,83البحث  على مقياس الرفاهية الاكاديمية  )

(، تبين أن هناك فرقاً واضحاً بهين المتوسهطين، ولغهرض الوقهوف 120بالمتوسط النوري للمقياس والبالغ )
على دلالة هلا الفهرق اختبهر بالاختبهار التهائي لعينهة واحهدة وقهد تبهين أن القيمهة التائيهة المحسهوبة قهد بلغهت 

( ودرجهههة حريهههة 0.05( عنهههد مسهههتوى دلالهههة )1,96( وههههي أعلهههى مهههن القيمهههة الجدوليهههة البالغهههة )31,589)
 (. 6( أي أن الفرق بين المتوسطين دال احصائي لصالة متوسط العينة .كما مبين في جدول )299)

 على مقياس الرفاهية الاكاديمية ( نتائج الاختبار التائي لعينة واحدة  6جدول )

المتوسط   المتغير 
 الحسابي 

الانحراف  
 المعياري 

درجة  
 الحرية 

المتوسط  
 النظري 

مستوى الدلالة   القيمة التائية 
0,05 

 الجدولية  المحسوبة 

الرفاهية  
دال لصالة   1.96 31,589 120 299 17.555 146,83 الاكاديمية 

 متوسط العينة 

وتشير النتيجة إلهى تمتهع طلبهة جامعهة تكريهت بمسهتوى مرتفهع مهن الرفاهيهة الاكاديميهة، وتعهزو الباحثهة     
تلههه  النتيجهههة الهههى دور التنشهههئة الاجتماعيهههة ودور الإبهههاء والأسهههاتلة فهههي غهههرس المشهههاعر الإيجابيهههة تجهههاه 
الحاضر والمستقبل ومشاعر الرضا كهل ذله  يعمهل علهى رفهع مسهتوى الرفاهيهة الاكاديميهة كمها ان المرحلهة 
الجامنيهههة التهههي وصهههل اليهههها طلبهههة الجامعهههة ومسهههتوى النضهههج المتكامهههل مهههن جميهههع النهههواحي، أسههههمت فهههي 
اكسههابهم القهههدرات والإمكانهههات فهههي مواجههههة الصهههعوبات ومنحههتهم القهههدرة علهههى التكيهههف مهههع البيئهههة الجامنيهههة 
والتفاعههل الإيجههابي مههع الاخههرين إضههافة الههى ان شههعورهم بالسههعادة والاسههتمتاع بههالتعلم نههابع مههن اهتمامههات 
الجامعهههة ومههها يطهههرا عليهههها مهههن مسهههتجدات لمواكبهههة التطهههور العلمهههي والمعرفهههي مهههن خهههلال تهههوفير الوسهههائل 
والتقنيههههات والأنشههههطة المتعههههددة كههههلل  التنههههوع فههههي طرائههههق التههههدريس واسههههتخدام منصههههات التواصههههل ونشههههر 
المحاضهههرات كهههل ذلههه   يسههههم فهههي اسهههتمتاع الطلبهههة بمههها يتعلمونههه  ههههلا بهههدوره يهههنعكس علهههى مهههدى تهههرابطهم 

بالكفهههاءة اللاتيهههة والأكاديميهههة  ،  الجهههامعي ومهههدى اقهههامتهم علاقهههات جيهههدة مهههع الأسهههاتلة والهههزملاء وشهههعورهم
( التههي توصههلت الههى تمتههع عينههة البحههث بمسههتوى متوسههط مههن الرفاهيههة 2021)خليفههة، ةوتختلههف مههع دراسهه

 الاكاديمية . 

 –الهدف الثاني: )الفكروق ذات الدلالكة الاحصكائية للرفاهيكة الاكاديميكة تبعكا  لمتغيكري   الجكنس )ذككور 
 إنساني( : –إناث(  والتخصص )علمي
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أظههرت النتههائج عهدم وجههود فههرق دال إنككاث(: –الرفاهيكة الاكاديميككة تبعككا لمتغيككر الجككنس ) ذكككور  .أ
، إذ بلهههغ متوسهههط درجهههات الهههلكور الأكاديميهههةالرفاهيهههة إحصهههائياً بهههين الهههلكور والإنهههاث فهههي متغيهههر 

( فهههي حهههين بلهههغ متوسهههط درجهههات الإنهههاث 17,411( درجهههة وبهههانحراف منيهههاري قهههدره )184,41)
( درجة . إذ بلغت القيمة التائية المحسهوبة 17,614( درجة وبانحراف منياري مقداره )145,25)
( وههههي اقهههل مهههن القيمهههة التائيهههة 298( وبدرجهههة حريهههة ) 0.05( درجهههة وبمسهههتوى دلالهههة )1,566)

 ( يوضة ذل 7( وجدول )1.96الجدولية البالغة )
 على مقياس الرفاهية الاكاديمية ( نتائج الاختبار التائي لعينتين مستقلتين  7جدول )

متوسط   العدد  الجنس 
 الدرجات 

الانحراف  
 المعياري 

مستوى   القيمة التائية 
 الجدولية  المحسوبة  0.05الدلالة 

 145,25 148,41 150 ذكور
غير دال   1.96 1,566

 17,614 17,411 150 إناث  إحصائياً 

واظههههرت تلههه  النتيجهههة انههه  لا توجهههد فهههروق ذو دلالهههة إحصهههائية تبعههها لمتغيهههر الجهههنس، وتفسهههر تلههه         
النتيجة في ضوء ما يمتلك  عينة البحث من طلبة الجامعة من خصائص تمكنهم من إقامة علاقة إيجابية 
مهههع الاخهههرين وتقهههبلهم الإيجهههابي لهههلواتهم ورضههها الاكهههاديمي عهههن مههها يحققونههه  مهههن إنجهههازات ضهههمن المجهههال 
الاكهههاديمي، كمههها ان الطلبهههة يسهههعون الهههى تطهههوير مههههاراتهم الاكاديميهههة، وانهههدماجهم الاكهههاديمي ومشهههاركتهم 

 بالأنشطة الصفية واللاصفية ادى الى عدم وجود فروقا تبعا لمتغير الجنس 

أشهارت نتهائج المعالجهة الإحصهائية إلهى إنسكاني(:   –الرفاهية الاكاديمية تبعكا  لمتغيكر التخصكص )علمكي .ب
أنهه  لا يوجههد فههرق دال إحصههائياً فههي الرفاهيههة الاكاديميههة بههين الطلبههة فههي التخصههص العلمههي والطلبههة فههي 

( 148,19التخصص الإنساني، إذ بلغ متوسط درجات طلبة التخصص العلمي في الرفاهيهة الاكاديميهة )
( فههي حههين بلههغ متوسههط درجههات طلبههة التخصههص الإنسههاني فههي 18,497درجههة وبههانحراف منيههاري قههدره )

أظهههرت النتيجههة أن   ( درجههة،16,511( درجههة وبههانحراف منيههاري قههدره )145,47الرفاهيههة الاكاديميههة )
( 1.96( درجههة هههي اقههل مههن القيمههة التائيههة الجدوليههة والبالغههة )1,340القيمههة التائيههة المحسههوبة والبالغههة )

(، وبلل  توههر لنها النتيجهة  عهدم وجهود فهروق ذات دلالهة 198( ودرجة حرية )0,05عند مستوى دلالة )
 ( يوضة ذل  .8إحصائية للرفاهية الاكاديمية  تبعاً لمتغير التخصص وجدول )

( نتائج الاختبار التائي لعينتين مستقلتين لدلالة الفرق في مستوى الرفاهية الاكاديمية تبعا  لمتغير التخصص ) علمي  8جدول )
 إنساني(  –
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 العدد  الجنس 
متوسط  
 الدرجات 

الانحراف  
 المعياري 

مستوى الدلالة   القيمة التائية 
 الجدولية  المحسوبة  0.05

 18.497 148,19 150 علمي
 غير دال إحصائياً  1.96 1,340

 16,511 145,47 150 إنساني 

تعههزو الباحثههة تلهه  النتيجههة الههى ان الجامعههة تههوفر للطلبههة مههن كههلا الاختصاصههين كههل وسههائل وتقنيههات     
التطور المعرفي اللي ييسر على الطلبة مواكبة التطور المعرفهي والثقهافي وموجهه  الصهعوبات الاكاديميهة، 
وهههله بههدوره أدى الههى النضههج المعرفههي والتوعيههة للطلبههة باسههتعمالاتهم مجههالات الرفاهيههة الاكاديميههة خههلال 

 مراحل دراستهم استطاعوا ان يتعاملوا مع الضغوط الاكاديمية بحكم  ومنطق ومرونة. 

 :  في ضوء ما تقدم عرض  من نتائج البحث وتفسيرها ومناقشتها تستنتج الباحثة الاتيالاستنتاجات : 

تمتع عينة البحث الحالي بمستوى مرتفع من الرفاهية الاكاديمية يوهر خهلال مها تهوفره ،الجامعهة مهن كهل  .1
ما يخهدم الطلبهة ، حيهث تتنهوع الجامعهة بهالبرامج والأنشهطة المقدمهة للطلبهة تجعلههم اكثهر سهعادة واسهتمتاع 

 بالتعلم.
بلوغ طلبة الجامعة مستوى متكامل من النضج المعرفي والنفسي والاجتماعي اسههم فهي عهدم وجهود فهروق  .2

 تبعا للجنس التخصص في الرفاهية الاكاديمية.
الاختيهههار الصهههحية للاختصهههاص جعهههل الطلبهههة منسهههجمين مهههع التخصهههص الاكهههاديمي الهههلي ينتمهههون اليههه   .3

 يشعرهم انهم سيحققون  ذواتهم مستقبلا ويسعون الى تكثيف جهودهم نحو أهدافهم المستقبلية.

 في ضوء نتائج البحث توصي الباحثة بالاتي :        التوصيات:

دور الجامعة في تعزيز الرفاهية الاكاديمية عن طريق عقد دروات تدريبهة للطلبهة والأسهاتلة للعمهل  .1
 على كيفية تطبيق الرفاهية الاكاديمية في العملية التعليمية .

الاهتمام بالرفاهية الاكاديمية لجميع الطلبة بالمراحل الدراسية كافة لما لها اثر صحي في حياتهم   .2
 النفسية .

تضههمين الأنشههطة التعليميههة الموجهههة للطلبههة مههن قبههل الجامعههة يههنعكس علههى قههدرتهم فههي مواجهههة  .3
 المواقف والمشكلات الحياتية والأكاديمية وتنمية الرفاهية الاكاديمية .

ان تعمههل الجامعههة علههى غههرس روح التعههاون والالفههة بههين الطلبههة عههن طريههق اشههراكهم فههي الأنشههطة  .4
 التعاونية الجامنية المختلفة .
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 -في ضوء ما تم التوصل الي  من نتائج في البحث الحالي،  تقترح الباحثة الاتي:المقترحات : 

اجهههراء دراسهههة علهههى عينهههات أخهههرى ومراحهههل دراسهههية مثهههل المرحلهههة الجامنيهههة تبعههها لمتغيهههر )الصهههف  .1
 ( .الدراسي ( ونوع الدراسة )صباحي ومسائي

 -) الاسهههتقلال المعرفهههيالبحهههث الحهههالي بمتغيهههرات أخهههرى مثهههل اجهههراء دراسهههات اخهههرى وربهههط متغيهههر .2
الاسههههلو  المعرفههههي الاسههههتقلال والاعتمههههاد علههههى المجههههال  -تطههههوير الههههلات  -النهههههوض الاكههههاديمي

 اللكاء الضمني( . –التحفيز اللاتي  -الادراكي
. 
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 مقياس الرفاهية الاكاديمية بصيغته النهائية : الملاحق : 

 ت

   الفقرات

تنطبق  

علي  

 دائما 

تنطب 

ق 

عليَ  

 غالبا 

تنطبق  

عليَ  

 احيانا 

تنطبق  

عليَ  

 نادرا 

لا 

تنطب 

ق 

 عليَ 

      ابذل قصار جهدي حتى اتعلم اشياء جديدة مهما بلغت صعوبتها   1

      اتوقف عن اكمال واجباتي اذا زادت صعوبتها  2

      اتضايق عندما يفاجئني الاستاذ باختبار يومي اثناء المحاضرة     3

      ومعلوماتياشارك بالمحاضرة لثقتي العالية بقدراتي  4

      اعتمد على نفسي في حل مشكلاتي الاكاديمية   5

      احاول الاستفادة من خبراتي الاكاديمية في مواجهة مشكلاتي الحياتية   6

      اشعر بالقوة والتمكن من التخصص الذي اخترتهُ 7

      اعتقد انني غير قادر على التعامل مع المهام والاسئلة الاكاديمية غير المتوقعة    8

       اتقن واجباتي اكثر من زملائي بالصف  9

        استطيع الحصول على تقديرات مرتفعة في جميع المواد الدراسية  10
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