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Measuring Effectiveness of 
Teaching Performance for Staff 

Members  at the College of 
Education / Garmian University 

from Students' Point of View 
A B S T R A C T  
 

        The current research aims measuring the effectiveness of 

teaching performance for teaching staff at the college of 

Education / Garmian University from students' point of view.  

the researcher randomly identified (497) students to represent 

the research milieu  that is distributed among (10) of other 

departments in the college for the academic year 2019-2020. 

The (190) students have chosen to represent the sample. Then, 

the questionnaire was prepared as a research tool as well as 

distributed to some of pedagogy experts to verify its validity; 

As a result the rate agreement was (84%) percentage. The 

stability has been also checked by using (re-test) of (25) 

students of the same college. By using the Pearson correlation 

coefficient the stability showed (0,89%) Accordingly, the 

questionnaire has been distributing to the sample of research. 

Statistically, research shows that the effectiveness of the 

teaching performance for teaching staff in the College of 

Education / Garmian University in the field of (personal 

characteristics) that they take into account the individual 

differences between students, and the field of (lecture 

preparation) has shown  the way they use different resources 

and references for the educational material.  The field of 

(academic performance) has shown that they can present the 

scientific materials fluency, and in the field of (scientific and 

professional competencies) they can even answer students' 

questions outside teaching hours, and in the field of (activities 

and evaluation) they take into account the comprehensiveness 

of the tests for the all aspects of the curriculum. 
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( طالباً 749ولد حدد الباحث مجتمع البحث الذي بلػ) التربٌة/جامعة كرمٌان من وجهة نظر الطلبة،

منهم  (071)اختٌر، ثم 9191-9107 للسنة الدراسٌة ( ألسامٍ علمٌة وإنسانٌة01ن على)ٌوطالبةً موزع

ً لٌمثلو ( كأداةً للبحث عُرضت على عدد من المختصٌن فً الاستبٌانعٌنة البحث، وبعد إعداد ) اعشوائٌا

ً من ثباتها 44) بلؽت اتفاقن صدلها ولد نالت على نسبة العلوم التربوٌة للتحمك م %( وتم التأكد أٌضا

معامل إرتباط بٌرسون،  وباستخدام( طالباً وطالبةً فً الكلٌة نفسها 92على) الاختباربطرٌمة إعادة 

%( وبذلن تم تطبٌمها على عٌنة البحث، وبعد تحلٌل النتائج 1847حصلت على معامل ثبات بنسبة )

أظهرت أن فاعلٌة الأداء التدرٌسً لأعضاء الهٌئة التدرٌسٌة فً كلٌة التربٌة/جامعة كرمٌان فً  إحصائٌاً 

ٌحدد و)إعداد المحاضرة( ٌراعً الفروق الفردٌة بٌن الطلبة، وفً مجال مجال)السمات الشخصٌة( 

المادة العلمٌة ٌجٌُد عرض )الأداء الأكادٌمً( وفً مجال المصادر والمراجع اللازمة للمادة التعلٌمٌة، 

)الكفاءتٌٌن العلمٌة والمهنٌة( ٌجٌُب عن أسئلة الطلبة خارج ساعات بشكل متسلسل ومنظم، وفً مجال 

 لجوانب الممرر الدراسً. الاختباراتٌراعً شمولٌة ف )الأنشطة والتموٌم(أما فً مجال التدرٌس الممررة، 

 
 الفصـل الأول 

 التعريف بالبحـث
 مشكلـة البحـث: -1

ئٌسة ر وظائؾالمجتمعات وضمان تمدمها من خلال ان الجامعات تؤدي دوراً اساسٌاً فً بناء  لارٌب فٌه    

زٌادةً على ذلن ان التطور العلمً  ء البحوث العلمٌة، وخدمة المجتمع،وإجرا وهً، تخرٌج الكوادر المدربة

ؾ للأجٌال المستمبلٌة. لأي دولة ٌعتمد بالدرجة الأولى على ما تمدمهُ الجامعات من خبرات ومعار

   (472،ص1999)بطاح،

المخرجات  فمد كثرت الشكاوي من تراجع مستوى مخرجات التعلٌم بشكل عام ممارنةً معبالرؼم من ذلن،     

وبما ان عضو هٌئة التدرٌس فً الجامعة ٌعُد من اهم المدخلات، لذلن ٌتولؾ علٌه فً فتراتٍ زمنٌة سابمة، 

لد أظهرت الدراسات الحدٌثة أن ( و140،ص2005)الجعافرة،ٌك أهدافها المنشودة تطور الجامعات وتحم

م إعداد المحاضرة إعداداً كافٌاَ فً أداء التدرٌسً الجامعً تعود الى عوامل عدة أهمها، عد هنان لصوراً 

نى من وعدم استخدام التمنٌات الحدٌثة والخروج عن المحاضرة بمستوى أعلى أو أد وضعؾ أسالٌب التدرٌس

  (29،ص2002مستوٌات الطلبة. )ماٌترو،

ً لدى نسبة من أعضاء التدرٌس فً الجامعات وٌرى )عوض( أن     وعدم التجدٌد  ،هنان جموداً فكرٌا

لذلن نجد إخفالاً فً الاداء  هم التحدٌات التً تواجه الجامعات،والإبداع فً أسالٌب أدائهم التدرٌسً تعُد من أ

ً عند نسبة لا ٌستهان بها من اعضاء هٌئة التدرٌس فً الجامعات، واكتفائهم باستخدام  ً ونوعٌا التدرٌسً كمٌا
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اسالٌب تدرٌسٌة تملٌدٌة تعتمد على نمل المعلومات النظرٌة فً لوالب جامدة تتطلب من الطلبة الحفظ 

 (72،ص1990والاسترجاع فمط. )عوض،

ٌرى )الباحث( انهُ من الواجب على الكوادر التدرٌسٌة فً الجامعات ان ٌطوروا من مستوٌاتهم وأدائهم و    

 همإمتلاكفضلاً عن  ،والتطورات العلمٌة التً ٌشهدها العالم التدرٌسً بما ٌتلائم مع معاٌٌر الجودة الشاملة

    اعلٌة وكفاءة عالٌة. التدرٌسٌة اللازمة التً تساعدهم وتؤهلهم لأداء عملهم بفلكفاٌات ل

 مع ( فضلاً عن إتصاله المستمر2004ومن خلال خبرة )الباحث( فً مجال التدرٌس الجامعً منذ سنة )    

الممررات  الطلبة ٌعانون من مشاكل عدة منها، عدم مراعاة وإنسجاممعظم الطلبة، لذلن أحس ولاحظ أٌضاً ان 

الدراسٌة لمستوٌاتهم التعلٌمٌة، أو تؽٌر مدرس المادة خلال السنة الدراسٌة، أو وجود نمص عدد الكادر 

سعٌاً منه لإٌجاد ة فً هذا المجال التدرٌسً للمسم. تلن الأسباب وؼٌرها دفع )الباحث( الى إجراء دراسة مٌدانٌ

  المشكلة. هذهالحلول المناسبة والناجعة للحد من 

 أهمٌـة البحـث: -2

إعداد الطلبة  تعد وظٌفة التدرٌس الجامعً من الوظائؾ المهمة التً تؤدٌها الجامعات وأكثرها فاعلٌةً فً    

لمٌة والمهارات العفهً تزودهم بالمعارؾ التخصصٌة والإتجاهات السلوكٌة الإٌجابٌة  للحٌاة المستمبلٌة،

وإن ممٌاس تفوق الجامعة ٌعتمد على مدى إمتلاكها وتأهٌلها لأعضاء التدرٌس،  والعملٌة بؽٌة خدمة المجتمع،

عن طرٌك توفٌر الظروؾ والأمكانات اللازمة من جو أكادٌمً ؤلائم تساهم فً جودة العملٌة التعلٌمٌة لكً 

لذلن  (135،ص2003)فروهوالد، لشاملة ومتطلبات العصر المتسارعةتكون لادرة على تلبٌة حاجات التنمٌة ا

أصبح من الضروري على مؤسسات التعلٌم العالً تهٌئة كافة الظروؾ لتحسٌن جودة الأداء التدرٌسً 

لأعضاء هٌئة التدرٌس من خلال عملٌات التموٌم والتحسٌن والتطوٌر، مما ٌنعكس إٌجاباً على جودة المؤسسة 

 (3ص،2014التعلٌمٌة وفك معاٌٌر العالمٌة لجودة التدرٌس الجامعً. )الجبر،

التدرٌس، ٌمؾ الطلبه فً ممدمة ومن بٌن المصادر العدٌدة التً ٌمكن خلالها الحكم على اداء عضو هٌئة     

وذلن لانهم الاكثر تماسا بعضو هٌئة التدرٌس والمستفٌدٌن الأساسٌٌن من أداءهم التدرٌسً  المصادر تلن

والأكادٌمً، كما انهم اكثر الاشخاص معاٌشةً لما ٌدور فً الماعة الدراسٌة من نشاطات وفعالٌات لعضو هٌئة 

من اكثر المصادر فمد أشارت بعض الدراسات الى أن الطلبة هم  (462-427ص،1993) الثبٌتً، رٌسالتد

واكثر  ة وفاعلٌة أداء عضو هٌئة التدرٌس، لأنهم الأكثر تعرضاً لأدائهالتً ٌمكن من خلالها الحكم على كفاء

ً ومعاٌشةً لما ٌدور فً لاعات الدراسة من فعالٌات وممارسات تدرٌسٌة.  الأشخاص إطلاعا

 (100،ص2005)الخزندار،

بإهتمام كبٌر فً معظم  ٌة المختلفةالتدرٌس فً المنظومات التربوهٌئة وٌحظى الأداء التدرٌسً لأعضاء     

لذلن تحرص الجامعات على  ،، وذلن لأهمٌة الدور الذي ٌشهدهُ فً الجامعةدول العالم فً عصرنا الحالً

توفٌر الكفاٌات اللازمة لدى هٌئة التدرٌس، كما تسعى الى ان ٌتمتع برؤى تطوٌرٌة ٌؤكد من خلالها ذاتهُ 
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طلبتهُ على تأكٌد ذواتهم عبر ممارسة التأمل فً التعلٌم، وتعزٌز التفاعل بهدؾ إٌجاد تحول نوعً فً وٌشجع 

  (3،ص2008تعلمهم. )تٌـم،

اللازمة التخصصات   بكافه  الموارد البشرٌه تطوٌرهی إحدى مرتكزات المجتمع وتعمل على  والجامعة    

وترتكز الجامعات كمؤسسات للتعلٌم على ثلاث ركائز رئٌسة: أعضاء هٌئة  متطلبات التنمٌة الشاملة للمجتمع،ل

وللجامعات ( 72،ص2007)عبدالوهاب، لذي ٌعد من أهم الركائز والطلبة والمبانً والتجهٌزاتالتدرٌس ا

 ً وإنها وجدت لتموٌم جمٌع  على الإسهام فی حل مشكلاته،  لدرهولها  معدور كبٌر فی بناء وتمدم المجتأٌضا

العملٌة التعلٌمٌة وفً ممدمتها عضو هٌئة التدرٌس، الذي ٌعد أمراً مهماً وضرورٌاً بهدؾ رفع كفاٌته  ناصرع

      (White,1995,p:437من خلال تدعٌم الجوانب الإٌجابٌة وتعدٌل جوانب الخلل إن وجدت. )

لأنهةا الوظٌفةة الرئٌسةة فةً اؼلةب الجامعةات المرمولةة فةً  بالؽةة وتعد وظٌفة التدرٌس الجامعً ذات أهمٌةة    

العالم، وتركز بشكل رئٌسً على إعداد الطلبة إعداداً ٌمكنهم من مواجهةة التحةدٌات الحاضةرة والمسةتمبلٌة بكةل 

ى )الباحةث( مةع مةاذكرهُ وتتفةك رؤ( 74ص،2003ما تحمله من تطورات علمٌة وتمنٌةة وؼٌةر ذلةن )الثبٌتةً، 

دخلات، فهةو ٌعةد مةن اهةم المُة ،داء التدرٌسً من المؤشرات المهمة على كفاءة الأسُةتاذ الجةامعً)حسن( بأن الأ

ً  اً وٌعتبر مةؤثر  المجتمةعأهةداؾ ك حمة، وبالنتٌجةة تتبالشةكل المطلةوب الطلبةة فةً الجامعةاتشخصةٌة  لتؽٌةر لوٌةا

أعضةاء هٌئةة  حرص الجامعات على تنمٌة وتطوٌر لدرات ومهارات وكفاٌةاتتلذلن  (222،ص2003)حسن،

ٌر معةاٌٌر محةددة فلاٌتحمةك إلا بتةو التمةوٌم الفعةالو ،التدرٌس من خلال شروط تعٌٌنهم وترلٌتهم، وتموٌم أدائهم

مةوم ٌفحةص بعناٌةة جوانةب واضحة، لمحاولة إعطاء تمدٌر كمً لنوعٌةة أداء هٌئةة التةدرٌس، بحٌةث تجعةل المُ و

 (335ص،2007)المزروع، .الحٌاة المهنٌة لعضو هٌئة التدرٌس

لاق نحو تطوٌر وتعُد الدراسة العلمٌة لوالع أداء أعضاء هٌئة التدرٌس فً الجامعة ضرورة لابد منها للإنط    

وإنهةةم  ،وإن لٌةةاس أو تمةةوٌم أدائهةةم التدرٌسةةً عملٌةةة مُلحةةة وأولوٌةةة مهمةةة لاٌجةةوز إهمالهةةا العملٌةةة التعلٌمٌةةة،

 ولأهمٌة لٌاس( 152،ص2006)علٌمات، تستند علٌها الجامعةساسٌة التً بكفائتهم وفعالٌتهم ٌشكلون اللبنة الأ

الةذي  ٌةراً فةً أداء أعضةاء هٌئةة التةدرٌسفاعلٌة الأداء التدرٌسً لأعضاء هٌئة التدرٌس، نظراً لوجود تباٌناً كب

-Fleming,2002,p:117)، فضةةلاً عةةن ممارسةةاتهم التدرٌسةةٌة. ٌعةةود لشخصةةٌاتهم وخصائصةةهم المهنٌةةة

أٌجةةابً فةةً نهضةةة المجتمةةع، فضةةلاً عةةن دور مةةن ومالهةةا  الجامعةةةدران )الباحةةث( بأهمٌةةة ولإ          ( 123

مخرجات تعلٌمٌة تةنعكس علةى جةودة الأداء التدرٌسً لأعضاء الهٌئات التدرٌسٌة وماٌتبعهُ من عملٌات وأهمٌة 

 لذلن تنبع أهمٌة البحث الحالً من الأسُس التالٌة: ،الجامعات

لمعلومةات مةن خةلال لخبةرات واالطلبةة وتعلةٌمهم لفةً إكسةاب  لةهُ دور اساسةً لمةا، الجةامعًأهمٌة الأسُتاذ  -1

 .أدائه التدرٌسً

الأخةذ امعة كرمٌان من نتائجها مةن خةلال فً كلٌة التربٌة/ ج الجهات المعنٌة إفادت هذه الدراسة الىتسعى  -2

 .التدرٌسٌة هالكوادرترفع من مستوى الأداء التدرٌسً  التًها ممترحاتها وتوصٌات بالحُسبان
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 .فً إعداد الكوادر العلمٌة المختصة فً المجتمعأهمٌة المرحلة الجامعٌة، ومالها من دور فعال  -3

    لٌاسالى  الذي ٌرمًوعلم الباحث(  )على لدر / العراقإللٌم كوردستان وع من البحوث فًنندرة هذا ال -4

 ./جامعة كرمٌانالأداء التدرٌسً لأعضاء الهٌئة التدرٌسٌة فً كلٌة التربٌةفاعلٌة     

 هدف البحـث: -3

  لأعضاء الهٌئة التدرٌسٌة فً كلٌة التربٌة/ جامعة  التدرٌسًفاعلٌة الأداء  لٌاسٌهدؾ البحث الحالً الى )    

 (.كرمٌان من وجهة نظر الطلبة    

 حدود البحـث: -4

 .فً كلٌة التربٌة/ جامعة كرمٌان )الثالثة والرابعة( طلبة المرحلتٌٌنشمل البحث الحالً : ٌالبشرٌةدود الح -أ   

 (. 2020 - 2019) للسنةالأول  الدراسً الفصل خلال: ٌتم إجراء البحث الحالً الحدود الزمانٌة -ب  

  لسلٌمانٌة فً إللٌم اوالتابعة لمحافظة  لضاء كلارفً ٌتم إجراء البحث الحالً : الحدود المكانٌة -ج  

 كوردستان/ العراق.      

 تعرٌف المصطلحات: -5

 : اسـلٌ -أ

 ،هو تحدٌد ممدار أو درجة إمتلان شًء معٌن لصفة من الصفات. )الجسمانً (:1984عرفهُ الجسمانً ) -1

 (451،ص1984

هو تمدٌر الظواهر او الخصائص تمدٌراً كمٌاً وفك لٌاس معٌن. )العجٌلً،  (:1991وعرفهُ العجٌلً ) -2

 (20،ص1990

هو عملٌة تكمٌم او تعبٌر بلؽة كمٌة او حسابٌة عن صفات او عوامل او  (:2113عرفهُ الإمام )كما  -3

 (10،ص2003ظواهر لموضوعات نوعٌة او معنوٌة او سلوكٌة تتطلب إصدار حكم او تموٌم عنها. )الإمام،

هو عملٌة تحدٌد ممدار فاعلٌة الأداء التدرٌسً لأعضاء هٌئة التدرٌس فً كلٌة التربٌة/ التعرٌف الإجرائً:  -

 جامعة كرمٌان تحدٌداً كمٌاً.

  :التدرٌسًالأداء  -ب

العلالة بٌن الانشطة التعلٌمٌة التً ٌموم بها الاساتذة الجامعٌون والتؽٌٌر  Smart- (1991:) عرفهُ  -1

 (Smart,1991,p:136)الحاصل الذي ٌظهر على سلون الطلبة كنتٌجة للتدرٌس. 

بأنهُ وسٌلة التعبٌر عن مدى إمتلان المدرس للمهارات التدرٌسٌة تعبٌراً سلوكٌاً.  (:2114) وعرفهُ الفـرا -2

 (4،ص2004)الفـرا،

التعلمٌة المناطة  –درجة لٌام عضو هٌئة التدرٌس بتنفٌذ المهام التعلٌمٌة  بأنهُ (: 2116عرفهُ العماٌرة )كما -3

، 2006به، وما ٌبذله من ممارسات وأنشطة وسلوكٌات تتعلك بمهامه المختلفة تعبٌراً سلوكٌاً. )العماٌرة، 

103) 
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مجموعة من الإجراءات والممارسات والأنشطة التً ٌموم بها التدرٌسٌون فً كلٌة  التعرٌف الإجرائً: -

 التربٌة/ جامعة كرمٌان أثناء تدرٌسهم للمواد الدراسٌة.

 الهٌئة التدرٌسٌة: -ج

هو كل موظؾ من موظفً الجامعة الذي ٌهتم مباشرةً بعملٌة التعلٌم او الإشراؾ (: 1981بدوي )عرفهُ  -1

 (241،ص1980)بدوي،علٌها. 

هو ذلن الشخص الذي ٌمارس مهنة التدرٌس فً الجامعة من حملة شهادة (: 2114محمد ) وعرفهُ  -2

 ( 136،ص2014الماجستٌر او الدكتوراه وٌساهم فً تحمٌك اهداؾ الجامعة. )محمد،

ر او الدكتوراه، هم مجموعة من التدرٌسٌٌن الجامعٌٌن الذٌن ٌحملون شهادات الماجستٌالتعرٌف الإجرائً:  -

 ممن ٌزاولون عملٌة تدرٌس الطلبة فً كلٌة التربٌة/ جامعة كرمٌان.

 

 

 الفصل الثانـً

 دراسـات سابمـة

 (:Simon-2003دراسـة ) -1

الجامعٌٌن من وجهة نظر طلبة الدراسةات  والفاعلٌة التدرٌسٌة للاساتذة ت هذه الدراسة الى تموٌم الكفاءةهدف    

( اسةئلة، لؽةرض التعةرؾ علةى فاعلٌةة 8العلٌا فً المؤسسات التربوٌة. واستخدمت الباحثة إستبٌان مكون مةن )

 ةالتدرٌس لسبعة من الاساتذة الذٌن ٌمومون بتدرٌس بعض الممررات الدراسٌة لهولاء الطلاب وعلى مدار ثلاثة

امعٌٌن مثةل، )المةدرة علةى سةئلة بعةض الجوانةب الخاصةة بةأداء التدرٌسةٌن الجةفصول دراسٌة. ولد تضةمنت الا

، العةةةدل التواصةةةل، الاتجةةةاة نحةةةو الدارسةةةٌن، ؼةةةزارة وكفةةةاءة المةةةادة العلمٌةةةة، المهةةةارات التدرٌسةةةٌة، المرونةةةة

والموضوعٌة(. ولد توصلت الدراسةة الةى نتةائج عةدة أهمهةا، عةدم وجةود فةروق بةٌن الطلبةة فةً جوانةب الأداء 

 (Simon,2003,p195-199التً حددتها اسئلة الإستبٌان.)

 :(2111-والشرٌفٌن الجراح)دراسة  -2

وما إن كانت  ،هدفت هذه الدراسة الى تحدٌد سمات عضو هٌئة التدرٌس الفعال من وجهة نظر الطلبة    

( طالب 1020)ولد تكونت عٌنة الدراسة من  لٌمً،ومستواه التع م تختلؾ حسب جنس الطالب وكلٌتهِ تمدٌراته

طورَ الباحثان أداة  ولتحمٌك أهداؾ الدراسة ،فً جامعة الٌرمون ( طالبة580( طالباً و)440بوالع ) وطالبة

وإدارة الصؾ والسمات  لاثة محاور هً، التخطٌط والتدرٌس( فمرة موزعة على ث45تكونت من ) )إستبٌان(

تً تمٌز ٌولٌها الطلبة لجمٌع السمات الالتً الأهمٌة النسبٌة  أهمهاعدة نتائج الدراسة ولد أظهرت  ،الشخصٌة

 عضو هٌئة التدرٌسالشخصٌة ل لسماتلد أولوا االى ان طلبة الجامعة أظهرت كما  ،جامعً الفعالالتدرٌسً ال

 لصالح الإناث فً مجال كما أظهرت الى وجود فروق ذات دلالة إحصائٌة تعُزى لمتؽٌر الجنس أهمٌة بالؽة،
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الثلاثة تعُزى  بٌن مجالات الأداء عن وجود فروق ذات دلالة إحصائٌة حٌن لم تظهر فً التخطٌط للتدرٌس،

 ( 113-88،ص2010،والشرٌفٌن )الجراحالكلٌة والمستوى التعلٌمً للطالب. الى

 (:2115-دراسة )الجعافرة -3

بتها فً هٌئة التدرٌس فً جامعة الزرلاء من وجهة نظر طل فاعلٌة أداء اعضاءهدفت الدراسة الى تمٌٌم     

( مجالات 5فمرة موزعة علة )( 50من )ولتحمٌك الهدؾ تم بناء إستبٌان تألفت  ضوء معاٌٌر جودة التعلٌم،

ثم تم  وتموٌم الطلبة، والسمات الشخصٌة رئٌسة، التخطٌط للتدرٌس وتنفٌذ التدرٌس والإتصال والتواصل

( طالبة فً 310( طالب و)600بوالع ) ( طلبة910) على عٌنة الدراسة المكونة من تطبٌك الإستبانة

ائج الدراسة وإظهرت نت سانٌة والعلمٌة فً جامعة الزرلاء،السنوات الثانٌة والثالثة والرابعة فً الكلٌات الإن

ا أظهرت كم ،وهو فً المستوى المرتفع (3.57طلبة لأداء أعضاء هٌئة التدرٌس ٌساوي )بأن مستوى التمٌٌم 

ووجود فروق ذات  كلٌة لصالح طلبة الكلٌات العلمٌة،إحصائٌة تعزى لمتؽٌر ال عن وجود فروق ذوات دلائل

دلائل إحصائٌة تعزى لمتؽٌر المستوى الدراسً لصالح طلبة السنة الثانٌة ثم الرابعة وأخٌراً الثالثة. 

 (139،ص2015)الجعافرة،

 (:2115-وآخرون غـٌر)مدراسة  -4

الدراسة الى بٌان مدى توافر معاٌٌر الجودة فً الأداء التدرٌسً لأعضاء هٌئة التدرٌس فً هذه هدفت     

هدؾ البحث اعتمد الباحثون على ولتحمٌك  ،ألسام العلوم العامة/ كلٌات التربٌة الاساسٌة من وجهة نظر الطلبة

( 30الجودة والاعتماد الاكادٌمً لدى جامعة بابل والمكونة من ) والمعمول بها من لبل وحدةإستبٌان استمارة 

( 11( وطرائك التدرٌس وعدد فمراته )8( مجالات هً السمات الشخصٌة وعدد فمراته )4فمرة موزعة على)

ولد تكونت عٌنة البحث من طلبة لسم العلوم  (،8التموٌم وعدد فمراته )( و3تكنولوجٌا المعرفة وعدد فمراته )

د عوب ،من الدراسات الاولٌةوطالبة ( طالباً 200ة فً كلٌة التربٌة الاساسٌة فً جامعة بابل وبوالع )العام

تطبٌك الأداة، تم حساب الوسط المرجح والوزن المئوي لفمرات الاستبانة، ولد أظهرت نتائج عدة منها، توفر 

ساسٌة علوم العامة لكلٌات التربٌة الاة التدرٌس فً ألسام الئمعاٌٌر الجودة فً الأداء التدرٌسً لأعضاء هٌ

كما أظهرت ان للشهادة العلمٌة التً ٌحملها عضو هٌأة التدرٌس أثر فً جودة اداءه  وبدرجات ممبولة،

  (402-392،ص2015،وآخرون )مؽٌرالتدرٌسً.

 الدراسات السابمـة: موازنـة

من  الجامعٌٌنٌن لتدرٌسٌالتدرٌسٌة لكفاءة وفاعلٌة التموٌم  ( الىSimonهدفت دراسة ) هدف البحث : -1

 تحدٌد سمات( الى والشرٌفٌن الجراحوهدفت دراسة ) ،المؤسسات التربوٌةبوجهة نظر طلبة الدراسات العلٌا 

اعضاء هٌئة  فاعلٌة أداء تموٌم( الى الجعافرةدراسة )وهدفت  من وجهة نظر الطلبة، عضو هٌئة التدرٌس

 مؽـٌر)كما هدفت دراسة  م،معاٌٌر جودة التعلٌ وفك الطلبةالتدرٌس فً جامعة الزرلاء من وجهة نظر 

فً ألسام العلوم  ٌةهٌئة التدرٌسالفر معاٌٌر الجودة فً الأداء التدرٌسً لأعضاء بٌان مدى توالى ( وآخرون
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لٌاس فاعلٌة الأداء أما الدراسة الحالٌة فمد هدفت الى  بٌة الاساسٌة من وجهة نظر الطلبة،العامة/ كلٌات التر

 .التدرٌسً لأعضاء الهٌئة التدرٌسٌة فً كلٌة التربٌة/ جامعة كرمٌان من وجهة نظر الطلبة

( وآخرون ، الجعافرة، مؽـٌروالشرٌفٌن ، الجراحSimon)الدراسات السابمة جمٌعها أعتمدت  الأداة : -2

 ً  انة( كأداة رئٌسة لبحوثهم.، على )الأستبوالحالٌة أٌضا

ً وطالبة، بوالع )1020) والشرٌفٌن الجراحبلػ عدد عٌنة دراسة  العٌنــة: -3 ً و)440( طالبا ( 580( طالبا

ً ( طالب600بوالع ) ( طلبة910) الجعافرةولد بلػ عدد عٌنة دراسة  ،طالبة فً جامعة الٌرمون ( 310و) ا

وبلػ  ،والثالثة والرابعة فً الكلٌات الإنسانٌة والعلمٌة فً جامعة الزرلاءالثانٌة فً المراحل الدراسٌة  طالبةً 

ً عدد عٌنة دراسة  ً وطالبة من الدراسات الاولٌة فً لسم العلوم العامة فً 200) وآخرون مؽـٌرأٌضا ( طالبا

آما الدراسة الحالٌة فمد  ،( عدد عٌنة دراستهاSimonولم تحدد دراسة ) ،جامعة بابلبكلٌة التربٌة الاساسٌة 

 جامعة كرمٌان. فً كلٌة التربٌة/ طالباً وطالبةً  تسعمائة وأربعَ وسبعونَ ( 947بلػ عدد عٌنتها )

وأجُرٌت دراسة  ،ولكنها لم تحدد مكان الدراسة (2003)سنة  Simonجرٌت دراسة أُ  الزمان والمكان: -4

ولد  ،( فً الأرُدن أٌضاً 2015)سنة  الجعافرةوأجرٌت دراسة  ،( فً الأرُدن2010)سنة  والشرٌفٌن الجراح

سنة  تم إجرائهُا فًفمد  ،الدراسةهذه آما  ،( أٌضاً ولكن فً العراق2015) سنة وآخرون مؽـٌردراسة أجرٌت 

 .العراق /أللٌم كوردستانب (2020)

بٌن الطلبة  ذو دلائل إحصائٌةاً فرولعدم وجود نتائج مهمة منها، ( الى Simonدراسة ) شارتأ النتائـج: -5

طلبة ( الى أن والشرٌفٌن الجراحوأظهرت أهم نتائج دراسة ) داء التً حددتها اسئلة الإستبٌان،فً جوانب الأ

 اً ذو دلائلكما أظهرت الى وجود فرول ،الجامعة لد أولوا السمات الشخصٌة لعضو هٌئة التدرٌس أهمٌة بالؽة

ً إحصائٌة   اً ذو دلائلتظهرعن وجود فرول ولكنها لمالإناث فً مجال التخطٌط للتدرٌس  منلمتؽٌر الجنس  وفما

دراسة رت كما أظه ،إحصائٌة بٌن مجالات الأداء الثلاثة تعُزى الى الكلٌة والمستوى التعلٌمً للطالب

وجود فروق ذوات دلائل إحصائٌة تعزى لمتؽٌر الكلٌة لصالح طلبة الكلٌات  )الجعافرة( نتائج عدة منها

الثانٌة ثم  المستوى الدراسً لصالح طلبة المراحللمتؽٌر  اً ذو دلائل إحصائٌةفرول فضلاً عن ظهور ،العلمٌة

بدرجاتٍ توفر معاٌٌر الجودة  ( أٌضاً نتائج عدة منهاوآخرون مؽـٌروأظهرت دراسة ) عة وأخٌراً الثالثة،الراب

كما  ،التربٌة الاساسٌة سام العلوم العامة لكلٌاتفً أل ٌةهٌئة التدرٌسالفً الأداء التدرٌسً لأعضاء ممبولة 

مد آما الدراسة الحالٌة ف ،التدرٌسً داءهِ أجودة  على اً أثر عضو هٌأة التدرٌس العلمٌة لهاأظهرت ان شهادة 

ً نتائج عدة أهمها ٌحدد المصادر والمراجع و ،أن التدرٌسً ٌراعً الفروق الفردٌة بٌن الطلبة أظهرت أٌضا

ٌجٌُب عن أسئلة الطلبة خارج و ومنظم،وٌجٌُد عرض المادة العلمٌة بشكل متسلسل  التعلٌمٌة،اللازمة للمادة 

 كما ٌراعً شمولٌة الإختبارات لجوانب الممرر الدراسً. الممررة،ساعات التدرٌس 

 

 الفصل الثالـث

 إجراءات البحـث
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 منهج البحـث: -1

وٌسعى هذا المنهج  تربوٌة وٌعبر عنها كمٌاً وكٌفٌاً،أعتمد )الباحث( المنهج الوصفً الذي ٌصؾ الظاهرة ال    

وٌسعى أٌضاً الى جمع المعلومات والحمائك والملاحظات عنها.  ،الى وصؾ ظواهر أو أحداث أو أشٌاء معٌنة

 (4،ص1996)جابر،

 مجتمع البحـث: -2

مجموعة كلٌة من العناصر التً ٌعُمم الباحث علٌها النتائج ذات العلالة بالمشكلة المدروسة  وٌمصد به،      

 لسامالأفً  *المرحلتٌن )الثالثة والرابعة( طلبةٌتكون مجتمع البحث الحالً من و (127،ص1987)عودة،

وبعد  ،الدراسة الصباحٌة( 2020 -2019) وللسنة الدراسٌةمٌان كلٌة التربٌة/جامعة كرالعلمٌة والإنسانٌة فً 

وبعد فضلاَ عن إتصاله المباشر برئاسة تلن الألسام،  شعبة التسجٌل فً الكلٌة المذكورةزٌارة )الباحث( ل

( 484بوالع )( 947ٌبلػ )الفعلً وجد ان عدد الطلبة إستبعادهِ للطلبة المؤجلٌن والراسبٌن من مجتمع البحث، 

( ٌوضح 1جدول) ألسامٍ علمٌة،( عشرة 10)موٌزعون على الرابعة فً المرحلة( 463و) فً المرحلة الثالثة

 ذلن.

 (1جدول )

 طلبة فً ألسام كلٌة التربٌة / جامعة كرمٌان )مجتمع البحث(فعلً للعدد ال

 مجتمـع البحث المسـم العلمً ع

 المرحلة الرابعة المرحلة الثالثة

 51 61 العلوم التربوٌة والنفسٌة  1

 57 61  اللؽة الكوردٌة 2

 38 21 اللؽة العربٌة  3

 67 63 اللؽة الإنكلٌزٌة 4

 33 43 الكٌمٌاء 5

 38 47 الباٌولوجً 6

 44 42 الفٌزٌاء 7

 36 42 الرٌاضٌات 8

 47 45  الجؽرافٌة 9

 53 61 التارٌخ 11

 463 484 العـدد الكُلــً

 عٌنة البحـث: -3

 رٌمة معٌنة وإجراء الدراسة علٌها،مجموعة جزئٌة من مجتمع الدراسة ٌتم إختٌارها بط تعٌرؾ العٌنة بأنها    

( ولد أكد )الكاظمً( 84،ص1999)عبٌدات، ثم إستخدام تلن النتائج وتعمٌمها على مجتمع الدراسة الأصلً
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)بضع مئات( فً الدراسات %( من أفراد المجتمع الصؽٌر نسبٌاً 20بأن الخبراء ٌنصحون باستخدام مانسبته )

%( من مجتمع 20بما ٌمُارب )( لذلن شرع الباحث بسحب عٌنة عشوائٌة 78،ص2013)الكاظمً،الوصفٌة 

 فً المرحلة الرابعة( 93و) فً المرحلة الثالثة( 97( طالباً وطالبةً بوالع )190ولد بلػ عددها ) البحث،

 .حث الحالًممثلون بذلن عٌنة الب( ألسامٍ علمٌة 10على ) موزعون

------------------------------------------------------------------------------------------------------ 

أختار)الباحث( طلبة المرحلتٌٌن الثالثة والرابعة فمط ، لما لدٌهم من خبرة ودراٌة كافٌتٌٌن حول أداء التدرٌسٌٌن فً تلن  *

 الألسام.

 

 أداة البحـث: -4

 المعلومات وتصنٌفها ثم تحلٌلها، لذلن على جمعها نظراً لإعتمادلؽرض تحمٌك هدؾ البحث الحالً و    

السابمة كوسٌلة للوصول الى النتائج لاسٌما ان اؼلب الدراسات   Questionnaire)-أختار الباحث )الإستبانة

ولد تم  ،كوسٌلة أساسٌة لجمع معلوماتهاخدام )الإستبٌان( المشابهة لموضوع البحث الحالً أرتأت الى استو

 إعدادها بالإعتماد على ماٌأتـً:

مجالات رئٌسة، وكل مجال شمل  خمسة( 5الأدبٌات والدراسات السابمة التً ساعدت الباحث على تحدٌد ) -أ

 .فً كلٌة التربٌة فاعلٌة الأداء التدرٌسً لأعضاء الهٌئة التدرٌسٌةعدداً من الفمرات التً تمثل 

 .الجامعًمجال اللباحث فً التدرٌسٌة لخبرة ال -ب

ً طالبعشرون ( 20ستطلاعٌة من )إلعٌنة  باشرتوجٌه سؤال م -ج )هل          :ًوتضمن السؤال الآت ،وطالبةً  ا

 (ولماذا؟ ؟فً المسم التدرٌسًالكادر داء أنت راضٍ عن أ

(، 3وضع المدرج الثلاثً أمام كل فمرة من الفمرات وكالتالً:)موافك جداً( بثلاثة درجات ) إعتماد -د

 (.1(، و)لاأوُافك( بدرجة واحدة )2و)موافك( بدرجتٌن )

 (1. )ملحك/الخمسةموزعون على المجالات  فمرة ( تسعة وعشرون29)بلػ مجموع عدد فمرات الإستبانة  -ه

    :البحث صدق أداة -5

وتكون الأداة صادلة إذا حممت الهدؾ  ،ٌعد الصدق من الخصائص الرئٌسة الواجب توفرها فً أداة البحث     

، 1990)الإمام وآخرون، والأداة الصادلة هً التً تستطٌع لٌاس ما وضعت لمٌاسه ،الذي أعدت من اجله

صاصٌٌن اء والإختالى مجموعة من الخبر )الإستبٌان( الأداةعلى إرسال )الباحث( لذلن حرصَ  (99ص

أخذ ممترحاتهم وبعد ( 2)ملحك/ ولٌاسها للهدؾ الذي وضع من أجله لتحمك من صدلهابؽٌة االتربوي بالمجال 

حصلت  ولدتم إستخدام )مربع كاي( بعض الفمرات، للتعدٌلات اللازمة اإجراء من خلال وآرائهم بالحُسبان 

  للمَحن. وهً نسبة مححمة %( بٌن المحكمٌن84على نسبة إتفاق )

  :البحث ثبات أداة -6

الإتساق للنتائج، وٌعد الإختبار ثابتاً  وٌعُرؾ الثبات بأنهُ  ،من ثبات الأداة التحمكٌجب  صدقالمن  بعد التأكد    

إذا حصلنا على النتائج نفسها لدى إعادة تطبٌمه على الأفراد أنفسهم وفً الظروؾ 
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 من خلال( test-re-testالباحث طرٌمة إعادة الإختبار ) ستخدملذلن أ( 42،ص2000نفسها.)ابراهٌم،

ٌن ٌوبما ان المدة الزمنٌة بٌن إجراء التطبٌم ،طالباً وطالبةً عشرون خمسة و( 25على ) تطبٌك الإستبٌان مرَتان

على المجموعة  )الباحث( على تطبٌك الأستبٌان نفسهُ  فمد حرصَ تجاوز أسبوعٌن او ثلاثة اسابٌع، لاٌجوز ان ت

لؽرض لٌاس مدى إتساق إجابات الطلبة فً التطبٌك و ،أٌام من التطبٌك الأول عشرة( 10نفسها بعد مرور )

إذ  (Pearson Correlation) تم استخدام معامل ارتباط بٌرسونالأول مع إجاباتهم فً التطبٌك الثانً، 

بٌن )العٌسوي( ان معامل الإرتباط بٌن وٌُ . عالٍ  ( وهو معامل ثبات0,89بلػ لٌمة معامل ثبات الأداة )

 ختبارات التربوٌة والنفسٌة.الإفً  اً جٌد عتبر مؤشراً ٪( أو أكثر، فذلن ٌُ 70التطبٌمٌن الأول والثانً إن كان )

 (85،ص1985)العٌسوي،

 

 :البحث داةأتطبٌك  -7

طلبة كلٌة التربٌة/ على عٌنة البحث من تطبٌمها شرعَ )الباحث( بصدق الأداة وثباتها، من  بعد التحمك التام    

للعام  كانون الثانًمن شهر  والرابع الثالثالأسبوعٌن  ( إستبٌاناً خلال190والذي بلػ ) جامعة كرمٌان

 ٌنانات بعد أسبوعٌالحرٌة الكاملة فً الإجابة، تم إستعادة الإستبولؽرض منحهم  (2020-2019الدراسً )

 إحصائٌاً.لؽرض تحلٌلها من توزٌعها 

 الوسائل الإحصائٌـة: -8

 :( الوسائل الإحصائٌة أدناه لؽرض الوصول الى النتائجالباحث)ستعمل أ    

 لمعرفة دلالة الفروق بٌن آراء المحكمٌن.مربع كـاي:  -أ

∑                        (293ص،1977)البٌاتً،                     
(   ) 

 
 معامل -ب                  

                                         لإستخراج الثبات بطرٌمة إعادة الإختبار.: ارتباط بٌرسون

 مج ص( ×مج ص( _ )مج س×ن )مج س                

 ر= ________________________________________  

      ] Ͽ مج س(  2مج س( _2 [ ] Ͽ 2مج ص  )(659،ص1990)داؤود،             ]2_ )مج ص 

 لتفسٌر الوسط المرجح للفمرات. النسبة المئوٌـة: -ج

 الوسط المرجح                          

 100× الوزن المئوي =  _________________        

  (32ص،1987،)الإمام وآخرون                                  الدرجة المصوى                           

 للتحمك من فمرات الإستبانة.الوسط المرجـح:   -د

 (  1×3( + )ت2×2( + )ت3×1)ت                     

 الوسط المرجح = _________________________
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                (98،ص2000،)الراوي                        مج ت                                               
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 الرابـعالفصل 

 عرض النتائج وتفسـٌرها

 عرض النتائج: -1

( 190)بلػ عددها التـً وانات ٌلإستبلإجابات الطلبة على ا ةالإحصـائٌ شمل الفصل الحالً المعالجاتٌ    

ً إســـتب لٌاس فاعلٌة الأداء التدرٌسً لأعضاء ) تحمٌـــك هـــدؾ البحـــث الـــذي ٌرمـــً الـــىولؽرض  ،ٌانا

ح ، فمد تـم إستخراج الوسط المرج(جامعة كرمٌان من وجهة نظر الطلبةفً كلٌة التربٌة/ الهٌئة التدرٌسٌة 

 هو مبٌن أدناه فً الجداول أرلامكما الخمسة فً المجالات كلها فمرات الإستبانة والنسبة المئوٌة ل

(6،5،4،3،2:)  

 (2جدول )

 (السمات الشخصٌةالوسط المرجح والنسبة المئوٌة لفمرات الإستبانة فً مجال )

 النسبة المئوٌة الوسط المرجح الفمــرات ع

 93.0 2.80 ٌراعً الفروق الفردٌة بٌن الطلبة 1

 85.0 2.55 ٌسعى دائماً الى إشران الطلبة أثناء المحاضرة  2

 79.79 2.39 ٌتسم بشخصٌة لوٌة وثمة بالنفس 3

 6971 2771 ٌتمتع بمظهر لائك وجذاب 4

 65.55 1.96 ٌمتاز بالدلة والإلتزام بموعد وجدول المحاضرات  5

 58.65 1.75 ٌعزز الثمة فً نفوس الطلبة لغرض التعلم  6

 (3جدول )

 الوسط المرجح والنسبة المئوٌة لفمرات الإستبانة فً مجال )إعداد المحاضرة(

 النسبة المئوٌة الوسط المرجح الفمــرات ع

 90.0 2.70 ٌحدد المصادر والمراجع اللازمة للمادة التعلٌمٌة 1

  83,33 2752 ٌمتلن معلومات واسعة عن الممرر الدراسً  2

 70.66 2.12 ٌحرص على استخدام وسائل تعلٌمٌة مختلفة أثناء التدرٌس  3

 65.33 1.96 ٌسعى الى مواكبة التمدم العلمً فً مجال إختصاصه 4

 56766 1771 المحاضرة علمٌة وٌنُفذها بما ٌتلائم مع ولتعد المادة الٌ   5
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 (4جدول )

 الوسط المرجح والنسبة المئوٌة لفمرات الإستبانة فً مجال )الأداء الأكادٌمً(

 النسبة المئوٌة الوسط المرجح الفمــرات ع

 91,33 2.73 دة العلمٌة بشكل متسلسل ومنظمٌجٌُد عرض الما 1

 8471 2,50 ٌجٌد إثارة الأسئلة والحوارات أثناء المحاضرة  2

 7671 2731 ٌحرص على تمدٌم نبذة مختصرة عن المحاضرة المادمة  3

 5571 1771 ٌستخدم أسالٌب وطرائك تدرٌسٌة مختلفة أثناء المحاضرة  4

 48766 1746 ٌوضح أهداف المادة التعلٌمٌة فً بداٌة المحاضرة 5

 (5جدول )

 العلمٌة والمهنٌة( كفائتٌٌنالوسط المرجح والنسبة المئوٌة لفمرات الإستبانة فً مجال )ال

 النسبة المئوٌة الوسط المرجح الفمــرات ع

 89.33 2.68 ٌجٌُب عن أسئلة الطلبة خارج ساعات التدرٌس الممررة  1

ٌسعى دائماً الى ربط موضوعات الممررالدراسً بالحٌاة  2

 الٌومٌة 

2.45 81.80 

 72.70 2.20 متمكن من المادة العلمٌة  3

 63733 1791 لمادة العلمٌة للاٌمل من إعادة المحاضرة بغٌة فهم الطلبة  4

 59733 1777 فً التدرٌس بالتجدٌد والحداثةٌتمٌز  5

 45,33 1,36 ٌسعى الى تطوٌر المحاضرات بما ٌتلائم مع التطورات العلمٌة 6

 (6جدول )

 (تبانة فً مجال )الأنشطة والتموٌمالوسط المرجح والنسبة المئوٌة لفمرات الإس

 النسبة المئوٌة الوسط المرجح الفمــرات ع

 8971 2766 ٌراعً شمولٌة الإختبارات لجوانب الممرر الدراسً 1

 84.0 2.52 ٌشجع الطلبة على كتابة ممالات وتمارٌر كوسٌلة للتموٌم  2

 71.66 2.15 ٌحرص على تشخٌص أخطاء الطلبة فً الإمتحانات 3

 71.66 2.15 ٌراعً الولت المناسب لأسئلة الإختبارات 4

 0768 2731 ٌلتزم بالموضوعٌة فً تمدٌر درجات الإختبارات 5

 

 

 تفسٌر النتائج: -2

 :مجال )السمات الشخصٌة( -أ
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%( 93.0( ونسبة مئوٌة )2.80( على وسط مرجح )ٌراعً الفروق الفردٌة بٌن الطلبةحصلت الفمرة )    

بة التً ٌجب على كل تدرٌسً وهذه من الأمور المهمة والموجِ  .فً هذا المجال المرتبة الأولىأحتلت وبذلن 

فبلاشن ان كل طالب لدٌه مجموعة من المدرات والإستعدادات والمٌول  ،و تدرٌسٌة مراعاتها أثناء التدرٌسأ

وفماَ لذلن ٌستوجب على التدرٌسٌٌن التعامل مع كل طالب أو طالبة  ،ثٌرات الوراثٌة والبٌئٌةالمختلفة نتٌجةً للتأ

وعدم  لذلن ٌجب مراعاتهم ة كبٌرة فً الصؾفالطلبة الموهوبون لهم اهمٌ لمعطٌاتهم وسماتهم الشخصٌة،

 أما الطلبة ؼٌر الموهوبون أو ذو لدرات عملٌة محدودة فٌجب التركٌز على همال إمكاناتهم العلمٌة والعملٌة،إ

 وتصمٌم برامج خاصة بهم سعٌاَ لرفع مستواهم التحصٌلً. تنمٌة لدراتهم العملٌة والعملٌة

 :مجال )إعداد المحاضرة(ب_ 

( ونسبة 2.70)( على وسط مرجح ٌحدد المصادر والمراجع اللازمة للمادة التعلٌمٌةحصلت الفمرة )    

مة التً تمع وٌعُد من الواجبات والأمور المه ،فً هذا المجال المرتبة الأولىأحتلت %( وبذلن 90.0مئوٌة )

لزمون بإعداد أنفسهم وتحضٌرها فالطلبة مُ  ،خاصةً فً بداٌة كل عام دراسً جدٌد على عاتك التدرٌسٌٌن

أٌام العطل الرسمٌة فً دراسة أولات الفراغ أو تؽلال وإس دراسٌة منذ بداٌة السنة الدراسٌة،لدراسة المواد ال

عن طرٌك  سواء عن طرٌك لراءة تلن المصادر والمراجع العلمٌة أو المواد وجمع معلومات كافٌة عن تلن

وكلما كانت المصادر والمراجع الخاصة بالمواد الدراسٌة كثٌرة  فً الأنترنٌت،إستخدام محركات البحث 

مكن الإحتفاظ بها فً عمولهم لأطول فترة مومن ال عابها أسهلٌعملٌة فهمها وإستومتنوعة، بلاشن ستكون 

 ممكنة.

 :مجال )الأداء الأكادٌمً( -ج

( ونسبة 2.73( على وسط مرجح )ٌجٌُد عرض المادة العلمٌة بشكل متسلسل ومنظمحصلت الفمرة )    

التً ٌجب على وهذه من المهارات المهمة  ،فً هذا المجال المرتبة الأولىأحتلت %( وبذلن 91,33مئوٌة )

 لتدرٌسٌٌن،من مهام ابل هً  لٌست من مهام الطلبة شرح المادة العلمٌة وعرضهاإن  التدرٌسٌٌن إجادتها،

لذلن ٌجب على التدرٌسٌٌن توظٌؾ تلن  ،لهم وسٌلة لتعلم الطلبة ولٌست ؼاٌةً أن المعلومات تعُد لاسٌما 

ؽٌة توظٌفها فً حٌاتهم بُ  العملً، ومنظم وبسٌط الى فهم الطلبة وإدراكهم المعلومات وعرضها بشكل متسلسل

من حاجاتٍ أو إهتماماتٍ فضلاً عن إٌجاد العلالة بٌن ماٌتعلموه فً الماعات الدراسٌة وماٌشعرون به  ،الٌومٌة

 نفسٌة أو إجتماعٌة. 

 :العلمٌة والمهنٌة( كفائتٌٌنمجال )ال -د

( 2.68( على وسط مرجح )أسئلة الطلبة خارج ساعات التدرٌس الممررةٌجٌُب عن حصلت الفمرة )    

أن معظم الطلبة ٌنظرون  لارٌب فٌه ،فً هذا المجال المرتبة الأولىأحتلت %( وبذلن 89.33ونسبة مئوٌة )

لذلن نجدهم ٌطرحون الأسئلة الشفوٌة أثناء  ،كمصدر رئٌسً أو أساسً للمعرفة التدرٌسٌٌن فً الجامعات الى

لد ٌلجأ بعض  ، ولكن لعدم كفاٌة ولت المحاضرةبهمة فً المادة العلمٌةالمحاضرة بؽٌُة توضٌح الأشٌاء المُ 

توضٌح  أوالطلبة الى زٌارة التدرٌسٌٌن او الإتصال بهم خارج أولات المحاضرة لؽرض طرح الأسئلة 



 552 

مٌة خارج تم على التدرٌسٌٌن بالإجابة عن تلن الأسئلة أو توضٌح المادة العلمما ٌتح أستفساراتهم العلمٌة،

وهذه من أحدى وسائل تنمٌة إتجاه الطلبة والكشؾ عن مٌولهم وإثارتها نحو حب  أولات المحاضرة الرسمٌة،

ة فضلاً عن تنمٌة روح التعاون وتحمٌك الفهم الصحٌح وضمان دل لم،المادة الدراسٌة والرؼبة فً التع

   المعلومات ووضوحها. 

 :مجال )الأنشطة والتموٌم( -ه

( ونسبة 2,66( على وسط مرجح )ٌراعً شمولٌة الإختبارات لجوانب الممرر الدراسًحصلت الفمرة )    

من أدوات المٌاس التربوي  تعُد الإختبارات ،فً هذا المجال المرتبة الأولى أحتلت%( وبذلن 89.0مئوٌة )

أما شمولٌة الإختبار هً إحدى الأمور الواجب إتباعها عند تموٌم  ،كما تعُد وسٌلة أساسٌة لعملٌة التموٌم المهمة

الإختبار على موضوع أو جانب محدد من المادة العلمٌة وٌهمل الموضوعات  لاٌجوز أن ٌشمللذلن  ،الطلبة

ً فردٌة بٌن الطل  ،بة ناتج عن إختلافاتٍ وراثٌة أو بٌئٌةالأخُرى لاسٌما )كما أشرنا سابماً( أن هنان فرولا

من الشمولٌة فً تموٌم لدر ممكن  ولٌة الأختبار هو أن ٌحصل كل طالب أو طالبة على أكبرموالهدؾ من ش

 المهارات العلمٌة للطلبة. لذلن ٌجب أن تؽطً أسئلة الإختبار جمٌع الجوانب أو فهم المعلومات وإستٌعابها،

 

 التوصٌـات: -3

 :)السمات الشخصٌة(مجال  -أ

 ضرورة أن ٌحرص التدرٌسٌون فً كلٌة التربٌة/ جامعة كرمٌان على مراعاة الفروق الفردٌة بٌن الطلبة من

 تماعٌة و...الخ(.والإجالنواحً )العملٌة والعلمٌة  جمٌع

 مجال )إعداد المحاضرة(: -ب

الأدبٌات اللازمة للمادة ودر والمراجع ان ٌحددوا المصا ٌجب على التدرٌسٌون فً كلٌة التربٌة/ جامعة كرمٌان

 وٌفُضل أن ٌكون ذلن فً بداٌة العام الدراسً الجدٌد. العلمٌة،

 مجال )الأداء الأكادٌمً(: -ج

التدرٌسٌون فً كلٌة التربٌة/ جامعة كرمٌان دائماً على عرض المادة العلمٌة بشكل متسلسل ومنظم أن ٌسعى 

 الطلبة. فهم وإستٌعابمع أو ٌنسجم بما ٌتناسب 

 مجال )الكفائتٌٌن العلمٌة والمهنٌة(: -د

لتدرٌسٌون فً كلٌة التربٌة/ جامعة كرمٌان على الإجابة عن أسئلة الطلبة ا حرصمن الضروري جداً ان ٌ

 . وخارجها المحاضرات الرسمٌةأثناء أولات وإستفساراتهم بما ٌخص المادة العلمٌة 

 مجال )الأنشطة والتموٌم(: -ه

الشمولٌة لجوانب الممرر الدراسً عند  على مراعاة التدرٌسٌون فً كلٌة التربٌة/ جامعة كرمٌان أن ٌعمل

 على موضوعاتٍ معٌنة دون أخُرى.الأسئلة ر تمتصوأن لا ،ختباراتالإ أو إعداد لأسئلةٌاؼة اص
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 الممترحـات: -4

فاعلٌة الأداء الأكادٌمً للتدرٌسٌٌن فً كلٌة التربٌة/ جامعة  لتموٌم إجراء دراسة مماثلة للدراسة الحالٌة -أ 

 كرمٌان من وجهة نظر الطلبة.

الأداء التدرٌسً لأعضاء هٌئة التدرٌس فً  لبناء برنامج لتطوٌر إجراء دراسة مماثلة للدراسة الحالٌة -ب

 جامعة كرمٌان.

مٌاس فاعلٌة الأداء التدرٌسً لمدرسً ومدرسات المدارس الإعدادٌة ل إجراء دراسة مماثلة للدراسة الحالٌة -ج

 .فً منطمة كرمٌان

 

 الملاحــــــــــك

 (1ملحـــك )

 الإستبانــة )أداة البحث لبل التطبٌك(

 مجال )السمات الشخصٌة(

 النسبة المئوٌة الوسط المرجح الفمــرات ع

   ٌتسم بشخصٌة لوٌة وثمة بالنفس 1

   ٌزرع الثمة فً نفوس الطلبة  2

   ٌمتاز بالدلة والإلتزام بموعد وجدول المحاضرات  3

   ٌراعً الفروق الفردٌة بٌن الطلبة 4

   ٌسعى دائماً الى إشران الطلبة  5

    ٌتمتع بمظهر لائك وجذاب 6

 مجال )إعداد المحاضرة(

 النسبة المئوٌة الوسط المرجح الفمــرات ع

   ٌمتلن معلومات عن الممرر الدراسً  1

   ٌستخدم وسائل تعلٌمٌة مختلفة أثناء التدرٌس 2

   ٌحدد المصادر والمراجع اللازمة للمادة التعلٌمٌة 3

   ٌ عد المادة العلمٌة وٌنُفذها بما ٌتلائم مع ولت المحاضرة  4

   ٌواكب التمدم العلمً فً مجال إختصاصه  5
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 الأكادٌمً(مجال )الأداء 

 النسبة المئوٌة الوسط المرجح الفمــرات ع

   ٌوضح أهداف المادة فً بداٌة المحاضرة  1

   دة العلمٌة بشكل متسلسل ومنظم ٌجٌُد عرض الما 2

   ٌستعمل اسلوب إثارة الأسئلة والمنالشة أثناء المحاضرة  3

   ٌسعى لتمدٌم نبذة مختصرة عن المحاضرة المادمة 4

   ٌستخدم أسالٌب وطرائك تدرٌسٌة مختلفة أثناء المحاضرة 5

 

 مجال )الكفاءة العلمٌة والمهنٌة(

 النسبة المئوٌة الوسط المرجح الفمــرات ع

   متمكن من المادة العلمٌة  1

   ٌسعى دائماً الى ربط موضوعات الممرر بالحٌاة الٌومٌة  2

   التدرٌس الممررةٌجٌُب عن أسئلة الطلبة خارج ساعات  3

   لاٌمل من إعادة المحاضرة بغٌة فهم الطلبة للمادة العلمٌة  4

   ٌسعى الى تطوٌر المحاضرات بما ٌتلائم مع التطورات العلمٌة 5

    ٌتمٌز بالتجدٌد والأصالة فً التدرٌس 6

 مجال )الأنشطة والتموٌم(

 النسبة المئوٌة الوسط المرجح الفمــرات ع

   ٌراعً الولت المناسب لأسئلة الإختبارات  1

   ٌلتزم بالموضوعٌة فً تمدٌر درجات الإختبارات  2

   ٌراعً شمولٌة الإختبارات لجوانب المادة العلمٌة 3

   ٌشخص أخطاء الطلبة فً الإمتحانات 4

   ٌشجع على كتابة ممالات وتمارٌر كوسٌلة للتموٌم  5
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 (2ملحـــك )

 الخبراء والمحكمٌن فً مجال العلـوم التربوٌـة حسب اللمب العلمً أسمـاء

 مكان العمل الإختصاص الدرجـة العلمٌة اسم الخبٌـر ع

 كلٌة التربٌة / جامعة كرمٌان طرائـك تدرٌس أسُتـاذ مساعـد د7 مناضل عباس لاسم 1

الأساسٌة / جامعة دٌالـىكلٌة التربٌة  طرائـك تدرٌس أسُتـاذ مساعـد د7 أحمـد داود سلمان 2  

 كلٌة التربٌة / جامعة كرمٌان طرائـك تدرٌس مدرس د7 شوان فرج سعٌد 3

 كلٌة التربٌة الأساسٌة / جامعة كرمٌان طرائـك تدرٌس مدرس د7 كرٌم أحمـد عزٌـز 4

كلٌة التربٌة الأساسٌة / جامعة  طرائـك تدرٌس مدرس د7 سماء ابراهٌم عبدالله 5

 المستنصرٌة
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