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s PROFESSIONAL ADJUSTMENT 

among primary school  
teachers 

A B S T R A C T   
 

The objective of the current research is to identify the level 

of professional adjustment among primary school teachers 

and the significance of statistical differences in the level of 

professional adjustment according to the variable (gender 

(male-female), specialization (scientific, human), certificate 

(diploma, bachelor's degree, higher degree), years of service 

(1 -5), (6-10), (11-     

The research population included all male and female teachers 

in primary schools affiliated to the Directorate of Education of 

Baghdad / Karkh-2 for the academic year (2021-2022). The 

research sample consisted of (500) male and female teachers 

who were randomly selected. The two researchers prepared the 

professional compatibility scale, which in its final form 

consisted of (24) items that included (3) areas: (satisfaction or 

self-satisfaction with work, self-satisfaction or persuasion at 

work, possession or Verification of work) and next to each 

paragraph there are (5) alternatives, The research tools were 

applied to the individuals of the research sample and the data 

were obtained and processed statistically, and the results 

showed that primary school teachers enjoyed a high level of 

professional compatibility, with a statistically significant 

difference in the variable of professional compatibility 

according to the gender variable and in favor of females. 

According to the variable of specialization in favor of 

scientific specialization. According to the variable of the 

certificate in favor of higher degrees, and according to the 

variable of the number of years of service and teachers with 

many years of service, and in the light of the results, the 

researcher developed a set of conclusions, recommendations and 

suggestions 
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تم اختيارهم عشوائيا  ( معلم ومعلمة  500تكونت عينة البحث من ),  (2022  –  2021للعام الدراسي )    2
( مجالات 3( فقرة شملت ) 24، اعدت الباحثتان مقياس التوافق المهني والذي تكون بصورته النهائية من )

الرضا او الاشباع الذاتي عن العمل , الارضاء او الاقناع الذاتي في العمل , الحيازة او التثبت في  هي )
وتم تطبيق ادوات البحث على افراد عينة البحث والحصول على  ( بدائل ،  5وامام كل فقرة توجد )  العمل(

التوافق   من  بمستوى عال  الابتدائية  المرحلة  معلمو  تمتع  النتائج  واظهرت   ، احصائيا  ومعالجتها  البيانات 
لصالح الاناث . المهني ، مع وجود فرق دال احصائيا في متغير التوافق المهني حسب متغير الجنس و 

 ، العليا  الشهادات  الشهادة لصالح  متغير  العلمي . وحسب  التخصص  التخصص لصالح  متغير  وحسب 
وحسب متغير عدد سنوات الخدمة والمعلمين من ذوي سنوات الخدمة العديدة ، وفي ضوء النتائج وضعت 

 الباحثة مجموعة من الاستنتاجات والتوصيات والمقترحات .
 

 (الابتدائية المرحلة معلمي ،  المهني التوافق (الكلمات المفتاحية: 
  البحث مشكلة

ان طبيعةة عمةل المعلةةم يةاسر باسةةتمرار علةى توافقةةه، اذ ان زيةادة سةةاعات عملةه بعةةد  نةاق  للمعلومةةات     
مةةن اجةةل زيةةادة الإنتةةا، العلمةةي، سةةوف تكةةون علةةى حسةةان اعصةةابه وراحتةةه النفسةةية، فةةالمعلم بحاجةةة الةةى 
الشعور بالرضا والسعادة، والاحساس بالاطمئنان من ناحية مستقبله، فض  عن كيفية التعامل مةع زم ئةه 
ومةةةدير المدرسةةةة، ومةةةا تربطةةةه معهةةةم مةةةن ع قةةةات ود واحتةةةرام، ومتطلباتةةةه التةةةي تكةةةون فةةةي حةةةدود قدراتةةةه 

 (.126: 2004واستعداداته، وما تتناسب مع رغباته وميوله واتجاهاته )عيسى، 

ا مةةن مةةا مةةن خةة ل قلةةة الدراسةةات التةةي تناولةةت متغيةةر بحثهمةةلمشةةكلة بحثه تةةانولقةةد جةةاء إحسةةاس الباحث  
 ا، وهةةذا مةةا  كةةد  السةةاال المفتةةوت الةةذي قامتةةالتوافةةق المهنةةي   مةةن ضةةع  فةةي اناحيةةة، فضةة  عنمةةا لاح تةة

مستوى التوافق المهني لدى معلمي المرحلة حول ( معلما 60بتقديمه على عينة من المعلمين بلغ عددهم )
الابتدائيةةة والةةذي نةةص علةةى )مةةا ماشةةرات التوافةةق المهنةةي الغالبةةة علةةى معلمةةي المرحلةةة الابتدائيةةة (، وقةةد 

%(، وحصةةل ماشةةر )الرغبةةة فةةي العمةةل( 35حصةةل ماشةةر )الدافليةةة للعمةةل( علةةى المركةة  ا ول بنسةةبة )
%(، وكةذل  حصةةل ماشةةر )الع قةةة الطيبةة مةةع زمةة ء و دارة العمةةل( علةةى 25علةى المركةة  الثةةاني بنسةةبة )

%(، و خيةةةرا حصةةةل ماشةةةر )م اولةةةة الاختصةةةال( علةةةى المركةةة  الرابةةةع بنسةةةبة 23المركةةة  الثالةةةث بنسةةةبة )
(17.)% 

 ويمكن للباحثتان ايجاز مشكلة البحث الحالي بما يأتي :

ما هو مستوى التوافق المهني لدى معلمي المرحلة الابتدائية وهل توجد فروق فيه حسةب متغيةرات الجةنس 
 والتخصص وعدد سنوات الخدمة والشهادة  
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 اهمية البحث  

 فةي اهميتةه تضةاعفت  وقةد  النفس، علم في الباحثين شغلت  التي ا ساسية المفاهيم  من  المهني  التوافق  يعد 
 الانفعةةةالي توازنةةةه علةةةى والحفةةةا  المختلفةةةة المتغيةةةرات  مةةةع التكيةةة  علةةةى الفةةةرد  يسةةةاعد  لكونةةةه العصةةةر، هةةةذا

 مشةاكله مواجهةة ومةن سةم المشةروعة  بةالطرق  المختلفةة حاجاتةه إشةباع طريةق عةن توتراتةه إزالةة  من  ويمكنه
 قدراتةةه اسةةتغ ل مةةن تمكنةةه التةةي والخبةةرات  المهةةارات  واكتسةةان  عليهةةا، التغلةةب  ومحاولتةةه ا سةةبان  بمعرفةةة

 مةةع إيجابيةةة اجتماعيةةة ع قةةات  إقامةةة المتوافةةق للفةةرد  ويمكةةن مردوديتةةه مةةن والرفةةع  دائةةه لتحسةةين وتوظيفهةةا
)الشةافعي ،  الآخةرين وسةعادة سةعادته فةي تسةاهم والتةي  المتبةادل  والاحترام  الود   يسودها  المجتمع   فراد   باقي

2002  :38.) 

( بةةةان التوافةةةق المهنةةةي هةةةو تلةةة  المواءمةةةة التةةةي تحصةةةل بةةةين المعلةةةم والبيئةةةة 2012و شةةةار ) بةةةو مسةةةلم،    
المدرسةةية وذلةة  برضةةا المعلةةم عةةن مهنةةة التةةدريس ورابتةةه فةةي الاسةةتمرار بالعمةةل وشةةعور  بةةان عملةةه كمعلةةم 
يتيح له ما يتمنا  في حياته وارضاء الاخرين عن طريق زيادة الكفةاءة الإنتاجيةة و قامةة ع قةات اجتماعيةة 

 (.189: 2012طيبة مع زم ء و دارة العمل ) بو مسلم، 

( بانه يحصل التوافق المهني للمعلم عنةدما تكةون هنالة  عمليةة مسةتمرة 2012بينما  ضاف )جبرائيل،     
الاجتماعية( ومن سم المحاف ة على هذا الت ؤم –يحقق فيها الفرد التواؤم بينه وبين البيئة المهنية )المادية 

وشةةعور  بةةان عملةةه كمعلةةم يتةةيح لةةه مةةا يتمنةةا  فةةي حياتةةه وارضةةاء الاخةةرين عةةن طريةةق زيةةادة الكفةةاءة الذاتيةةة 
و قامة ع قات اجتماعية ناجحة تتمخضها مشاعر وعواطة  إيجابيةة مةع زمة ء و دارة المدرسةة والت ميةذ.    

 (.234: 2012)جبرائيل، 

 :معرفة البحث  دفةهستي : أهداف البحث

 الابتدائية. المرحلة معلمو لدى التوافق المهني -5
  لمتغير تبعا   الابتدائية المرحلة معلمو لدى التوافق المهني في الفروق معرفة  -6
  (.إناث  – ذكور ) جنسال -ا
 انساني(.–التخصص )علمي  -ن 
 فاكثر(. -16( ، ) 15– 11(، )10 – 6(، )5 – 1الخدمة  ) -،
 التحصيل العلمي ) دبلوم، بكالوريوس، شهادة عليا ( -د 

 : تيةلآا بالحدود  البحث  ويتحدد   :حدود البحث
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 المتمثلة بدراسة التوافق المهني. الحدود الموضوعية:-1
  اناث( –معلمو المرحلة الابتدائية، ومن ك  الجنسين )ذكور  الحدود البشرية:-2
 الكرخ الثانية. -مدارس المرحلة الابتدائية التابعة لمديرية تربية بغداد  الحدود المكانية:-3
 (.2022 - 2021: العام الدراسي )الحدود الزمنية-4

 صطلحات ـديد الم  ـتح

 : عرفها كل من:((PROFESSIONAL ADJUSTMENT التوافق المهني

 ورابتةةه فةةي العمةةل لمقتضةةيات  النفسةةي وضةةعه م ئمةةة بإمكانيةةة الفةةرد  شةةعور(: " مةةدى 2010)محجةةان، 
 عةةن الفةةرد  رضةةا الةةى بالإضةةافةشخصةةية،  كأهةةداف يريةةد  مةةا لةةه يحقةةق العمةةل بةةان وشةةعور  معةةه التواصةةل
 (.18: 2010" )محجان، عام ومرؤوسيه بصفة ورؤسائه زم ئه

للتوافةق  ن ريةا تعريفةا بعةد ( 2005 داويةس،) تعرية  الباحثتةان تتبنةى: التوافق المهني الن ري   التعري -د 
 .الحالي البحث  في المهني

 علةةى اجابتةه عنةد  المعلةةم عليهةا سيحصةل التةي الكليةةة الدرجةة وهةي: للتوافةق المهنةةي الاجرائةي التعرية -ه
 .الباحثتان قبل من المعد  التوافق المهني مقياس

 الفصل الثاني

 الاطار النظري 

 ( professional compatibility)التوافق المهني 

يعد التوافق المهني من اهم اشكال التوافق الاجتماعي والتي تندر، ضمن التوافق العام لذا وجب علينا    
 التعرض لمفهوم التوافق المهني اضافة الى الن ريات المفسرة له .  

بالتوافق  قصد  الغربي  با دن  جاء  فقد  له  محدد  تعري   بإيجاد  يتعلق  فيما  الباحثين  بين  تفاوت  وهناك 
  Ducher,2005:2المهني انه " عملية دخول الفرد الى المهنة وانسجام ردود فعله مع البيئة المهنية" )

 .) 
بانه : " توافق الفرد في عمله فهو يشمل توافقه لمختلف العوامل البيئية التي تحيط به في     Scott)عرفه )

العمل ، وتوافقه للتغيرات التي تطرأ على هذه العوامل على فترات من الزمن وتوافقه لخصائصه الذاتية  

 ( 53:  2019" )محمد ،
( القاسم  والمهنية،  "  بانه    (:2001عرفه  الاجتماعية  بيئته  مع  والتوائم  السليم،  التكي   على  الفرد  قدرة 

 ( 87: 2012. )القاسم ،"والتوافق مع نفسه والاخرين
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بانه توافق الفرد مع بيئة عمله فهو يشمل توافق الفرد لمختل  العوامل التي  " (:  2007عرفه بوعطيط ) و 
تحيط به في العمل وتوافقه في التغيرات التي تطر  على هذ  العوامل بمرور ال من وتوافقه وخصائصه  

   (.2007بوعطيط ، )     "الذاتية

( :" هو العملية المستمرة التي يقوم بها الفرد من اجل تحقيق التكي  والانسجام بينه  2004عرفه هيجان ) 
 (.97:  2004وبين المهنة او الوظيفة التي ياديها ن وبينه وبين بيئة العمل" )هيجان  

به الفرد من جهدٍ مستمر ، لتحقيق درجة من الانسجام والتكي     مما يقو بانه  "(:  2006عرفه السماري )
زم ئه   وبين  بينه  الحسنة  الع قات  من  نوع  ايجاد  والى   ، يمارسها  التي  المهنة  وظروف  متطلبات  مع 

 ( 2006)السماري، "العمل يورؤسائه ف

  اسس التوافق المهني وابعاده :

 اسس التوافق المهني :   -

هناك مجموعة من الاسس او المقومات التي يجب ان تتوافر لدى الفرد لغرض توافقه مع بيئته المهنية  
 ومنها ما يلي :

البدوي ،  -1 ( :" مقدرة الفرد على انجاز عمل ما او التكي  في العمل  66:  1977القدرات : عرفها) 
ويتحقق    ، الاولية   بأفعالبنجات  بالقدرات  "وتتمثل  او فطرية  تكون مكتسبة   وقد  ذهنية  او  كانت  حسية 

 (. 67:  1977بدوي ،الوالاجتماعية والحركية والقدرة العامة والقدرة الخاصة على حل المشك ت.   )

البدوي ،  -2 القابلية الفطرية لاكتسان معرفة  1977الاستعدادات : يشر)  ( الى ان الاستعدادات هي " 
معينة او مهارات عامة او خاصة او نمط من الاستجابات بحيث يمكن للفرد الوصول الى درجة الكفاية " 
ويتباين الافراد في هذ  الاستعدادات حتى وان اتيحت لهم فرصة للتحصيل واكتسان المهارات . )البدوي  

،1977  :67 ) 

يكون    -3 يقوم بنشاط معين وقد  الفرد على ان  الميول : هي استعداد وجداني وانفعالي مكتسب يحمل 
مكتسبا  او فطريا   ، وتعكس الميول ما يجذن الفرد او يبعد اهتمامه عن انشطة معينة ،  ي تفضي ت 

 (  519:  2006معينة دون سواها. )ع م ،  بأنشطةالفرد للقيام 

السمات الشخصية : تعرف السمة بانها الصفة الجسمية والعقلية او الانفعالية او الاجتماعية الفطرية    -4
او المكتسبة يتمي  بها الفرد وتعبر عن الاستعداد الثابت لسلوك معين . فالسمة نهج من السلوك تمي   
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 ، الشخصية .)زهران  بنية  لتحليل  النفس  يستخدم في مدارس علم  الجماعة وهو مفهوم  او  : 1982الفرد 
59 ) 

 للتوافق المهني اربعة ابعاد وهي كالاتي:  ابعاد التوافق المهني : -

 ع قة المعلم بعمله: وهو قدرة المعلم على التعامل مع الرئيس وال م ء والشعور بالرضا .  -1

على    -2 تاسر  التي  والاصابات  الامراض  ببعض  المعلم  اصابة  وهو  للمعلم:  والنفسية  الصحية  الحالة 
العمل وشعور  بالقدرة على العمل ، وهل هو متقبل وضعه كمعلم   وهل مستوى الط ن داخل الص  

 ياسر على حالته النفسية ام لا    

 ع قة المعلم بال روف الفي يقية للعمل : مثل التهوية ، الحرارة ، الضوضاء.   -3

 النادي، الاصدقاء.عوامل خار، العمل : تاسر على المعلم وهو ع قة المعلم مع الاسرة ،   -4

 ( 2014) محمود،                                                                     

 دراسات سابقة 

 (2022دراسة حنان ،خضرة  )

دراسة وصفية على عينة    -) الضغوط النفسية وعلاقتها بالتوافق المهني لدى معلمي الابتدائي :  بعنوان
 من معلمي المرحلة الابتدائية بولاية أدرار (. 

معلمي     مع  عينة  لدى  المهني  بالتوافق  وع قتها  النفسية  الضغوط  على  التعرف  الدراسة  هذ   هدفت 
( معلم  60الابتدائي في ولاية  درار ، واستخدمت الدراسة المنهج الوصفي ، وتكونت عينة الدراسة من ) 

( بواقع  النوع  متغير  وفق  و )17ومعلمة موزعين  ذكور  الابتدائي  43(  الماسسات  مختل   ومن  اناث   )
( مدارس تم اختيارها بالطريقة العشوائية ، فيما اعتمدت الدراسة 10( مدارس من اصل )5بالولاية بواقع ) 

عرعار   انية  اعداد  من  للمعلمين  النفسية  الضغوط  بمقياس  تمثلت  التي  الدراسة  ادوات  استخدام  على 
على )2015) المقياس  يحتوي  مع  30(  ينسجم  ما  منها  المبحوث  يختار  بدائل  س ث  منها  ولكل  بند   )

( والذي يحتوي  2017ن رته وشخصيته ، ومقياس التوافق المهني للمعلمين من اعداد شموري كاميليا )
 ( بدائل ) عالية ، متوسطة ، منخفضة، منعدمة(.4( بند و)24على )

( الاجتماعية  للعلوم  الاحصائي  البرنامج  باستخدام  المعالجة  التكرارات   ت واستخدم  (spss20وتمت 
ادوات  في  الثبات  لحسان  كرونباخ  الفا  اختبار   ، الاستجابات   وتحديد  العينة  لوص   المئوية  والنسب 



ي لعام  ⦃5⦄العدد  ⦃32⦄مجلة جامعة تكريت للعلوم الانسانية المجلد  
   2025الجزء الثان 

 

 
459 

النفسية   الداخلي وحسان الع قة بين الضغوط  الدراسة ، معامل ارتباط بيرسون لحسان صدق الاتساق 
 One Wayلحساب الفروق الفردية ، تحليل التباين الاحادي )   T. testوالتوافق المهني ، اختبار )ت(  

A nova : لحساب الفئات العمرية الثلاث ، وتوصلت الدراسة الى النتائج الاتية) 

وجود علاقة ارتباطية دالة احصائيا بين بين الضغوط النفسية والتوافق المهني لدى معلمي الابتدائي    -1

 بولاية أدرار . 

 عدم وجود فروق دالة احصائيا في التوافق المهني تعزى لمتغير الجنس  لدى معلمي الابتدائي .   -2

 عدم وجود فروق دالة احصائيا في الضغوط النفسية تعزى لمتغير الجنس  لدى معلمي الابتدائي .    -3

 عدم وجود فروق دالة احصائيا في الضغوط النفسية  تعزى لمتغير السن لدى معلمي الابتدائي .    -4

 عدم وجود فروق دالة احصائيا في التوافق المهني تعزى لمتغير السن  لدى معلمي الابتدائي .   -5

بشكل   والمعلم  عام  بشكل  الفرد  حياة  على  سلبي  تأثير  لها  النفسية  الضغوط  ان  الى  الدراسة  وخلصت 
خاص فهي تسبب له الامرا والتوتر والصراعات الداخلية وتؤدي الى سوء التوافق النفسي والاجتماعي  

 لذا لا بد من معرفة اسبابها للتخفيف من حدتها . 

 دراسات اجنبية 

 : (Veeraiah , 2014) واخرون   دراسة فيراية -

 اثره على المتغيرات السكانية المنتقاة   –تقييم التوافق المهني بين مدرسي المدرسة الثانوية  )بعنوان :  
.) 

هدفت هذ  الدراسة الى تقييم التوافق المهني بين مدرسي المدارس الثانوية واسرها على الرضا المهني،   
وهدفت الى معرفة اسر الجنس ، مستوى الدخل ، نوع المدرسة على التوافق المهني ، طبقت الدراسة على 

اختيارهم    1536 تم   ، والخاصة  الحكومية  المدارس  في  يعملون  سانوي  ولاية  معلم  من  عشوائي  بشكل 
 كارناتاكا  

وساذريانا، سودا   ( العمل  عن  والرضا  المهني  للتوافق  مقياس  الدراسة  النتائج  1985طبقت  وتوصلت   )
 للدراسة الى النتائج الاتية :

 يوجد ع قة طردية بين التوافق المهني والرضا عن العمل . -
 الاساتذة الذكور اكثر توافقا ورضا عن العمل من الاساتذة الاناث . -
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الاساتذة الذين يعملون في المدارس الحكومية سجلوا اعلى مستويات من التوافق المهني والرضا   -
 الوظيفي من الاساتذة الذين يعملون في المدارس الخاصة .

والرضا  - المهني  التوافق  من  مستويات  اعلى  سجلوا  الريفية  المناطق  في  يعملون  الذين  الاساتذة 
 الوظيفي من الاساتذة الذين يعملون في المناطق الحضرية .
(Sharma&Godiyal,2015) دراسة شارما وجوديال   -2   

:مستوى التوافق المهني لدى معلمي المدراس الثانوي  بعنوان :  

هدفت الدراسة الى معرفة مستوى التوافق المهني لدى معلمي المدراس الثانوي الحكومية الخاصة بالهند    
(  116ومعرفة الفروق الفردية في مستوى التوافق المهني تبعا لمتغير الجنس وتكونت عينة الدراسة من ) 

الخاصة  المدارس  معلمي  بين  التوافق  مستويات  تساوي  عن  الدراسة  نتائج  اظهرت  فيما  ومعلمة  معلما 
والحكومية وكشفت الدراسة عن وجود فروق ذات دلالة احصائية في مستوى التوافق بالنسبة لمتغير النوع  

 ولصالح الاناث 

 الفصل الثالث 

 منهجية البحث وإجراءاته : 

اتبع     التي  البحث  و جراءات  لمنهجية  وصفا   الفصل  هذا  البحث    الباحثتان   تهايتضمن  لتحقيق  هداف 
فيه  المستعملة  للأدوات  والثبات  الصدق  واستخرا،   , له  الممثلة  العينة  واختيار  مجتمعه  وتحديد  الحالي 

 فض   عن عرض الوسائل الإحصائية التي استعملت في معالجة البيانات .  

 منهجية البحث :  –أولًا 

المنهج الوصفي الإرتباطي لكونه يتناسب مع طبيعة البحث و هدافه , وهو يعتبر    الباحثتان  ت استخدم   
اسلون من م ودقيق لوص  ال اهرة  و المشكلة موضوع البحث عن طريق منهجية موضوعية وصادقة  

 .من  جل تحقيق  هداف البحث 

 تحديد مجتمع البحث :  –ثانياً 

الحالي على جميع      البحث  التابعة لمديرية  يشتمل مجتمع  المدارس الابتدائية  المعلمين والمعلمات في 
الدراسي للعام  الثانية  الكرخ   / بغداد  وبعد مراجعة  2022  –  2021)    تربية  التربية   الباحثتان(    لمديرية 

المجتمع  الباحثتان وجدت   افراد  ومعلمة  ( 14007)   ان عدد  )   معلما  ) 3259بواقع  و  (  10748( معلما 
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في   كما  الخدمة  سنوات  وعدد  والماهل  والتخصص  الجنس  حسب  المجتمع  افراد  توزيع  وكان   , معلمة 
  الجدول الاتي :

 ( 1جدول ) 
 توزيع افراد العينة حسب الجنس والتخصص والشهادة وعدد سنوات الخدمة 

  عدد سنوات الخدمة  الشهادة  التخصص الجنس
1-5 6-  

10 
11-15 16-  

 فأكثر 
 المجموع

 ذكور
3259 

 

 علمي 
794 

 523 276 105 84 58 دبلوم 
 255 135 51 41 28 بكالوريوس
 16 8 3 3 2 شهادة عليا

 انساني 
2465 

 1626 862 325 260 179 دبلوم 
 789 418 158 126 87 بكالوريوس
 50 26 10 8 6 شهادة عليا

 اناث
10748 

 علمي 
3310 

 2185 1158 437 350 240 دبلوم 
 1059 561 212 169 117 بكالوريوس
 66 35 13 11 7 شهادة عليا

 انساني 
7438 

 4909 2602 982 785 540 دبلوم 
 2380 1261 476 381 262 بكالوريوس
 149 79 30 24 16 شهادة عليا

 14007 7366 2806 2179 1656 المجموع

 عينة البحث :   –ثالثاً 

 عينة التحليل الإحصائي :  –أ 

معلما ومعلمة ضمن مديرية  (  400في تحليل البيانات إحصائيا  على عينة مكونة من )  الباحثتان   ت اعتمد 
 تربية بغداد الكرخ الثانية كعينة للتحليل الاحصائي . 
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 عينة التطبيق النهائي :  –ب 

والتخصص  البحث حسب متغير الجنس    ت عينة, وقد توزع  معلم ومعلمة(  500تكونت عينة البحث من ) 
 , وكما في الجدول الاتي : والشهادة وعدد سنوات الخدمة

 ( 2دول )ج

 توزيع افراد العينة حسب الجنس والتخصص

  عدد سنوات الخدمة  الشهادة  التخصص الجنس

1-5 6-  
10 

11-
15 

 المجموع   -16

 ذكور
127 
 

 علمي 
37 

 18 9 4 3 2 دبلوم 

 11 5 2 2 2 بكالوريوس

 8 2 2 2 2 شهادة عليا

 انساني 
90 

 56 30 11 9 6 دبلوم 

 27 14 6 4 3 بكالوريوس

 7 1 2 2 2 شهادة عليا

 اناث
373 

 علمي 
115 

 75 40 15 12 8 دبلوم 

 36 19 7 6 4 بكالوريوس

 4 1 1 1 1 شهادة عليا

 انساني 
258 

 170 91 34 27 18 دبلوم 

 82 44 16 13 9 بكالوريوس

 6 3 1 1 1 شهادة عليا

 500 259 101 82 58 المجموع

(  152( معلمة , و )373( معلما و )127( معلما ومعلمة وبواقع )500وبذل  تكونت عينة البحث )   
( معلما 58( معلما ومعلمة في التخصص الإنساني , و )348معلما ومعلمة في التخصص العلمي و )
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( معلما ومعلمة من ذوي عدد سنوات الخدمة  82( سنوات و )5-1ومعلمة من ذوي عدد سنوات الخدمة )
الخدمة )101( سنوات و )10  –  6) (  259( سنة و )15-11( معلما ومعلمة من ذوي عدد سنوات 

الخدمة من ) فاكثر , و)16معلما ومعلمة من ذوي عدد سنوات  ( معلما ومعلمة من حملة 319( سنة 
البكالوريوس و )156شهادة الدبلوم و ) ( معلما ومعلمة من حملة 25( معلما ومعلمة من حملة شهادة 
 الشهادات العليا . 

 : البحث  اةأد –رابعاً 

تحقيق اهداف البحث الحالي تطلب توافر اداة لقياس التوافق المهني لدى معلمي المرحلة الابتدائية   جل  
 وكما يأتي :

 التوافق المهني: مقياس 

ومن خ ل الدراسات   متغير التوافق المهنيعلى عدد من المقاييس التي تقيس    الباحثتانبعد اط ع      
 وكما في الاجراءات الاتية :  ببناء مقياس التوافق المهني  الباحثتان ت السابقة قام

 مراجعة الأدبيات والدراسات السابقة :   - 1

في    بالاط ع على عدة مقاييس  الباحثتان  ت فقرات م ئمة  داته قاممجالات و بهدف الحصول على      
د منها ما ي ئم  تجلم      مقاييس هذ  العلى    الباحثتانوبعد إط ع    دراسات تناولت متغير التوافق المهني

ليت ئم مع    التوافق المهنيببناء مقياس    ت وذل  لإخت ف طبيعة وحجم عينة البحث ، وعليه قام  ابحثه
( والتي تسمى )ن رية  Dawis,2005, وذل  بالاعتماد على ن رية عالم النفس ا مريكي )  اطبيعة بحثه 

 مينيوستا( لتوافق العمل .

 تحديد المفهوم : – 2

)مدى التنبا با داء المرضي من  تعري  رينيه داويس والذي عرف التوافق المهني بانه    الباحثتانتبنت  
التطابق بين تحقيق التوافق في العمل للفرد ومطالب العمل وما يحققه العمل من خاصية الارضاء الذي 
يخف  من مدى توقع الرضا من التطابق بين احتياجات الفرد والمع زات التي توفرها البيئة , وبذل  يعد 

 الرضا والارضاء والحيازة في العمل من اهم ماشرات التوافق المهني للفرد( . 

 إعداد مجالات المقياس :-3

قام   ، الحالي  بالبحث  الع قة  ذات  السابقة  والدراسات  ا دبيات  على  الإط ع    الباحثتان   ت ومن خ ل 
   -: وهي للتوافق المهنيمجالات لمقياس  (3)بتحديد 
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 الرضا او الاشباع الذاتي عن العمل –ا 

 الارضاء او الاقتناع الذاتي في العمل -ن 

 الحيازة او التثبيت في العمل -،

 صياغة الفقرات وإعداد البدائل :  – 4

مقياس   مجالات  تحديد  تم  المهني  بعد  ن  وكان    الباحثتان  ت قامالتوافق  مجال  لكل  الفقرات  بصيااة 
 ( الاتي : 3كما في الجدول )مجالات و  (3)( فقرة موزعة على 30مجموع فقرات المقياس )

 (3الجدول )

 على مجالاته التوافق المهني توزيع فقرات مقياس 

 عدد الفقرات المجال ت

 10 الرضا او الاشباع الذاتي عن العمل 1

 10 الارضاء او الاقتناع الذاتي في العمل 2

 10 الحيازة او التثبيت في العمل  3

 30 المجموع

تنطبق علي بشدة , تنطبق علي كثيرا , وهي )    بدائل  (5)امام كل فقرة عددها    ئلبدا  الباحثتانوضعت   
 . (تنطبق علي احيانا , تنطبق علي قلي  , لا تنطبق علي بشدة

 إعداد تعليمات المقياس :  - 5

 . لمعلم او المعلمةكيفية الإجابة ل الباحثتان ت وضح
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 صلاحية الفقرات ) الصدق الظاهري ( :   - 6 

قبل    بناءبعد    من  ع  الباحثتانالمقياس  تم   ، للمقياس  التصحيح  بصيغته  وتحديد طريقة  المقياس  رض 
من    علىا ولية   والخبراءمحكمال  عددا  ر ي   ين  على  واعتمادا   والنفسية,  التربوية  العلوم  مجال  في 

وقد    المحكمين في تحديد مدى ص حية فقرات المقياس ومدى م ئمة كل فقرة للمجال الذي تنتمي إليه
%( فاكثر كنسبة لص حية او حذف او تعديل الفقرات , واستخدمت 80نسبة اتفاق )  تان اعتمدت الباحث

تان  مربع كاي للتأكد من صدق الفقرات واعتمادا على ر ي الخبراء والمحكمين فقد قامت الباحث   تانالباحث 
التسلسل) 6بحذف) تحمل  الاول  المجال  من  واحدة  فقرة  تم حذف  فقد   ، المقياس  مجالات  من  فقرات   )

السابع( ،   الخامس،  )الثاني،  التسلس ت  الثاني على وفق  المجال  الخامس( ، وحذفت س ث فقرات من 
الثالث ، وعليه اصبح المقياس مكون من ) (  24وحذفت فقرتين تسلسلها )الثاني ، السابع( في المجال 

( من  بدلا  )30فقرة  الجدولية  كاي  مربع  قيمة  ان  علما   ، فقرة   )84,3 ( دلالة  مستوى  عند   )0,05) .
 ( يوضح ذل  .  4والجدول )

 بصورته الأولية  التوافق المهنيآراء الخبراء والمحكمين حول صلاحية فقرات مقياس (4جدول )

 الحكم  مرربع كاي حذف  تعديل الموافقون  الفقرات  المجالات 

 الجدولية  المحسوبة  النسبة  التكرار  النسبة  التكرار  النسبة  التكرار 

او   الرضا 
الذاتي   الاشباع 

 عن العمل 

1    ,2    ,4    ,6  
  ,8  ,10   

 تقبل 84,3 25 0% 0 0% 0 100% 25

 تقبل 3,84 17,64 0% 0 8% 2 92% 23   9,  7,  3

 تحذف  3,84 21,16 96% 24 0% 0 4% 1 5

او   الارضاء 
الذاتي   الاقتناع 

 في العمل 

3    ,4    ,8    ,
10  

 تقبل 84,3 25 0% 0 0% 0 100% 25

 تقبل 3,84 21,16 0% 0 4% 1 96% 24   9,  6,  1

 تحذف  3,84 21,16 92% 23 0% 0 8% 2 7,  5,  2

او   الحيازة 
في  التثبيت 

 العمل 

1    ,4    ,5    ,6  
 ,10   

 تقبل 84,3 25 0% 0 0% 0 100% 25

 تقبل 3,84 21,16 0% 0 4% 1 96% 24 9,  8,  3

 تحذف  3,84 17,64 92% 23 8% 2 0% 0 7,  2
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 ( فقرة . 24( فقرات ليصبح المقياس مكونا من )6اذ تم حذف ) 

 تصحيح المقياس :   - 7

( مجالات  مام كل فقرة منها خمسة بدائل 3( فقرة موزعة على )24من )   التوافق المهنيتأل  مقياس    
تنطبق علي بشدة , تنطبق علي كثيرا , تنطبق علي احيانا , تنطبق علي قلي  , لا تنطبق علي  وهي )  
(    5,   4,   3,   2,    1( إذا كانت الفقرات إيجابية  و)    1,   2,   3,   4,   5( وتم إعطاء الدرجات )  بشدة

إذا كانت الفقرات سلبية , وعلى المستجيب  ن يختار بدي   واحدا   مام كل فقرة , و جل إستخرا، الدرجة 
لذا فإن  على درجة هي )  , المقياس  المستجيب على كل فقرات  للمقياس عند إجابة  ( و قل 120الكلية 

 . (24درجة هي )

 التجربة الإستطلاعية :  – 8

للتحقق مدى وضوت تعليمات المقياس وفقراته وبدائله والوقت المستغرق في الإستجابة على فقراته , فقد 
ُ ختيروا بطريقة عشوائية , وقد  ظهرت النتائج   ( معلما ومعلمة30) بتطبيق المقياس على    الباحثتان  ت قام

 ن تعليمات المقياس وفقراته كانت مفهومة وواضحة , كما تبين  ن مدى الوقت المستغرق للإجابة يتراوت  
 ( دقيقة . 27,5دقيقة وبمتوسط قدر  )( 30  – 25بين )

 : مقياس التوافق المهنيالتحليل الإحصائي لفقرات  – 9

 عدة  ساليب لتحليل الفقرات إحصائيا  وهي :  الباحثتان ت استخدم

 :  Items Discriminationالقوة التمييزية للفقرات  

قدرة الفقرات على التميي  بين ا فراد الذين يملكون السمة ، وبين ا فراد الذين لا يملكونها  التميي  هو     
 وتم حسان التميي  باستخدام الطرق الاتية :, 

 :  Contrasted Groupsأسلوب المجموعتين المتطرفتين  -1

معلما    (400بتطبيق المقياس على عينة مكونة من )  الباحثتان  ت للتحقق من القوة التميي ية للفقرات قام
اختار   ومعلمة الترتيب  وفي ضوء  تنازليا   الإستمارات  ترتيب  تم  استجاباتهم  تصحيح  وبعد    الباحثتان   ت , 

%( من الدرجات  27كمجموعة عليا , و)   معلما ومعلمة(  108%( من الدرجات العليا والتي تمثل )27)
( استمارة  216وقد ضمت ك   من المجموعتين )  ,  كمجموعة دنيا  معلما ومعلمة(  108الدنيا والتي تمثل )

العليا والثانية تمثل المجموعة الدنيا ,    الباحثتان  ت وبذل  حصل على مجموعتين ا ولى تمثل المجموعة 
 - T( إذ تم معالجة البيانات وذل  بحسان )SPSS ببرنامج الحقيبة الإحصائية )    الباحثتان  ت واستعان
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Test. ظهرت النتائج  ن جميع الفقرات ممي ة إذ    ( للمجموعة العليا والمجموعة الدنيا لعينتين مستقلتين 
( البالغة  الجدولية  التائية  قيمتها  من  المحسوبة  كبر  التائية  قيمتها  دلالة  1,96تبين  ن  مستوى  عند   )

 . ( فقرة 24, وبذل   صبح عدد فقرات المقياس )  ي لم يتم حذف اية فقرة  (214( ودرجة حرية )0,05)

) الإتساق الداخلي للفقرات (    التوافق المهنيأسلوب علاقة درجة الفقرة بالدرجة الكلية لمقياس    -  2
Internal Consistency                                                                                                                             :                 

معامل    الباحثتان  ت استخدم لإستخرا،  المقياس  لفقرات  الإحصائي  التحليل  في  بيرسون  ارتباط  معامل 
فبعد  ن تم تصحيح إستجابات  فراد    .  ودرجة المجال  الإرتباط بين درجة كل فقرة والدرجة الكلية للمقياس

لغرض حسان تميي  الفقرات , تم إيجاد    معلما ومعلمة وهم نفس العينة المستخدمة(  400العينة البالغة )
  –  0,29معامل الإرتباط بين درجات  فراد العينة ودرجاتهم الكلية على المقياس , والتي تراوحت ما بين ) 

 ودرجة المجال  فتبين  ن جميع معام ت ارتباط درجات فقرات المقياس مع الدرجة الكلية للمقياس  (0,52
 . دالة إحصائيا  

 الخصائص السيكومترية للمقياس : 

 من صدق المقياس الحالي وسباته على النحو الآتي :   الباحثتان ت وقد تحقق   

 ( :  Validity) صدق المقياس  –أولًا 

  نواع الصدق الآتية :  الباحثتان ت وللتأكد من صدق المقياس الحالي فقد استخدم   

 من صدق المحتوى بنوعيه :   الباحثتان ت وقد تحققصدق المحتوى :  – 1

 :    Face validityالصدق الظاهري  -  

المحكمين في    الباحثتان  ت تحقق    المقياس على مجموعة من  ال اهري من خ ل عرض  الصدق  من 
 لمعرفة مدى ص حية الفقرات وم ئمتها لمجالات المقياس .   التربوية والنفسية العلوم

 :  Logical Validityالصدق المنطقي  –ب 

، وتحديد مجالاته وفقراته بشكل منطقي    التوافق المهنيتحقق هذا النوع من الصدق من خ ل تعري      
 التوافق المهني .للمقياس ، حيث تم تحديدها في إجراءات بناء مقياس  ث سةوتغطية كافة المجالات ال
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 :   Construct validityصدق البناء   - 2

مقياس    الباحثتان  ت وتحقق    بناء  المهني  تجريبيا  من صدق  التميي ية  التوافق  القوة  استخرا،  من خ ل 
هذا  في  إليه  الإشارة  تمت  وقد   , للمقياس  الكلية  والدرجة  فقرة  كل  درجة  بين  الع قة  وايجاد   ، للفقرات 

 الفصل . 

 ( :   Reliability ثبات المقياس )  -ثانياً 

 على طريقتين هما :  الباحثتان ت لغرض حسان معامل سبات المقياس الحالي ، اعتمد 

 :  Test – re - Testطريقة إعادة الاختبار) الإتساق الخارجي للفقرات (   - 1

التحقق من سبات    المهني  ولغرض  التوافق  الطريقة طبقمقياس  المقياس ، على عينة    الباحثتان   ت بهذ  
( العينة    معلما ومعلمة(  30مكونة من  ا ول على  التطبيق  إجراء  بعد  سبوعين من  التطبيق  اعُيد  سم   ،

 ن معامل  الباحثتان ت نفسها , وتم حسان معامل ارتباط بيرسون بين درجات ا فراد في التطبيقين , فوجد
يبلغ   بيرسون  ال  (83,0) ارتباط  إجابات  إستقرار  على  جيدا   ماشرا   مقياس    مفحوصين وهو  الفعالية  على 

الدراسات    التن يمية  في  مقبولا   الثبات  معامل  يعتبر  إذ   , عالٍ  بثبات  يتمتع  المقياس  على  ن  ياكد  مما 
 .%(70الوصفية كلما كان يساوي  و  كبر من )

 :Alpha - Cronbach الإتساق الداخلي للفقرات (  ( طريقة ألفا كرونباخ  - 2

المقياس فقرات  سبات  حسان  قبل    تم  السابقة    ةمعتمد   الباحثتانمن  العينة  الاختبار  فراد  درجات  على 
قام الاختبار,  إعادة  مقياس    الباحثتان  ت لتطبيق  سبات  المهني  بإستخرا،  طريقة  لفا  التوافق  باستخدام 

وكانت قيمة معامل الثبات كرونباخ ، والتي تشير إلى مدى التجانس والإتساق الداخلي لفقرات المقياس ,  
 وهو معامل سبات جيد يشير إلى التجانس الداخلي لفقرات المقياس .  (87,0)

 الصيغة النهائية للمقياس: -ثالثاً:

مقياس   المهني  يتكون  النهائية منالتوافق  فقرة  24)  ( مجالات و3)  بصيغته  منها  (  واحدة  ، و مام كل 
تنطبق علي بشدة , تنطبق علي كثيرا , تنطبق علي احيانا , تنطبق علي قلي  , تدر، خماسي للإجابة ) 
( يطلب من  فراد العينة اختيار إحدى هذ  البدائل عند الإجابة ، وبذل  فإن  على  لا تنطبق علي بشدة

( درجة , من خ ل عدد فقرات 120درجة يمكن  ن يحصل عليها المستجيب على فقرات المقياس هي )
( , بينما  قل درجة يحصل عليها المستجيب على  5المقياس مضروبة في  كبر قيمة لبدائل الإجابة وهي )
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( ,  ي  ن  قل درجة 1فقرات المقياس هي تساوي عدد الفقرات مضروبة بأقل قيمة لبدائل الإجابة وهي )
 ( يوضح ذل  .5( درجة , والجدول )48( درجة , و ن المتوسط الفرضي للمقياس )24هي )

 (5الجدول )

 توزيع فقرات مقياس التوافق المهني على مجالاته بصيغته النهائية 

 عدد الفقرات المجال ت

 9 الرضا او الاشباع الذاتي عن العمل 1

 7 الارضاء او الاقتناع الذاتي في العمل 2

 8 الحيازة او التثبيت في العمل  3

 24 المجموع

 التطبيق النهائي :  –اً خامس

البالغة    بصيغته  ياسمقالبتطبيق    الباحثتان  ت قام    البحث  عينة  ومعلمة(  500) النهائية على  ,    معلم 
التطبيق جمع البيانات من  جل معالجتها إحصائيا     الإستمارات   الباحثتان  ت وبعد إكمال  والحصول على 
 للحصول على النتائج . 

 الوسائل الإحصائية :  –ساً ساد

الإحصائية    الباحثتان  ت استعمل     الحالي    SPSS)  الحقيبة  البحث  بيانات  لمعالجة   واستخدمت    ،( 
 وسائل الإحصائية الآتية بمساعدة الخبير الإحصائي :  ال

      : النسبة المئوية  - 1

 (    T- Testالاختبار التائي لعينة واحدة  ) - 2

 (  T-Test الاختبار التائي لعينتين مستقلتين ) - 3

 .معامل إرتباط بيرسون   – 4

 . معامل  لفا كرونباخ  - 5
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 الفصل الرابع 

 نتائج البحث وتفسيرها

 .  التوافق المهني لدى معلمي المرحلة الابتدائيةمستوى التعرف على  -ا

بانحراف ملياري  (  73,32لتحقيق هذا الهدف تم حسان المتوسط الحسابي لدرجات  فراد العينة فبلغ )   
 ( )   (2,85بلغ  البالغ  للمقياس  الفرضي  بالمتوسط  مقارنته  بين  72وعند  واضحا   فرقا   هنال   وجد  ن   )

استخدم الفرق  هذا  دلالة  على  الوقوف  ولغرض   ، الحسابي  المتوسط  لصالح    الباحثتان   ت المتوسطين 
( المحسوبة  التائية  القيمة  تبين  ن  وقد   ، واحدة  لعينة  التائي  القيمة    (10,39الاختبار  من  وهي  على 

( مما يشير  499( ودرجة حرية )0,05( , وهي دالة إحصائيا  عند مستوى دلالة )1,96الجدولية البالغة )
 ( يوضح ذل  . 6، والجدول ) توافق المهنييتمتعون بمستوى عالٍ من ال معلمي المرحلة الابتدائيةإلى  ن 

 ( 6جدول )

توافق  على مقياس ال البحثالمتوسط الحسابي والإنحراف المعياري والقيمة التائية المحسوبة لعينة 
 المهني 

 

 المتغير 

عدد 
أفراد 
 العينة 

المتوسط  
 الحسابي

الانحراف  
 المعياري 

المتوسط  
 الفرضي 

درجة 
 الحرية

مستوى   القيمة التائية 
الدلالة 
 الجدولية المحسوبة  0,05

التوافق  
 المهني  

 دالة 1,96 10,39 499 72 2,85 73,32 500

بينت نتيجة هذا الهدف ان معلمي ومعلمات المرحلة الابتدائية يتمي ون بمستو عال من التوافق المهني   
هذ  النتيجة الى ان مهنة التعليم وخاصة في المرحلة الابتدائية تعد من المهن    اان تفسر   تانويمكن للباحث

هذا   وفوق   , العالم  دول  كافة  في  والسامية  متوسطة   فإنهاالفاضلة  جهودا  تتطلب  التي  المهن  من  تعد 
 الصعوبة , كما ان المدة ال منية اليومية لهذ  المهنة تعد محدودة وبالمقابل فان مردوها المادي يعد جيدا.

في    التعرف على  -ب الدلالة الإحصائية  المهنيالفروق ذات  الابتدائية   لدى  التوافق  المرحلة    معلمي 
 اناث( -الجنس )ذكور   وفق متغير

العينة ،   الحسابي لدرجات  فراد  المتوسط  تم حسان  الهدف  للذكور لتحقيق هذا  الحسابي  المتوسط  فبلغ 
(71,40)  ( بلغ  ملياري  )2,30وبانحراف  للإناث  الحسابي  المتوسط  بلغ  بينما  وبانحراف   (73,98( 
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وعند استخدام الإختبار التائي لعينتين مستقلتين وجد  ن القيمة التائية المحسوبة هي  (  2,72ملياري بلغ )
(  0,05( وهي دالة إحصائيا  عند مستوى دلالة )  1,96من القيمة الجدولية البالغة )  كبروهي  (  9,57)

,   ولصالح الاناث   وجود فروق دالة إحصائيا  بين الذكور والإناث   ( ، وهذا يدل على498ودرجة حرية )
 ( يوضح ذل  . 7والجدول )

 ( 7جدول )

 إناث( –بعاً لمتغير الجنس )ذكورالتوافق المهني تالفروق في مستوى 

 
 المتغير 

 
 الجنس

عدد 
 أفراد

 العينة 

 
المتوسط  
 الحسابي

 
الانحراف  
 المعياري 

 
درجة 
 الحرية

مستوى   القيمة التائية 
الدلالة 
 الجدولية المحسوبة  0,05

التوافق  
 المهني 

 2,30 71,40 127 الذكور
498 

9,57 1,96 
 دالة

 2,72 73,98 373 الإناث

يتبين من الجدول  ع   وجود فرق دال في التوافق المهني حسب متغير الجنس ولصالح المعلمات ,     
المرحلة الابتدائية يناسب الاناث  التعليم وخاصة في  النتيجة في ان مهنة  للباحثة ان تفسر هذ   ويمكن 
الذكور   اكثر من  التعامل مع ا طفال ورعايتهم وتعليمهن  الذكور لان الاناث لهن مقدرة على  اكثر من 
بسبب ما يسمى بغري ة الامومة التي تتص  بها الانثى , كما ان المعلمة تتص  بالصبر اكثر من المعلم  

 من حيث التعامل مع الطفل .

على  -ج مستوى    التعرف  في  الإحصائية  الدلالة  ذات  المهنيالفروق  المرحلة  لدى    التوافق  معلمي 
 انساني( -التخصص )علمي  وفق متغير الابتدائية

     ، العينة  لدرجات  فراد  الحسابي  المتوسط  حسان  تم  الهدف  هذا  الحسابي  لتحقيق  المتوسط  فبلغ 
في والمعلمات  )   للمعلمين  الإنساني  )  (72,93الإختصال  بلغ  ملياري  بلغ    (2,69وبإنحراف  بينما 

(  3,00وبانحراف ملياري بلغ )  (74,22الإختصال العلمي )  للمعلمين والمعلمات فيالمتوسط الحسابي  
  كبر وهي  (  4,75م الإختبار التائي لعينتين مستقلتين وجد  ن القيمة التائية المحسوبة هي )اوعند استخد 

( ودرجة حرية  0,05دالة إحصائيا  عند مستوى دلالة  )    ي ( وه1,96من القيمة التائية الجدولية البالغة ) 
على498) يدل  وهذا  إحصائيا     (  دالة  فروق  العلميوجود  التخصص  معلمي  )ولصالح  والجدول   ،8  )

  يوضح ذل  .
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 ( 8جدول )

  -تبعاً لمتغير التخصص )علمي معلمي المرحلة الابتدائية لدى توافق المهنيالفروق في مستوى ال
 إنساني(

 

 المتغير 

 

 الإختصاص

عدد 
 أفراد

 العينة 

 

المتوسط  
 الحسابي

 

الانحراف  
 المعياري 

 

درجة 
 الحرية

مستوى   القيمة التائية 
 0,05الدلالة 

 الجدولية المحسوبة 

التوافق  
 المهني 

 2,69 72,93 348 الإنساني 
498 

4,75 1,96 
 دالة

 3,00 74,22 152 العلمي

بينت نتيجة هذا الهدف وجود فروق دالة احصائيا في التوافق المهني حسب متغير التخصص ولصالح     
للباحث ويمكن   , العلمي  تفسر   تان التخصص  في    اان  والمعلمات  المعلمين  مع م  ان  في  النتيجة  هذ  

التخصص العلمي قد دخلوا هذا التخصص برابتهم وهذا هم شان كافة الكليات والمعاهد ذات التخصص 
الكليات   او  المعاهد  التخصصات الانسانية قد دخلوا هذ   العلمي , في حين ان االب معلمي ومعلمات 
التخصص   ومعلمات  معلمي  لدى  المهني  التوافق  مستوى  من  جعل  وهذا   , التحصيلية  معدلاتهم  حسب 

 العلمي اكبر من مستوى التوافق المهني لمعلمي ومعلمات التخصص الانساني .

على  -د ال  التعرف  مستوى  في  الإحصائية  الدلالة  ذات  المهنيالفروق  المرحلة    لدى  توافق  معلمي 
 شهادة عليا(   –بكالوريوس   –الشهادة )دبلوم  وفق متغير الابتدائية

ة والانحراف الملياري لكل فئة من فئات العينة حسب  الحسابي  ات لتحقيق هذا الهدف تم حسان المتوسط
ليا( فكانت كما  شهادة ع  –بكالوريوس    –الشهادة التي حصل عليها المعلم او المعلمة وفق الشهادة )دبلوم  

 :في الجدول الاتي
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 (9الجدول )

ة والانحراف المعياري في مقياس التوافق المهني لكل فئة من فئات العينة حسب  الحسابي اتالمتوسط
 شهادة عليا( –بكالوريوس  –الشهادة )دبلوم 

 الانحراف المعياري  المتوسط الحسابي  العدد  المجموعة 

 2,10 79,56 25 شهادة عليا 
 2,20 75,46 156 بكالوريوس 
 1,53 71,79 319 دبلوم

التباين م  ا وعند استخد     ال  تحليل  القيمة  المحسوبة هي ) ف وجد  ن  القيمة    كبرهي  ( و 378,19ائية  من 
) فال البالغة  الجدولية  )    ( وهي3,10ائية  دلالة   )  تي( ودرج0,05دالة إحصائيا  عند مستوى  ,    2حرية 

على497 يدل  وهذا  إحصائيا    (  دالة  فروق  الشهادة  وجود  المهني حسب  التوافق  )  في  والجدول   ،10 )
 يوضح ذل  .

 ( 10جدول )

 تحيل التباين لمتغير التوافق المهني حسب متغير الشهادة

درجة  مجموع المربعات  مصدر التباين 
 الحرية

متوسط 
 المربعات

F  
 الدلالة جدولية  F المحسوبة 

 1219,36 2 2438,82 بين المجموعات 

378,19 3,10 

 
داخل  دالة

 المجموعات 
1602,43 497 3,22 

  499 4041,16 المجموع 
 

 اختبار شيفيه فكانت النتائج كما في الجدول الاتي : الباحثتانوللكش  عن اتجا  الفروق استخدمت 
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 (11الجدول )

   حسب متغير الشهادة متغير التوافق المهنيقيم شيفيه للفروق في  

المتوسط   العدد  الفئة
 الحسابي

قيمة شيفيه  
 المحسوبة 

قيمة شيفيه  
 الجدولية

 الدلالة

 دالة 3,10 56,24 79,56 25 شهادة عليا 
 75,46 156 بكالوريوس 
 دالة 217,33 79,56 25 شهادة عليا 
 71,79 319 دبلوم

 دالة 219,11 75,46 156 بكالوريوس 
 71,79 319 دبلوم

الشهادة  ولصالح  الشهادة  متغير  المهني حسب  التوافق  في  دالة  فروق  وجود  الهدف  هذا  نتائج   ظهرت 
ا على , ويمكن للباحثة ان تفسر هذ  النتيجة في ان المعلمين والمعلمات من ذوي الشهادات العليا لديهم 
فالتوافق   , ا دنى  الشهادات  ذوي  من  والمعلمات  المعلمين  من  مستوى  اعلى  تعليمية  ومهارات  قدرات 

 المهني لدى المعلمين يرتبط ارتباطا وسيقا بالقدرة على التعليم والتدريس وهي ع قة ارتباطية إيجابية . 

على  -ه ال  التعرف  مستوى  في  الإحصائية  الدلالة  ذات  المهنيالفروق  المرحلة    لدى  توافق  معلمي 
 فاكثر(  16,  15  – 11,  10  – 6,   5 –  1عدد سنوات الخدمة ) وفق متغير الابتدائية

المتوسط   حسان  تم  الهدف  هذا  العينة  الحسابي  ات لتحقيق  فئات  من  فئة  لكل  الملياري  والانحرافات  ة 
 حسب عدد سنوات الخدمة فكانت كما في الجدول الاتي :
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 ( 12جدول )

 المتوسطات الحسابية والانحرافات المعيارية لمتغير التوافق المهني حسب عدد سنوات الخدمة 

 الانحراف المعياري  المتوسط الحسابي  العدد  المجموعة 

1 –  5 58 70,84 1,04 

6 –  10 82 71,65 1,24 

 11  – 15   101 72,45 1,45 

 3,08 74,75 259 اكثر  –  16

ائية  فمن القيمة ال كبروهي  ( 69,10ائية المحسوبة هي )فوجد  ن القيمة ال تحليل التباينم اوعند استخد   
( وهذا 496,  3حرية )  تي( ودرج0,05دالة إحصائيا  عند مستوى دلالة  )    ( وهي2,60الجدولية البالغة )

على إحصائيا    يدل  دالة  فروق  الخدمة  وجود  سنوات  عدد  متغير  المهني حسب  التوافق  والجدول    في   ،
 ( يوضح ذل 13)

 ( 13جدول )

 تحيل التباين لمتغير التوافق المهني حسب متغير عدد سنوات الخدمة 

درجة  مجموع المربعات  مصدر التباين 
 الحرية

متوسط 
 المربعات

F  
 الدلالة جدولية  F المحسوبة 

 397,06 3 1191,17 بين المجموعات 
69,10 2,60 

 دالة
 5,75 496 2849,99 داخل المجموعات 

  499 4041,16 المجموع 
 

 اختبار شيفيه فكانت النتائج كما في الجدول الاتي : الباحثتانوللكش  عن اتجا  الفروق استخدمت    
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 ( 14الجدول )

  متغير التوافق المهني حسب متغير عدد سنوات الخدمةقيم شيفيه للفروق في   

المتوسط   العدد  الفئة
 الحسابي

قيمة شيفيه  
 المحسوبة 

قيمة شيفيه  
 الجدولية

 الدلالة

 اير دالة  2,60 1,29 70,84 58 5  – 1
6 –  10 82 71,65 
 دالة 5,54 70,84 58 5  – 1
11  – 15 101 72,45 
 دالة 42,00 70,84 58 5  – 1
 74,75 259 اكثر  -  16
 اير دالة  1,68 71,65 82 10  – 6
11  – 15 101 72,45 
 دالة 34,70 71,65 82 10  – 6
 74,75 259 اكثر  -  16
 دالة 22,28 72,45 101   15 –  11 

 74,75 259 اكثر  -  16
الخدمة ويمكن    المهني حسب متغير عدد سنوات  التوافق  دالة في  النتيجة هذ  وجود فروق  يتبين من 

هذ  النتيجة الى انه كلما زادت عدد سنوات الخدمة للمعلم او المعلمة زادت المهارات   اان تع و   تانللباحث 
 التدريسية والتعليمية لديهم وبالتالي ي داد لديهم مستوى التوافق المهني .

 استنتا، ما يأتي :  تانفي ضوء نتائج البحث يمكن للباحث  :الاستنتاجات 

 يتمتع معلمو المرحلة الابتدائية بمستوى عال من التوافق المهني . -
 يوجد فرق دال احصائيا في متغير التوافق المهني حسب متغير الجنس ولصالح الاناث .  -
يوجد فرق في مستوى التوافق المهني لدى معلمي المرحلة الابتدائية حسب متغير التخصص ولصالح   -

 التخصص العلمي .
 يوجد فرق دال احصائيا في متغير التوافق المهني حسب متغير الشهادة ولصالح الشهادات العليا . -
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يوجد فرق دال احصائيا في متغير التوافق المهني حسب متغير عدد سنوات الخدمة والمعلمين من ذوي  -
 سنوات الخدمة العديدة . 

عددا  من التوصيات، وعلى    تانالباحث  ت في ضوء النتائج التي تم التوصل إليها فقد وضع   :التوصيات  
 النحو الاتي: 

 من  سس نجات الفرد في مهنته .   نهالاهتمام بمتغير التوافق المهني لدى معلمي المرحلة الابتدائية   -
للباحث : المقترحات المشك ت    تان يمكن  تسهم في حل بعض  ان  يمكن  التي  المستقبلية  الدراسات  اقترات 

 البحثية والتي تستحق الدراسة وفقا للنحو الاتي :
 اجراء دراسات مماسلة على عينات  خرى كا ساتذة الجامعيين . -
اجراء دراسات تتناول التوافق المهني وع قته بمتغيرات  خرى مثل )سمات الشخصية ,  ساليب التنشئة    -

 الاجتماعية( .
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