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Cognitive participation and 
its relationship to thinking 
styles among university 

students 
A B S T R A C T   
 

The current research aims to identify the level of 

cognitive participation as well as to identify thinking 

styles among university students as well as to identify 

statistically significant differences according to the 

variable and gender. The research sample consisted of 

(300) male and female students from Tikrit University, 

and the researcher reached the following results:  

1. University students have a high level of cognitive 

participation. 

2 -  There are no statistically significant differences in 

cognitive participation according to the variable of 

academic specialization (practical – humanities ( 

3 -  There are no statistically significant differences in 

cognitive participation according to the variable of 

gender (males – females(. 

-4  University students have a high level of thinking 

styles. 

-5  There are no statistically significant differences in 

thinking styles according to the variable of academic 

specialization (practical – humanities (. 

-6  There are no statistically significant differences in 

thinking styles according to the variable of gender 

(males – females). 
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 المشاركة المعرفية وعلاقتها بأساليب التفكير لدى طلبة الجامعة
 جامعة تكريت / كلية التربية للبنات  /محمد حسين علي الجبوري 

 :الخلاصة
لمشاركة المعرفية وكذلك التعرف على اساليب التفكير  يهدف البحث الحالي الى التعرف على مستوى ا    

وكذلك التعرف على الفروق الدالة احصائياً تبعا لمتغير والجنس ، تكونت عينة البحث   لدى طلبة الجامعة
 من جامعة تكريت، وتوصل الباحث الى النتائج الاتية:  وطالبة طالب ( 300من )
 . مشاركة المعرفيةالمستوى عالٍ في طلبة الجامعة لدى . 1
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 .التخصص الدراسي)عملي ـ انساني(تبعا لمتغير  مشاركة المعرفيةالوجود فروق دالة احصائية في عدم ـ 2
 .الجنس)ذكور ـ اناث(تبعا لمتغير  مشاركة المعرفيةالوجود فروق دالة احصائية في عدم ـ 3
 .  ساليب التفكيرامستوى عالٍ في طلبة الجامعة ـ لدى 4
 . التخصص الدراسي)عملي ـ انساني(تبعا لمتغير   ساليب التفكيراوجود فروق دالة احصائية في عدم ـ 5
 . الجنس)ذكور ـ اناث(تبعا لمتغير   ساليب التفكيرافي  وجود فروق دالة احصائية عدم ـ 6
 

 الجامعي. الطالب،  ساليب التفكيرا،  المشاركة المعرفيةالكلمات المفتاحية :         
 :  مشكلة البحث

أصــــبحت المعرفــــة تحتــــل ماانــــة لويــــة وبــــار ه فــــي العصــــر الحــــالي واف ــــت  ــــذ  ال ــــوره المعرفيــــة الــــى تحــــول     
المجتمعات الى مجتمعات المعرفة التي تركز بشال اساسي على الٍابــداا الفكــري والانتــار المعرفــي ك ــروه أساســية ، 
إن  ذا التحول لد شال ضغطاً على مؤسسات التعليم العالي لتطوير اساليبها الإدارية حتــى تــتمان مــن مواهبــة  ــذ  
التطــورات الســريعة ولتســهم بشــال فعــال فــي بنــار مجتمعــات المعرفــة . و ن المؤسســات بــا ت ف احجامهــا ومجــالات 
نشاطها ،اصبحت تعمل ضمن بيئات الل ما يقال عنها انهــا معقــده وم ــطربة ،ممــا اجبر ــا علــى مســايره التطــورات 

ان البيئــة التعليميــة ديناميايــة الابعــاد والمتغيــرات ،فقــد توجــب علــى اي مؤسســة تربويــة  التــي تحــدث فــي بيئتهــا ،وبمــا
ــداني ، ــاري . )الحمـ ــور الح ـ ــب التطـ ــاق بركـ ــر والالحـ ــرعة التغيـ ــة سـ ــا بمواهبـ ــمة لهـ ــر تسـ ــات للتغيـ ــي اليـ : 2018تبنـ

108.) 
الباحــث أن المشــالة الكبيــره التــي تواجــا المعرفــة ارتبطــت بالمشــاركة المعرفــة ولــيس بق ــية الحصــول ويــرى     

على المعرفة ،لان مشاركا الآ ــرين فــي المعرفــة  يعنــي تجــاو  عةبــات متعــدده ومعالجــة ليــود ومحــددات فــي الــنفس 
الانسانية  اصة اذا ارتبطت بالخبرات والمهارات الماتسبة لدى الفرد ، لذا تعد  ذ  المشالة عائقــا كبيــرا امــام عمليــة 
تبــادل المعرفــة و اصــة فــي المؤسســات التربويــة وعلــى راســها الجامعــات التــي يجــب ان تكــون با ســا  ماانــاً لتبــادل 
وتشــارا العلــم والمعرفــة ،  نهــا تــؤحر علــى نجــاا الطالــب دراســيا، وكــذلك تــؤحر علــى تكيفــا وتوافقــا مــ  المؤسســة 

بوجا عام ،اما اذا حدث  الــنقص فــي المعلومــات التــي يحتاجهــا الطالــب يتكــون لديــا اضــطرا  القــدره علــى   التعليمية
التركيــز ،و ن الادراا يــؤدي دورا حيويــا فــي عمليــة حــل المشــا ت حيــث يم ــل  ــذ  العمليــة المــد ل الاساســي التــي 
تسبق عملية التفكير وتأتي بعد عملية الانتبا  والوصول الــى الحلــول الصــحيحة فحــل المشــا ت يتطلــب ادراا وفهــم 

 متطلباتها لإيجاد اف ل واسرا الحلول
إن تعقــد الحيــاه واتســاا مطاليبهــا  ادت مــن حاجــة الانســان الــى اســتعمال لدراتــة العقليــة بنشــا  وفاعليــة اه ــر كــي 

القــدرات العقليــة ل نســان  يــتمان مــن الســيطره علــى تغيــرات الحيــاه المتســارعة ومتطلباتهــا المتزايــده ، لــذا فــان تطــوير
ضــروره تفرضــها مطاليــب المجتمــ  وذلــك لغــرا بنــار حيــاه اجتماييــة ســليمة ، ممــا يتطلــب منــا امــت ا الك يــر مــن 

  ( .169:  1983)الجمل  ،  المعارف والمعلومات لمواجهة التحديات والمشا ت التي تواجها بصوره مستمره 
عمليــة ســاليب التفكيــر والتعــرف عليهــا كونهــا مــن العوامــل المــؤحره فــي الالمشــاركة ا علــى  ركــز الباحــثيوبهذا أ ــذ  

ــة  ، اذ أن معرف ـــ ــلها الطل ةالتعليميـ ــي يف ـ ــر التـ ــاليب التفكيـ ــةأسـ ـــاعد بـ ــيمهم ،  تســ ــبة لتعلـ ــق المناسـ ــد الطرائـ ــي تحديـ فـ
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نتــائج الدراســات والابحــاث تؤكــد مســألة وتشــير  ( 117: 2006وتحديــد الوســائل الم ئمــة لتقــويمهم ومــنهم )الطيــب 
 & Cano)ولهـــذا يــرى كــانو و  وايــت  لتــدريس التفكيــر تماــين الطلبــة مــن التفكيــر ومهاراتـــا بأعــداد مقــررات 

Hewitte,2000 :120)   ان اف ــل طريقــة فــي تعلــيم الطلبــة تكمــن فــي التعامــل مــ  الفــروق الفرديــة فــي الو ــائ
لإن الــتعلم مــرتبل بــالتفكير ، والفــروق الفرديــة  المعرفيــة  مــن  ــ ل التركيــز علــى الاســاليب العقليــة واســاليب الــتعلم 

 تتد ل في استخدامنا لاساليب معينة عندما نفكر وعندما نتعلم  
                                             (Cano & Hewitte,2000:415  .) 

 ــو مســتوى المشــاركة المعرفيــة واســاليب  وتــتلخص مشــالة البحــث الحــالي فــي الاجابــة عــن الاســئلة الاتيــة : مــا
 التفكير عند طلبة الجامعة؟ و ل  ناا ع لة ارتباطية بين المشاركة المعرفية واساليب التفكير؟  

 أهمية البحث :
تعــد الجامعــة مؤسســة تربويــة علميــة ذات مســتوى رفيــ  تتركــز مهامهــا الاساســية فــي اعــداد الافــراد المــؤ لين        

لتبوّر مراهز قيادية في مختل  المجالات الموجــوده فــي المجتمــ  واعــداد البحــوث الاساســية  والتطبيةيــة التــي تتطلبهــا 
عمليــة التقــدم العلمـــي والتكنولــوجي فـــي المجتمــ  الموجـــوده فيــا و دمتـــا مــن  ـــ ل انشــطة علميـــة متعــدده ومختلفـــة 
لتكون على اتصال مستمر با يتحســس مــن  ــ ل قيادتهــا للنه ــة العلميــة وتوســي  نفــاق المعرفــة ونشــر ا والتصــدي 
للمشــا ت التــي تواجــا المجتمــ  ووضــ  الحلــول الناجحــة لهــا ، فــدور ا لا يقتصــر علــى مواجهــة التحــديات الآنيــة بــل 

 2006،الحربـــيال  مــة للتصـــدي اليهــا )تلــك التحــديات المســـتقبلية ووضــ  الخطـــوات والاجــرارات يمتــد الــى التنبـــؤ ب
:160.) 

ويامــن دور الجامعــة فــي اعــداد الم هــات المتخصصــة والعلمــار والمفكــرين والمدرســين والخبــرار لمــلر الاطــر       
التربوية والفنية والالتصادية وبالتالي فان لها احر ا في تأ يل الشــبا  وفــي تنميــة الموا ــب وتشــجي  روا الابــداا ، اذ 
ان التعلــيم الجــامعي يســهم فــي درجــة كبيــره فــي النمــو العقلــي والا  لــي والاجتمــاعي للطلبــة كمــا يســهم فــي  يــاده 
انتاجهم الالتصادي واسلوبهم في الحياه وأوجا النشــاطات التــي يمارســونها فــي اولــات فــراعهم واط عهــم علــى العلــوم 

 (146:  1991الشخصية والعقلية )الكبيسي،  وال قافات وفي تطوير مهاراتهم 
شهد علم النفس المعرفي ومنذ بداية النص  ال اني من القرن العشرين ا تماماً متزايــداً  لمــا يســمى )بالعمليــات       

ــر .  ــياولوجية التفكيـ ــات بسـ ــر الا تمامـ ــو عصـ ــرا ن  ـ ــر الـ ــأن العصـ ــول بـ ــى القـ ــدفعنا الـ ــذي يـ ــد الـ ــى الحـ ــة( الـ المعرفيـ
( . ويقــ  علــى لمــة النشــا  137، ص  1997فــالتفكير عمليــة معرفيــة او فعــل عقلــي تكســب بــا المعرفــة )يــونس ، 

ا لكــل مــا  العقلي اذ يستطي  الانسان تو يف عالبية العمليات العقلية الا رى إن لم يان كلهــا تقريبــاً  . اي انــا موجــّ
 ( .50: 2006،  الحربيما يناسبها من حلول )يقابلا من مشا ت ليجد  

تسهم المشاركة المعرفية فــي  لــق وتوليــد معــارف جديــده ويــؤدي الــى اهتســا  المؤسســات التربويــة مميــزات و         
تنافســية تميز ــا عــن عير ــا مــن المؤسســات التــي تكــاد تكــون يبــار  عــن تقليــد واستنســا  ل فكــار والمعلومــات ،وان 
دوران المعرفـــة بـــين الكـــوادر التربويـــة ي ـــمن اســـتمراريتها وبقار ـــا ،وبالتـــالي عـــدم فقـــدانها فـــي حالـــة تســـريب بعـــ  

 ( .13:    2021الكفارات .)  الد ،
ان معظـــم الدراســـات التـــي شـــملتها المشـــاركة بالمعرفـــة لـــد اجريـــت فـــي  مؤسســـات عيـــر تعليميـــة ،و ـــذا لـــيس        

مفاجئـــا نظـــرا لان العديـــد مـــن المقترحـــات لـــد تـــم تنفيـــذ ا فـــي البدايـــة فـــي  ـــذ  المؤسســـات ، وبـــالرعم مـــن الا ـــت ف 
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الواضــة فــي مــا بينهــا الا ان المشــاركة النشــطة للمعلومــات تعــد امــرا حيويــا لعمليــة التعلــيم ، حيــث  ان المشــاركة فــي 
المعرفــة بالإضــافة الــى ا ميتــا التنافســية  لــا ا ميــة علــى المســتوى الفــردي او الشخصــي ل فــراد ســوار علــى المســتوى 

ــي  ــتوى المهنـ ــى المسـ ــين الـــزم ر او علـ ــانية بـ ــات الانسـ ــم الـــروابل والع لـ ــن حيـــث دعـ ــاعي مـ  Gurteen)الاجتمـ
,1999:30).   

ان للمشــاركة المعرفيــة ا ميــة فــي تحســين الكفــاره ، وتخ،ــي  التكــاليف، والحــد مــن المخــاطر الناتجــة عــن عــدم     
التأهــد مــن المعلومــات والاماانيــات  ، وان المشــاركة المعرفيــة  ــو ذلــك الماــون مــن اداره المعرفــة الالــل تركيــزا علــى 
التكنولوجيا في المؤسسات والاه ر اتصالا بالع لات بين الزم ر والذي يعز  تبــادل المعلومــات والــتعلم . )الد ــدي، 

2015  :44  ) 
وبينــت الدراســات ان المشــاركة المعرفيــة مهــم فــي المجــال التربــوي وان الطــ   يتعلمــون بشــال اف ــل وتتكــون     

لــديهم القــدرات والمهــارات ال  مــة لحــل مشــاهل اه ــر بشــال صــحية عنــدما يتشــاركون مــ   م ئهــم ، اصــة عنــدما 
تكــون المهمــة معقــده ،همــا يبــدو ان التشــارا مفيــد لتحســين الع لــات الاجتماييــة بــين الطــ   و يــاده التحفيــز لــديهم 

   .(Schmeil ،2008:69)للمعرفية كوسيل تعليمي فعالتحقيق نتائج اف ل ،لذلك ينظر الى المشاركة ا
إن المفاهيم المرتبطــة بــبع  العمليــات العقليــة،  ــي مصــدر للفــروق الفرديــة بــين الإفــراد  نهــا تصــ  الطريقــة       

التي تتم بها العمليات العقلية، وتحــدد ا ،وان الفــروق تعنــي فرولــا فــي الإدراا والتفكيــر، لــيس بســبب كونهــا مؤشــرات 
ــة الفـــــــرد المميـــــــزه فـــــــي التعامـــــــل مـــــــ  الموضـــــــوعات والم يـــــــرات  للقـــــــدره العقليـــــــة العامـــــــة، بـــــــل  نهـــــــا تم ـــــــل طريقـــــ

 (.                                                           4:  1994المختلفة.)الفرماوي،
موضوا التفكير فــي علــم الــنفس وفــي علــوم أ ــرى وفــي الحيــاه بوجــا عــام ماانــة رئيســة  ن مهمتــا ولد احتل         

تكمــن فــي إيجــاد حلــول مناســبة للمشــا ت النظريــة والعمليــة الملحــة التــي يواجههــا الإنســان فــي الطبيعــة والمجتمــ  
وتتجــدد باســتمرار ممــا يدفعــا للبحــث دومــاً عــن طرائــق وأســاليب جديــده تمانــا مــن تجــاو  الصــعوبات والعةبــات التــي 

عنصــراً أساســيا فــي البنــار  تظهر والتــي يحتمــل  هور ــا فــي المســتقبل ويتــية لــا ذلــك فرصــاً للتقــدم والارتقــار ، اذ يعــد
المعرفي( الذي يمتلكا الإنسان ويتميز بطابعــا الاجتمــاعي وبعملــا المنظــومي الــذي يجعلــا يتبــادل التــأحير   –)العقلي  

م  عناصــر البنــار المؤلــا  منهــا أي يــؤحر ويتــأحّر ببةيــة العمليــات المعرفيــة ا  ــرى كــالادراا، والتصــور، والــذاهره... 
الخ ويؤحر ويتأحّر بجوانــب الشخصــية العاط،يــة ، الانفعاليــة والاجتماييــة... الــخ ويتميــز التفكيــر عــن ســائر العمليــات 
المعرفية بأنا أه ر ا رقياً واشد ا تعقيداً وألدر ا على النفاذ إلى عمق ا شــيار والظــوا ر والموالــ  والاحاطــة بهــا ممــا 

مــات جديــده، موضــويية دقيقــة وشــاملة ، مختصــره يمانا مــن معالجــة المعلومــات و نتــار واعــاده إنتــار معــارف ومعلو 
       ( .  114:  1979، ومرمزه )ابراهيم 

هتشــاف افــة ، و كــذلك يقــ  التفكيــر ورار تطــور الحيــاه الإنســانية ، وســيطره الإنســان علــى الكائنــات الحيــة كا       
الحلــول الفعالـــة التــي يتغلـــب بهــا علـــى مــا يواجهـــا فـــي الحيــاه مـــن مصــاعب ومشـــا ت ، بــل أن معظـــم الإنجـــا ات 
العلمية التي حققتها البشرية مبنية على عملية التفكير ، ف ً  عن أن ا ســلو  الــذي يفكــر بــا الفــرد يعــد لــوه كامنــة 
تـــؤحّر فـــي تفاع تـــا كافـــة ، ولا ترجـــ  أ ميـــة التفكيـــر كونـــا أداه لتقـــدم الإنســـان فحســـب ، بـــل  نـــا ضـــروره وجـــود  ، 
واستمرار بقائا على ا را ،  ن الإنسان منــذ وجــود  لــو لــم ياــن مفكــرا لطــرق م يشــتا المختلفــة ، واســاليب دفاعــا 

ا ، ما كتب لا البقار ، وما استطاا أن يحقق ما حقّقــا مــن تقــدّم ورلــي ، وللتفكيــر أ ميــة كبيــره فــي مســاعده عن نفس
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الفــرد علــى التكيــّف مــ  عالمــا الخــارجي ،  ن أحــد الوســائل التــي يســتعملها الفــرد لتحقيــق ذاتــا وتحســينها وتنميتهــا ، 
ف ــــــــــــــــ  عــــــــــــــــن ذلــــــــــــــــك فهــــــــــــــــو يســــــــــــــــاعد الفــــــــــــــــــرد فــــــــــــــــي التعبيــــــــــــــــر عــــــــــــــــن فرديتــــــــــــــــا ، وتنميــــــــــــــــة مو بتــــــــــــــــا 

((Sternberg&Grigorenko,1993,p122.   
ــتيرنبير  )        ــو و ســــــــ ــة جريجورينكــــــــ ــا دراســــــــ ــارت اليــــــــ ــا اشــــــــ ــذا مــــــــ (  Grigorenko&Sternberg1997و ــــــــ

 ( .2004( ودراسة )حسانين2002( ودراسة )شلبي  1988ودراسة )عجوه  
إن  ساليب التفكير أ مية كبيره فــي العمليــة التعليميــة ،  ن معرفــة المــدر  اســاليب تفكيــر طلبتــا تســاعد  علــى     

للمعلومــات و مــن حــم تزيــد مــن الفــرص تقديمــا ا تيار طريقة التدريس المناسبة لهم ، وتجعلا اه ر مرونة فــي طريقــة 
 .  (    Sternberg,1994,p.172)التعليمية المتوفره للطلبة  

إلى أن  ساليب التفكير دوراً ن ر لا يقل في ا  مية عن اســهاماتا الســابقة   (Sternberg)ويشير ستيرنبير         
ل  ة التعليميــة ، و ــذا الــدور يظهــر فــي مجــال الحيــاه العامــة ، إذ أن معرفــة ا فــراد بأســلو  التفكيــر المف ــّ فــي العمليــّ
عند م تساعد م على إنتقار ا عمــال المهنيــة المتوائمــة مــ   ــذا ا ســلو  او ذاا ، ويــرى اي ــا أن اســاليب التفكيــر 
يمان أن تساعد علمار النفس والتربية على فهم بع  التغيــر فــي ا دار المدرســي والعمــل المهنــي ، الــذي يماــن أن 

 .    (Sternberg,1997a,p.84)يعزى بطريق الخطأ إلى الفروق في القدرات العقلية  
ويرى الباحث ان متغيري البحــث الحــالي ياتســبان ا ميتهمــا مــن  ــ ل دراســتهما معــاً كــون الباحــث يعتقــد ان        

المشــاركة العرفيــة مــ  الا ــرين تكســب الفــرد شــير مــن اســاليب تفكيــر م وبالتــالي فــان المتغيــران يــؤحران مــ  بع ــهم 
البع  ، اضافة الى ذلك ان المتغيرين  مــا متغيــرات تربويــة ومفــردات تعليميــة وباعتبار مــا جــزا مــن عمليــة الــتعلم 

 التي من   لها ياتسب الفرد المعرفة والمعلومات.
 : اهداف البحث

 يستهدف البحث الحالي التعرف على :
 المشاركة المعرفية لدى طلبة الجامعة. -1
 انساني(  –الفروق ذات الدلالة الاحصائية في المشاركة المعرفية تبعا لمتغير التخصص) علمي  -2
 (.اناث  – ذكور)    الجنسالفروق ذات الدلالة الاحصائية في المشاركة المعرفية تبعا لمتغير    -3
 اساليب التفكير لدى طلبة الجامعة .  -4
 .انساني(    –تبعا لمتغير التخصص) علمي   اساليب التفكير الفروق ذات الدلالة الاحصائية في -5
 (.اناث  – ذكور)    الجنستبعا لمتغير    اساليب التفكيرالفروق ذات الدلالة الاحصائية في  -6

   حدود البحث :
( مــن 2025-2024)الدراســات الاوليــة الصــباحية ( للعــام الدراســي )  تكريــتيتحدد البحث الحالي بطلبــة الجامعــة  

 الذكور و الاناث ، في التخصصات العلمي والانساني .
 : تحديد المصطلحات  

 -كل من:  اعرفه: ةالمشاركة المعرفياولًا:  
 . ( Paul,1999)ول  اعرفها ب
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الع لة التي تنشا بين طرفين على الالل .فالطرف الاول  و الذي يمتلك المعرفة ويعبر عنها بوعي وطوايية    
   . ر  و الذي ياتسب المعرفة ويدركا،اما الطرف الا

                                                 (Paul ,1999:200  )   
 .(  2008)العتيبيعرفها  

: 2008ا  الخارجيــة )العتيبــي  ،عملية تداول المعرفة وتبادلها بين الافراد دا ــل المؤسســات وبــين المؤسســة والاوس ــ
21.) 

 التعريف النظري :  
مجموعــة مــن المهــارات التــي يقــوم مــن   لهــا الافــراد بتقاســم معــارفهم لتكــون الاســا  لخلــق معرفــة جديــده ،والتــي 

 تت من تلك العمليات نقل المعرفة وتبادلها وتحويلها مما ي من  لق معرفة وتوليد افكار جديده .
امــا التعريــف الاجرائــي: بأنــا الدرجــة الكليــة التــي سيحصــل عليهــا المســتجيب )بطلبــة جامعــة تكريت(عنــد اســتجابتا  

 .  المتبنى من لبل الباحثعلى مةيا  المشاركة المعرفية 
 -كل من:  اعرفه  ثانياً: اساليب التفكير:

 (. (Harrison&  Bramson 1981)هاريسون وبرامسون(عرفها       
مجموعة من الطرق أو الاســتراتيجيات الفكريــة التــي إعتــاد الفــرد علــى ان يتعامــل بهــا مــ  المعلومــات المتاحــة  لديــا   

( (Harrison &  Bramson,1981:45       المشــا ت عن طريق ذاتا أو بيئتا ، وذلك حيال ما يواجهــا مــن 
 .  (1990،) قطامي    عرفها.

فـــــي مخزونـــــا المعرفـــــي)  بأنهـــــا الطريقـــــة التـــــي يســـــتقبل بهـــــا الفـــــرد الخبـــــره وينظمهـــــا ويســـــجلها ومـــــن حـــــم يـــــدمجها
 ( .  107: 1990لطامي،

   (Sternberg 1992) .(  ستيرنبيرغ)عرفها 
الطــرق وا ســاليب المف ــلة ل فــراد فــي تو يــف لــدراتهم ، واهتســا  معــارفهم ، وتنظــيم أفكــار م والتعبيــر عنهــا بمــا  

 (.  Sternberg, 1992:68)يت رم م  المهام  والموال  التي تعترا الفرد  
 التعريف النظري :  

تعريفــا نظريــا وذلــك لاعتمــاد  نظريــة  التفكيــر (لاســاليبSternberg 1992 ســتيرنبير  )الباحــث تعريــف  تبنــى  
 .  .1992اساليب التفكيرلستيرنبير  اطارا نظريا لبح ا و اعتماد  لائمة اساليب التفكير لستيرنبير  وواجنر  

 التعريف الاجرائي :
و ــو الدرجــة التــي يحصــل عليهــا المســتجيب مــن  ــ ل اجابتــا علــى كــل اســلو  مــن اســاليب التفكيــر المم لــة فــي 

 .الحالي  البحثالقائمة المستخدمة في 
 الاطار النظري والدراسات السابقة.الفصل الثاني/

 اولا : المشاركة المعرفية : 
 :   مقدمةال

المؤسسات       تمان  التي  الاستراتيجية  الموارد  ا م  من  واحده  المعرفة  وعير ا  تٌعد  على    التربوية  الحفاظ  من 
،وبشال عام  في  ذا الا تصاص  لذا فعملية انشار ا واٍدارتها جذبت اِ تمام مختل  الباح ين والمدربين    ،ماانتها  
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يمان وص  المعرفة باِنها الاستخدام الكامل والما   للمعلومات والبيانات والتي ترتبل بقدرات الانسان الاصلية  
البيانات.    اليها عن طريق  التوصل  يتم  التي  المعلومات  والفهم من  والتصور  الادراا  لا  توفر  والتي  والماتسبة  

 ( 94:  2016)  صي ،
ئق  ام دون معنى  تم ل حقا  ان البيانات   و ذا يقودنا الى ضروره التفرلة بين المعرفة ،البيانات والمعلومات ،      

المعلومات   تنظيمها في سيا،اما  التي تم  البيانات  تلك  المعرفة  فهي  ،في حين توص   بانها تراهم  ق ذي معنى 
تفاعل بين المعرفة ال منية وما تحويا من  برات     ي يباره عن منظم للمعلومات بشال  ادف . وان المعرفة  

انها "نتائج معالجة    كماالمعرفة الظا ره الناتجة عن التفاعل م  البيئة الخارجية.  و ومهارات وافكار ياتسبها الفرد  
البيانات بمعلومات اذ تصبة معرفة بعد استيعابها وفهمها وتكرار التطبيق في الممارسات يؤدي الى الخبره التي  

 ( 31: 2007تقود الى الحامة. )الملكاوي ، 
( من ا م واه ر العمليات الحرجة في اداره المعرفة Knowledge Sharingالمشاركة المعرفية )  فانوعليا      

التنافس في اي مؤسسة. )الحمداني ، لخلق  المحدد الاساسي  يتم من  112:  2018،و و  التي  العملية  ( و  و 
 (  104: 2010  لها ايصال المعرفة ال منية او الصريحة الى الا رين ")  ر،

 : المشاركة المعرفية مجالات 
بين        المعرفية  المشاركة  التدريسيةيمر  والهيئات  المؤسسة  الطلبة  دا ل  من   التربوية    والالسام  بمجموعة 

العمليات منها :عملية نقل المعرفة ،وتبادل المعرفة وتحويل المعرفة من ضمنية الى  ا ره والعاس ولتوضية احر  
 :  ذ  العمليات نشرحها على النحو الاتي 

  طلبة تو ي  ،واستةبال المعرفة والتأهد من توفر ا للو  تنظيم  و  :تسعى عملية نقل المعرفة الى ابتكار    نقل المعرفة -أ
الى   تحتار  عملية  تعتبر  .ولكنها  تلقائية  انتشار  عملية  انها  على  المعرفة  نقل  عملية  اعتبار  يماننا  ،ولا  الجدد 
الاستراتيجية   الدراسات  .)مركز  فيها  المشاركين  الاشخاص  مدى  بره  على  نجاحها  في  وتعتمد  مستمر  تخطيل 

،2012: 8 ) 
ال  تبادل المعرفة -  المعرفة نقلها ومشاركتها الصريحة بين  ،هما انها حدي ة عندما ياون    طلبة:تسهل عملية تبادل 

على استعداد للمساعده ،وكذا عندما ياون على استعداد للتعلم من الا رين بهدف تطوير مهارات جديده    طالب ال
  . وتنمية معارفهم  العلمية يمانهم من تعزيز كفاراتهم طلبة.هما ان تبادل المعرفة بين ال

المعرفة  -ت بين مختل     تحويل  المعارف  نقل  المؤسسةالطلبة و : و عملية  ،او  .   الالسام  ،التربوية  :  2014)الطى 
48 ) . 

 : نظريات المشاركة المعرفية  
تعتبر اعلب نظريات المشاركة المعرفية مستمده من نظريات اداره المعرفة وذلك لافتقاد مفهوم المشاركة المعرفية 

 الى نظريات  اصة ،ومن ا م النظريات التي تعالج سلوا المشاركة المعرفية ما يلي : 
 
 

 :   1960لنظرية الاتصااولًا:  
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بيرلو       دافيد  الخطي  وس   الانتقال  القرن    نموذر  من  ذا  الستينات  المرسل  في  اتصال  نموذر  استخدم  ،اذ 
المرسل   (SMCR)المستقبل(   –القناه    –الرسالة    –)المرسل   التي يرسلها  الرسالة  والذي يركز على فكره ان 

 تعتمد على فهم مستلم الرسالة وترجمتها . 
تطبيقا بسيطا ل تصال الشخصي ،اذ تشمل على مصدر الاتصال والتشفير    تعد عملية الاتصال الخاصة ببيرلو

والرسالة والقناه وفك التشفير ومستقبل الاتصال .اضافة الى ذلك لدم دافييد بيرلو بع  العوامل المؤحره في عملية  
التواصل بين شخصين ،تشمل  ذ  العوامل ك  من مهارات الاتصال ومستوى الوعي والنظام الاجتماعي والنظام  

 ( (Ann ، Bette pp1972. 389-394ال قافي والمول     
إن سلوا المشاركة المعرفية ليس امرا سه  بالنسبة  ي فرد لان الافراد لا يحبون ان يقدموا ما يملكون من         

معارف ل  رين ، وحسب  ذ  النظرية فانا من الصعب اتخاذ لرار المشاركة المعرفية لآن تحويل المعرفة  و 
اول مرحلة من عملية المشاركة المعرفية اي انتقالها من طرف الى ا ر في جهة واحده ولا يعلم المرسل ان كان  

 ا. سيتقبل في مرحلة تالية معرفة من الطرف الا ر ،هما لا يعلم قيمة المعرفة التي سيستلمها وجودته
 نظرية التعلم التنظيمي :  ثانيا: 
        ( لدن  من  التنظيمي  التعلم  لمصطلة  استخدام  اول  كتابهما  Argyris،Schon هر  في    )
(Organizationalاذ طرا السؤال الاتي " ل يجب على ال )  ان تتعلم " ومنذ ذلك السؤال الاستكشافي  مؤسسات

الم التعلم في  الجهود لتعريف وتحديد  المختلفة )    ؤسساتبذلت ك ير من  ابعاد    :Fulmer،2001واستكشاف 
P337) 

اذا تم التشارا بالمعرفة بفعالية كما تشير الى ان   المؤسسةترى  ذ  النظرية ان التعلم يمان ان يحدث دا ل      
فهم  جيده لبل البدر في ممارسة التشارا في المعرفة ،حيث كلما كانت لدرات  استيعا الفرد يجب ان يملك لدرات 

للمعرفة   واستيعا  مناف   تحديد  اماانية  ،اي  فعالية  اه ر  المعرفة  في  التشارا  عملية  كانت  كلما  عالية  المعرفة 
المعرفة  واستخدام  الفرد  لدى  الموجوده  بالمعارف  وربطها  اطراف  ارجية  من  عليها  الحصول  تم  التي  الجديده 

 .  ا ت التي تواجههالمشا  المتراهمة للوصول الى حل
ويرى الباحث ان  ذ  النظرية  ي الانسب باعتماد ا اطاراً نظرياً لاعداد مةياساً للمشاركة المعرفية وتفسير نتائجا  

 في ضور  ذ  النظرية. 
 التفكير :اساليب   

 :مقــدمة في التفكير
وني قاي قِييامــاً        ذُهنرن ذِيني يــي  لقد  لق الله الانسان، وميز  عن الكائنات الحية بنعم عده، ومنها نعمة التفكير. لال تعالى: )الــا

بُ  ليقُتي  يذيا بياطًِ  ســن بانيا ميا  ي مياوياتِ وياُ يرُاِ ري لُقِ السا وني فِي  ي ييتيفيكارن ننوبِهِمُ وي ليى جن لنعنوداً ويعي ارِ( )ســوره نل وي ذيا ي النــا ا عــي انيكي فيقِنــي حي
ون( )ســـوره الحشـــر الآيـــة :191عمـــران : مُ ييتفكـــرن ــن ليهـ تِلـــك ا م ـــالن ن ـــرِبنها للنـــا  ليعي (، وورد 21(، وكـــذلك لولـــا تعـــالى : )وي

( )سوره الانعام :   التفكر اي اً في لولا تعالى: ني  .(50)لنلُ  ل ييستوي ا عمى والبصيرن أف  تتفكرون
ــ،ية،       ــدار  الفلسـ ــ  المـ ــاريخ وأ تمـــت جميـ ــر التـ ــاح ين عبـ ــربين، والبـ ــفة، والمـ ــن الف سـ ــد مـ ــام العديـ ــر با تمـ ــي التفكيـ حظـ

ــية بتنميــــة الفكــــر، والتفكيــــر لــــدى المــــتعلم كــــي يصــــبة اه ــــر لــــدره علــــى مواجهــــة الصــــعوبات،  والفكريــــة، والتربويــــة، والنفســ



   2025الجزء الاول لعام  ⦃5⦄العدد  ⦃32⦄مجلة جامعة تكريت للعلوم الانسانية المجلد  

 454 

والمشــــا ت التــــي تعتــــرا ســــبيلا ســــوار فــــي المجــــالات الاهاديميــــة، أم منــــاحي الحيــــاه المختلفــــة مــــن جوانــــب اجتماييــــة، 
 (.17 :2009والتصادية، وتربوية، وا  قية، وعير ا. )العتوم ون رون،  

 : أساليب التفكير  
يص  عدداً من النشاطات، والخصــائص والســلوكيات الفرديــة التــي تظهــر   Style)إن استخدام مصطلة الاسلو  )        

بشــال لفتــره مــن الــزمن مــ   يــاده وعــي الفــرد بأســلوبا، فأنــا يتولــ  ان يــؤدي الــى تحســين ادائــا، وتشــايل حــس ذاتــي. إذ لا 
( فــي اللغــة العربيــة إلــى Styleيماــن الفــرد أن يتجا لــا عنــد التعامــل مــ  موالــ  الحيــاه المختلفــة. ولــذلك تــرجم مصــطلة )

ا ســلو ، أو الــنمل، علمــاً بــأن مفهــوم )الــنمل( مــرتبل أه ــر بدراســات الشخصــية، ومفهــوم )الاســلو ( مــرتبل بدراســات علــم 
الــنفس المعرفــي. إذ يــرتبل ا ســلو  المعرفــي بعمليــات الإدراا، والتــذكر، والتخيــل وحــل المشــا ت، واتخــاذ القــرارات. بينمــا 

بانما  الشخصية كــالانطوار والانبســا  والــنمل )أ(، والــنمل ) (، وا نمــا  الجســدية فــي الشخصــية. يرتبل  مفهوم )النمل( 
 (.  285:  2004)العتوم،
( إلى ما يف لا ا فراد في تو يــف لــدراتهم، واهتســا  معــارفهم، وتنظــيم Thinking Stylesتشير أساليب التفكير )       

أفكــار م، والتعبيــر عنهــا بمــا يــت رم مــ  المهمــات، والموالــ  التــي تعتــرا الفــرد، فأســلو  التفكيــر المتبــ  عنــد التعامــل مــ  
الموال  الاجتمايية لد يختل  عن أســلو  التفكيــر فــي حــل المســائل العلميــة. ممــا يعنــي أن الفــرد لــد يســتخدم أســاليب عــدّه 

(، ولــد كــان )تــورنس( أول مــن اســتخدم مفهــوم أســلو  التفكيــر، و ــو يــرى أن الفــرد يميــل Sternberg,1992فــي التفكيــر )
إلــى اســتخدام أحــد نصــفي الــدما  فــي معالجــة المعلومــات. إذ يعــالج النصــ  ا يســر المعلومــات المتعلقــة بالمهــام اللغويــة 

أما النص  الايمن، فيعالج المعلومات المتعلقة بالإدراا، وال بل الع ــلي بطريقــة تحليليــة مجــزره، بطريقة منطةية وكلية.  
و ذا ما يؤكد ان لكــل فــرد أســلوبا الخــاص فــي التف ــيل، والتفكيــر. إذ مــن الصــعوبة التنبــؤ بطــرق تفكيــر الآ ــرين. فأســلو  

 التفكير يةيس تف ي ت النا  اللغوية، والمعرفية، ومستويات المرونة لديهم في العمل، والتعامل م  الآ رين.
، و ــو مؤشــر علــى اســلو  الحيــاه. إذ إن للم قــ  أســلو  التفكيــر كمــا يــرا  )ادلــر(  ( إلــى إن1990ويشــير )لطــامي( )     

أسلو  حياه يختلــ  عــن الرياضــي مــن حيــث درجــة النشــا  والحركــة، او الوحــده والتفاعــل مــ  الآ ــرين، ولــد  هــرت العديــد 
التــي تشــير إلــى أن أســلو  التفكيــر  ــو طريقتنــا الخاصــة فــي معالجــة  يب التفكيــر، منهــا نظريــة )منــدكس( من نظريات أسال

التـــي صـــنفت  نالـــك نظريـــة ) اريســـون وبرامســـون( المعلومـــات، ونكتســـب بهـــا الخبـــره والمعرفـــة ونعبـــر عـــن ذواتنـــا. كمـــا أن 
ل أســاليب اســاليب التفكيــر إلــى مجموعــة مــن الطــرق التــي يتعامــل الفــرد مــن   لهــا مــ  مشــا تا، وموالفــا الحياتيــة لتشــم

 (.35: 2009التفكير التركيبي، والعملي، والوالعي، والم الي، والتحليلي. )العتوم ون رون،  
تختل  أساليب التفكير عن استراتيجياتا. في أن ا ساليب أه ر عمومية، واستقراراً لدى الفرد كطريقــة مميــزه لــا فــي         

معالجــة المعلومــات، وتنســحب علــى العديــد مــن الموالــ  والمشــا ت العقليــة. بينمــا الإســتراتيجية ألــل عموميــة  فقــد تنطبــق 
على مشا ت عقلية معينة دون عير ا ، وتت من عمليات عقليــة معينــة تحــدث بشــال متتــاب ، أو متــأنٍ لتحقيــق  ــدف مــا، 

 (.379:  2005أو انجا  مهمة معينة. )ابوالمعاطي،  
 فسرت اساليب التفكير:  نظريات
تختل  النظريات المفسره  ساليب التفكير با ت ف المحتــوى الــذي تت ــمنا  ــذ  النظريــات، وبــا ت ف الهــدف الــذي       
و ناا مجموعة من النظريات التي فســرت أســاليب التفكيــر. ســيقوم الباحــث بعرضــها   عى كل نظرية إلى تحةيقا، وتفسير  تس

   هالآتي:
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 :,Sternberg 1988  ستيرنبرغ  نظرية:  اولاً 
( اطلــق عليهــا نظريــة 1990وفــي عــام ) ، لدم )ستيرنبر (  ذ  النظريــة، واطلــق عليهــا نظريــة الــتحام العقلــي الــذاتي        

(. لــد نالــت ا تمــام البــاح ين 1997واصــدر كتــا  بعنــوان اســاليب التفكيــر عــام ) Thinking style theoryاساليب التفكير
بالدراســة، والبحــث. إذ نجــد ان بع ــهم لــد حــاول وضــ  تصــور نظــري متكامــل عــن ع لــة  ــذ  النظريــة بــبع  المتغيــرات 
الا ــرى، فمــنهم مــن ا ــتم بدراســة ع لتهــا باســاليب الــتعلم، ومــنهم مــن ا ــتم بدراســة ع لتهــا بالتحصــيل الدراســي، وبعــ  

 المتغيرات المعرفية ا  رى.
 يورد ستيرنبر  ح حة عشر اسلوباً في التفكير ضمن  مسة مجالات، و ي على النحو الآتي:        

 وظائف حكومة الذات العقلية، وهي:أولًا ــ  
: يف ل  ــؤلار ا فــراد تقريــر مــا ســيفعلون بأنفســهم، والطريقــة التــي يماــن الةيــام بهــا، ويقومــون بخلــق  التشري ية  الو ي،يةـ  1

لــوانينهم الخاصـــة بهـــم. كمــا يميلـــون إلـــى الاســتمتاا بتخليـــق، وصـــو ، وتخطــيل الحلـــول للمســـائل التــي يقومـــون بحلهـــا، ولا 
يميلون إلى المسائل التي وجدت حً  من لبل. النشاطات المف ــلة لهــؤلار ا فــراد: كتابــة المقــالات الابداييــة، وابــداا اعمــال 
جديــده، وا تــراا أشــيار جديــده، أمــا الو ــائ  التــي يف ــلونها  ــي: السياســة، والهندســة المعماريــة، والفــن، ولطــاا ا عمــال، 

 والتخصص في العلوم المختلفة.
: ينزا المتص  بهذا ا سلو  إلى تنفيــذ الخطــل، والتعليمــات، والخ ــوا إلــى القــوانين، وا  تيــار مــن  الو ي،ية التنفيذيةـ 2

لائمــة  يــارات تنعطــى لــا، ويف ــلون المشــا ت والق ــايا المنعــده ســلفاً، ويميلــون إلــى تقليــد الحلــول الســابقة التــي تــم التوصــل 
لهــا مــن لبــل الآ ــرين. ويبــر   ــؤلار فــي التحصــيل الدراســي بشــال واضــة جــداً. إذ انهــم يمت لــون إلــى التعليمــات المدرســية، 
وتعليمات الامتحانات. أما النشــاطات المناســبة لهــؤلار تطبيــق القواعــد، والقــوانين علــى المســائل ومحاهــاه الآ ــرين عنــد تقــديم 

 عدي المديرين.الدرو ، والو ائ  التي يف لونها المحاماه، وضبا  الشرطة، والجيش، ومسا
: على وفــق  ــذا الــنمل يســتمت  الفــرد بتقيــيم القــوانين، والقواعــد، والإجــرارات. امــا النشــاطات المناســبة  الو يفة الق ائية ـ 3

ــلونها:  ــي يف ـ ــائ  التـ ــالهم، والو ـ ــ ل اعمـ ــن  ـ ــراد مـ ــيم ا فـ ــرا الآرار، وتقيـ ــة، وطـ ــالات النقديـ ــة المقـ ــة : كتابـ ــؤلار الطلبـ لهـ
 يف لون امتهان مهنة القاضي، وضبا  الجيش، والشرطة، ومديري المبيعات ...

 ثانياً ــ أشكال السلطة في حكومة الذات العقلية:
 يتفرا عن  ذا المجال أربعة أشاال للسلطة في نظرية حاومة الذات العقلية، و ي:     
ا سلو  الملكي: ا شــخاص ذوو  ــذا التوجــا يميلــون إلــى الاســتق ل، والانــدفاا الــدا لي، وينهماــون فــي  انجــا  مــا  ــم ـ  1

 بصدد  عملا.
ــاً لهــذا الاســلو  يميــل ـ 2 ا ســلو  الهرمــي: يشــير مفهــوم الهرميــة إلــى أن حمــة شــير يميــل نحــو الترتيــب، والاولويــات وفق

الافراد إلى تحديد الاولويات حسب الحاجة. إذ لايمان تحقيق الحاجات دفعة واحده؛ لانهــم يواجهــون المشــالة عنــدما تكــون 
 حاجتهم منال ة لحاجات المؤسسة التي يعملون بها.

أســلو  الالليــة: يشــبا الشــخص الهرمــي مــن حيــث انــا يميــل إلــى ادار اه ــر مــن عمــل فــي الولــت نفســا. إذ إن الشــخص ـ 3
 ا متساوية الا مية بالنسبة إليا  ياون مدفوعاً بجملة من ا  داف المتعدده التي يعتقد انه
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فـــي مواجهــة المشـــا ت التـــي إلـــى الاســـتناد إلــى مـــدا ل عشــوائية ا ســلو  الفوضـــوي: يميــل الافـــراد فــي  ـــذا ا ســلو  ـ 4
تعترضـــهم. إذ يرف ـــون ا نظمـــة  اصـــة الصـــارمة منهـــا ويبـــدون مقاومـــة للنظـــام الـــذي يقيـــد حـــركتهم، ومـــن المحتمـــل أنهـــم 

 يواجهون مشالة م  ا نظمة المدرسية.
 ثالثاً ــ مستويات سلطة العقل:

 يت من  ذا المجال أسلوبين  ما: 
ا ســلو  الشــمولي، أو العــالي: يف ــل  ــؤلار ا فــراد التعامــل مــ  المشــا ت المجــرده نســبياً، ولا يحبــون التفاضــل؛  نهــم ـ 1

يميلون إلى الادراا الكلي، فيدركون الكل أولًا، حم الجزر، وعليا تكــون ســيطرتهم الدماييــة يمنــى، و ــي مــن و ــائ  الجانــب 
 ا يمن للدما .

ا ســلو  المحلــي: ا فــراد ذوو التوجــا المحلــي عاــس الافــراد ذوي التوجــا الشــمولي. إذ يميــل ا فــراد ذو التوجــا المحلــي ـ 2
إن الاســـلو   ،فــان نمـــل الســيطره الدماييــة يســرى  إلــى ادراا التفاصــيل، ويحبــون التعامــل مـــ  المشــا ت المجــرده، وعليــا

الشمولي  ــو أحــد و ــائ  الجانــب ا يمــن، وا ســلو  المحلــي،  ــو أحــد و ــائ  الجانــب ا يســر يماــن ان يامــ  بع ــهما 
 بع اً، وعندئذ يحدث التكامل في اسلو  تفكير الفرد وعليا نحصل على السيطره المتوا ية التي نريد.

 رابعاً ــ مدى السلطة:
 ويت من  ذا المجال اسلوبين  ما: 

ــي ، ـ 1 ــاعي للـ ــوجههم الاجتمـ ــون تـ ــزل، وياـ ــردي، ومنعـ ــوي، وفـ ــال منطـ ــل بشـ ــى العمـ ــراد إلـ ــون ا فـ ــدا لي: يميلـ ــلو  الـ ا سـ
 ويهتمون بتطبيق ذكائهم على المهمة التي  م بصدد اتمامها.

اــس الى التوجا نحو الآ رين، والعمل معهــم مــا اماــن ذلــك، ويتميــزون اي ــاً بالانبســاطية بع  الاسلو  الخارجي: يمليون ـ  2
 (.58: 2007)ابو جادو،  ا فراد ذوي ا سلو  الدا لي  

 :الدراسات السابقة
 دراسات تناولت المشاركة المعرفية : 

 (: 2019المحمد) ـ دراسة  1
 "واقع واتجاهات التشارك بالمعرفة بين طلاب جامعة ماردين التركية" 

 دفت  ذ  الدراسة الى التعرف على وال  واتجا ات التشارا بالمعرفة لدى ط   جامعة ماردين ،بالإضافة      
لتبادل المعرفة وا م العوائق   الى تحديد لنوات تشارا المعرفة التي يف لها الط   والدواف  التي توجا الط   
التي تعرلل عملية التشارا بالمعرفة ،ولد تم اعتماد المنهج الوصفي التحليلي في الدراسة ،ولد تم تصميم استبانة  
التشارا   المستجيبين حول عملية  الط    اتجا ات  فقراتها  تغطي  المجال  في  ذا  دراسات سابقة  الى  بالاستناد 

 ( تو يعها على  ،وتم  الاجتمايية )235بالمعرفة  للعلوم  الاحصائية  الحقيبة  استخدام  ،وتم  طالبا   )spss  واي ا  )
ا الدراسة  معامل  عينة  لوص   صائص  المئوية  والنسب  والتكرارات  الاداه  حبات  من  للتأهد  كرونبا   لفا 

والمتوسطات الحسابية والانحرافات الم يارية وا تبار للعينات المستقلة ،وا هرت النتائج ان اه ر مصادر الط    
ا مية للحصول على معلوماتهم  م مدرسو المقررات كما ان بعد تقاسم المعرفة كان اه ر ابعاد عملية المشاركة 

 ( 2019المعرفية بين الط   . )المحمد 
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 (  (Buckly &Giannakoulos 2009ـ دراسة بيوكلي 2
  "Challenge in Knowledge sharing in higher education  لتشارا درجة  تحديد  الى  يهدف   "

المعرفي في الجامعات الحاومية وعير الحاومية في جو انسبير  في جنو  افريةيا ،وتحديد العوامل التي تعيق  
( ع و  يئة تدريس ،ولد استخدمت الاستبانة في  54 ذ  العملية بين الاهاديميين ،وتكونت عينة الدراسة من )

،وان   م   م ئهم  المعرفة  تشارا  في  المشاركين  من  شديده  ريبة  وجود  على  النتائج  ،واهدت  البيانات  جم  
المشاركة المعرفية يزيد ل قة بين الاع ار ،ويسهم في  ياده القاعده المعرفية لديهم ،وان نقل المعرفة وتشاركها 

 (  (Buckly &Giannakoulos 2009   المعرفة .يشا ن العامل الاساسي للوصول الى مجتم
 دراسات تناولت اساليب التفكير:

 ( :2004دراسة الصوفي )ـ 1
الــى التعــرف علــى ع لــة تف ــيل ا دار الجــانبي بأســاليب التفكيــر عنــد طلبــة جامعــة بغــداد ،   ــدفت الدراســة    

( طالب وطالبة الص  الاول وال الث في كليــة التربيــة ، وحللــت البيانــات باســتحدام 100واجريت على عينة لوامها )
تحليــل الانحــدار المتعــدد ، وأ هــرت النتــائج وجــود ع لــة ارتباطيــة بــين تف ــيل الادار الجــانبي واســاليب التفكيــر الا 
ان مــا كــان منهــا دال احصــائياً  ــو مــ  الاســلو  التنفيــذي بينمــا لــم تكــن لاســاليب )التشــريعي، الحامــي، الاحــادي ، 
التسلســـلي ، الفوضـــوي ، الشـــامل المحلـــي ، التحــــرري والمحـــافد، والاللي(ع لـــة ذات دلالـــة احصـــائية )الصــــوفي، 

 ( .208-202، ص2004
 (:  Sternberg&  Grigorenko(  1993دراسة ستيرنبيرغ وجريجورنكو )  ـ 2
ــاليب ا ـــدفت الدر    ــاليب التفكيـــر علـــى الموهبـــة ، و  تبـــار نظريـــة )ســـتيرنبير (  سـ ســـة الـــى التعـــرف علـــى تـــأحير أسـ

( طالــب وطالبــة مــن طلبــة جامعــة 75التفكير بين مجموعات مختلفــة مــن الطــ   ، ولــد تكونــت عينــة الدراســة مــن )
 & Sternbergلســتيرنبير  وواجنــر  ) يــ  ا مريايــة ومــن المو ــوبين، و ســتخدم فــي الدراســة لائمــة أســاليب التفكيــر

Wagner ( ، وحللــت البيانــات باســتخدام التحليــل العــاملي ، وكشــفت النتــائج الدراســة عــن 1992 ،)النســخة القصــيره
وجــود  مســـة عوامـــل تتركـــز فـــيهم أســـاليب التفكيـــر العامــل ا ول يوجـــد بـــا أســـاليب التفكيـــر) المحـــافد ، المتحـــرر ، 
التشريعي ، التنفيذي ( .العامل ال اني يوجد با أساليب التفكير ) الحامــي ، ا للــي ، الفوضــوي ، الملكــي (، العامــل 
ال الث يوجد با أساليب التفكير )الخارجي ، الدا لي ( . العامــل الرابــ  يوجــد بــا أســاليب التفكيــر) المحلــي ، الكلــي ( 
. العامــل الخــامس يوجــد بــا أســاليب التفكيــر) الهرمــي ( .  وتوصــلت الدراســة أي ــاً إلــى أن أســاليب التفكيــر الســائده 

نـــد م  ـــو ن،  ـــي أســـاليب التفكيـــر ) التشـــريعي ، الحامـــي ، المتحـــرر ( ، وألـــل ا ســـاليب ععنـــد الطـــ   المو ـــوبي
 ( .  Sternberg & Grigorenk    122:1993أسلو  التفكير التنفيذي)

 .الفصل الثالث / منهجية البحث واجراءاته
من أجل تحقيق أ داف البحث الحالي كــان لابــد مــن وصــ  مجتمــ  البحــث وتحديــد  وا تيــار عينــة مم لــة لــا،      

ــبة  ــائية المناسـ ــائل الإحصـ ــتعمال الوسـ ــً  عـــن اسـ ــم بالصـــدق وال بـــات والموضـــويية، ف ـ ــاييس تتسـ ــة مقـ وتـــوفير ح حـ
 لتحليل البيانات ومعالجتها وسوف نعرا في  ذا الفصل استعراا  ذ  الإجرارات وكما يأتي:

 أولًا : مجتمع البحث:  
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اســـتخدم فـــي  ـــذ  الدراســـة المـــنهج الوصـــفي، ولـــد اشـــتمل مجتمـــ  البحـــث علـــى طلبـــة جامعـــة تكريـــت للدراســـة      
( مــن الــذكور والإنــاث ومــن الا تصاصــات العلميــة والإنســانية، والبــال  2025 -2024الصــباحية للعــام الدراســي )

 ( يوضة ذلك.1طالباً وطالبة، والجدول ) (1)(25510عدد م )
 (1جدول )

 مجتمع البحث الكلي موزع بحسب )الكلية ، التخصص، المرحلة، الجنس (
المرحلة   المرحلة الرابعة  المرحلة الثالثة  المرحلة الثانية  المرحلة الأولى  الكلية 

 لخامسة 
المرحلة  
 السادسة 

 المجموع 

 الإناث  الذكور  الإناث  الذكور  الإناث  الذكور  الإناث  الذكور  الإناث  الذكور  الإناث  الذكور 

 1328 - - - - 54 203 49 192 42 169 138 481 الادارة والاقتصاد 

 1653 - - - - 209 548 111 302 108 152 103 120 الاداب 

 3290 - - - - 265 378 285 450 224 380 573 735 التربية للعلوم الانسانية 

 2006     433  306  349  918  التربية للبنات 

 1690     91 200 60 176 74 318 155 616 الهندسة 

 2956     219 304 213 494 266 725 219 516 التربية للعلوم الصرفة 

 1920     105 356 159 258 84 131 276 551 الحقوق 

 785     43 132 61 171 52 152 36 138 العلوم الاسلامية 

 721     105 215 23 88 54 99 62 75 الزراعة 

 1272     199 109 122 93 173 83 312 181 العلوم 

 1051 36 30 35 69 75 52 62 72 91 96 255 178 الطب 

 646     13 152 15 155 21 88 30 172 الرياضة والتربية البدنية  

 466   40 32 42 31 53 45 44 27 99 53 طب الاسنان 

 238     33 54 13 40 7 21 17 53 العلوم السياسية 

علوم الحاسوب  
 والرياضيات 

91 162 51 62 66 47 67 50     596 

 902     102 51 122 86 64 116 151 210 التربية/ طوز خورماتو 

التربية الاساسية/  
 الشرقاط 

628 187 403 137 446 109 189 78     2177 

 651   47 48 62 33 46 48 59 45 171 94 الصيدلة 

 423     11 40 13 67 8 76 30 178 هندسة العمليات النفطية 

 446     66 21 49 9 45 4 197 55 التمريض 

 323   17 22 19 30 30 37 30 31 50 57 الطب البيطري

 25510 36 30 139 171 2274 3165 1948 3295 1994 3167 4145 5146 المجموع 

تكريت  جامعة  طلبة  البحث  مجتم   )  -ولد شمل  عدد م   والبال   ال ال ة  وطالبة  5243المرحلة  طالباً   )
( طالباً في حين بل   3295( ولد بل  عدد الذكور )25510%( من المجتم  الكلي البال  )20ويم ل )

( طالباً وطالبة، في حين  1913( طالبة، وبل  عدد الطلبة في التخصص العلمي )1948عدد الإناث )
 ( طالباً وطالبة 3330بل  عدد الطلبة في التخصص الانساني )

 البحث:  ةثانياً: عين
بعــد تحديــد مجتمــ  البحــث ا تيــرت عينــة البحــث الحــالي بطريقــة عشــوائية مــو عين بحســب متغيــرات       

( طالبــاً وطالبــة، أمــا عينــة 200)التخصــص والجــنس( مــن مجتمــ  البحــث، إذ تألفــت عينــة التمييــز مــن )
 .( طالباً وطالبة40( طالباً وطالبة، وعينة ال بات ماونة من )300البحث ا ساسية فتكونت من )

 

 (5202-4202جامعة تكريت/ للعام الدراسي ) -( تم الحصول على بيانات مجتمع البحث من قسم شؤون الطلبة1)
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 (2جدول رقم )
 عينة التطبيق النهائي

 مجموع انساني علمي الجنس / التخصص 

 189 120 69 ذكور 

 111 70 41 اناث

 300 190 110 المجموع

 حث :داتا الباثالثاً :
 الاداة الاولى : المشاركة المعرفية

ةيا  مستويات عينة البحث على مةيا  المشاركة المعرفية ، وبعد الاط ا على الدراسات وا دبيات المتعلقة  ل
 -بالمشاركة المعرفية والمقاييس المعده سابقاً، م ل:

 . فقره( 30( ابعاد  و)5( ت من المةيا  )Lin ، Hsiu،2007مةيا  )-1
 .   فقره (45( تكون سبعة ابعاد  و)Wei ،et al 2012دراسة ) -2
بعد الاط ا على مقاييس المشاركة المعرفية) حسب علم الباحث( لم يجد ما ي ئم البحث الحالي ولم يحصل      

 الباحث على مةيا  عرالي للمرحلة الجام ية وعليا لام الباحث ببنار مةيا  المشاركة المعرفية .
 اعداد فقرات المقياس:  -جـ

بصياعة فقرات تم ل كل واحده منها من حيث      المشاركة المعرفية  لام الباحثبعد ان تم تحديد مةيا          
( فقره، م  مراعاه صياعة  33طبيعة اتجا ها فقرات ايجابية او سلبية لكل المةيا ، وكان مجموا فقرات المةيا  )

المةيا    تم صياعة  اذ  متعدده   معاني  تحمل  التي  الفقرات  اعتماد  وعدم  البحث   عينة  لدى  مفهومة  بلغة  الفقره 
 فقره.  33بصورتا الاولية ماون من 

 اعداد تعليمات المقياس:  -د
 جل استكمال الصيغة الاولية للمةيا  اعد الباحث التعليمات التوضيحية وراا فيها ان تكون واضحة وتتسم       

المستجيب لها، والاشاره الى ان ما يحصل عليا الباحث من اجابات  ي  عراا البحث   بسهولة وسرعة فهم 
المستجيب)   با  يسترشد  دليل  بم ابة  البحث  اداه  تت منها  التي  الإجابة  تعليمات  تعد  إذ    ع م العلمي، 

،2009،76  .) 
 الصدق الظاهري للمقياس :  -ه

المةيا  على )        ( محامين من المتخصصين في  10لغرا التعرف على مدى ص حية الفقرات، عرا 
العلوم التربوية والنفسية  لتقرير ما اذا كانت كل فقره من الفقرات صالحة او عير صالحة او بحاجة الى تعديل   
بداية اعداد الفقرات  نا يؤشر مدى   للفقرات ضرورياً في  التحليل المنطقي  م  ذكر الم حظة ان وجد، اذ يعد 
تم يل الفقره  ا رياً للسمة التي أعدت لةياسها، فالفقره الجيده في صياعتها والتي ترتبل بسمة موضوا الدراسة،  

 (.   171،ص2001تسهم في رف  لوتها التمييزية ومعامل صدلها) الكبيسي،
%(فأه ر كنسبة لص حية او حذف او تعديل الفقره   كما اعتمد مرب  كاي للتأهد  80ولد اعتمد نسبة اتفاق )     

على مدى ص حية الفقرات  واعتماداً على رأي المحامين ، ولم يعدل او يحذف الخبرار على الفقرات وعليا بل   
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( ودرجة  05 0( عند مستوى دلالة )84 3اذ كانت قيمة مرب  كاي الجدولية )  ،    (فقره33عدد فقرات المةيا  )
 يوضة ذلك:   وجدول ) (( ، 1حرية )

 الجدول ) ( 
 أراء المحكمين حول صلاحية فقرات المشاركة المعرفية بصورته الأولية 

مستوى  2قيمة كا عدد الخبراء أرقام الفقرات
 الجدولية  المحسوبة غير الموافقين  الموافقين  0.05الدلالة

1  ،2  ،3  ،4  ،5  ،6،7    ،8 ،9  ،10   ،
11  ،12،13  ،14  ،15   ،16  ،17   ،
18  ،19  ،20 ،21  ،22  ،23 ،24 ،25 ،

26 ،27 ،28 ،29 ،30 ،31 ،32 ،33 

 
10 
 

 
- 
 

 
10 

 
3.84 

 
 

 
 دالة

 33العدد الكلي للفقرات 
 
 تصحيح المقياس:   -و

المةيا  و ي)تنطبق علي ك يرا  تنطبق علي     مسةالباحث    استخدم        فقرات  لتقدير الاستجابة على  بدائل 
عالباً،  تنطبق علي احيانا  تنطبق علي نادراً، لا تنطبق علي ( ووفقاً لطريقة ليارت  حيث يختار المفحوص احد  

)بركات، وتدرجاتها  لمرونتها  نظراً  المفحوصين  من  لك ير  تروق  الصياعة  و ذ   البدائل،  (،  145،ص1979 ذ  
( الدرجات  الايجابية  الفقرات  الدرجات)5،4،3،2،1وتعطى  فتعطى  السلبية  الفقرات  اما   ،)1  ،2  ،3  ،4  ،5   )  

( الفقرات ، أي ان اعلى درجة  ي  او ان الاجابة على  الكلية على اسا  مجموا  الدرجة  (  165وبذلك حسبت 
 ( درجة . 33درجة والل درجة  ي )

 وضوح التعليمات وفهم الفقرات وحساب وقت الاجابة ) التجربة الاستطلاعية(:  -ز
من اجل التأهد من وضوا تعليمات وفقرات المةيا  من حيث صياعتها او لغتها وكذلك بغية تحديد الولت       

( با تيار  الباحث  لام  للإجابة  عينة  40ال  م  لتكون  متساوية  عشوائية  بطريقة  ا تيار م  تم  وطالبة  طالبا   )
كانت   سوار  مفهوم  وعير  عام اً  يجدونا  ما  كل  تحديد  منهم  وطلب  عليهم  المةيا   تطبيق  وتم  استط يية 
حسا    تم  ولد   ، الاجابة  وطريقة  والفقرات  التعليمات  وضوا  التجربة  نتيجة  فكانت  فقراتا  او  المةيا   تعليمات 

-20الولت من   ل تسجيل ولت انتهار كل طالب او طالبة على ورلة الاجابة ولد تراوا ولت الاجابة بين )
يساوي )25 المتوسل  ان  تبين  الطلبة  لجمي   الاجابة  الحسابي  ولات  المتوسل  وبعد حسا   دقيقة     )22 5  )

 دقيقة  . 
 التحليل الإحصائي:  -5
 أسلوبين لتحليل الموال  إحصائيا  ما:   لقد استخدم الباحث  
 حساب القوة التمييزية للفقرات: أـ 
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العينة    -1 أفراد  على  المةيا    بتطبيق  الباحث  لام  المعرفية  المشاركة  مةيا   فقرات  تمييز   2لحسا  
 ( طالبا وطالبة . 200البالغة)
 تم تصحية الإجابات وترتيب الدرجات تنا ليا من أعلى درجة إلى أدنى درجة .  -2
%( الدنيا من الدرجات لتم ل المجموعتين  المتطرفتين ولد اشتملت كل  27%( العليا و)27تم ا تيار نسبة )  -3

 ( طالبا وطالبة . 54مجموعة على )
( لعينتين مستقلتين بهدف ا تبار الفروق بين المجموعتين العليا  T-testلام الباحث باستخدام الةيمة التائية )  -4

والدنيا ولكل فقره من فقرات المةيا  ، واعتبرت الةيمة التائية مؤشرا لتمييز كل فقره من   ل مقارنتها بالةيمة  
عدا    ( 106( وبدرجة حرية)05,0( وأ هرت النتائج إن جمي  الفقرات مميزه عند مستوى دلالة )  1.96الجدولية )  

 يوضة ذلك.   (  4وجدول )( فقره،  32، وبذلك اصبة عدد فقرات المةيا  )(15الفقره دات التسلسل )

 ( 4الجدول ) 
 القوة التمييزية لفقرات مقياس المشاركة المعرفية بأسلوب المجموعتين المتطرفتين 

القيمة التائية 
 المحسوبة

 الفقرة  المجموعة  العدد  المتوسط الانحراف

4.337 
 1 العليا  54 27 .2 78.

 الدنيا  54 42 .1 74.

5.433 
 2 العليا  54 2.67 49.

 الدنيا  54  2.14 73.

8.104 
 3 العليا  54 2.82 41.

 الدنيا  54  2.02 79.

6.051 
 4 العليا  54 2.85 39.

 الدنيا  54 2.320 67.

8.120 
 5 العليا  54 2.74 47.

 الدنيا  54 1.95 74.

6.304 
 6 العليا  54 2.80 49.

 الدنيا  54 2.19 71.

5.478 
 7 العليا  54 2.80 46.

 الدنيا  54 2.27 74.

2.038 
 8 العليا  54 2.07 80.

 الدنيا  54 1.82 74.

5.372 
 9 العليا  54 2.73 55.

 الدنيا  54 2.19 73.

5.843 
 10 العليا  54 2.90 37.

 الدنيا  54 2.34 79.

2.044 
 11 العليا  54 2.30 75.

 الدنيا  54 2.01 78.

4.434 
 12 العليا  54 2.63 53.

 الدنيا  54 2.19 73.

11.393 
 13 العليا  54 2.83 41.

 الدنيا  54 1.80 69.

5.896 
 14  العليا  54 2.60 66.

 الدنيا  54 1.91 79.

 
 العينة الاستطلاعية نفسها لمقياس اساليب التفكير.   2
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1.83 
 15 العليا  54 2.88 43.

 الدنيا  54 2.81 72.

7.732 
 16 العليا  54 2.89 35.

 الدنيا  54 2.17 75.

5.250 
 17 العليا  54 2.45 72.

 الدنيا  54 1.83 77.

8.648 
 18 العليا  54 2.93 26.

 الدنيا  54 2.17 74.

5.207 
 19 العليا  54 2.74 57.

 الدنيا  54 2.19 78.

4.555 
 20 العليا  54 2.72 59.

 الدنيا  54 2.22 81.

6.454 
 21 العليا  54 2.81 48.

 الدنيا  54 2.14 81.

2.752 
 22 العليا  54 1.90 82.

 الدنيا  54 1.57 72.

7.317 
 23 العليا  54 2.85 36.

 الدنيا  54 2.17 75.

2.283 
 24 العليا  54 3.25 34.

 الدنيا  54 2.48 73.

4.032 
 25 العليا  54 2.65 64.

 الدنيا  54 2.20 80.

8.918 
 26 العليا  54 2.94 24.

 الدنيا  54 2.30 60.

5.136 
 27 العليا  54 2.90 37.

 الدنيا  54 2.42 76.

7.682 
 28 العليا  54 2.79 52.

 الدنيا  54 2.01 75.

7.089 
 29 العليا  54 2.94 24.

 الدنيا  54 2.40 64.

6.841 
 30  العليا  54 2.79 52.

 الدنيا  54 2.07 79.

7.066 
 31  العليا  54 2.95 27.

 الدنيا  54 2.32 76.

5.507 
 32 العليا  54 2.84 43.

 الدنيا  54 2.36 66.

6.530 
 33 العليا  54 2.99 11.

 الدنيا  54 2.51 65.

 (. 106( و درجة الحرية )05 0دالة احصائيا عند مستوى دلالة ) *تعني 
 )الاتساق الداخلي للفقرات أسلوب علاقة الفقرة بالدرجة الكلية -2

من مؤشرات صدق البنار ارتبا  درجة كل فقره في المةيا  بمحك دا لي و و درجة المةيا  الكلي ) ابو         
 ( . 104: 1973حطب، 
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إذ يستخدم معامل الاتساق الدا لي لتحديد مدى تجانس الفقرات في قياسها للظا ره السلوكية وتمتا   ذ          
يةيسا   الذي  السلوكي نفسا  البعد  فقره  لتةيس كل  فقراتا  لنا مةياساً متجانساً في  تقدم  بعده مميزات فهي  الطريقة 

 (. 36: 1980المةيا  كال ، ولدرتا في ابرا  الترابل بين الفقرات ) الزوبعي ون رون ، 
    
 : ثبات المقياس  
 ( بلغت  عينة  على  المعرفية  المشاركة  مةيا   بتطبيق  الباحث  لام  ال بات  معامل  طالبا  40لحسا    )

 -وطالبة ، ولد اعتمد الباحث في حسا  حبات المةيا  على طريقتين  ما:
 (: Test –re-testطريقة إعادة الاختبار )   -1

ارتبا           معامل  واستخرار  نفسها  العينة  على  المةيا   تطبيق  إعاده  تمت  بأسبوعين  ا ول  التطبيق  بعد 
( و و  82 0( بين درجات الطلبة في التطبيقين ا ول وال اني ، إذ بل  معامل ال بات للمةيا  )  personبيرسون)

 ( . 58: 1985معامل حبات جيد يمان الاعتماد إليا )ييسوي  
 (:  Cronbach– Alphaكرونباخ )   –طريقة ألفا  -2

الدا لي   الاتساق  تةيس  والتي   ، الفاهرونبا (  معامل)  بطريقة  المعرفية  المشاركة  مةيا   حبات  استخرار  وتم 
المعرفية) للمشاركة  الطريقة  بهذ   ال بات  معامل  بل   ولد  المةيا   فقرات  بين  معامل جيد    (75,0والتجانس  و و 

 .  Gronlund,1965:125))يشير إلى تجانس المةيا   
 النهائية:  ته صيغمقياس المشاركة المعرفية ب 

(  160على درجة في المةيا   ي )    وبدائلا الخمسة ، وبذلك   ( فقره32تكون المةيا  في صورتا النهائية من )
   . (96( وبوسل فرضي يساوي )32والل درجة )

 الاداة الثانية : اساليب التفكير:
بعد الاط ا على الدراسات والبحوث التي تناولــت اســاليب التفكيــر ومــن اجــل ضــمان جــوده الةيــا  التجــ  الباحــث 

 (Thining Styles Inventory)لائمــة أســاليب التفكير)النســخة القصــيره(الى تبنــي مةياســاً عالميــاً و ــو مةيــا  
 (2013والذي تم تعريبا وترجمتا الى اللغة العربية  من لبل دراسة )الب يجي،

 : وصف قائمة اساليب التفكير

)الــتحام  فــي ضــور نظريــة ســتيرنبير  1992عــام (Sternberg &Wagner) أعــد  ــذ  القائمــة ســتيرنبير  وواجنــر
( فقــرات 5( فقــره بمعــدل )65العقلــي الــذاتي( لةيــا  ح حــة عشــر أســلوبا مــن أســاليب التفكيــر، وتتكــون القائمــة مــن )

لكل أسلو  من اساليب التفكير يستخدمها الافراد في أدار ا شــيار فــي المدرســة أو الجامعــة أوفــي العمــل فــي ضــور 
ــة ) ــذ ألــــل درجــ ــا( وتأ ــ ــق علــــي اط لــ ــتجابة ا ولــــى )لا تنطبــ ــدأ بالاســ ــباعي الاســــتجابة يبــ ــا  ســ ( وينتهــــي 1مةيــ

( ، 7 -1( وتتـــراوا درجـــات البـــدائل بـــين ) 7بالاســـتجابة الســـابعة )تنطبـــق علـــي تمامـــا( والتـــي تأ ـــذ أعلـــى درجـــة )
وليســـــت للقائمـــــة درجـــــة كليـــــة انمـــــا يـــــتم التعامـــــل مـــــ  درجـــــة كـــــل مةيـــــا  فرعـــــي )هـــــل اســـــلو  تفكير(علـــــى حـــــد  

(Sternberg & Crigorenko, 1993, p.183) 
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 صلاحية فقرات قائمة اساليب التفكير:  

( ان اف ل وسيلة للتأهد من ص حية الفقرات  ي قيام عدد من الخبرار والمختصين بتقرير  Ebelيذكر أيبل )
(. و ستنادا الى ذلك عرضت فقرات  Ebel, 1972, p. 555ص حيتها لةيا  الصفة التي وضعت من اجلها. )

بعد تعريف كل اسلو  من اساليب التفكير،    على مجموعة من الخبرار المختصين في مجال التربية وعلم النفس 
لإبدار نرائهم في مدى ص حيتها وص حية البدائل ، وفي ضور ارار المحامين تم استخرار تأييد ص حية الفقره  

وكانت الفروق بين المؤيدين لها  ،  %( فأه ر80او رف ها ، وتم استبقار الفقرات التي حصلت على نسبة اتفاق )
(  3.82اذ كانت قيم مرب  كاي المحسوبة اهبر من الةيمة الجدولية والبالغة )  والراف ين ذات دلالة احصائية ،

( ، وفي ضور نرار الخبرار وم حظاتهم تم الاتفاق على ابقار على جمي   1( ودرجة حرية )  0.05عند مستوى )
 ( يوضة ذلك. 5فقرات القائمة والجدول)

 (5الجدول)                                              

 التفكير  حول صلاحية فقرات قائمة أساليبقيمة مربع كاي والنسبة المئوية لاتفاق الخبراء 
غير   الموافقين  الاسلوب  الفقرات 

 الموافقين 
النسبة  
 المئوية 

قيمة مربع  
كاي  

 المحسوبة 

مستوى  
 الدلالة 

 دالة  20 % 100 صفر  20 التشريعي   5،4،3،1

 دالة  12.6 % 90 2 18 2

 دالة  20 % 100 صفر  20 التنفيذي   9،8،6

 دالة  16.2 % 95 1 19 10

 دالة  12.6 % 90 2 18 الحكمي  7

14،13،12،11 
 

 دالة  20 % 100 صفر  20

 دالة  9.8 % 85 3 17 15

 دالة  20 % 100 صفر  20 العالمي  20،19

 دالة  16.2 % 95 1 19  18،17،16

 دالة  20 % 100 صفر  20 المحلي  22،21

 دالة  12.6 % 90 2 18  25،24،23

 دالة  20 % 100 صفر  20 المتحرر  30،29،28،27،26

 دالة  20 % 100 صفر  20 المحافظ  35،34

 دالة  12.6 % 90 2 18  33،32،31

 دالة  20 % 100 صفر  20 الهرمي  40،39،38،37،36

 دالة  20 % 100 صفر  20 الملكي  45،44،43،42

 دالة  12.6 % 90 2 18  41

 دالة  20 % 100 صفر  20 الاقلي  ، 48،47،46

 دالة  12.6 % 90 2 18  50،49

 دالة  20 % 100 صفر  20 الفوضوي  55،54،53،52،51

 دالة  20 % 100 صفر  20 الداخلي  59،58،57،56

 دالة  12.6 % 90 2 18  60

 دالة  20 % 100 صفر  20 الخارجي  65،64،63،62،61

 :اجراءات تحليل فقرات قائمة اساليب التفكير 
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بأن تحليل الفقرات "  و إجرار يهدف إلى الإبقار على الفقرات الجيده في المقاييس "   Ebel (1972أوضة إيبل ) 
(Eble,1972,P.392)( 1977، كما يشير كل من حورانديك و اجين )Thorndike&Hagen     إلى أن تحليل

الجيده وال  الاستجابات  بين  التمييز  القدره على  لها  التي  الفقره  الابقار على  إلى  يهدف    يفة   الفقرات  و أجرار 
(Thorndike & Hagen,1977,PP.252-251  الفقره المتطرفتين وع لة درجة  المجموعتين  أسلوبا  ويعد   .  )

 بالدرجة الكلية ، إجرائين مناسبين في عملية تحليل الفقرات .  
 اسلوب المجموعتين المتطرفتين :  -اولا
تعد القوه التمييزية للفقره من الخصائص الةياسية المهمة لفقرات المقاييس النفسية المرج ية الم يارية ،  نها      

تكش  عن لدره الفقرات على قيا  الفروق الفردية في الخاصية التي يقوم على أساسها  ذا النمل من الةيا   
(Eble,1972,p.399  ، الإحصائي   التحليل  عينة  أفراد  على  التفكير  أساليب  لائمة  تطبيق  بعد  وعليا    .  )

الإجابة   استمارات  للبيئة    وتصحية  والمايف  والمعرف  التفكير  اساليب  مةيا   تبنى  الحالي  البحث  ولكون   ،
دراسة   في  المت بة  بالاجرارات  المتطرفتين  المجموعتين  واسلو   الاحصائي  بالصدق  الباحث  اهتفى   ، العراقية 

( وبنفس الاجرارات المتب  في الدراسة السابقة تم اعتماد ع لة الفقره بالمجال وع لتها بالمةيا   2013)الب يجي،
 هال.
 قائمة اساليب التفكير :  Reliabilityثبات 

المةيا    نتائج  في  الاتساق  كرونبا   (Marshal,1972,p.429ال بات  و  ويرى   .)Cronbach )    ان  )
   .ال بات يشير الى اتساق درجات الاستجابات عبر سلسلة من الةياسات 

،الاتساق نوعين  ما  الى  يتفرا  نفسا    الدا لي    والذي  المفهوم  تةيس  المةيا   فقرات  كانت  اذا  يتحقق  والذي 
والذي يتحقق عندما يستمر المةيا  في اعطار نتائج حابتة بتكرار تطبيقا عبر مده  منية. ولد   ،والاتساق الخارجي

 لام الباحث بحسا  ال بات بطريقتين  ما : 

 : ( test – Retest methodأعادة الاختبار)  . طريقة1

الى مدى حصول الافراد على الدرجات نفسها تقريبا و و ما يسمى بمعامل   يشير ال بات بطريقة اعاده الا تبار  
        ( . 242:  1981( في النتائج بوجود فاصل  مني )احمد ، (Stabillityالاستقرار 

لائمة اساليب التفكير على عينة ماونة من )      الباحث بتطبيق  ( طالب وطالبة ا تيرت عشوائيا  40ولد لام 
من التطبيق الاول تم    للعلوم الانسانية في جامعة تكريت وبعد مرور احنا عشر يوماً من طلبة  في كلية التربية  

اعاده التطبيق على نفس العينة و ي مده مناسبة وبعد تصحية الاستمارات والحصول على الدرجات ، حسبت  
( واشارت نتائج معام ت (Personالع لة بين التطبيق الاول والتطبيق ال اني باستخدام معامل ارتبا  بيرسون  

 (  0,73)الارتبا  اساليب التفكير ان معام ت ال بات كانت  
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 .طريقة تحليل التباين _ معادلة الفا كرونباخ : 2

تــم حســا  ال بــات بهــذ  الطريقــة باســتخدام معادلــة الفاهرونبــا  ل تســاق الــدا لي اذ تشــير )نــانلي( ان معادلــة الفــا 
   (Nunnally,1978,p.230)هرونبا  تزودنا بتقدير جيد لل بات في اعلب الموال   

حم استخدم معامل )الفا(    ولاستخرار ال بات وفق  ذ  الطريقة تم استخدام جمي  الاستمارات البال  عدد ا        
 (87 0ـــ 75 0)واشارت النتائج ان معام ت ال بات كانت تتراوا ما بين 

 مقياس اساليب التفكير بصورته النهائية: 

(  455على درجة في المةيا   ي )    وبدائلا الخمسة ، وبذلك   ( فقره65تكون المةيا  في صورتا النهائية من )
   . (195( وبوسل فرضي يساوي )65والل درجة )

 خامساً الوسائل الاحصائية: 

ــا:  ــده منهــ ــائية عــ ــائل إحصــ ــث وســ ــتخدم الباحــ ــالي اســ ــث الحــ ــي البحــ ــوارده فــ ــات الــ ــائية للبيانــ ــة الإحصــ ــي المعالجــ فــ
- 

مربــــ  كــــاي لعينــــة واحــــده: اســــتخدم لمعرفــــة الفــــروق بــــين المحامــــين المــــوافقين وعيــــر المــــوافقين علــــى فقــــرات ـ 1
 مقاييس البحث.

(: اســـــتخدم لحســـــا  القـــــوه التمييزيـــــة لفقـــــرات مقـــــاييس البحـــــث T-Testالا تبـــــار التـــــائي لعينتـــــين مســـــتقلتين ) ـ 2
 ولاستخرار الفروق بين الجنس والتخصص على فقرات مقاييس البحث.

معامل ارتبا  بيرسون: ولد استخدم فــي اســتخرار ع لــة درجــة الفقــره بالدرجــة الكليــة لمقــاييس البحــث ولاســتخرار ـ  3
 معامل ال بات ولاستخرار الع لة بين متغيرات البحث.

الا تبار التائي لعينة واحده: اســتخدم لمعرفــة دلالــة الفــرق بــين متوســل درجــات عينــة التطبيــق النهــائي والمتوســل ـ  4
 النظري لمقاييس البحث.

 الفصل الرابع / عرض النتائج وتفسيرها:

 طلبة الجامعة:مستوى المشاركة المعرفية لدى    الهدف الأول:
( درجة والانحراف  147.27إن المتوسل الحسابي  فراد العينة على الا تبار كان )  من   ل الجدول ادنا     

( وتبين  t.test( وباستعمال الا تبار التائي ) 96البال  )  ي( درجة وعند مقارنتها بالوسل الفرض12.36الم ياري )
  (0.05( عند مستوى دلالة )1.96(  ي أعلى من الةيمة الجدولية البالغة )84.1أن الةيمة التائية المحسوبة ) 

 (. 299)  حريةودرجة 
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 ( 6جدول )  
 الوسط الحسابي والانحراف المعياري والوسط الفرضي والقيمة التائية المحسوبة 

 المشاركة المعرفية لأفراد العينة على مقياس 
المتوسط  العدد 

 الحسابي 
الانحراف  
 المعياري 

مستوى  القيمة التائية الوسط الفرضي
 الجدولية  المحسوبة 0.05الدلالة

 داله 1.96 1،84 96 12.36 147.27 300
اه ــر  يتشــاركون المعرفــة فيمــا بيــنهم  الــى مرحلــة اصــبحواا فسر الباحث  ذ  النتيجة بان طلبة الجامعة لد وصــلو يو   

ويــرى الباحــث بــان المشــاركة المعرفيــة بــين طلبــة الجامعــة فــي مجــال المعرفــة اصــبة عمــً    مــن المراحــل الســابقة
تعاونياً فيما بينهم بتجا  مشاركة الطلبة معرفياً لتحقيــق المنفعــة العلميــة المتبادلــة مــن  ــ ل النجــاا فــي الامتحانــات 
او العمل ضمن فريق واحد في حل أي مشالة علمية تواجههم ، فوال  الطلبة دا ل الجامعــة يفــرا علــيهم تك يــف 

 .الاتصال فيما بينهم يتشاركون من   لها المعرفة ويتبادلون  براتهم في كافة مجالات المعرفة
 –)علمـي  التخصـص المشـاركة المعرفيـة لـدى طلبـة الجامعـة وفقـا لمتغيـراتمسـتوى الفروق في   الهدف الثاني:

 انساني (.
( وانحــراف 147.12تبــين أن الوســل الحســابي للعلمــي علــى مةيــا  المشــاركة المعرفيــة  ــو ) ادنــا  مــن الجــدول     

( وباســتعمال 12.05( درجــة وانحــراف م يــاري)147.42(، بينما كان الوســل الحســابي الانســاني )12.35م ياري)
( و ــي ألــل مــن الةيمــة التائيــة الجدوليــة 1.43الا تبــار التــائي لعينتــين مســتقلتين وجــد أن الةيمــة التائيــة المحســوبة )

 .(298ودرجة حرية)  (0.05( عند مستوى دلالة )1.96البالغة )
 (7جدول )

 ( انساني-مستوى المشاركة المعرفية لدى طلبة الجامعة تبعاً لمتغير التخصص )علمي

الباحــث  ــذ  النتيجــة الــى ان  ويســبب ،التخصــصعلــى وفــق متغيــر  المشــاركة المعرفيــةأن لا توجــد فــروق فــي    
التخصصــات العلميــة يســتطيعون مشــاركة المعرفيــة فيمــا بيــنهم وكــذلك التخصصــات الانســانية يســتطيعون مشــاركة 
المعرفيــة فيمــا بيــنهم كــل مــن حســب ا تصاصــا بتلقــي التوجيهــات الــى تشــجي  العمــل بالمشــاركة  الجماييــة وتبــادل 

 .المعارف فيما بينهم  
 – اكـور)  الجـنسالفـروق اات الدلالـة الاحصـائية فـي مسـتوى المشـاركة المعرفيـة تبعـا لمتغيـر   الهدف الثالث:

  (.اناث
    ( الجدول  الحسابي  8من  الوسل  أن  تبين  )للذكور  (  المعرفية  و  المشاركة  مةيا   درجا  147.10على   )

( م ياري  الحسابي  11.43وانحراف  الوسل  كان  بينما  درجة  م ياري  147.44)  ل ناث(  وانحراف  درجة   )

الوسط  العدد  نوع العينة
 الحسابي 

الانحراف  
 المعياري 

القيمة التائية 
 المحسوبة

القيمة  
 الجدولية 

مستوى 
 0.05الدلالة

 غير داله 1.962 1.43 12.35 147.12 110 علمي

 12.05 147.42 190 انساني
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( و ي أصغر من  1.37( استعمال الا تبار التائي لعينتين مستقلتين وجد أن الةيمة التائية المحسوبة )10.36)
 . ( 298ودرجة حرية ) ( 05 0( عند مستوى دلالة )1،96الةيمة الجدولية البالغة )

 (  8جدول )
 (اناث - اكور) الجنسالمشاركة المعرفية لدى طلبة الجامعة تبعاً لمتغير 

أفر ي و    درجات  متوسطي  بين  إحصائياً  دالة  فروق  وجود  عدم  الباحث  عينةا فسر  طلبة    د  من  الحالي  البحث 
للمرحلة اولى و رابعة ويعزو الباحث الى عدم وجود فارق بين طلبة الجامعة الجامعة في المشاركة المعرفية تبعا  

 في مشاركتهم المعرفية وان المرحلة الدراسية لا تؤحر على ريبة الطلبة بمشاركة معلوماتهم م   م ئهم. 
 . أساليب التفكير لدى طلبة الجامعةالهدف الرابع : 

التفكير لستيرنبير  و واجنر            لائمة اساليب  الباحث بتطبيق      (Sternberg &Wagner 1992)لام 
    تم احتسا  المتوسل الحسابي البيانات احصائيا ،    المختصره على عينة البحث الاساسية ، وبعد تحليل  النسخة
( م ياري  367,63والبال   وبانحراف  عالٍ   ( 15.13)(  مستوى  لديهم  الجامعة  طلبة  ان  على  يؤشر  مما  في    ، 

   ( يبين ذلك. 9( وجدول )299ودرجة حرية)   مستوى دالة )( داساليب التفكير عن 
 ( 9جدول )                                                 

 الوسط الحسابي والانحراف المعياري والوسط الفرضي والقيمة التائية المحسوبة 
 اساليب التفكير لأفراد العينة على مقياس 

المتوسط  العدد 
 الحسابي 

الانحراف  
 المعياري 

مستوى  القيمة التائية الوسط الفرضي
 الجدولية  المحسوبة 0.05الدلالة

 داله 1.96 12،77 195 15.13 367.63 300
 

معين    سلو   بأ    تميز ان ارتفاا مستوى اساليب التفكير عند الطالب الجامعي لا عده اسبا  وعوامل منها ان      
  ة افي الذي حصل في المجتم  المتم لعن التحول ال ق  ةالتحديات الناتجر  ، ان  عييجعلا يختل  عن  من التفكير  

وسائ انتشار  الى  اضافة  جديد  حام  ونظام  وسياسية  حقافية  مفاهيم  الحديث بد ول  والتكنلوجيا  الاع م  كلها    ل 
  ، فتجد الطالب يبدا في اسلو  معين مما يجعلا ميولا تتجا الاسلو    بأه ر منعوامل أدت بالفرد الى ان يفكر  

 شديده الدلة واهمال المهام على اتم وجا. مل أشيار  الى ع
 –)علمـي  التخصـص لـدى طلبـة الجامعـة وفقـا لمتغيـراتسـاليب التفكيـر امسـتوى الفـروق فـي الهدف الخامس:  

 انساني (.

الوسط  العدد  التخصص 
 الحسابي 

الانحراف  
 المعياري 

القيمة  
التائية 
 المحسوبة

القيمة  
 الجدولية 

مستوى 
 0.05الدلالة

 11.43 147.10 189 اكور
 10.36 147.44 111 اناث غير داله 1.96 1.37
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(  367.98 و )  اساليب التفكير  على مةيا   لعلميلتخصص التبين أن الوسل الحسابي    ادنا   من الجدول      
م ياري) الحسابي  14.36وانحراف  الوسل  كان  بينما  م ياري)367.28)  الانساني(،  وانحراف  (  14.09( درجة 

( و ي ألل من الةيمة التائية  1.28وباستعمال الا تبار التائي لعينتين مستقلتين وجد أن الةيمة التائية المحسوبة )
( البالغة  )1.96الجدولية  دلالة  مستوى  عند  حرية)  ( 0.05(  دال    (298ودرجة  فرق  وجود  عدم  الى  يشير  مما 
   ( يبين ذلك.10( وجدول )298( ودرجة حرية) 0,05مستوى دالة ) احصائيا عند

 ( 10جدول )
 (انساني-لدى طلبة الجامعة تبعاً لمتغير التخصص )علمياساليب التفكير  مستوى 

مــن  ــ ل مــا تــم عرضــا فــان النتيجــة تشــير الــى عــدم وجــود فــارق دال ، ويفســر الباحــث ذلــك ان اســاليب التفكيــر 
المتعــدده تجعــل كـــل مــن التخصصـــين يتعــاملون مـــ  اســاليب تخـــدم دراســتهم الجام يـــة فالاســلو  الـــذي ينمــي لـــدره 

اسلو  ينمي القدره على الســرد والــربل للموضــوعات الســردية التحليل والاهتشاف عند التخصص العلمي ربما يقابلا 
فـــي التخصصـــات الانســـانية ، بمعنـــى ا ـــر ان تعـــدد اســـاليب التفكيـــر تعمـــل بمجملهـــا علـــى تنميـــة لـــدرات الطلبـــة 

   التفكيرية وبالتالي يجد كل طالب ضالتا في اتقان اسلو  معين من التفكير.
 – اكــور)  الجــنستبعــا لمتغيــر  ســاليب التفكيــرالفــروق اات الدلالــة الاحصــائية فــي مســتوى ا :الســادسالهــدف 

  (.اناث
الجدول     الحسابي  ادنا     من  الوسل  أن  مةيا   للذكور  تبين  التفكير اعلى  )  ساليب  درجا  367.71 و   )

( م ياري  الحسابي  14.41وانحراف  الوسل  كان  بينما  درجة  م ياري  367.55)  ل ناث(  وانحراف  درجة   )
( و ي أصغر من  0.88( استعمال الا تبار التائي لعينتين مستقلتين وجد أن الةيمة التائية المحسوبة )13.97)

( ودرجة  0,05مستوى دالة )   ، مما يشير الى عدم وجود فرق دال احصائيا عند(  1،96الةيمة الجدولية البالغة )
 ( يبين ذلك. 11( وجدول ) 298حرية)

 ( 11جدول )
 (اناث - اكور) الجنسلدى طلبة الجامعة تبعاً لمتغير   ساليب التفكيرا

( تبين لا يوجد فارق دال في اساليب التفكير تبعا للجنس بمعنى  11بعد عرا النتيجة اع   الم بتة في الجدول )
ان الذكور والاناث  م على نفس المستوى والقدر من التفكير ، ولكن ولنفس الاسبا  المذكور ان تعدد اساليب  

الوسط  العدد  نوع العينة
 الحسابي 

الانحراف  
 المعياري 

القيمة التائية 
 المحسوبة

القيمة  
 الجدولية 

مستوى 
 0.05الدلالة

 غير داله 1.96 1.28 14.36 367.98 110 علمي

 14.09 367.28 190 انساني

الوسط  العدد  التخصص 
 الحسابي 

الانحراف  
 المعياري 

القيمة  
التائية 
 المحسوبة

القيمة  
 الجدولية 

مستوى 
 0.05الدلالة

 14.41 367.71 189 اكور
 13.97 367.55 111 اناث غير داله 1.96 0.88
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التفكير وتوافر ا جعل من الذكور يبدعون في اسلو  معين  وتقل لدراتهم على استخدامات الاساليب الا رى و ذا  
شرقياً  مجتمعاً  كونا  العرالي  المجتم   فرضها  التي  الاجتمايية  التنشئة  فطبيعة  الاناث،  على  ينطبق  السبب 

،إذ تركت  ذ  الةيم والعادات احر ا دا ل الاسره وعلى عملية التنشئة مما جعل  ومحافظاً على العادات والتقاليد  
 . الذكور والاناث يفكرون في نفس المستوى من التفكير كونهم وليدوا نفس البيئة الاجتمايية

 التوصيات: اوصى الباحث بالاتي: 
طريقة  1 عن  اهتسابها  واليات  الطلبة  عند  المعرفية  ال قافة  اشاعة  على  تعمل  التي  والمؤتمرات  الندوات  الامة  ـ 

 مشاركة المعلومات والمعارف من   ل التبادل العلمي والتعليمي بين طلبة الجامعة.
الدراسة ومعرفة أي من  2 والمقررات  المنا ج  اعداد  بنظر الاعتبار عن  التفكير وا ذ ا  اساليب  بمتغير  ا تمام  ـ 

 . الاساليب ياون مناسباً لعينة معينة من الطلبة  
 : الترا الباحث الاتي:المقترحات

 ـ دراسة المشاركة المعرفية واساليب التفكير م  متغيرات ا رى 1
الالسام  2 رؤسار   ، تربويين  مشرفين   ، اعدادية  )طلبة  م ل  ا رى  عينات  على  الحالي  البحث  متغيرات  دراسة  ـ 

 العلمية بالجامعة( 
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  قائمة اساليب التفكير المقدمة الى عينة البحث الاساسية  

 الطالبة . عزيزتيالطالب  .............  عزيزي 

الى مدى مناسبة الفقرة لك   ،استخدم المقياس الموجود للاشارة نضع بين ايديك مقياس لقياس اساليب التفكير      
ا كانت الفقرة 1( ا 1والمنزل او العمل ، والك بوضع دائرة حول الرقم ) ةالتي تعمل بها في المدرس فيما يخص الطريقة

(  7_ 1( ااا كانت الفقرة تناسبك تماما ، واستخدم البدائل التي تتراوح بين)7لاتناسبك نهائيا ، وضع دائرة حول الرقم )
ااا كانت الفقرات تناسبك بنسب متفاوتة ، علما انه لا توجد اجابات صحيحة وخاطئة  الرجاء قراءة الفقرات وضع دائرة 

 حول الاجابة التي تناسبك .

 يرجى الإجابة على البيانات التالية

 الجنس . اكر  ..........   ، انثى  .......... 

 التخصص.  علمي  ..........     ،انساني  ..........   

                                         الباحث                                                                                               

 محمد علي حسين
     

  ت
 الفقرة 

 

  لا
تنطبق  
علي 
 اطلاقا 

  لا
تنطبق  
علي 

بدرجة 
 كبيرة 

  لا
تنطبق  
علي 
 بدرجة 
 صغيرة 

لا  
 اعرف

تنطبق  
علي 
 بدرجة 
 صغيرة 

تنطبق  
علي 

بدرجة 
 كبيرة 

تنطبق  
 علي
 تماما

عندما تواجهني مشكلة ما ، فإني استخدم أفكاااري  1
 واستراتيجياتي الخاصة في حلها

1 
 

2 3 4 5 
 

6 7 

أفضل الوصول إلى حل المشكلات التي تواجهني  2
 وفق طرق محددة 

1 
 

2 3 4 5 
 

6 7 

 
3 

أفضل المواقف التي أستطيع من خلالها أن أقارن 
 بين الطرق المختلفة لحل المشكلات

1 
 

2 3 4 5 
 

6 7 

 
4 

أولى اهتماماً قليلاً بالتفاصيل في الموضوعات 
 التي تواجهني

1 
 

2 3 4 5 
 

6 7 

أفضل التعامل مع مشكلات محددة أكثر من   5
 التعامل مع مشكلات عامة 

1 
 

2 3 4 5 
 

6 7 

 
6 

أفضل أن أتحدى الطرق التقليدية لحل المشكلات 
 وأبحث عن طرق أخرى جديدة أفضل لحلها 

1 
 

2 3 4 5 
 

6 7 

 
7 

التزم بالقواعد المحددة والطرق المألوفة لعمل 
 الأشياء

1 
 

2 3 4 5 
 

6 7 

 
8 

عندما أقوم بتنفيذ أشياء معينة ، فإني أقوم 
 بترتيبها حسب أهميتها

1 
 

2 3 4 5 
 

6 7 

 
9 

ند التحدث أو كتابة أفكار معينة ، أركز على ع
 فكرة رئيسية واحدة 

1 
 

2 3 4 5 
 

6 7 

 7 6 5 4 3 2 1عند مناقشة أو كتابة موضوع ما ، فإني ألتزم   



   2025الجزء الاول لعام  ⦃5⦄العدد  ⦃32⦄مجلة جامعة تكريت للعلوم الانسانية المجلد  

 474 

بوجهات النظر أو الآراء التي تكون مقبولة من   10
 زملائي

  

يمكنني الانتقال من مهمة لأخرى بسهولة لأن كل  11
 المهام تبدو لي على نفس القدر من الأهمية 

1 
 

2 3 4 5 
 

6 7 

 
12 

أميل إلى تنفيذ جميع مراحل المشروع أو العمل  
 دون الحاجة لأخذ آراء الآخرين

1 
 

2 3 4 5 
 

6 7 

عند البدء في أداء مهمة ما ، أفضل الوصول إلى   13
 أفكار جديدة لهذه المهمة من خلال الأصدقاء 

1 
 

2 3 4 5 
 

6 7 

 
14 

 1 أحب أن أجرب أفكاري وأراقب مدى نجاحها 
 

2 3 4 5 
 

6 7 

 
15 

اهتم كثيراً باستخدام الطرق المناسبة لحل أية  
 مشكلة تواجهني 

1 
 

2 3 4 5 
 

6 7 

 
16 

أميل إلى تقييم ومقارنة وجهات النظر والآراء 
 المتباينة

1 
 

2 3 4 5 
 

6 7 

 
17 

عند أدائي لعمل ما ، فإني اهتم كثيراً بالقواعد 
 العامة أكثر من اهتمامي بالتفاصيل

1 
 

2 3 4 5 
 

6 7 

 
18 

عند الكتابة أو النقاش حول موضوع ما ، فإني 
اعتقد أن التركيز على التفاصيل والحقائق أكثر  
 أهمية من تناول الصورة العامة الكلية للموضوع 

1 
 

2 3 4 5 
 

6 7 

 
19 

مشكلة ما ، فإني أفضل استخدام  عندما تواجهني
 الطرق والاستراتيجيات الجديدة في حلها 

1 
 

2 3 4 5 
 

6 7 

 
20 

عندما أكون مسئولاً عن عمل ، فإني أفضل إتباع  
 الطرق والأفكار التي استخدمت مسبقاً 

1 
 

2 3 4 5 
 

6 7 

 
21 

عند البدء في أداء مهمة ما ، فإني أحاول الربط  
 بين الموضوعات الفرعية والهدف العام للمهمة

1 
 

2 3 4 5 
 

6 7 

 
22 

عند محاولتي لاتخاذ قرار ، فإني أميل إلى التركيز 
 على الهدف الرئيسي فقط 

1 
 

2 3 4 5 
 

6 7 

 
23 

أفضل أداء المهام أو المشروعات التي تلقى قبول 
 واستحسان لدى زملائي

1 
 

2 3 4 5 
 

6 7 

 
24 

عندما أجد نفسي مطالباً بأداء العديد من الأشياء  
المهمة ، فإني أحاول أن أؤدي أكبر قدر منها  

 بغض النظر عن الوقت الذي استغرقه في أدائها 

1 
 

2 3 4 5 
 

6 7 

 
25 

عند محاولتي لاتخاذ قرار ، اعتمد على تقديري  
 الخاص للموقف 

1 
 

2 3 4 5 
 

6 7 

         

في حالة مناقشة أو كتابة تقرير معين فإني أفضل  26
 أن أمزج أفكاري 

1 
 

2 3 4 5 
 

6 7 

أفضل المشكلات التي تتيح لي استخدام طرقي   27
 الخاصة في حلها 

1 
 

2 3 4 5 
 

6 7 

 
28 

استمتع بأداء الأشياء التي تؤدى في ضوء 
 تعليمات محددة 

1 
 

2 3 4 5 
 

6 7 

 
29 

 
أفضل المشروعات التي يمكنني فيها أن أقارن 

 بين مختلف وجهات النظر 

1 
 

2 3 4 5 
 

6 7 

 
30 

أميل إلى تأكيد الأوجه العامة للقضايا التي  
 أتناولها أو التأثير الكلى 

 للمشروع أو العمل الذي أقوم به

1 
 

2 3 4 5 
 

6 7 

 
31 

أفضل أن أجمع معلومات محددة أو مفصلة عن  
 المشروعات التي أقوم بها 

1 
 

2 3 4 5 
 

6 7 
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32 

أفضل أن أؤدي الأشياء بطرق جديدة لم يتطرق  
 إليها الآخرون في الماضي 

1 
 

2 3 4 5 
 

6 7 

أفضل المواقف التي تتيح لي إتباع مجموعة من   33
 القواعد المحددة 

1 
 

2 3 4 5 
 

6 7 

 
34 

عند مواجهتي لبعض المشكلات فإنه يكون لدى  
إحساس جيد بمدى أهمية كل مشكلة وبأية طريقة 

 أتعامل معها

1 
 

2 3 4 5 
 

6 7 

 
35 

لو أن هناك أشياء كثيرة على أن أؤديها ، فإني  
 أؤدي أكثرها أهمية بالنسبة لي

1 
 

2 3 4 5 
 

6 7 

 
36 
 

عندما يكون لزاماً على أداء مجموعة من الأشياء  
المهمة فإنني أقوم بأداء أكثرها أهمية بالنسبة لي  

 ولزملائي

1 
 

2 3 4 5 
 

6 7 

 
37 

أفضل معالجة كل أنواع المشكلات وكذلك التي 
 تبدو منها قليلة الأهمية 

1 
 

2 3 4 5 
 

6 7 

 
38 

أفضل العمل بمفردي عند أدائي لمهمة أو مشكلة  
 ما

1 
 

2 3 4 5 
 

6 7 

 
39 

 
أفضل الاشتراك في الأنشطة التي تتيح لي التفاعل  

 مع الآخرين كعضو منهم

1 
 

2 3 4 5 
 

6 7 

 
40 

عند أدائي لمهمة ما ، فإني أميل لأن أبدأ بآرائي  
 الخاصة 

1 
 

2 3 4 5 
 

6 7 

 
41 

أفضل التعامل مع المشروعات التي لها هدف 
 وخطة محددان

1 
 

2 3 4 5 
 

6 7 

 
42 

أفضل المهام أو المشكلات التي تتيح لي تقييم  
 طرق وخطط الآخرين 

1 
 

2 3 4 5 
 

6 7 

 
43 

أفضل العمل في المشروعات التي تهتم بالقضايا  
 العامة عن تلك التي  تهتم بالتفاصيل الدقيقة جداً 

1 
 

2 3 4 5 
 

6 7 

 
44 

أفضل المشكلات التي تتطلب منى الاهتمام  
 بالتفاصيل 

1 
 

2 3 4 5 
 

6 7 

أفضل أن أغير من أنماط الطرق الروتينية من  45
 أجل تحسين طريقتي في أداء المهمة 

1 
 

2 3 4 5 
 

6 7 

 
46 

أفضل التعامل مع المهام والمشكلات التي لها 
 قواعد ثابتة يجب إتباعها لإنجازها

1 
 

2 3 4 5 
 

6 7 

 
47 

عندما يكون هناك العديد من الأشياء التي يجب 
القيام بها ، فإنه يكون لدى إحساس واضح في 

 ترتيب وحل هذه المشكلات طبقاً لأهميتها

1 
 

2 3 4 5 
 

6 7 

 
48 

أفضل أن أركز على أداء مهمة واحدة فقط في 
 الوقت المحدد لذلك 

1 
 

2 3 4 5 
 

6 7 

 
49 

لو أن هناك أشياء مهمة كثيرة على أن أؤديها ،  
 فإني أؤدي أكثرها أهمية بالنسبة لزملائي ورفاقي

1 
 

2 3 4 5 
 

6 7 

 
50 

عند مناقشة أو كتابة أفكاري فإني أتناولها في  
 ضوء كل ما يتطرق إلى ذهني 

1 
 

2 3 4 5 
 

6 7 

 
51 

أفضل المشروعات التي يمكنني أن أنجزها كاملة 
 معتمداً على نفسي

1 
 

2 3 4 5 
 

6 7 

 
52 

عند البدء في مشروع أو عمل ما ، فإني أفضل  
 مشاركة وتبادل الآراء مع الآخرين

1 
 

2 3 4 5 
 

6 7 

 
53 

أفضل المواقف التي تتيح لي استخدام أفكاري 
 الخاصة في أدائها 

1 
 

2 3 4 5 
 

6 7 

 7 6 5 4 3 2 1أفضل أن أتبع قواعد أو تعليمات محددة عند حل   54
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   المشكلات أو أداء مهمة ما

 
55 

استمتع بالعمل الذي يتضمن التحليل أو الترتيب  
 أو المقارنة بين الأشياء

1 
 

2 3 4 5 
 

6 7 

 
56 
 

عند الحديث عن أفكاري أو كتابتها ، فإني أفضل  
أن أوضح المنظور والسياق الخاص بأفكاري أي 

 الصورة الكلية لها 

1 
 

2 3 4 5 
 

6 7 

 
57 

اهتم كثيراً بمعرفة الأجزاء الخاصة بالمهمة التي  
 سأعمل بها أكثر من أهميتها العامة وأثرها 

1 
 

2 3 4 5 
 

6 7 

 
58 

أفضل التطرق إلى المشكلات السابقة وإيجاد  
 طرق جديدة لحلها 

1 
 

2 3 4 5 
 

6 7 

 
59 

مشكلة ما ، فإني أفضل أن أحلها  عندما تواجهني
 بطريقة تقليدية أو مألوفة 

1 
 

2 3 4 5 
 

6 7 

 
60 

عند البدء في مشروع أو عمل ما ، فإني أميل إلى 
 إعداد قائمة بالأشياء التي سأؤديها وفقاً لأهميتها

1 
 

2 3 4 5 
 

6 7 

 
61 

لابد أن انتهى من المشروع الذي أؤديه قبل أن 
 أبدأ في غيره

1 
 

2 3 4 5 
 

6 7 

 
62 

عندما أقوم بأداء مهمة أو مشروع ما ، فإني 
أركز على الجوانب الأكثر أهمية بالنسبة لرفاقي  

 بالجماعة 

1 
 

2 3 4 5 
 

6 7 

 
63 

أجد أن حل مشكلة واحدة يؤدى عادة إلى العديد  
من المشكلات الأخرى المساوية لها تماماً في 

 الأهمية 

1 
 

2 3 4 5 
 

6 7 

 
64 

أفضل المواقف التي تتيح لي استخدام أفكاري 
 الخاصة دون الاعتماد على الآخرين 

1 
 

2 3 4 5 
 

6 7 

 
65 

أفضل المواقف التي تتيح لي التفاعل مع الآخرين 
 ومع كل من يعمل معي 

1 
 

2 3 4 5 
 

6 7 

 

 
 

 


