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The Effectiveness of a Training 
Program Based on the 

Dimensions of Scientific 
Culture in Developing the 
Teaching Performance of 
The Teachers of Biology  

A B S T R A C T   

The research aimed to: 

1- Build a training program for biology teachers according to the 

dimensions of scientific culture. 

2- Know the impact of the program on the teaching performance of 

biology teachers for the second intermediate grade. 

To achieve the research goal, the researcher followed the procedures 

of the descriptive and experimental approaches. The researcher 

prepared a training program that included educational objectives and 
the preparation of accompanying activities and educational tools. 

The researcher verified its validity by presenting it to a group of 

experts and arbitrators. 

The training program extended from Wednesday 11/15/2023 to 

Tuesday 11/28/2023, with two sessions, each session lasting an hour 

and a half. The data were analyzed and processed using the pre- and 
post-test and the effect size equation (Cohen). The researcher used 

the Statistical Package for Social Sciences (20- SPSS) and the 

Microsoft Excel program in data processing. 

The results of the statistical analysis of the research showed the 

following: 

There is a statistically significant difference at a significance level of 
(0.05) between the average scores of the teachers of the experimental 

group and the teachers who studied using the training program in the 

pre-application and their average scores in the post-application of the 
teaching performance observation card in all areas (planning, 

implementation, personal characteristics, classroom management, 

use of educational technologies, and in the field of evaluation). 

Through the results of the current research, the researcher came up 

with a set of conclusions, recommendations and suggestions 
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 هدفَ البحث إلى:
 بناء برنامج تدريبي لمدرسي علم الأحياء وفقاً لأبعاد الثقافة العلمية. -1 

 التدريسي لمدرسي علم الأحياء للصف الثاني المتوسط. في: الأداءمعرفة أثر البرنامج -2
الباحث  هدفولتحقيق       أتبع  أعد    انالبحث  إذ  التجريبي،  المنهج  وإجراءات  الوصفي  المنهج    إجراءات 
التعليمية،  حثانالبا والوسائل  المصاحبة  الأنشطة  وإعداد  تعليمية  أهدافاً  تضمن  تدريبياً  وتحققت   برنامجاً 
 من صلاحيته بعرضه على مجموعة من الخبراء والمحكمين. انالباحث
/  11  /28الموافق    ثلاثاءإلى يوم ال  2023  / 11  /15الموافق    الأربعاءذ امتد البرنامج التدريبي من يوم  إ  

باستعمال   بواقع جلستين استمرت كل جلسة لمدة ساعة ونصف، وقد تم تحليل البيانات ومعالجتهاو   2023
الاثر)كوهين(. حجم  ومعادلة  والبعدي،  القبلي  الباحث ا  الاختبار  للعلوم  ان  ستخدم  الإحصائية  الحقيبة 

وبعد التحليل الاحصائي  ( في معالجة البيانات  Microsoft Excel( وبرنامج )SPSS  -20الاجتماعية )
 .للبيانات 

 أظهرت نتائج التحليل الاحصائي للبحث مايلي: 
بين متوسط درجات مدرسي المجموعة التجريبية   (0.05وجود فرق ذي دلالة احصائية عند مستوى دلالة )

التطبيق   في  درجاتهم  ومتوسط  القبلي  التطبيق  في  التدريبي  البرنامج  باستعمال  درسوا  الذين  ومدرساتها 
التدريسي الأداء  لبطاقة ملاحظة  الشخصية،    البعدي  الخصائص  التنفيذ،  )التخطيط،  المجالات  في جميع 

 .إدارة الصف، استخدام تقنيات التعليم، وفي مجال التقويم(
 بمجموعة من الاستنتاجات والتوصيات والمقترحات.   خرج الباحثانمن خلال نتائج البحث الحالي     

 الكلمات المفتاحية: برنامج تدريبي، الثقافة العلمية، الأداء التدريسي                                   
 

البحث   مشكلة  الباحث اولًا:  علم    إلىاستبانة    انوجه  مدرسي  من  المتوسط    الأحياءعدد  الثاني  للصف 
تربية   لمديرية  )–  ديالىالتابعين  بلغوا  الذين  بعقوبة  على 16قضاء  التعرف  لغرض  ومدرسة  مدرساً   )

 :إلى ان وبعد الاطلاع على اجاباتهم توصل الباحث ،اجاباتهم عن الاسئلة الموجهة لهم
 الثقافة العلمية.  أبعاد ليس لديهم معرفة ب  %( من مدرسي علم الأحياء94) -
 لا يستخدمون استراتيجيات متنوعة في التدريس  الأحياء%( من مدرسي علم  88) -
علم  75)  - مدرسي  من  المهام    الأحياء%(  وتنفيذ  بهم  المناطة  الأنشطة  أداء  على  القدرة  لديهم  ليس 

 التعليمية. 
زالت تقدم للطلبة بالطريقة الاعتيادية التي تركز   في مدارسنا ما  الأحياء مادة علم    ن  أ يتضح مما سبق      

ال خلال  من  المعلومات  اكساب  و على  توافق  دون  للمادة  والتلقين  كاف  إحفظ  رى  يلذلك    ؛للمعنى  دراك 
ال  انالباحث واستراتيجيات حديثة في  البحث عن طرائق  القدر الأضرورة  المشاركة  تدريس تحقق  كبر من 
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أكثر وتساعدهم على تطوير وتحسين  وطلبتهم    الأحياءمدرسي  داخل غرفة الصف والتي يتعلم بها    الإثارة و 
 والثقافي والاجتماعي.   مهاراتهم العلمية

 :  الآتيز مشكلة البحث بالتساؤل مما تقدم يمكن إيجا 
على   قائم  تدريبي  برنامج  فاعلية  تنمية    أبعادما  في  العلمية  علم   الأداء الثقافة  لمدرسي  التدريسي 

 ؟ الأحياء
  همية البحثأ: ثانياً 

 ة: الآتيالنقاط تتضح أهمية البحث الحالي ب

التدريس  يتوافق  .1 للمدرسين  استخدام  تدريبية  برامج  بأعداد  تنادي  التي  الحديثة  التربوية  الاتجاهات  مع 
 لتحسين وتنمية أدائهم التدريسي.

 اثناء الخدمة وفقا للثقافة العلمية. الأحياءيعد برنامجا تدريبيا لمدرسي . 2
 يتوافر مقياس للأداء التدريسي وفقا للثقافة العلمية. . 3
 العلمية العلوم والتربية تعليم  تطوير استهدفت  التي لتوصيات المؤتمرات والدراسات  استجابة البحث  يعد .  4
 للمواطنة.  العلمية الثقافة تحقيق خلال من
 . الأحياءلدى مدرسي  العلمية البحث لمفهوم الثقافة طريؤ  .5

  : هدفا البحثثالثاً 

 الثقافة العلمية  أبعاد قائم على  الأحياءبناء برنامج تدريبي لمدرسي . 1 :إلىيهدف البحث 

التدريبي.  2 البرنامج  إثر  تنمية  بعاد لأ   التعرف على  العلمية على    مادة   التدريسي لمدرسي  الأداء  الثقافة 
 . الأحياء

 ة: الآتي الفرضيات الصفرية  انمن هدف البحث الثاني صاغ الباحثللتحقق : البحث ةرابعا: فرضي

-( دلالة  مستوى  عند  احصائية  دلالة  ذو  فرق  يوجد  المجموعة  (0.05لا  مدرسي  درجات  متوسط  بين 
ملاحظة   لبطاقة  البعدي  التطبيق  في  درجاتهم  ومتوسط  القبلي  التطبيق  في  ومدرساتها   الأداء التجريبية 

 التدريسي.
 وتتفرع من هذه الفرضية ست فرضيات فرعية هي: 

مدرسي          بين متوسط درجات   (0.05لا يوجد فرق ذو دلالة احصائية عند مستوى دلالة )-أ     
في   درجاتهم  ومتوسط  القبلي  التطبيق  في  ومدرساتها  التجريبية  مجال    المجموعة  في  البعدي  التطبيق 

 التخطيط. 
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)  -ب  دلالة  مستوى  عند  احصائية  دلالة  ذو  فرق  يوجد  مدرسي   (0.05لا  درجات  متوسط  بين 
البعدي في مجال  التطبيق  القبلي ومتوسط درجاتهم في  التطبيق  التجريبية ومدرساتها في  المجموعة 

 التنفيذ.

)  -ج دلالة  مستوى  عند  احصائية  دلالة  ذو  فرق  يوجد  مدرسي   (0.05لا  درجات  متوسط  بين 
البعدي في مجال  التطبيق  القبلي ومتوسط درجاتهم في  التطبيق  التجريبية ومدرساتها في  المجموعة 

 الخصائص الشخصية. 

)  -د  دلالة  مستوى  عند  احصائية  دلالة  ذو  فرق  يوجد  مدرسي  (0.05لا  درجات  متوسط  بين 
البعدي في مجال  التطبيق  القبلي ومتوسط درجاتهم في  التطبيق  التجريبية ومدرساتها في  المجموعة 

 إدارة الصف.

)  -ه دلالة  مستوى  عند  احصائية  دلالة  ذو  فرق  يوجد  مدرسي   (0.05لا  درجات  متوسط  بين 
البعدي في مجال  التطبيق  القبلي ومتوسط درجاتهم في  التطبيق  التجريبية ومدرساتها في  المجموعة 

 استخدام تقنيات التعليم.

)  -و دلالة  مستوى  عند  احصائية  دلالة  ذو  فرق  يوجد  مدرسي   (0.05لا  درجات  متوسط  بين 
البعدي في مجال  التطبيق  القبلي ومتوسط درجاتهم في  التطبيق  التجريبية ومدرساتها في  المجموعة 

 التقويم. 

  خامسا: حدود البحث

علم  .1 مادة  ومدرسات  مدرسي  البشرية:  تربية    الأحياء الحدود  لمديرية  التابعين  المتوسط  الثاني  للصف 
 .ديالى
 . ديالىالحدود المكانية: مديرية تربية .2
 (.2024-2023الحدود الزمانية: الفصل الدراسي الاول للعام الدراسي ).3
 مجموعة من استراتيجيات للتعليم مؤشرة في القائمة.  انختار الباحثيالمستخدمة: س استراتيجيات .4

 تحديد المصطلحات  سادسا:

 أولا: الفاعلية: 
مدى الأثر الذي يمكن أن تحدثه المعالجة التجريبية باعتبارها متغيراً  هي  (  2011،والنجار  )شحاته  عرفها

آيتا"  مربع  طريق  عن  احصائياً  الأثر  هذا  تحديد  ويتم  التابعة  المتغيرات  احدى  في                                مستقلًا 
 ( 230: 2011، والنجار شحاته) 
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 : هاجرائياً بأن  إ انوعرفتها الباحث
على   القائم  التدريبي  البرنامج  يحدثه  الذي  التأثير  تنمية    أبعاد مقدار  في  العلمية  التدريسي    الأداءالثقافة 

 وفي تنمية تنورهم البيولوجي.  الأحياءلتدريسيي مادة 
 ثانيا: البرنامج التدريبي 

وداخل،    عرفه زاير  أن ه  (2015)  المعارف على  فيه  تنظم  التعليمي  المحتوى  من  متكاملة  "منظومة   :
معارف  تطوير  نحو  توجه  التي  التدريسية  والاستراتيجيات  والأنشطة  والخبرات  والمهارات  والعمليات 
ومهارات التفكير عند المتدربين بغية تحسين مستوى انجازهم وقدرتهم في إيجاد الحلول المناسبة للمواقف 

 (129:  2015) زاير وداخل ،  الموجهة لهم"
 : هجرائياً بأن  إ انوعرفه الباحث

التقويم(    -التصميم  -هو مخطط شامل تم تصميمه وفقا لخطوات محددة وثابتة تمثلت بـ )التخطيط      
للصف الثاني المتوسط بالخبرات والمهارات والانشطة التدريبية المختلفة    الأحياءلتزويد مدرسي مادة علم  

الثقافة العلمية وخلال مدة زمنية امتدت لأسبوعين وبواقع عشرين جلسة تدريبية وهذا   أبعاد والمنوعة حول  
   .الأحياءالتدريسي لدى مدرسي علم  الأداءبهدف تنمية 

 ثالثا: الثقافة العلمية   
ا: " قدر مناسب من المعرفة والفهم للمفاهيم العلمية وعمليات العلم  على أن ه (2008)شحاتة، عرفها

ومهارات التفكير العلمي والاتجاهات العلمية التي تجعل الفرد قادراً على المشاركة واتخاذ القرارات 
 ( 82: 2008شحاتة،) ". المناسبة في حياته اليومية

 : هاجرائياً بأن  إ انوعرفها الباحث    

والتكنولوجيا والمجتمع، فهم    الأحياءالمتمثلة بـ )المعرفة العلمية، التفاعل بين علم    بعاد مجموعة من الأ   
علم   نحو  والاتجاهات  البيئة  خدمة  في  والعلماء  العلم  دور  تقدير  لبيئته،  العلم، الفرد  عمليات  الأحياء، 

( التي تم إعداد برنامج تدريبي وفقها لتدريب المجموعة التجريبية المتمثلة بمدرسي الأحياءخلاقيات علم  إ
  .ديالىللصف الثاني المتوسط التابعين لمديرية تربية محافظة  الأحياءعلم 

  التدريسي الأداء: رابعاً 

ممارسات  2006)العمايرة،  عرفه من  يبذله  وما  به  المناطة  التعليمية  المهام  بتنفيذ  المدرس  قيام  درجة   )
 (103:2006وأنشطة وسلوكيات تتعلق بمهامه المختلفة. )العمايرة ،
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 : هاجرائياً بأن   انوعرفه الباحث
درجة قيام المدرس بتنفيذ المهام التعليمية المناطة به وما يبذله من ممارسات وأنشطة وسلوكيات تتعلق  

المختلفة لبط  داخل  بمهامه  وفقاً  وقياسها  ملاحظتها  يمكن  التي  الصف  أعد  غرفة  التي  الملاحظة  ها  اقة 
 لهذا الغرض.  انالباحث

 جوانب نظرية 
 المحور الأول: البرنامج التدريبي  

حياة      التاريخ    الإنسان تتسم  في  مثيل  له  يسبق  لم  بشكل  السريع  بالتغير  الأخيرة  الآونة  في  والمجتمع 
التقدم العلمي والتقني ، فلقد قامت الحاسبات الآلية وأنظمتها بجزء كبير   البشري المعاصر، فهو عصر 

بها   يقوم  التي كان  الوظائف  الإدارة طورت  و ،  الإنسانمن  تكنولوجيا  وكيفً الإداري كم    الأداءأن  ا حتى  ا 
تنافس   أهم    الإنسانأصبحت  البشري  العنصر  يمثل  ذلك  من  وبالرغم  والمهام،  الوظائف  من  كثير  في 

كفاءته، فهو مفتاح النجاح    ىارد والمقومات الأخرى للمنظمة علالموارد في المنظمات، إذ تعتمد كافة المو 
                      وضمان فاعلية استخدام العناصر الأخرى لتحقيق الأهداف المطلوبة.

 ( 2017:70)حسن،                                  
عن         المدرسين  تدريب  معاهد  لعجز  فعل  كرد  الخدمة  اثناء  في  المدرسين  تدريب  فكرة  لقد ظهرت 

عداد الطلبة ، وقد ازدهر أ ادة المضطردة في المدارس وزيادة  توفير العدد الكافي من المدرسين لمواكبة الزي
دعت   التي  الجديدة  المفاهيم  مع  الخدمة  اثناء  فترة   إلىالتدريب  طوال  والتدريب  التعليم  في  الاستمرارية 

قبل   دعا الإسلام من  وقد  المستجدات،  التأهيل ومواكبة  العلم من    إلىالعمل لغرض زيادة  " طلب  ذلك 
ظهرت مفاهيم التعليم    ، إذ في بداية السبعينات اللحد " ولكن الفكرة في العصر الحديث ازدهرت    إلىالمهد  
داخل الصف وفكرة   بالأنشطة ل الحياة ، وقد ساعد التدريب في اثناء الخدمة بعد ذلك في الاهتمام  اطو 

 ( 105:  2006المشروعات وادخال اساليب جديدة في التعليم.)عبيد ،
 المحور الثاني: الثقافة العلمية                     

ضرورة في المجتمع والحياة المعاصرة لإعداد وتأهيل الأفراد بالقدر اللازم    للثقافة العلمية أهمية ذلك لانها
والضروري من مكونات الثقافة العلمية. ومن هذا المنطلق أصبح العلم وتقنياته من الأمور اللازمة لحياة 
مساعدة  التعليمية  المؤسسات  على  يفرض  مما  فيه،  يعيش  الذي  العصر  متغيرات  ليواكب  فرد  كل 

 المتعلمين على اكتساب مكونات الثقافة العلمية كهدف أساس ومهم.  
 ( 324: 2001)عبد السلام،                                                                

 التدريسي   الأداءالمحور الثالث:  
مة رهن بأيدي المعلمين ومهامهم  أ  المستقبل لأي    ن  ، ولأوأفضلهاالمهن    أشرفمهنة التعليم هي من    إن     

لابد  ،  التدريسية   والكفاتتو   أن  كان  الخصائص  من  مجموعة  فيه  قيمتها  فر  لها  التي  المتخصصة  ايات 
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بكأ و  التدريسية  مهامه  أداء  من  المعلم  تمكين  في  ودورها  )البشري,هميتها  وفاعلية   إذ (  22:2011فاءة 
المعلم اليوم مربيا بكل ما تحمله هذه الكلمة من معنى فهو احد مصادر الخبرة والمعرفة للمتعلم   أصبح

فني   وهو  ومقوم  وموجه  ومرشد  له  وميسر  التعلم  لعمليات  )ومنظم  تربوي  وقائد  التعليم  تقنيات  بو  أفي 
 ( 24:2008شعيره, 

 دراسات سابقة

 هي: محاور   ثلاثةفي تغيرات الدراسة الحالية، الدراسات السابقة التي تناولت م أحدث  تناول الباحثان     

 ( 2023)محمد، و (2023)عبدالوهاب،: دراسة تناولت البرنامج التدريبي ةالمحور الأول: دراس
 ( 2023)محمد، : دراسةتناولت الثقافة العلمية ةالمحور الثاني: دراس
 ( 2021الجبوري )  : دراسةالتدريسي الأداءتناولت  ةالمحور الثالث: دراس

 منهج البحث وإجراءاته  
وهمــا المــنهج الوصــفي لبنــاء البرنــامج  البحــث،عرضــاً لمنهجــي البحــث المتبعــين فــي هــذا  تنــاول الباحثــان

 .البرنامجوالمنهج التجريبي لتعرف فاعلية 
 التدريبي:المنهج الوصفي لبناء البرنامج  أولا:
ــتم     ــفي يهـ ــنهج الوصـ ــل  المـ ــن أجـ ــات مـ ــع البيانـ ــاهرة أبجمـ ــف ظـ ــددة وتوصـ ــكلة محـ ــا و مشـ ــويرها كميـ صـ

الهــدف الأول  وبمــا أن   (،50 :2022 العباســي وســوزان،)خضــاعها للدراســة الدقيقــة وتصــنيفها وتحليلهــا وإ
ع الباحثـــاولتحقيـــق هـــذا الهـــدف  تـــدريبي،مـــن أهـــداف هـــذا البحـــث هـــو بنـــاء برنـــامج  علـــى عـــدد مـــن ان طلـــا

تصــور للبرنــامج  إلــى وتوصــلا التدريبيــة،الأدبيــات التربويــة والدراســات الســابقة التــي تضــمنت بنــاء البــرامج 
وبـذلك مـرت عمليـة بنـاء  وتقويمـه،وقد تضمن هذا التصور تحديد خطوات بنـاء البرنـامج وتنفيـذه   التدريبي،

 ة:الآتيالبرنامج بالخطوات 
 البرنامج التدريبي -1

 خطوات بناء البرنامج التدريبي 
 وهذه الخطوات هي:

 ثالثا: مرحلة التقويم        : مرحلة التخطيط        ثانيا: مرحلة التصميمأولاً 
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 الثقافة العلمية  بعاد ( يوضح خطوات بناء البرنامج التدريبي المعد وفقا لأ1والمخطط )   
 
 
 
 

 
      

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 التصميم التجريبي:  

الباحث القبلي    اناعتمد  الاختبار  ذات  الاختيار  العشوائية  الواحدة  التجريبية  المجموعة  تصميم 
 يوضح ذلك:  الآتيوالبعدي، لملاءمته ظروف هذا البحث والمخطط 

 (2مخطط )

 التصميم التجريبي المعتمد في هذا البحث
هي المجموعة التي يخضع أفرادها لمعالجة المتغير المستقل )البرنامج    التجريبية:يقصد بالمجموعة      

ويقصالتدريبي الباحث   المستقل:بالمتغير    د (.  يختاره  الذي  العامل  ومستوياته    ،هو  قيمته  في  يتحكم  إذ 
 البحث. لتحديد أثره في الظاهرة موضع 

 

 الاختبار البعدي  المتغير التابع  المتغير المستقل  الاختبار القبلي المجموعة 

 بطاقة الملاحظة            الأداءكفاءة  البرنامج التدريبي بطاقة الملاحظة             التجريبية 

)عرض التقويم قبل تنفيذ البرنامج
البرنامج التدريسي على المشرفين 

 الاختصاص

)على  تنفيذ البرنامج اثناءالتقويم 
المسؤولين في قسم الإعداد 

 والتدريب

 تنفيذ البرنامج بعدالتقويم 
) عرض البرنامج على المحكمين 

) 

 البرنامجأهداف تحديد 

 البرنامج محتوى تحديد 

 

 تنفيذ البرنامج التدريبي

 الجلسات التدريبية إعداد

 تقويم اثناء التنفيذ

 قويممرحلة الت

 

 صميممرحلة الت

 

 التخطيط مرحلة

 

 تحديد عنوان البرنامج التدريبي

تحديد الحاجات التدريبية للفئة 
 المستهدفة

التدريبية للفئة  خصائصالتحديد 
 المستهدفة

 التغذية الراجعة
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  مجتمع البحث وعينته 
للصف الثاني المتوسط للمدارس التابعة  الأحياءيتمثل بجميع مدرسي ومدرسات مادة :  المجتمع-ا

( مدرساً ومدرسة، موزعين على المدارس المتوسطة والثانوية  130وكان عددهم ) ديالىلمديرية تربية 
( وفقاً لإحصائية قسم التخطيط  2024-2023الحكومية النهارية في مركز المحافظة للعام الدراسي )
 (1). كما في جدول ديالىوالإحصاء التابع لمديرية تربية محافظة 

 بحث مجتمع ال
متوسطة   العدد 

 بنين 
متوسطة  

 بنات 
متوسطة  

 مختلطة
ثانوية  ثانوية بنين 

 بنات 
 المجموع ثانوية مختلطة 

 56 4 12 10 1 14 15 المدارس 

عدد المدرسين في  
 المرحلة المتوسطة 

عدد المدرسين   بنات  بنين 
في المرحلة  
 الثانوية

  بنات  بنين 

9 66 6 49 

 130 55 75 المجموع

 
  إلى ومدرسة، وتم تبليغهم بالحضور    ( مدرساً 24)تم اختيار العينة عشوائياً وقد بلغت    :عينة البحث-ب

،  ذ حضر الجميع للبرنامج  إ  ،ديالىالبرنامج من قبل قسم الاعداد والتدريب التابع للمديرية العامة لتربية  
بالحضور. وبذلك فقد    ا ( لم يلتزم2شهادة الماجستير و)  من حملة   ا ( لكونه2منهم ) ،  (  4وتم استبعاد )
( العينة  علم  20بلغت  مادة  مدرسي  من  ومدرسة  مدرساً  مركز    الأحياء(  من  المتوسط  الثاني  للصف 
تربية    ديالى محافظة   لمديرية  )  ديالىوالتابعين  الدراسي  الباحث2024-2023للعام  وقام  بالحصول    ان(، 

الت الدورة  بإقامة  العامة لإ على موافقة  المديرية  قبل  التربوي  دريبية من  والتطوير  والتدريب  المعلمين  عداد 
 . ديالىالتابع لمحافظة 

 ة: الآتيتم ضبط المتغيرات  ضبط المتغيرات الدخيلة:
 العمليات المتعلقة بالنضج:  -ت  الاندثار التجريبي: -ب  ظروف التجربة والحوادث المصاحبة: -أ

ــتعمل الباحثـــ :القياااا ة أدا ــابع  أداة البحـــث لقيـــاس المتغيـــر اناسـ ــاءة  اللـــذان أعـــداالتـ بطاقـــة الملاحظـــة لكفـ
 بدء التجربة وبعد الانتهاء منها. قبل ، وط باِّقَ العمل  بهاالأداء

 التدريسي  الأداءالبحث ببطاقة الملاحظة لكفاءة  ة تمثلت أدا  :البحثة  أدا
واعتمادهـا كأسـلوب   و بنـاء بطاقـة الملاحظـة لكفـاءة الأداءومـن متطلبـات هـذا البحـث هـ  بطاقة الملاحظاة:

التدريســي القبلــي والبعــدي، ونعنــي ببطاقــة الملاحظــة أداة مــن أدوات البحــث تجمــع بواســطتها  الأداءلتقــويم 
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، ( 406: 1989واختبار فروضه )عساف ، سئلة البحث امن الإجابة عن   ينن الباحثلتي تمكا المعلومات ا
ال التنفيـذ، ومجـال ساسية للسلوك التعليمي الصـفي للمعلـم وهـي )مجـال التخطـيط، ومجـوتتضمن النقاط الأ
دبيـات والدراسـات السـابقة مراجعـة الأ -أ قبل البدء ببناء بطاقـة الملاحظـة بمـا يلـي:  انالتقويم( وقام الباحث

 التدريسي ومجالاته والاطلاع على الاستبانات المذكورة فيها وأساليب تصميمها. الأداءالمتعلقة ب
ية وكليـة التربيـة الأساسـية فـي جامعـة الإنسـانمقابلة مجموعة من التدريسـين فـي كليـات التربيـة للعلـوم   -ب 
ية وكليــة التربيـة للبنـات فــي جامعـة تكريـت مــن ذوي التخصـص وبعــ  الإنسـانوكليـة التربيــة للعلـوم  ديـالى
 . الأحياءالمطلوبة لمدرسي علم  الأداءيخص كفاءة  فيمان التربويين في وزارة التربية المشرفي

( 61بصــورتها الأوليــة والتــي تضــم ) الأداءبطاقــة الملاحظــة لكفـاءة  انالباحثــ ىبنــ بناااء بطاقااة الملاحظااة:
( 9( فقرة في مجال التنفيذ و)13( فقرة ضمن مجال التخطيط و )11فقرة موزعة بين ستة مجالات بواقع )
( فقــرات فــي 9( فقــرات فــي مجــال إدارة الصــف والتعامــل مــع الطلبــة و)10فقــرات فــي مجــال الشخصــية و)
بــدائل وهــي )جيــد،  ( فقــرات فــي التقــويم وتــم وضــع أمــام كــل فقــرة ثلاثــة9مجــال اســتخدام تقنيــات التعلــيم و)

 مقبول، ضعيف(. 
التحقـق مـن  إلـى انا وقدرتها على تحقيق الأهداف عمد الباحثـوللتثبت من صدقه  صدق بطاقة الملاحظة:

ــو: فقـــرات بطاقـــة  انوقـــد عـــرض الباحثـــ الصااادق الظااااهرق لبطاقاااة الملاحظاااة: صـــدق البطاقـــة بمؤشـــر هـ
لمعرفـة  والتقـويم،الملاحظة على مجموعة من المحكمين المتخصصين في مجال طرائق التدريس والقيـاس 

وفـي ضـوء آرائهـم وملاحظـاتهم عـن فقـرات بطاقـة   المخصـص،آرائهم فيها ومدى ملاءمة كـل فقـرة للمجـال  
ل بعــ  %(، وقــد عـد  80)مـن حصـلت موافقــة المحكمـين علــى صـلاحية فقراتهــا وبنسـبة أكثــر  ،الملاحظـة

المحكمــــين فــــي عــــدد  مــــن فقراتهــــا, وبعــــد أن  أجــــرت الباحــــث التعــــديلات الملاءمــــة فــــي ضــــوء ملاحظــــات 
 المحكمين أصبحت بطاقة الملاحظة جاهزة للتطبيق .

يعـد الثبـات مـن المقـاييس التربويـة والنفسـية التـي ينبغـي للباحثـة التحقـق منهـا لأنـه  ثبات بطاقة الملاحظاة:
حساب الثبات يعطـي مؤشـراً علـى ثبـات القيـاس وتجانسـه   ن  إصائص الضرورية والاساسية لاسيما  من الخ

ولاستخراج ثبات بطاقة الملاحظة فمـن المناسـب تطبيـق معادلـة )كـوبر( فـتم تطبيقهـا  في قياس الخاصية ،
تمت ملاحظـتهم مـن قبـل  ، إذ غير أفراد عينة البحث  الأحياء( من مدرسي ومدرسات مادة علم 10على )
، ولحسـاب  ومن قبل أحد الزملاء من حملة درجة الماجستير طرائق تدريس العلـوم ويعمـل مدرسـاً   ينالباحث

لاتفــاق الملاحظتـين وقــد Cooper  معامـل الثبـات تــم تحليـل النتـائج واختبــار معامـل الثبـات وفــق معادلـة 
ثبـــات بطاقـــة الملاحظـــة )ناصــــر  إلـــى%( بـــين الملاحظـــين وهـــي نســــبة تشـــير 85بلغـــت نســـبة الاتفـــاق )

،1997 :243) 
 النهائية.صبحت استمارة الملاحظة جاهزة بصورتها أوبذلك 
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تــم التأكــد مــن صــدق الأداة وثباتهــا وتحديــد عينــة البحــث مــن مدرســي  بعــد أن   تطبيااب بطاقااة الملاحظااة:
بزيـارتهم فـي مدراسـهم قبـل بـدء البرنـامج التـدريبي مـع بدايـة العـام  ثانقام الباح  الأحياءومدرسات مادة علم  

( وإعادة الزيارة بعد انتهـاء البرنـامج التـدريبي، حيـث كـان وقـت زيـارة كـل مـدرس 2025  -2024الدراسي )
دقيقــة( تــم خلالهــا ملاحظــة المدرســين ومعرفــة وتحديــد القصــور والضــعف قبــل تطبيــق البرنــامج  20هــو )

 وملاحظة الفروق التي حصلت لديهم بعد تطبيق البرنامج وتم حساب هذه الفروق. 
مفاتيح لتصحيح فقرات بطاقة الملاحظـة، اعتمـدها فـي  انوضع الباحث تعليمات تصحيح بطاقة الملاحظة:

جـــات( للبـــديل التصـــحيح، إذ أعطـــى )درجـــة واحـــدة( للبـــديل الثالـــث و)درجتـــين( للبـــديل الثـــاني و )ثـــلاث در 
 ( درجة.183 – 61ول، لذا تكون درجة بطاقة الملاحظة تتراوح ما بين )الأ

وفق تسلسل فرضيات البحث،  ،نتائج البحث الحالي  عرضاً يتضمن هذا الفصل  :عرض النتائج ومناقشتها
الاستنتاجات  ثم ذكر  النتائج ومناقشتها، تفسيرومن ثم حساب حجم الأثر للمتغير المستقل، فضلا عن 

   يأتي:وكما  والمقترحات،والتوصيات 
 اولا: عرض النتائج:

 : نتيجة الفرضية الصفرية الرئيسية الاولىأولاً 
أنَّه  الفرضية على  بين 0,05)  لا يوجد فرق ذو دلالة احصائية عند مستوى دلالة )  تنص  متوسط    ( 

مدرسي التجريبية  درجات  التطبيق    ومدرساتها  المجموعة  في  درجاتهم  ومتوسط  القبلي  التطبيق  في 
 (.  التدريسي الأداءالبعدي لبطاقة ملاحظة 

مجموعـة  مدرسـي البعدي ، وعنـد حسـاب درجـات  بطاقة الملاحظةوللتحقق من صحة الفرضية تم تطبيق    
المتوسـط الحسـابي للمجموعـة التجريبيـة قبـل التجربـة  تبـين أن    ومعاملتهـا إحصـائياً   ومدرساتها  البحث التجريبية

المتوســط الحســابي للمجموعــة التجريبيــة  حــين أن  ي ( فــ5,336( بــانحراف معيــاري قــدره )131,050يســاوي )
(, وبعــد اســتعمال الاختبــار التــائي لعينتــين 7,487( بــانحراف معيــاري قــدره )154,050بعــد التجربــة يســاوي )

ــرابطتين  ــين أن  متـ ــوبة ) تبـ ــة المحسـ ــة والبالغـــة 20,681القيمـــة التائيـ ــة الجدوليـ ــن القيمـــة التائيـ ــر مـ ( وهـــي أكبـ
 (2جدول ). (2, وكما في جدول )( 19( ودرجة حرية )0,05( عند مستوى دلالة )2,09)

المجموعة   مدرسيالمتوسط الحسابي والانحراف المعيارق والقيمة التائية المحسوبة والجدولية لدرجات 
 التدريسي  الأداءبطاقة ملاحظة قبل التجربة وبعدها في  ومدرساتها  التجريبية

 

المتوسط  القياس
 الحسابي

الانحراف 
 المعياري 

الدلالة   درجة حرية  القيمة التائية انحراف الفروق  متوسط الفروق 
 الجدولية  المحسوبة الاحصائية

 دالة  19 2,09 20,681 4,974 23,000 5,336 131,050 قبلي
 7,487 154,050 بعدي 
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 هي:فرضيات فرعية  ست ويتفرع من هذه الفرضية 
                                                                                                                                                                      نتيجة الفرضية الصفرية الفرعية الاولى -1

 مدرســـي البعـــدي ، وعنـــد حســـاب درجـــات  بطاقــة الملاحظـــةوللتحقــق مـــن صـــحة الفرضـــية تـــم تطبيـــق 
المتوسط الحسـابي للمجموعـة التجريبيـة قبـل  تبين أن   ومعاملتها إحصائياً  ومدرساتها مجموعة البحث التجريبية

ــاوي ) ــة يسـ ــاري قـــدره )24,000التجربـ ــ1,806( بـــانحراف معيـ ــين أن  ي ( فـ ــابي للمجموعـــة  حـ المتوســـط الحسـ
(, وبعــد اســتعمال الاختبــار التــائي 1,989( بــانحراف معيــاري قــدره )26,800التجريبيــة بعــد التجربــة يســاوي )

( وهـي أكبـر مـن القيمـة التائيـة الجدوليـة والبالغـة 8,949القيمة التائية المحسـوبة )  تبين أن  لعينتين مترابطتين  
      . (3, وكما في جدول )( 19( ودرجة حرية )0,05( عند مستوى دلالة )2,09)

 ( 3جدول )
المجموعة   مدرسيالمتوسط الحسابي والانحراف المعيارق والقيمة التائية المحسوبة والجدولية لدرجات 

 مجال التخطيطقبل التجربة وبعدها في  ومدرساتها  التجريبية
المتوسط  القياس

 الحسابي
الانحراف 
 المعياري 

انحراف  متوسط الفروق 
 الفروق 

الدلالة   درجة حرية  القيمة التائية
 الجدولية  المحسوبة الاحصائية

 دالة  19 2,09 8,949 1,399 2,800 1,806 24,000 قبلي
       1,989 26,800 بعدي 

 

 نتيجة الفرضية الصفرية الفرعية الثانية-2
بين متوسط درجات (  0,05لا يوجد فرق ذو دلالة احصائية عند مستوى دلالة ) )  تنص الفرضية على أنَّه 

التجريبية   مدرسي البعدي    ومدرساتها  المجموعة  التطبيق  في  درجاتهم  ومتوسط  القبلي  التطبيق  في  في 
 .  مجال التنفيذ(

تطبيق   تم  الفرضية  صحة  من  الملاحظةوللتحقق  درجات    بطاقة  حساب  وعند   ،   مدرسي البعدي 
المتوسط الحسابي للمجموعة التجريبية قبل    تبين أن    ومعاملتها إحصائياً   ومدرساتها  مجموعة البحث التجريبية

( يساوي  )26,300التجربة  قدره  معياري  بانحراف  ف1,261(  أن  ي  (  للمجموعة    حين  الحسابي  المتوسط 
( التجربة يساوي  بعد  بانحراف معياري قدره )34,300التجريبية  التائي  1,976(  (, وبعد استعمال الاختبار 

( وهي أكبر من القيمة التائية الجدولية والبالغة  19,494القيمة التائية المحسوبة )  تبين أن  لعينتين مترابطتين  
      (4, وكما في جدول )( 19( ودرجة حرية )0,05( عند مستوى دلالة )2,09)
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 ( 4جدول )  
المجموعة   مدرسيالمتوسط الحسابي والانحراف المعيارق والقيمة التائية المحسوبة والجدولية لدرجات 

 مجال التنفيذقبل التجربة وبعدها في  ومدرساتها  التجريبية
المتوسط  القياس

 الحسابي
الانحراف 
 المعياري 

انحراف  متوسط الفروق 
 الفروق 

الدلالة   درجة حرية  القيمة التائية
 الجدولية  المحسوبة الاحصائية

 دالة  19 2,09 19,494 1,835 8,00 1,261 26,300 قبلي
 1,976 34,300 بعدي 

 نتيجة الفرضية الصفرية الفرعية الثالثة-3
هتنص   بـين متوسـط درجـات ( 0,05لا يوجـد فـرق ذو دلالـة احصـائية عنـد مسـتوى دلالـة ))  الفرضية علىى أنىَّ
فـي مجـال فـي التطبيـق القبلـي ومتوسـط درجـاتهم فـي التطبيـق البعـدي   ومدرسـاتها  المجموعة التجريبيـة  مدرسي

 . الخصائص الشخصية(
مجموعة   مدرسي  البعدي ، وعند حساب درجات    بطاقة الملاحظةوللتحقق من صحة الفرضية تم تطبيق     

المتوسط الحسابي للمجموعة التجريبية قبل التجربة    تبين أن    ومعاملتها إحصائياً   ومدرساتها   البحث التجريبية 
المتوسط الحسابي للمجموعة التجريبية بعد    حين أن  ي  ( ف2,207( بانحراف معياري قدره )19,350يساوي )

 ( يساوي  ) 22,850التجربة  قدره  معياري  بانحراف  لعينتين  3,117(  التائي  الاختبار  استعمال  وبعد   ,)
( 2,09( وهي أكبر من القيمة التائية الجدولية والبالغة )8,882القيمة التائية المحسوبة )  تبين أن  مترابطتين  

  (5, وكما في جدول )( 19( ودرجة حرية )0,05عند مستوى دلالة ) 
 ( 5جدول )

المجموعة   مدرسيالمتوسط الحسابي والانحراف المعيارق والقيمة التائية المحسوبة والجدولية لدرجات 
 مجال الخصائص الشخصيةقبل التجربة وبعدها في  ومدرساتها  التجريبية

القيا
 س

المتوسط 
 الحسابي

الانحراف 
 المعياري 

متوسط  
 الفروق 

درجة   القيمة التائية انحراف الفروق 
 حرية

الدلالة  
 الجدولية  المحسوبة الاحصائية

 دالة  19 2,09 8,882 1,762 3,500 2,207 19,350 قبلي
       3,117 22,850 بعدي 

 نتيجة الفرضية الصفرية الفرعية الرابعة-4
متوسط    بين (  0,05لا يوجد فرق ذو دلالة احصائية عند مستوى دلالة ))  تنص الفرضية على أنَّه 

مدرسي التجريبية  درجات  التطبيق    ومدرساتها  المجموعة  في  درجاتهم  ومتوسط  القبلي  التطبيق  في 
 (.  في مجال إدارة الصف البعدي 

مجموعــة  مدرســي البعــدي ، وعنــد حســاب درجــات  بطاقــة الملاحظــةوللتحقــق مــن صــحة الفرضــية تــم تطبيــق 
المتوسـط الحسـابي للمجموعـة التجريبيـة قبـل التجربـة  تبـين أن    ومعاملتهـا إحصـائياً   ومدرساتها  البحث التجريبية
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المتوسط الحسـابي للمجموعـة التجريبيـة بعـد  حين أن  ي ( ف1,424( بانحراف معياري قدره )21,850يساوي )
(, وبعــــد اســـــتعمال الاختبــــار التــــائي لعينتـــــين 1,943( بــــانحراف معيـــــاري قــــدره )25,250التجربــــة يســــاوي )

( 2,09( وهي أكبر من القيمة التائيـة الجدوليـة والبالغـة )8,364القيمة التائية المحسوبة )  تبين أن  مترابطتين  
 (6, وكما في جدول )( 19( ودرجة حرية )0,05عند مستوى دلالة )

 ( 6جدول )
المجموعة   مدرسيالمتوسط الحسابي والانحراف المعيارق والقيمة التائية المحسوبة والجدولية لدرجات 

 مجال ادارة الصفقبل التجربة وبعدها في  ومدرساتها  التجريبية
المتوسط  القياس 

 الحسابي
الانحراف 
 المعياري 

متوسط  
 الفروق 

انحراف 
 الفروق 

درجة   القيمة التائية
 حرية

الدلالة  
 الجدولية  المحسوبة الاحصائية

 دالة  19 2,09 8,364 1,818 3,400 1,424 21,850 قبلي
 1,943 25,250 بعدي 

 نتيجة الفرضية الصفرية الفرعية الخامسة-5
بين متوسط درجات (  0,05لا يوجد فرق ذو دلالة احصائية عند مستوى دلالة ) )  على أنَّه تنص الفرضية  

التجريبية   مدرسي البعدي    ومدرساتها  المجموعة  التطبيق  في  درجاتهم  ومتوسط  القبلي  التطبيق  في  في 
 .  مجال استخدام تقنيات التعليم(

 مدرســــي البعــــدي ، وعنـــد حســــاب درجــــات  بطاقـــة الملاحظــــةوللتحقـــق مــــن صــــحة الفرضـــية تــــم تطبيــــق      
المتوسط الحسابي للمجموعة التجريبية قبل  تبين أن   ،ومعاملتها إحصائياً  ومدرساتها  مجموعة البحث التجريبية

ــاوي ) ــة يسـ ــاري قـــدره )19,450التجربـ ــ1,849( بـــانحراف معيـ ــين أن  ي ( فـ ــابي للمجموعـــة  حـ المتوســـط الحسـ
(, وبعــد اســتعمال الاختبــار التــائي 2,113( بــانحراف معيــاري قــدره )22,400التجريبيــة بعــد التجربــة يســاوي )

( وهـــي أكبـــر مـــن القيمـــة التائيـــة الجدوليـــة 12,564القيمـــة التائيـــة المحســـوبة ) تبـــين أن  ، لعينتـــين متـــرابطتين 
 (7, وكما في جدول )( 19( ودرجة حرية )0,05( عند مستوى دلالة )2,09والبالغة )

 
 

 ( 7جدول )
المجموعة   مدرسيالمتوسط الحسابي والانحراف المعيارق والقيمة التائية المحسوبة والجدولية لدرجات 

 مجال استخدام تقنيات التعليمقبل التجربة وبعدها في  ومدرساتها  التجريبية
المتوسط  القياس 

 الحسابي
الانحراف 
 المعياري 

متوسط  
 الفروق 

انحراف 
 الفروق 

درجة   القيمة التائية
 حرية

الدلالة  
 الجدولية  المحسوبة الاحصائية

 دالة  19 2,09 12,564 1,050 2,950 1,849 19,450 قبلي
 2,113 22,400 بعدي 
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 نتيجة الفرضية الصفرية الفرعية السادسة-6
بين متوسط درجات (  0,05لا يوجد فرق ذو دلالة احصائية عند مستوى دلالة ) )  على أنَّه تنص الفرضية  

التجريبية   مدرسي البعدي    ومدرساتها  المجموعة  التطبيق  في  درجاتهم  ومتوسط  القبلي  التطبيق  في  في 
 .  مجال التقويم(

مجموعــة  مدرســي البعــدي ، وعنــد حســاب درجــات  بطاقــة الملاحظــةوللتحقــق مــن صــحة الفرضــية تــم تطبيــق 
المتوسـط الحسـابي للمجموعـة التجريبيـة قبـل التجربـة  تبـين أن    ومعاملتهـا إحصـائياً   ومدرساتها  البحث التجريبية

المتوسط الحسـابي للمجموعـة التجريبيـة بعـد  حين أن  ي ( ف1,804( بانحراف معياري قدره )19,900يساوي )
(, وبعــــد اســـــتعمال الاختبــــار التــــائي لعينتـــــين 1,572( بــــانحراف معيـــــاري قــــدره )22,450التجربــــة يســــاوي )
ــرابطتين  ــين أن  متـ ــوبة ) تبـ ــة المحسـ ــة والبالغـــة 10,376القيمـــة التائيـ ــة الجدوليـ ــن القيمـــة التائيـ ــر مـ ( وهـــي أكبـ

 (8, وكما في جدول )( 19( ودرجة حرية )0,05( عند مستوى دلالة )2,09)
 ( 8جدول )

المجموعة   مدرسيالمتوسط الحسابي والانحراف المعيارق والقيمة التائية المحسوبة والجدولية لدرجات 
 مجال التقويمقبل التجربة وبعدها في  ومدرساتها  التجريبية

المتوسط  القياس
 الحسابي

الانحراف 
 المعياري 

متوسط  
 الفروق 

انحراف 
 الفروق 

درجة   القيمة التائية
 حرية

الدلالة  
 الجدولية  المحسوبة الاحصائية

 دالة  19 2,09 10,376 1,099 2,550 1,804 19,900 قبلي
 1,572 22,450 بعدي 

 تفسير النتائج
المتوســط الحســابي البعــدي لــدرجات مدرســي عــن تفــوق  التدريســي الأداءبطاقــة ملاحظــة اســفرت نتــائج     

المتوسط على  الثقافة العلمية أبعاد على وفق   دريبيالمجموعة التجريبية الذين درسوا البرنامج الت  ومدرسات 
 ة:الآتيهذه النتيجة للأسباب  انالباحث وعز يو  الحسابي البعدي لهم

ــد  -1 ــقـ ــامج التـ ــة لل دريبيم البرنـ ــين والمدرســـات حريـ ــادل  مدرسـ ــ ية وتبـ  الآراءفـــي المناقشـــات والحـــوارات الصـ
ــديم الم ــةوتقـ ــات  دربـ ــن إجابـ ــة مـ ــلاِّ إجابـ ــبة لكـ ــة المناسـ ــة الراجعـ ــة،التغذيـ ــذا أدى  العينـ ــىهـ ــجيع إلـ فـــي  همتشـ

 التدريسي للعينة. الأداءالحصول على كمية من المعلومات حول المادة ترجمت في 
للأهـداف  متـدربينلمعرفـة مـدى تحقيـق ال المتنوعة،ثرائية والتدريبات ان استعمال الأنشطة التعليمية الإ  -2

ا أدى  هــــم أدائ المجموعــــة التجريبيــــة مــــن رفــــع مســــتوى  افــــراد تمكــــن  إلــــىالتعليميــــة الموضــــوعة مســــبقاً، ممــــا
 التدريسي.

والـذي ي عـد  مدرسـين والمدرسـات،فـي زيـادة التنظـيم المعرفـي الـذاتي لل  اً مهمـ  اً دور   دريبيأدى البرنامج الت  -3
ا  الأداءمــن العوامــل المــؤثرة فــي  مــن طريــق التحليــل المــنظم، وربــط معــرفتهم الســابقة بالمعرفــة الحاليــة، ممــا
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سـلوكيات  إلـىوتحويلهـا مضى عليها مدة زمنيـة  إن  وإدراكهم، واسترجاعهم للمعرفة و زيادة فهمهم،  إلىأدى  
 .وأداء تدريسي

ــامج  -4 ــي البرنـ ــة فـ ــدريس المتبعـ ــتراتيجيات التـ ــي اسـ ــع فـ ــدريبي،إن  التنويـ ــة ال التـ ــا لطبيعـ ــينوملائمتهـ  مدرسـ
 .الأداءنتائج أفضل في  إلىآثار حماستهم للتعلام، مماا أدى  والمعرفية،ومستوياتهم العقلية 

   الاستنتاجات:
علــى تعلــم كيــف يتعلمــون وي فكــرون، وكيــف  مدرســين والمدرســات حفــز قــدرات ال دريبيان البرنــامج التــ -1

 فقط.يستفيدونَ من طريقة تفكيرهم في الحياة وليس حفظ المعلومات 

والاســتراتيجيات الم نبثقــة منهــا تجعــل الــتعلام أكثــر ســهولة، وتخزينــاً فــي  الثقافــة العلميــة أبعــاد نظريــة  ن  إ -2
  المعرفياة.من طريق المخططات والاشكال  فراد ذهن الا

 ومدرساتها. الأحياءمدرسي مادة لدى التدريسي  الأداءتنمي  ن  أ دريبيةيمكن للبرامج الت -3

حريــة فــي التعلــيم والــتعلم مــن خــلال تنــوع اســتراتيجيات  متــدربينتعطــي المــدرس وال دريبيــةالبــرامج الت ن  إ-4
  الأنشطة.وتنوع  والتعلم،التدريس 

 :الآتيبـوصـي تفـي هـذه الدراسـة  انفـي ضـوء النتـائج والاسـتنتاجات التـي توصـل إليهـا الباحثـ  التوصيات: 
 ومدرسـاتها، الأحيـاءريب مدرسـي مـادة فـي تـد  الثقافـة العلميـة أبعـاد علـى وفـق  دريبياعتمـاد البرنـامج التـ-1

 التدريسي لديهم. الأداءلفاعليته في رفع مستوى 
 الأحيـاءمدرسـي ومدرسـات مـادة التنويع باستعمال استراتيجيات التدريس الحديثة في التدريس مـن قبـل   -2

 الثقافة العلمية. أبعاد ولاسيما الاستراتيجيات الم نبثقة عن  بشكل خاص والعلوم بشكل عام،
والعلــوم  الأحيــاءومبادئهــا وافتراضــاتها عنــد بنــاء المنــاهج التعليميــة لمــادة  الثقافــة العلميــةمراعــاة أ ســس -3

  الطبيعية.

 .الثقافة العلميةتراعي مبادئ  والمعلمين،التربية للمدرسين  وزارة ومديريات ــــ إقامة دورات تدريبية بإشراف 4

 يأتي:ما  انقترح الباحثياستكمالًا لهذا البحث  المقترحات:

والمــنهج والكتــاب  لمــواد أخــرى مثــل: تعلــيم التفكيــر وعلــم نفــس النمــوـــــ إجــراء دراســة مماثلــة لهــذه الدراســة 1
 المدرسي.

بـرامج تعليميـة قائمـة علـى ، و الثقافة العلمية أبعاد إجراء دراسة مقارنة بين البرنامج التعليميا على وفق   -2
 العلوم.خرى، لتعراف أفضلها في تدريس مادة أنظريات 

بأنواعه. في متغيرات أخرى التفكير الثقافة العلمية  أبعادإجراء دراسة في فاعلية برنامج تعليميا على وفق  -3  
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