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g University Lecturers 
A B S T R A C T   
 

The current research aims to identify the (personality patterns) 

prevailing among university lecturers, and the statistically 

significant differences according to the variable (specialization, 

gender). The current research sample consisted of (320) male 

and female lecturers, who were selected randomly from Tikrit 

University lecturers, of both sexes and scientific and human 

specializations. The personality patterns test (MBTI) was 

applied, and after completing the psychometric properties of 

the scale, from validity, reliability and discrimination, the final 

scale consisted of 50 paragraphs in the final form and was 

applied to the research sample. 

Using the following statistical methods, T-test for one sample 

and two independent samples - Pearson correlation coefficient - 

Cronbach's alpha - Chi-square, showed the following results: 

1- The dominant patterns that appeared in the study are the 

ESTJ pattern, which came as the most prevalent patterns, the 

ESTP pattern, the ENTP pattern, and the INTP patterns, while 

the rest of the patterns are less prevalent. 

2- The patterns that are more prevalent among males are: They 

are the same as those prevalent among the research sample, 

while females were slightly less. 
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 لدى تدريسي الجامعة  MBTIأنماط الشخصية 
 جامعة تكريت/كلية التربية للعلوم الإنسانية   سيناء حميد رشيد/
 جامعة تكريت/كلية التربية للعلوم الإنسانية   صباح مرشود منوخ/

 :الخلاصة
 ي ذات الدلالة الاحصائية تبعاً لمتغير   الجامعة، والفروق تدريسي    إلى )أنماط الشخصية( السائدة لدىيهدف البحث الحالي التعرف     
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تم اختيارهم بطريقة عشوائية طبقية من تدريسي   وتدريسية ،  اً ( تدريسي320عينة البحث الحالي من )   تالتخصص، والجنس(، تكون)
،تم   والإنسانية  العلمية  وللاختصاصات  الجنسين  كلا  ،من  تكريت  الشخصية  جامعة  أنماط  اختبار  استكمال    ،MBTI)تطبيق  وبعد 

( فقرة بالصورة النهائية وتم تطبيقه على 50من صدق وثبات وتمييز ،تكون المقياس النهائي من )  الخصائص السايكومترية للمقياس،
 عينة البحث.

مربع   –الفاكرونباخ    -ومعامل ارتباط بيرسون -:) الاختبار التائي لعينة واحدة ولعينتين مستقلتين  الآتيةوباستخدام الوسائل الإحصائية  
 كاي( أظهرت النتائج : 

النمط     ن  إ -1 - هي  الدراسة  في  ظهرت  التي  السائدة  انتشاراً   ESTJالأنماط  الأنماط  كأكثر  .والنمط  ESTPالنمط  ،  جاء 
ENTP والأنماط  INTP نتشارها قليلفا، ،أما بقية الأنماط. 

  .كانت أقل بقليل  فلدى الذكور :هي نفسها السائدة لدى عينة البحث ،أما الإناث  انتشاراً  أكثرالأنماط  -2 -
 أنماط الشخصية  ،تدريسي الجامعةالكلمة المفتاحية :

                                   

 :إليه والحاجة البحث أهمية

 نظريااااااات  وفااااااق لهااااااااو تن جاااااارى  إذ  الساااااانين  لآلاف والعلماااااااء الفلاساااااافة اهتمااااااام   البشاااااارية الشخصااااااية مفهااااااوم حااااااا 
 والوجدانيااااااة والعقليااااااة الجساااااامية الصااااافات  تااااااأثير تصاااااا  الشخصااااااية أن يااااارى  فااااااالبع   ومتباينااااااة، مختلفااااااة عديااااادة
ره الفرد  شعور تشمل أنها آخرون  يرى  بينما الآخرين، في للشخص   ذاته. عن وتصوُّ

  ماااااان منااااااذ  الشخصااااااية أنااااااوا  تصااااااني   والعلماااااااء الناااااااس لاو حاااااا سااااااماتها  أباااااار  ومااااااا الشخصااااااية  هااااااي ماااااااف   
 علااااااى التصااااااني  هااااااذا فااااااي اعتمااااااد  وقااااااد  , أنماااااااط ربعااااااةأ إلااااااى تعااااااود  مزجااااااةالأ أن   ياااااارى  إذ  .م( ق400قراط،)اساااااات

 هاااااي الاربعاااااة نمااااااطوالأ ، ضااااامنه تتكاااااون  التاااااي والاختلاطاااااات  , نساااااانيالإ الجسااااام منهاااااا يتكاااااون  التاااااي العناصااااار
 اً متساااااارع الشااااااخص  ويكااااااون  ي او الصاااااافر  الماااااازا  ،  الاسااااااتثارة لوسااااااه نشااااااط الشااااااخص  ويكااااااون  الاااااادموي  :الماااااازا 
 التبلاااااد  علياااااه ويغلااااا   البلغماااااي والمااااازا  ، اً ياو وساااااود  اً مكتئبااااا الشاااااخص  ويكاااااون  ي او الساااااود  المااااازا  السااااارور، وقليااااال

 . (   32 : 2011)الصاح ، والانفعال  ،والضع 

 نمااااااطعلاااااى ملاحظتناااااا لأ مكاااااون افتراضاااااي ننسااااابه لشاااااخص ماااااا، نساااااتدل علياااااه بنااااااءً  مومااااااً الشخصاااااية  ع ن  إ    
خاااااااذت الدراساااااااات التاااااااي تخاااااااتص بهااااااااا تتشاااااااكل أبدراساااااااة الشخصاااااااية  ياااااااادة ملحوظاااااااة، و  ا داد الاهتماااااااام سااااااالوكه،

بحاااااث وكتابااااات أإلااااى مااااا تبعتهااااا مااااان دراسااااات و ماااان أعمااااال البااااورت  وتنااااتظم منااااذ ثلاثينااااات القاااارن الماضااااي باااادءاً 
متخصصااااااة متواصاااااالة حااااااول مجماااااال جوانبهااااااا،  كااااااون معرفااااااة الشخصااااااية هااااااي المفتاااااااح الرئيسااااااي للتعاماااااال مااااااع 

موضاااااااو  الشخصاااااااية ، العدياااااااد مااااااان النظرياااااااات ومنهاااااااا نظرياااااااات التحليااااااال النفساااااااي  لااااااات او فتنالعاااااااالم الخاااااااارجي 



   2025لعام الجزء الرابع ⦃3⦄العدد  ⦃32⦄مجلة جامعة تكريت للعلوم الانسانية المجلد  

 

 492 

.   نماااااااطونظريااااااات نفسااااااية أخاااااارى مثاااااال  نظريااااااة الأ ةنسااااااانيالإوالنظريااااااة الساااااالوكية ونظريااااااة الساااااامات، والنظريااااااة 
 واختلفت الآراء حول طبيعتها ومكوناتها على وفق منظور أصحاب تلك النظريات.

 المكتنااااااز الاااااانمط : قسااااااامأ ةربعااااااأ _ الجساااااامية الخصااااااائص  علااااااى اعتماااااااداً  _الناااااااس أن   كرتشاااااامر( يرى)ارنساااااات   
 أماااااا ،اً ومتااااردد  اً منطويااااا ويكااااون  الضااااا يفة البنيااااة ذو هااااوف الاااااواهن الاااانمط أماااااا ، متذبذبااااة منبساااااطة، شخصااااية وهااااو
 يكاااااون ف المشاااااوه الااااانمط الراباااااع الااااانمط ،أماااااا اً وصااااالب اً قويااااا يكاااااون  ن  أ إلاااااى يميااااالف الرياضاااااي الااااانمط الثالاااااث  الااااانمط
 . (36 :0200ي،ج)الملي اً انطوائي يكون  لذلك متناسق غير جسمه

 جميااااع بهااااا يشااااتر  عامااااة ساااامات ومنهااااا بهااااا يتميااااز التااااي الساااامات خاااالال ماااان الشخصااااية م قساااا  ف البااااورت العااااالم  أمااااا
 الممياااااازة  الطاااااارق  هااااااي الشخصااااااية ،فساااااامات والبيئيااااااة الوراثيااااااة العواماااااال علااااااى الساااااامات وتعتمااااااد ، خاصااااااة وساااااامات البشاااااار
يصاااااان  هااااااذا التجمااااااع ماااااان الساااااامات والخصااااااائص والساااااالوكيات والاتجاهااااااات  ن  أويمكاااااان  (.59 :2010سااااااعد،أ بوأ)للساااااالو 

تصااااانيوية ووصاااااوية تتضااااامن تجمياااااع الصااااافات المرتبطاااااة والمتشاااااابهة معااااااً  نمااااااذ محاااااددة، فهناااااا   أنمااااااطوالمياااااول ضااااامن 
يمكاااااان أن يعماااااام عباااااار مختلاااااا  الأفااااااراد، والمجتمعااااااات، والثقافااااااات، ممااااااا يسااااااهل  ،عاماااااال مسااااااتقل أوبعااااااد  أووتحاااااات نمااااااط 

دراساااااااة سااااااامات الفااااااارد وخصائصاااااااه بشاااااااكل منفااااااارد يفقااااااادنا الكثيااااااار مااااااان الوقااااااات،  ن  إإذ عملياااااااة ظيااااااااس الظاااااااواهر السااااااالوكية، 
والجهاااااد، والماااااال، كماااااا أن دراساااااة الشخصاااااية كسااااامات منفصااااالة يفقااااادها صااااافة التكامااااال، ويفكاااااك وحااااادتها، فالشخصاااااية هاااااي 

زل، نهااااااا بناااااااء متكاماااااال، وغياااااار منعاااااا إإذ مجموعااااااة الساااااامات المتفاعلااااااة بعضااااااها الاااااابع ، والماااااا ثرة فااااااي بعضااااااها الاااااابع ، 
مااااع المجتمااااع، والتهااااور يفسااااد الحكاااام الجيااااد، والانفعااااال يعطاااال تفكياااار الفاااارد )عبااااد  الاناااادما فالعاهااااات الجساااامية تاااا ثر فااااي 

 (.  31، ص 1996السلام،  

 عقلااااااي بنيااااااان هاااااااأن   علااااااى الساااااامة فر  عاااااا   تمياااااازهم، التااااااي الساااااامات خاااااالال ماااااان فاااااارادالأ كااااااذلك فقساااااام  كاتاااااال العااااااالم  أمااااااا    
 توصااااال  ولقاااااد ومكتسااااابة فطرياااااة وتكاااااون  واتسااااااقه، السااااالو  انتظاااااام  لتفساااااير الملاحااااا  السااااالو  مااااان بهاااااا نقاااااوم  واساااااتنتاجات
 ألاناااااا ،الاااااذكاء،قوة  الانطااااالاق وهاااااي القطااااا ، ثنائياااااة العوامااااال ،وهاااااذه  للشخصاااااية  عااااااملا عشااااار ساااااتة إلاااااى واتباعاااااه كاتااااال

 ،التحااااااارر، للاااااااذن  الاساااااااتهداف ة،التوجس،الاساااااااتقلال،الدهاء،و ا،المغامرة،الطر  الاعلاااااااى الاناااااااا قاااااااوة  ،الاستبشاااااااار، ،السااااااايطرة 
 .(  22 :6199  ,والانصاري   الخالق  )عبد  الدوافع  ضغط  العواط ، في  الذاتي  التحكم   الذاتي،  الاكتفاء

 والاااااااااااذهان والانطاااااااااااواء ،الانبسااااااااااااط العصاااااااااااابي للشخصاااااااااااية: ةرئيسااااااااااا  دبعااااااااااااأ ةثلاثااااااااااا  إلاااااااااااى توصااااااااااال فقاااااااااااد ايزناااااااااااك ،أماااااااااااا
 (22  :2012والسواء)الناصري،

 انبساااااااااطيين إلااااااااى الناااااااااس قساااااااام  إذ التحليلااااااااي, الاااااااانفس علاااااااام  مدرسااااااااة نصااااااااارأ ماااااااان ( 1922  يونااااااااك)  العااااااااالم  جاااااااااء ثاااااااام 
 حجاااااار وضااااااعت الناااااااس تصااااااني  يونااااااك محاولااااااة إن  , الخارجيااااااة حااااااداثالأ مااااااع التعاماااااال طريقااااااة علااااااى بناااااااءً  وانطااااااوائيين
 وكيويااااااة تفكياااااارهم  ةطبيعاااااا  علااااااى التعاااااارف ليسااااااهل وفئااااااات أنماااااااط إلااااااى الافااااااراد لتقساااااايم  , المنظاااااارين ماااااان لكثياااااار الاساااااااس
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 وكاااااااثرين ايزابياااااال ماااااان كاااااال وطااااااورت، يونااااااك نظريااااااة علااااااى اعتمااااااد بالأصاااااال بريغااااااز-ماااااااير  موشاااااار ن  إ، معهاااااام  التعاماااااال
 كثياااااااارة, لغااااااااات إلااااااااى وتاااااااارجم  ، متعااااااااددة  فئااااااااات علااااااااى طبااااااااق إذ ،الم شاااااااار هااااااااذا عقاااااااادين ماااااااادار علااااااااى وابنتهااااااااا لاااااااادىالوا

ا ماااا يصااا  نفساااه بأنااا   سااابق لاااك أن   ( iMbtم شااار)  وتسااااءلت عماااا يمكااان أن    ESTPأو  INTJهسااامعت شخصاااً
 م شااااار هااااا لاء الأشاااااخاص هاااااو ناااااو  شخصااااايتهم بنااااااءً علاااااى إلياااااهتعنياااااه تلاااااك الحاااااروف ذات الصاااااوت المشااااافر  ماااااا يشاااااير 

م شاااااار نااااااو  الشخصااااااية ماااااااير  بريجااااااز تبااااااارة عاااااان جاااااارد تقرياااااار ذاتااااااي مصاااااامم لتحديااااااد نااااااو   .(MBTI)بريجااااااز ماااااااير 
شخصاااااية الشاااااخص ونقااااااط قوتاااااه وتفضااااايلاته ، تااااام تطاااااوير الاساااااتبيان مااااان قبااااال إيزابيااااال مااااااير  ووالااااادتها كااااااثرين بريجاااااز 

أكثااااااار أحاااااااد MBTI اختباااااااربناااااااءً علاااااااى عملهاااااام ماااااااع نظريااااااة كاااااااارل يااااااونج لأناااااااوا  الشخصااااااية ، والياااااااوم ، يعااااااد مخااااااازون و 
 (.94:  2014)ماير وبريغز ,  في العالم )  ،أماتعمالًا  الأدوات النفسية اس

ممااااااا يجعاااااال هااااااذا المقياااااااس أداة ، علااااااى عاااااادة دول بعاااااادة لغااااااات  اً مطبقاااااا  اعالمياااااا   اً اختبااااااار   دُّ عاااااا  ي   هااااااذا الم شاااااار إن    
فاااااي المقيااااااس ثااااام بعااااادها  الموجاااااودة تتمتاااااع بالشااااافافية والصااااادق و يساااااتطيع الفااااارد مااااان خااااالال الاجاباااااة علاااااى فقااااارات 

الااااذي تتكااااون  أنماااااطيسااااتطيع تصااااحيه مقياااااس هااااو بنفسااااه والخاااارو  بكااااود ماااان اربااااع حاااارف كاااال حاااارف يمثاااال  احااااد 
يك حياتااااه منااااه شخصاااايته بحيااااث يسااااتطيع الشااااخص معرفااااة نفسااااه و لااااه وكااااذلك فااااي المسااااتقبل مااااا هااااذه يختااااار شاااار 

لكاااااي نسااااااتطيع التنباااااا   الجاااااامعي مهمااااااة جااااااداً  الأسااااااتاذ شخصاااااايةمعرفااااااه نماااااط  ن  إلااااااى أ شاااااارة وتجاااااادر الإ ،المناسااااا 
 الأسااااااتاذومااااااا هااااااي التااااااي تناساااااا  التدريسااااااي وماااااااهي مااااااا سااااااب  ميااااااول  ،بااااااالطرق المناساااااابة للتعاماااااال مااااااع طلبتااااااه 

بريجاااااز  يجعااااال مااااان –اختباااااار  مااااااير   وكيااااا  يساااااتطيع التعامااااال ماااااع المواقااااا  المختلفاااااة. ،الجاااااامعي لماااااادة معيناااااة
هااااااذا الم شاااااار قاااااادرة  أوالسااااااهل معرفااااااة وضااااااع الشااااااخص المناساااااا  فااااااي المكااااااان المناساااااا  ،ساااااايوفر هااااااذا المقياااااااس 

 أو شااااااغله،الااااااذي سااااااوف ي التدريسااااااي والتخصاااااص الااااااذي يناساااااابه والمنصاااااا  هليااااااة أ لاااااادى المختصااااااين لماااااادى  تنب ياااااه
   المواد الدراسية المناسبة لمستواه العلمي  .

كونااااااه قاااااادوة للطلبااااااة ماااااان وكااااااذلك  ،هااااااي ايصااااااال المااااااادة العلميااااااة ،عظمااااااى ةمساااااا وليالتدريسااااااي تقااااااع علااااااى عاتقااااااه  ن  إ    
 Extravert(  ماااتحف ( –ة)منفته ربااااع فئاااات رئيساااا أ إلاااى عموماااااً بريغااااز يصااان  النااااس - شاااار مااااير م ن  أ آخااارجانااا  

or Introfvert  لصاااااااح  الااااااذي يساااااتمده ويوجااااااه الافاااااراد ماااااان خاااااالال طاقااااااتهم ،ويرمااااااز  بالأساااااالوبيهاااااتم هااااااذا الااااانمط
ماااااان الخااااااار  عاااااان طريااااااق التفاعاااااال مااااااع (   ويعباااااار عاااااان الشااااااخص الااااااذي يسااااااتمد طاقتااااااه  Eالتفضاااااايل المنفااااااته بااااااالرمز) 

( ويعبااااار عااااان الشاااااخص الاااااذي يساااااتمد طاقتاااااه مااااان  Iصااااااح  التفضااااايل )الماااااتحف ( فيرماااااز لاااااه باااااالرمز)  ،أماااااا خااااارين,الآ
 الداخل عن طريق التأمل والتفكير المتعمق.

ا إليهااا لياااة جماااع الفااارد للمعلوماااات كماااا يشاااير آهاااذا الااانمط  يتنااااولو    Sensing or Intuition حدسيييي( –)حسيييي 
يضاامن هااذا الاانمط حااول  ( Thinking or Feeling ) ( وجااداني -مفكاار نمااط الشخصااية ) إلااىيونااك ويحاادد 

القااااارارات ,والحكااااام عااااان طرياااااق  لإصااااادارللفااااارد الاااااذي يميااااال  (  T) كيوياااااة يصااااادر الفااااارد قرارتاااااه.، المفكااااار ويعطاااااى الرماااااز
القاااااارارات والحكاااااام عاااااان  لإصاااااادارالااااااذي يمياااااال  ( للفاااااارد Fالوجااااااداني  ويعطااااااى الرمااااااز). الموضااااااوتية والمنطقيااااااة المبااااااادىء

https://www.almrsal.com/post/1049049
https://www.almrsal.com/post/1049049
https://www.almrsal.com/post/772430
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خاااااذ بعاااااين الاعتباااااار تاااااأثير كااااال خياااااار والأ الااااارف    أوطرياااااق مجموعاااااات مختلفاااااة مااااان القااااايم الذاتياااااة التاااااي تحااااادد القباااااول 
 (324 :2018, آخرون )الشريفين و  خرين.على الآ  من الخيارات

(   ويتعلاااااق هاااااذا البعاااااد بألياااااة أدارة الحيااااااة وتنظيمها)أسااااالوب Judgment or perceptioin)  التلقاااااائي أوالحاسااااام 
للفاااااارد الااااااذي يفضاااااال التخطاااااايط والتنظاااااايم والترتياااااا   )  Jراغ والعماااااال ويعطااااااى الرمااااااز )  فاااااا قااااااات الأو والتعاماااااال مااااااع  الحياااااااة(

(  للفاااااارد الااااااذي  Pبااااااالرمز ) مااااااور فااااااي وقتهااااااا. ويرمااااااز أنهاااااااء الأ إلااااااىلكاااااال الامااااااور والاشااااااياء والوصااااااول بساااااارعة ثابتااااااة 
خيااااارة م بجمااااع المعلومااااات حتاااااى اللحظااااات الأماااااور والخيااااارات مفتوحاااااة ويبحااااث عاااان اختياااااار الباااادائل ويهاااااتيفضاااال كااااون الأ

 ، ويعمل من خلال أفكار وقتية. ىء, وتظهر خططهم بشكل تلقائي ومفاج

علااااى ذلااااك يعاااارف  م تحديااااد نمااااط الشااااخص النهااااائي وبناااااءً ياااات، كاااال نمااااط علااااى حااااده ،علااااى فقاااارات المقياااااس بعااااد الاجابااااة 
أشااااااارت مثاااااال. كمااااااا وبالتااااااالي اسااااااتثمارها الاسااااااتثمار الأالفاااااارد نااااااو  شخصاااااايته ,والساااااامات الممياااااازة ونقاااااااط القااااااوة والضااااااع , 

 MBTIالشخصاااااااااية  أنمااااااااااطيجابياااااااااة قوياااااااااة باااااااااين كفاياااااااااات التااااااااادريس وبعااااااااا  إ( وجاااااااااود علاقاااااااااة 1991دراساااااااااة باريااااااااات )
اخفاقااااااااه  أوعلااااااااى نجاااااااااح التدريسااااااااي  مساااااااابقاً  نماااااااااطن يمكاااااااان التنباااااااا  ماااااااان خاااااااالال م شاااااااار الأإذ(.34: 2013)الهدابيااااااااة, 

 ن  أللمعلماااااااين والطلباااااااة بينااااااات الدراساااااااة  الشخصاااااااية أنمااااااااط(التاااااااي تضااااااامن تحدياااااااد 1986,وكاااااااذلك دلااااااات دراساااااااة ساااااااوبزيك)
ن إذ،مااااااان ذوي الااااااانمط الحساااااااي  أكثااااااارعلاااااااى للطلباااااااة ذوي الااااااانمط الحدساااااااي أ الااااااانمط الحدساااااااي يعطاااااااي درجاااااااات  االمعلااااااام ذ

   .(94:  2013التدريسي يختار الطلبة القريبين من طريقة تفكيره) الهدابية,  

فااااااي البحااااااوث التجريبيااااااة أيضاااااااً، فهااااااي تسااااااهل علااااااى الباحااااااث الحصااااااول علااااااى عينتااااااين أحاااااادهما  نماااااااطوتفيااااااد دراسااااااة الأ
اختيااااااااره لمجماااااااوعتين عااااااان طرياااااااق عااااااازل وتشاااااااخيص الصااااااافات والسااااااامات فاااااااي كااااااال  ن  إ إذمساااااااتقلة والأخااااااارى ضاااااااابطة، 

 لاباااااااد أن   إذ ،مااااااااً امجموعاااااااة تتخللاااااااه الصاااااااعوبة، فااااااالا يوجاااااااد شخصاااااااين متمااااااااثلين فاااااااي درجاااااااة وجاااااااود ساااااااماتها المختلفاااااااة تم
نجاااااد شخصاااااين  تختلااااا  درجاااااات كااااال شاااااخص فاااااي السااااامات المختلفاااااة، إلا أنناااااا وبجماااااع درجاااااات كااااال السااااامات يمكااااان أن  

 .(  Riso,1996 , p.3متماثلين في درجاتها على النمط نفسه من الشخصية )

الشخصااااية تااااا ثر وتفساااار العديااااد ماااان الممارسااااات التربويااااة سااااواء علااااى صاااااعيد  نماااااطنظريااااة الأ علااااى مااااا ساااابق، أن   وبناااااءً 
وجاااااود اختلافاااااات فاااااي تو ياااااع المعلماااااين علاااااى المراحااااال والماااااواد الدراساااااية،  إلاااااىالأدبياااااات  أشاااااارت فقاااااد الماااااتعلم ، أوالمعلااااام 

ونماااااااط الإدارة الصاااااااوية وآلياااااااة التخطااااااايط للعملياااااااة التدريساااااااية، ودور المعلااااااام مااااااان وجهاااااااة نظاااااااره، وم شااااااارات نجاحاااااااه فاااااااي 
الشخصااااااية للمعلمااااااين. كمااااااا أظهاااااارت  نماااااااطالتاااااادريس، ونوتيااااااة الطرائااااااق التدريسااااااية التااااااي يسااااااتخدمها المعلاااااام باااااااختلاف الأ

)  تعلااااااااام الطلباااااااااة والطرائاااااااااق التدريساااااااااية المناسااااااااابة لكااااااااال نماااااااااط تعليماااااااااي أنمااااااااااطاختلافاااااااااات فاااااااااي الأساااااااااالي  المعرفياااااااااة، و 
 .(2013:34الهدابية،
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 الشخصية لدى تدريسي الجامعة. أنماط-1       أهداف البحث: 

 -( والتخصص)علميإناث–خصية وفقاً لمتغيري الجنس )ذكور الش  نماطالفروق ذات الدلالة الاحصائية لأ  -2
 (. إنساني

ماااان كاااالا الجنسااااين ،  يتحاااادد البحااااث الحااااالي بعينااااة ماااان تدريسااااي جامعااااة تكرياااات            حييييدوب البحييييث :           
 (.2023  -2022للعام الدراسي) (  ةنسانيالإوللاختصاصات ) العلمية و 

 MBTI  (Myers-Briggs Type Indicator)الشخصية    أنماط مؤشر          المصطلحات: تحديد  

وابنتها)إيزابيااااااال  مااااااااير (   عاااااااام  هاااااااو الاختباااااااار الاااااااذي طورتاااااااه )كااااااااثرين بريغاااااااز( بريجاااااااز-مااااااااير  أنمااااااااطم شااااااار        
الشخصااااااية     أنماااااااط) كااااااارل غوسااااااتاف يوناااااا  (فااااااي النمساااااااوي علااااااى كتابااااااات ونظريااااااات عااااااالم الاااااانفس  م اعتماااااااداً 1962

 (Myersل ماااان اساااام الباحثااااة )و هااااي الحاااارف الأ Mقسااااام  وأربعااااة أ إلااااى،وهااااو اختبااااار لتصااااني  الشخصاااايات البشاااارية 
 أماااااااو  ،ل ماااااان كلمااااااة نااااااو و الحاااااارف الأفهاااااو T(Type )حاااااارف  ،أماااااااB (Briggs )ل ماااااان اساااااام الباحثااااااة و الحااااارف الأو 

        .هي تعني م شر في اللغة العربية  ف(  Indicatorل من كلمة)  و الحرف الأ   Iحرف  

هاااااو الاختباااااار الاااااذي طورتاااااه )كااااااثرين بريغاااااز وابنتهاااااا إيزابيااااال  بريجاااااز-مااااااير  أنمااااااطم شااااار   : (2017يعرفاااااه ديبوناااااو)-1
 أنمااااااطكاااااارل غوساااااتاف يونااااا  فاااااي  النمسااااااوي م اعتماااااادا علاااااى كتاباااااات ونظرياااااات عاااااالم الااااانفس 1962بريغاااااز مااااااير  عاااااام 

ل كيااااااا  ينظااااااار الشاااااااخص و قساااااااام    القسااااااام الأأربعاااااااة أ إلاااااااىالشخصاااااااية وهاااااااو اختباااااااار لتصاااااااني  الشخصااااااايات البشااااااارية 
 (5:    2017)ديبونو،

فاااااراد مااااان خااااالال انااااادماجهم الفطرياااااة التاااااي تمياااااز الأالسااااامات  أو(: هاااااو وصااااا  للمكوناااااات 2018)وآخااااارون الشاااااريفين -2
رباااااع وظاااااائ   أويختلفاااااون  فاااااي قليااااال منهاااااا و  تمثااااال بااااابع  السااااامات   يشاااااتركون فيهاااااا  معااااااً رجي التاااااي ماااااع العاااااالم الخاااااا

تلقائي(.)الشاااااااااااااااااااااااريفين  -وجداني()حاسااااااااااااااااااااااام –حدساااااااااااااااااااااااي()تفكير  –انطوائي()حساااااااااااااااااااااااي  -ة وهي)انبسااااااااااااااااااااااااطيرئيسااااااااااااااااااااااا 
 (2018/334،آخرون و 

حدسااااي()تفكير  –انطااااوائي() حسااااي  –ة وهااااي) انبساااااطي بعاااااد رئيساااا أربعااااة أيتكااااون ماااان : هااااو م شاااار  التعرييييين ال  يييير  
معيناااااة بنااااااءً علاااااى طريقاااااة تعااااااملهم  أنمااااااط إلاااااى(  وساااااتة عشااااار نماااااط  فرعاااااي يصااااان  النااااااس تلقاااااائي -حاسااااام شعوري() –

 مع العالم الخارجي .

 ينالاااااذي أعاااااده الشاااااريف نمااااااط: هاااااو الدرجاااااة الكلياااااة التاااااي يحصااااال عليهاااااا المساااااتجي  علاااااى م شااااار الأالتعريييييين ايجرا يييييي
 (.2018)آخرون و 
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 طار ن ر  وبراسات سابقةإ  لفصل الثاني:ا

ا داد الاهتمااااااام بدراسااااااة الشخصااااااية  يااااااادة ملحوظااااااة، واخااااااذت الدراسااااااات التااااااي تخااااااتص بهاااااااا تتشااااااكل وتنااااااتظم منااااااذ 
خصصاااااة ماااااا تبعتهاااااا ماااااان دراساااااات وابحااااااث وكتاباااااات مت إلاااااىثلاثيناااااات القااااارن الماضاااااي بااااادءا مااااان أعماااااال الباااااورت 

للتعاماااااال مااااااع العااااااالم الخااااااارجي  المفتاااااااح الاااااارئيس كااااااون معرفااااااة الشخصااااااية هاااااايمتواصاااااالة حااااااول مجماااااال جوانبهااااااا، 
، العدياااااد مااااان النظرياااااات ومنهاااااا نظرياااااات التحليااااال النفساااااي والنظرياااااة السااااالوكية ونظرياااااة موضاااااو  الشخصاااااية فتناولااااات

. واختلفاااااات الآراء حااااااول طبيعتهااااااا   نماااااااطونظريااااااات نفسااااااية أخاااااارى مثاااااال  نظريااااااة الأ ةنسااااااانيالإالساااااامات، والنظريااااااة 
 ومكوناتها على وفق منظور أصحاب تلك النظريات.

( ن كاااااان غائباااااا  أوشاااااخص الشااااايء يعناااااي )باااااان وظهااااار بعاااااد  كلماااااة الشخصاااااية مشاااااتقه مااااان الفعااااال )شاااااخص( ن  إ    
ا هاااااو كاااااال الصاااااافات الظاااااااهرة الخاصااااااة بااااااالفرد والتااااااي كااااااان ن المقصااااااود بالشخصااااااية لغوياااااا  أساااااااس فاااااا وعلاااااى هااااااذا الأ
 .ا ثم ظهر وكانت بمجموعها تميزه عن غيرة من الناسداخلي    أو بعضها خافياً 

باللغااااااة الإنكليزيااااااة، وهااااااو مصااااااطله لاتينااااااي مشااااااتق ماااااان كلمااااااة (Personalityوالشخصااااااية كمصااااااطله تعنااااااي )      
 ماااااان الإغريااااااق حيااااااث كاااااااان الممثاااااال المساااااارحي يضااااااع  إلااااااى  وهااااااي القنااااااا ، ويعااااااود اسااااااتعمالها  Personaبرسااااااونا  

القناااااا  علاااااى وجهاااااه عااااان اداءه لااااادور شخصااااايات معيناااااة ببياااااة إيضااااااح الااااااصفات المميااااازة التاااااي يتطلبهاااااا ذلاااااك الااااادور 
علاااااى المسااااارح ، أي كاااااان المقصاااااود لمصاااااطله الشخصاااااية هاااااو المظهااااار تعناااااي أيضاااااا شخصاااااا بالاااااذات، وهاااااذا التحدياااااد 

بااااااااالفرد يعاااااارف بااااااه ويضاااااافي علياااااااه صاااااافات فرديااااااة تمياااااازه عااااااان غيااااااره ،ويمكااااااان القااااااول باااااااأن  خااصااااااااً  يعطااااااي كيانااااااااااً 
خصااااائص الفاااارد الخارجيااااة المكشااااوفة التااااي يمكاااان لمخاااارين  ر يتهاااااا ولكاااال فاااارد منااااا شخصااااية  إلااااىالشخصااااية تشااااير 

يتميااااز بهااااا عاااان غيااااره ماااان الناااااس، لكنااااه مااااع هااااذا فهنااااه يشااااتر  مااااع الأخاااارين فااااي الكثياااار ماااان مظاااااهر تلااااك الشخصااااية 
 كلماااااة مااااان الإنجليزياااااة باللغاااااة  personality  أو  الشخصاااااية  كلماااااة فت شاااااتق اللغاااااوي، التعريااااا  صاااااعيد علاااااى ،أماااااا. 
 Persona  أو دور بتمثيااااال يقاااااوم  حاااااين القديماااااة العصاااااور فاااااي الممثااااال يلبساااااه الاااااذي القناااااا  وتعناااااي الأصااااال، لاتينياااااة 

 فااااي الشااااخص ي ظهااااره  مااااا هااااي الشخصااااية أن   علااااى دلالااااة فااااي وذلااااك الناااااس، م أمااااا ، معااااين بمظهاااار الظهااااور بغاااار 
 (5:  2010اسعد,  المختلفة)ابو  الحياة   مواق 

الشخصااااية هااااي الساااالو  المميااااز للفاااارد .الشخصااااية هااااي النظااااام المتكاماااال ماااان الصاااافات التااااي تميااااز الفاااارد عاااان  -
 غيره .

ساااااااالي  السااااااالوكية   الفااااااارد مااااااان حياااااااث هاااااااو كااااااال موحاااااااد مااااااان الأالشخصاااااااية هاااااااي ذلاااااااك المفهاااااااوم الاااااااذي يصااااااا  -
 والادراكية المقعدة التنظيم والتي تميزه عن غيره من الناس وبخاصة في المواق  الاجتماتية.

ن تصااااا  الشخصاااااية الا اناااااه يمكااااان ان نمياااااز باااااين اتجااااااهين أ حاولاااااتالعدياااااد مااااان التعااااااري  التاااااي  مماااااا سااااابق نجاااااد
لهماااااا الاتجااااااه الاااااذي يهاااااتم بطريقاااااة الملاحظاااااة الخارجياااااة مثااااال المدرساااااة أو  رئيسااااايين يااااا ثران فاااااي دراساااااة الشخصاااااية.
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 داودالسااااالوكية وثانيهماااااا: بعااااا  العلمااااااء الاااااذين يهتماااااون بالمااااادركات والمفاااااا يم  الداخلياااااة التاااااي توجاااااه الفااااارد مثااااال )
 (.10:  1990والعبيدي ,

تعريفااااااااً لااااااانمط الشخصاااااااية بأناااااااه   تعبيااااااار  وضاااااااع( Riso 1995ريساااااااو ) نماااااااط الشخصاااااااية فنجااااااادمعناااااااى  أماااااااا    
مجااااا ي عاااان مختلاااا  العمليااااات النفسااااية النشااااطة فااااي داخلنااااا التااااي يشااااتر  بهااااا مجموعااااة ماااان الأفااااراد دون غياااارهم، 

 ,Riso.6المشااااااعر، والتفكيااااار، والغريااااازة   ) –وتعكاااااس التفاعااااال الااااادينامي باااااين مراكاااااز بنااااااء الشخصاااااية الثلاثاااااة 
1995, p( عاااارف يونااااك)ه   عاااادد ماااان الأنظمااااة المنفصاااالة والمتفاعلااااة والتااااي يعتمااااد ( نمااااط الشخصااااية بأناااا  1954

 أوسااااااااامات متماثلااااااااة كوصااااااااا  النااااااااااس انبسااااااااااطيين،  أولسااااااااامات باااااااااار ة  وفقاااااااااً بعضااااااااها علاااااااااى الااااااااابع  الآخااااااااار . 
 نماااااطوعاااارف الأ(Yung, 1954, p.110م )إلاااايهعلااااى وفااااق نظاااارة الناااااس  أوأهتمااااامهم،  وفقاااااً انطااااوائيين علااااى 

(  هااااااااو أنظمااااااااة ماااااااان الساااااااامات المسااااااااتمرة، والمتسااااااااقة نساااااااابياً ماااااااان الإدرا ، والتفكياااااااار، والإحساااااااااس 2005رة )ماااااااااالأ
( 1963(وعرفهااااااااا ايزنااااااااك )1، ص2005رة، ،أماااااااااوالساااااااالو  الااااااااذي يظهاااااااار ليعطااااااااي الناااااااااس ذاتيااااااااتهم الممياااااااازة   )ال

عمومياااااة وشااااامولية، والسااااامة  أكثااااارسااااامة ملحوظاااااة ماااان السااااامات، وهاااااو ناااااو  مااااان التنظاااايم  أوه   تجماااااع ملحاااااو ، بأناااا  
 .(22،  2002ي،  و ا)الأ يرج  نماطجزء من الأ

غلااااااا  هاااااااذه أن  أ الشخصاااااااية يتضاااااااه  أنمااااااااط تناولاااااااتالساااااااابق لااااااابع  التعريفاااااااات التاااااااي  استعراضااااااانامااااااان خااااااالال  
ه  وعاااااء كبياااار ناااا  أالاااانمط علااااى  ت  هااااا عااااد  ن  أي أصااااية تبااااارة عاااان تجمااااع لساااامات عدياااادة، نمااااط الشخ ت  التعريفااااات عااااد  

 المكونات الصغيرة .  أويحوي بداخله مجموعة من الاجزاء  

 الشخصية  نماطال  ريات المفسرة لل                 
واضاااااعي هاااااذه  تخااااااذلاتفساااااير الشخصاااااية، ونظااااارا  إلاااااىتزخااااار الأدبياااااات التربوياااااة والنفساااااية بالنظرياااااات التاااااي تساااااعى                 

النظريااااااااااات اتجاهااااااااااات مختلفااااااااااة  فهنهااااااااااا تركااااااااااز علااااااااااى مفااااااااااا يم متباينااااااااااة للشخصااااااااااية، ومكوناتهااااااااااا، وآليااااااااااة نموهااااااااااا، 
 والساااااامات، والنظريااااااة التحليليااااااة نماااااااطوالاضااااااطرابات التااااااي تصاااااايبها. وتنوعاااااات نظريااااااات الشخصااااااية بااااااين نظريااااااات الأ

، ةنسااااااانيالإلفرويااااااد، والنظريااااااات التحليليااااااة الحديثااااااة، والنظريااااااات الساااااالوكية، والنظريااااااة المعرفيااااااة الساااااالوكية، والنظريااااااات 
 (7و6:  2011سعد ،  أبو  أ()  2013:22ق ية ) الهدابية ،والنظريات المعرفية، والنظرية الوا

وسااااامات .  أنمااااااط إلاااااىالاتجاهاااااات النظرياااااة شااااايوعا هاااااو تقسااااايم الشخصاااااية  أكثااااارمااااان  علاااااى ماااااا سااااابق فاااااأن   وبنااااااءً 
فااااااالنمط يطلااااااق علااااااى  مزاجيااااااة, أوعقليااااااة  أوسااااااس جساااااامية أعلااااااى  بناااااااءً  ،أنماااااااط إلااااااىويرجااااااع تقساااااايم الشخصااااااية 

 في درجة اتسامهم بهذه السمات.  يسيرمعينة مع اختلاف  مجموعة من الناس يشتركون في سمات 

، محاااااااورثلاثااااااة  إلاااااىعلااااااى أساااااس عقليااااااة ونفسااااااية  (الشخصاااااية اسااااااتناداً  JUNg)()1875 -1961قسااااام يااااااونج                  
(، ومحااااااور الحييييييد  -الحيييييي ( ، ومحااااااور الإدرا  )اينبسيييييياطي اينطيييييي ا يوتتمثاااااال فااااااي محااااااور الطاقااااااة )

للشخصاااااية نتيجاااااة  أنمااااااطضاااااه ياااااونج وجاااااود ثمانياااااة أو علاااااى ماااااا سااااابق  ( بنااااااءً الشيييييع ر -التفكيييييير الحكااااام )
فااااي الاااانمط  نماااااط. وتتمثاااال هااااذه الأم الاااادمج بااااين ثلاثااااة أبعاااااد هااااي بعااااد الطاقااااة، وبعااااد الإدرا  ، وبعااااد الحكاااا 



   2025لعام الجزء الرابع ⦃3⦄العدد  ⦃32⦄مجلة جامعة تكريت للعلوم الانسانية المجلد  

 

 498 

، والانبسااااااااااااااطي الشاااااااااااااعوري، الانبسااااااااااااااطي الحساااااااااااااي، والانبسااااااااااااااطي الحدساااااااااااااي، والانبسااااااااااااااطي التفكياااااااااااااري 
وماااااان هنااااااا باااااادأت والانطااااااوائي الحسااااااي، والانطااااااوائي الحدسااااااي، والانطااااااوائي التفكيري،الانطااااااوائي الشااااااعوري 

وأدركاااااا أن هاااااذه النظرياااااة يمكااااان النفساااااية  لمناااااوا كااااال مااااان السااااايدتين )مااااااير  وبريجز(بتطاااااوير نظرياااااة يوناااااك 
ا فاااااااي البحاااااااث أو أن يكاااااااون لهاااااااا تطبيقاااااااات فاااااااي العاااااااالم الحقيقاااااااي ، خااااااالال الحااااااارب العالمياااااااة الثانياااااااة ، باااااااد

مااااان خااااالال مسااااااعدة النااااااس علاااااى  وتطاااااوير م شااااار يمكااااان اساااااتخدامه للمسااااااعدة فاااااي فهااااام الفاااااروق الفردياااااة
ل نساااااااخة باااااااالقلم الرصااااااااص خااااااالال الأربعينياااااااات مااااااان القااااااارن الماضاااااااي ، أو ابتكااااااارت مااااااااير   فهااااااام أنفساااااااهم 
فااااااي اختبااااااار التقياااااايم علااااااى الأصاااااادقاء والعائلااااااة ، واسااااااتمروا فااااااي تطااااااوير الأداة بشااااااكل الباحثتااااااان  وباااااادأت 

 .(تلقا ي  -)حاسمسلوب الحياة  أمحور رابع    بهضافةكامل خلال العقدين التاليين وقد قامتا  
 ما هو اختبار ماير  بريجز  

س  عملااااات كااااال مااااان إيزابيااااال مااااااير  ووالااااادتها كااااااثرين بريجاااااز                ماااااع نظرياااااة أناااااوا  الشخصاااااية لكاااااارل يونااااا  م سااااا  
و  رت قائمااااااة تقرياااااار ذاتااااااي م صااااااممة لتحديااااااد نااااااو  شخصااااااية الفاااااارد  علاااااام الاااااانفس التحليلااااااي، وبناااااااءً علااااااى ذلااااااك طاااااا 

(.يعتمااااد هااااذا الم شاااار علااااى MBTIونقاااااط قوتااااه وضااااعفه وم هلاتااااه، وأ طلااااق عليهااااا اساااام م شاااار ماااااير  بريجاااار )
إبااااارا  و ظهاااااار صااااافة غالباااااة وموجاااااودة لااااادى الشاااااخص علاااااى أن هاااااا الطبيعاااااة الأساساااااية لاااااه، فتسااااامى الشخصااااايات 

طبعاااااااً لا يمكاااااان تأكيااااااد هااااااذا الاختبااااااار وتصااااااديقه والثقااااااة بااااااه بشااااااكل كاماااااال فهااااااو محاااااا  اختبااااااار  لااااااذلك، وفقاااااااً 
لا  أوصاااااافاتنا، و ضاااااااءة جواناااااا  نجهلهااااااا فااااااي شخصاااااايتنا  إلااااااىوتجربااااااة يساااااااعدنا علااااااى فهاااااام أنفساااااانا، والتعاااااارف 

أن  هاااااذا الم شاااار يعااااادُّ ماااان العلاااااوم الزائفاااااة علااااى الااااارغم ماااان تشاااااابهه ماااااع  إلاااااىنعتاااارف بهاااااا، وماااان المهااااام الإشااااارة 
الأمااااااور النفسااااااية  إلااااااىبعاااااا  النظريااااااات النفسااااااية، وذلااااااك بسااااااب  قدراتااااااه التنب يااااااة المفترضااااااة، وقصااااااوره بالنساااااابة 

قامااااات مااااااير  بتطاااااوير هاااااذا الاختباااااار علاااااى مااااادى عشااااارين  والعلمياااااة مثااااال افتقاااااار الشااااامولية وضاااااع  موثوقيتاااااه.
ل كاااااااااارل ياااااااااونج صااااااااان   الشخصااااااااايات وفاااااااااق الانبسااااااااااط مااااااااااً اع الانطوائياااااااااة،  أو، والجااااااااادير بالاااااااااذكر أن  المحلااااااااا  

الاختبااااااااار أصاااااااابه  الإدرا  أوضااااااااافت ماااااااااير  لهاااااااام الحكاااااااام المشاااااااااعر، وأ أوالحاااااااادس، التفكياااااااار  أوالاستفسااااااااار 
صااااافاته وفهااااام نفساااااه  إلاااااى أكثاااااراليااااوم متاحااااااً علاااااى الإنترنااااات ومجانااااااً، ويمكااااان لأي شاااااخص القياااااام باااااه والتعااااارف 

مااااان خااااالال هاااااذا الاختباااااار يمكااااان معرفاااااة نسااااابة  النجااااااح. إلاااااىليصااااابه ذلاااااك دلااااايلًا لتحقياااااق الأهاااااداف والوصاااااول 
د طبيعااااة الشخصااااية. كاااال تصااااني  كمااااا ذكرنااااا  كاااال تصااااني  فااااي شخصااااية الفاااارد، وبناااااءً علااااى هااااذه النساااابة ت حااااد 

 أكثااااارآنفاااااً يحتاااااوي علااااى اثنتاااااين مااااان الصاااافات وهاااااي أمااااور متعلقاااااة بالشاااااخص وخياراتااااه وقراراتاااااه، ولشاااارح الفكااااارة 
 سنأخذ كل تصني  على حدة:

 
ا كنااااااات شاااااااخص يصااااااارف طاقتاااااااه نحاااااااو الأشاااااااخاص والبيئاااااااة المحيطاااااااة باااااااك والأشاااااااياء إذالانطاااااااواء:  أوالانبسااااااااط 

الخارجيااااة  فأناااات شااااخص انبساااااطي، وفااااي حااااال كناااات شااااخص لااااه عالمااااه الااااداخلي الخاااااص فأناااات 
 شخص انطوائي.
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أم  هاااااااتخاذالقااااارار هااااال تعتماااااد علاااااى المنطاااااق عناااااد  اتخااااااذآلياااااة  إلاااااىالتفكيااااار والمشااااااعر: يتطااااارق هاااااذا التصاااااني  
 أن ك تهتم بمشاعر الآخرين والمحيطين بك.

ك تكتفاااااي  ر الأشاااااياء علااااى طريقتاااااه ويحااااا ُّ إضااااافة معناااااى لهااااا أم أنااااا  الاستفسااااار والحااااادس: هاااال أنااااات شاااااخص يفساااا  
 فقط بالمعلومات الأساسية.
  اتخااااااذعلاقتاااااك بالعاااااالم حولاااااك، ومااااادى تاااااأثير هاااااذه العلاقاااااة فاااااي  إلاااااىالحكااااام والإدرا : يتطااااارق هاااااذا التصاااااني  

 للقرارات.
لياااااة المزدوجاااااة التاااااي تكلمناااااا عنهاااااا، وبنااااااءً و بنااااااءً علاااااى التصااااانيفات الأ الشخصاااااية الساااااتة عشااااار وصااااافاتها: أنمااااااط

د ساااااتة عشااااار نمطااااااً للشخصااااايات، ولكااااال  د   علاااااى غلباااااة مجموعاااااة مااااان التفضااااايلات علاااااى أخااااارى حااااا 
شخصااااية رمااااز هااااو تبااااارة عاااان الصاااافة الراجحااااة ماااان كاااال تصااااني  ماااان التصاااانيفات الأربعااااة  حيااااث 

 ل من كل كلمة لتكوين الرمز المناس  لكل شخصية مثلًا:و ي  خذ الحرف الأ
 .Extraversionالانبساط    إلى Eيشير الحرف  
 .Sensingالإحساس    إلى Sيشير الحرف  
 .Thinkingالتفكير    إلى Tيشير الحرف  
 .Judgingالحكم    إلى Jيشير الحرف  
 .Introversionالانطواء    إلى Iيشير الحرف  
 .INtuitionلتمييزه عن الانطواء   Iالحدس بدلًا من   إلى Nيشير الحرف  
 .Feelingالشعور    إلى Fيشير الحرف  
 .Perceptionالإدرا     إلى pيشير الحرف  

 
 هي:  نماطوهذه الأ
 
:)انطااااوائي، عاااااطفي، حدسااااي، يحكاااام( تعاااااني هااااذه الشخصااااية ماااان عاااادم فهمهااااا ماااان ق باااال الآخاااارين INFJ. نمااااط1

م أشااااخاص عميقااااون يبتعاااادون عاااان الساااا  أن  لااااديهم نظاااارتهم و  طحية فااااي التعاماااال مااااع مشااااكلاتهم، فهاااا 
المختلفاااااة للعاااااالم، وهااااام أيضااااااً أشاااااخاصن مبااااادعون ي نتجاااااون الكثيااااار مااااان الأفكاااااار الرائعاااااة والمختلفاااااة، 
ويعتمااااادون علاااااى الحااااادس فاااااي قااااارارتهم وفاااااي نظااااارتهم لمشاااااياء، وهااااام أشاااااخاصن مثااااااليون، لطيفاااااون، 

 (33: 2013) الهدابية ،  مهذبون، ويعدُّون مساعدة الآخرين أحد أهدافهم.
 
تسااااااتنزفهم العلاقااااااات  ص انطوائيااااااون )انطااااااوائي، حدسااااااي، يفكاااااار، يحكاااااام( هاااااام أشااااااخا :INTJ. نمااااااط، شخصااااااية 2

لون العماااااال وحاااااادهم،  يبحثااااااون عاااااان شااااااركاء  أوالاجتماتيااااااة والتواصاااااال مااااااع الآخاااااارين  ولااااااذلك يفضاااااا  
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يقاااااد  رون الاااااذكاء والمعرفاااااة، وفاااااي العمااااال هااااام أشاااااخاص مثااااااليون، وفاااااي الحيااااااة  ياااااوفرون لهااااام الراحاااااة.
تجااااادهم دائمااااااً يتسااااااءلون عااااان ساااااب  حااااادوث الأشاااااياء، ويبحثاااااون عااااان اليقاااااين فاااااي كااااال شااااايء فهااااام 

ا مااااااا  ذيكرهاااااون الغمااااااو ، كمااااااا أن هاااااام يحبااااااون التخطاااااايط لجميااااااع المواقاااااا  التااااااي يتعرضااااااون لهااااااا، و 
 (86:  2016)عبد الفتاح،تعل ق الأمر بخبراتهم سيكونون جاهزين دائماً لتقديم المساعدة.

 

:)منفاااااااته، عااااااااطفي، حدساااااااي، يحكااااااام( هااااااام قاااااااادة يتمتعاااااااون بشخصاااااااية جذاباااااااة بشاااااااكل ENFJ، شخصاااااااية نماااااااط. 3
قااااادرة  إلاااااىكبيااااار، فهااااام يمتلكاااااون القااااادرة علاااااى التواصااااال ماااااع الجمياااااع وعلاااااى الااااارغم مااااان كااااال   الاختلافاااااات، إضاااااافةً 

كبياااااارة علااااااى التااااااأثير بهاااااام، وهااااااذا مااااااا يجعلهاااااام غالباااااااً يعملااااااون كمحفاااااازين للنمااااااو البشااااااري، وي ااااااي  أصااااااحاب هااااااذه 
ماااااان الواقااااااع ويغااااااريهم المسااااااتقبل ويعملااااااون علااااااى اكتشااااااافه، ويعتماااااادون فااااااي قااااااراراتهم  أكثاااااارالشخصااااااية فااااااي الخيااااااال 

 على حدسهم ومشاعرهم، وهم أيضاً مستقيمون مثاليون، ويتمتعون بأخلاق عالية.

:)انطاااااوائي، يفكااااار، يااااادر ، يحاااااس( يتصااااا  أصاااااحاب هاااااذه الشخصاااااية باااااالكرم والتفاااااا ل ISTP، شخصاااااية نماااااط. 4
ع ردود أفعاااااااالهم،  ، وهااااااام أشاااااااخاصن والمسااااااااواة تحقياااااااق العدالاااااااة  يحااااااااولون والعفوياااااااة، ولأن هااااااام عفوياااااااون لا يمكااااااان توقاااااااُّ

جيااااادون فاااااي التحليااااال المنطقاااااي، ويتعلماااااون مااااان أخطاااااائهم، ويبحثاااااون عااااان حلاااااول للمشاااااكلات التاااااي تاااااواجههم، وغيااااار 
هاااااذا كلاااااه هااااام أشاااااخاص غامضاااااون نوعااااااً ماااااا، كماااااا أن هااااام يصااااادرون أحكاااااامهم اعتمااااااداً علاااااى المعاااااايير الموضاااااوتية 

 وبعيداً عن المعتقدات والأهواء الشخصية.

:)يحكااااام، حساااااي، عااااااطفي، منفاااااته( لااااادى أصاااااحاب هاااااذه الشخصاااااية شاااااعبية واساااااعة فهااااام ESFJشخصاااااية نماااااط . 5
مون الاهتمااااااام للجميااااااع، هاااااام  إلااااااىيسااااااعون  ن يحاااااايط بهاااااام بالطاقااااااة الإيجابيااااااة، ويقااااااد   إسااااااعاد الآخاااااارين، ويماااااادون ماااااا 

أشاااااخاص حماسااااايون لاااااديهم القااااادرة علاااااى تنظااااايم الفعالياااااات، ويحباااااون المشااااااركة فاااااي النشااااااطات المختلفاااااة، فالعائلاااااة 
 لوياتهم، كما أن هم يبتعدون عن كل ما يثير المشكلات والصراعات والخلافات.أو والأصدقاء في مقدمة 

:)منفااااااته، حسااااااي، ياااااادر ، عاااااااطفي( يعطااااااون العائلااااااة والأصاااااادقاء عنايااااااةً كبياااااارةً فهاااااام ESFP، شخصااااااية نمااااااط. 6
ذلااااااك هاااااام مرحااااااون يحبااااااون التساااااالية والترفيااااااه، لا يخططااااااون لشاااااايء ويعتماااااادون  إلااااااىلطيفااااااون وكريمااااااون، و ضااااااافةً 

علاااااى الحااااا ، ولا يضاااااعون قياااااوداً لعلاقااااااتهم ماااااع الآخااااارين، ولا يستصاااااعبون الاااااتعلُّم والاستكشااااااف بااااال علاااااى العكاااااس 
مااااان مسااااارح وهااااام يحباااااون وجاااااودهم فياااااه ليكوناااااوا فاااااي  أكثااااارم لااااايس إلااااايهتجااااادهم يساااااتمتعون باااااذلك  فالعاااااالم بالنسااااابة 

 مركز الحدث وتحت الأضواء.

:)منفاااااته، عااااااطفي، حدساااااي، يااااادر ( تختلااااا  هاااااذه الشخصاااااية عااااان الآخااااارين بأفعالهاااااا ENFP، شخصاااااية نماااااط. 7
وأفكارهاااااا وعاداتهاااااا، لاااااديها نظاااااارة مختلفاااااة وروح حااااار ة ولكن هااااااا فاااااي الوقااااات نفساااااه منفتحااااااة وظيادياااااة، ويمااااالُّ أصااااااحاب 
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هااااااذه الشخصااااااية ماااااان متابعااااااة الأعمااااااال حتااااااى النهايااااااة  لااااااذلك يبتعاااااادون عاااااان الوظااااااائ  وخاصااااااة الحكوميااااااة فهاااااام 
 يفضلون القيام بأعمال خاصة بهم، ولديهم ح دس قوي سواءً تعل ق الأمر بهم أم بالآخرين.

:)يااااااادر ، يفكااااااار، يحاااااااس، منفاااااااته( يفكااااااارون بمنطقياااااااة، لا يحباااااااون البقااااااااء دون عمااااااال، ESTP، شخصاااااااية نماااااااط. 8
تهم مااااااان مشااااااااعرهم وعاااااااواطفهم وهاااااااذا ماااااااا  مهتماااااااون بهصااااااالاح الأخطااااااااء و يجااااااااد الحلاااااااول والبااااااادائل، ويأخاااااااذون قاااااااو 

 يمك  نهم من التفاعل الاجتماعي الجيد، فيستمتعون جداً بقضاء الوقت مع الأصدقاء.

:)يفكااااااار، يحكااااااام، حساااااااي، منفاااااااته( يحباااااااون البيئاااااااات شاااااااديدة التنظااااااايم، وهااااااام أصاااااااحاب ESTJشخصاااااااية  . نماااااااط9
مباااااااادز، ويلتزماااااااون بالعاااااااادات والتقالياااااااد وكااااااال ماااااااا يجعلهااااااام مقباااااااولين اجتماتيااااااااً، وتجااااااادهم جااااااااهزين دائمااااااااً لتقاااااااديم 
المسااااااعدة، ببسااااااطة هااااام مواطناااااون صاااااالحون، ولا يخاااااافون مااااان الااااادفا  عااااان معتقاااااداتهم، ويعتمااااادون علاااااى المنطاااااق 

 بمعاييرهم.  خرون ا لم يلتزم الآإذقراراتهم، ومن سلبياتهم أن هم قد ي ظهرون العدوانية    اتخاذفي 

:)يحكااااااام، يفكااااااار، منفاااااااته، حساااااااي( المصااااااااع  والعوائاااااااق ليسااااااات إلا فرصاااااااة بالنسااااااابة ENTJشخصاااااااية . نماااااااط 10
ل المسااااااا ولية والقياااااااادة إلااااااايه القااااااارارات، وهاااااااام  اتخااااااااذو م لتطاااااااوير أنفساااااااهم وحاااااااافزاً ليصااااااابحوا أفضااااااال، يحباااااااون تحماااااااُّ

أشاااااخاص نااااااجحون واحترافياااااون فاااااي حااااال   المشاااااكلات و يجااااااد الحلاااااول، ولا ينعزلاااااون عااااان العاااااالم، ولكااااان فاااااي الوقااااات 
 نفسه يعجزون عن ر ية الأمور خار  إطار عالمهم الخاص.

:)انطااااااوائي، حدسااااااي، يفكاااااار، ياااااادر ( أشااااااخاصن مزاجيااااااون، شخصااااااياتهم معقاااااادة جااااااداً، INTP، شخصااااااية نمااااااط. 11
ونتيجااااااةً لااااااذلك قااااااد ينفصاااااالون عاااااان الواقااااااع ويغفلااااااون عاااااان العااااااالم حااااااولهم، ولكاااااان هم متااااااأملون مباااااادعون وموهوبااااااون 

ا الفضاااااال فااااااي معظاااااام الاكتشااااااافات إليهاااااا يحل  لااااااون الأفكااااااار تحلاااااايلًا مختلفاااااااً ومبتكااااااراً، وهاااااام الشخصاااااايات التااااااي يعااااااود 
قاااااة ومختلفاااااة قاااااادرون علاااااى قاااااراءة النااااااس وفهااااام التناقضاااااات،  والابتكاااااارات العلمياااااة علاااااى مااااار   التااااااري ، فأفكاااااارهم خلا 

: 2018)الشااااااااريفين والاااااااادقس،منطقيااااااااة علااااااااى الإطلاق. كثااااااااروتوصاااااااا  هااااااااذه الشخصاااااااايات بأن هااااااااا الشخصاااااااايات الأ
324) 

فيااااااااااء لا ينكااااااااارون أو :)انطاااااااااوائي، حساااااااااي، عااااااااااطفي، يحكااااااااام( أشاااااااااخاص كريماااااااااون و ISFJ، شخصاااااااااية نماااااااااط. 12
المعاااااروف ويعملاااااون بجاااااد لااااارد الجميااااال، يقوماااااون بأعماااااالهم بكااااال   دقاااااة لدرجاااااة الكماااااال، ويتمتعاااااون بالحناااااان والطيباااااة، 
جااااااااهزون دائمااااااااً للمسااااااااعدة وتقاااااااديم الااااااادعم، وباختصاااااااار شاااااااديد هااااااام أشاااااااخاص يمكناااااااك الاعتمااااااااد علااااااايهم، ولكااااااان هم 

 بالوقت نفسه لا يحبون مشاركة مشاعرهم مع الآخرين خوفاً من إرهاقهم بمشكلاتهم.

كياااااااء يجاااااادون متعااااااةً فااااااي النقاشااااااات، ويبتعاااااادون ذأ:)منفااااااته، حدسااااااي، يفكاااااار، ياااااادر ( ENTP، شخصااااااية نمااااااط. 13
ون ماااااان الشخصاااااايات النااااااادرة، ويسااااااعون  عاااااان الأحاديااااااث العااااااابرة والسااااااطحية، ولا يحبااااااون التجمعااااااات الكبياااااارة، وي عاااااادُّ

ا ماااااا إذالتاااااأثير باااااالآخرين وفهمهااااام وتحلااااايلهم وفهااااام الأنظماااااة التاااااي تحااااايط بهااااام، كماااااا أن هااااام أشاااااخاص يساااااتمتعون  إلااااى
 تم  تحديهم عقلياً وخطابياً.



   2025لعام الجزء الرابع ⦃3⦄العدد  ⦃32⦄مجلة جامعة تكريت للعلوم الانسانية المجلد  

 

 502 

 يحاااااااولون :)انطااااااوائي، حسااااااي، عاااااااطفي، ياااااادر ( أشااااااخاص إيجااااااابيون يحبااااااون الفاااااان و ISFP، شخصااااااية نمااااااط. 14
اساااااتغلال كااااال لحظاااااة لل اااااي  بساااااعادة، ولا يخشاااااون مااااان تجرباااااة أشاااااياء جديااااادة بااااال علاااااى العكاااااس يحباااااون المغاااااامرة 
وليساااااوا تقلياااااديين، وهااااام أيضااااااً لطيفاااااون ومحبوباااااون مااااان ق بااااال الأصااااادقاء والمقاااااربين، وفاااااي الوقااااات نفساااااه لا يكرهاااااون 
مقابلااااة أشااااخاص جاااادد، وقااااد تواجااااه صااااعوبة فااااي التعاماااال معهاااام فااااي البدايااااة، ولكاااان فااااي النهايااااة سااااتحظى بالصااااديق 

 (2016:24)عبد الفتاح،المثالي.

ا لااااام تكااااان قريبااااااً مااااانهم، كماااااا إذ:)حساااااي، يفكااااار، يحكااااام، انطاااااوائي( جاااااادون ورساااااميون ISTJ، شخصاااااية نماااااط. 15
أن هاااااااام يتصاااااااافون بالهاااااااادوء والدقااااااااة والصاااااااابر، وهاااااااام أيضاااااااااً أشااااااااخاص جااااااااادون ومساااااااا ولون ومنظمااااااااون وتقليااااااااديون 
ويفتخااااارون باااااالأخلاق المهنياااااة والعمااااال الجااااااد، وصااااافاتهم ناتجاااااة عااااان مااااازيج مااااان الانطوائياااااة والاستشاااااعار والتفكيااااار 
والحكاااااام لااااااذلك هاااااام ماااااان الأشااااااخاص الااااااذين ي ساااااااء فهمهاااااام، وماااااان أهاااااام نقاااااااط القااااااوة فااااااي هااااااذه الشخصاااااايات: أن هاااااام 
ماااااة، وتركاااااز علاااااى الحاضااااار، وأبااااار  نقااااااط ضاااااعفها أن هاااااا تقاااااوم بهلقااااااء  شخصااااايات واق ياااااة ومنطقياااااة وم ن ظ ماااااة وم ن ظ 

 اللوم على الآخرين.

الكمااااااااال والمثاليااااااااة،  إلااااااااى:)انطااااااااوائي، حدسااااااااي، عاااااااااطفي، ياااااااادر ( يسااااااااعون دائماااااااااً INFP، شخصااااااااية نمااااااااط. 16
قااااااتهم وحاااادهم، كمااااا أن هاااام لا يميلاااااون ولا يحبااااون التحاااادث عااااان أو يغرقااااون فااااي أحلامهاااام وخياااااالاتهم، يقضااااون معظاااام 

 (330:  2014)ماير وبريغز،أنفسهم و نجا اتهم.

 براسات سابقة

 ،الشخصييييية لييييدى الطلبيييية الجييييامعيين و يييي  ن رييييية ي نيييي  نميييياط(:ب يييياي م يييييا    2018ن والييييد  )الشييييريفي
الشخصاااااية لااااادى الطلباااااة الجاااااامعيين وفاااااق نظرياااااة يونااااا . ولتحقياااااق هاااااذا  نمااااااطبنااااااء مقيااااااس الأ إلاااااىهااااادفت الدراساااااة 

لساااامات مختلفااااة تصاااا  معااااا  فقاااارة تمثاااال اناااادماجاً  ۱۱۸ليااااة للمقياااااس ماااان و الهاااادف قااااام الباااااحثون ببناااااء الصااااورة الأ
المساااااتجي  وجميعهاااااا تغطاااااي أبعااااااد المقيااااااس الأربعاااااة وفاااااق تااااادريج ثلاثاااااي، وتطبيقاااااه علاااااى عيناااااة مكوناااااة  شخصيييييية
بعااااة أبعاااااد وهااااذه الأبعاااااد وجااااود أر  إلااااىطالباااااً وطالبااااة، بيناااات نتااااائج التحلياااال العاااااملي لفقاااارات المقياااااس ( ۲۲۵ماااان )

. وأظهااااااار المقيااااااااس فاااااااي  ٠(%٤٠ت المقيااااااااس تزياااااااد تشااااااابعاتها عااااااان )( فقااااااارة مااااااان فقااااااارا٥٦وتباااااااين أن )متعامااااااادة 
بلغااااااات ظيماااااااة معامااااااال الثباااااااات الكلاااااااي للمقيااااااااس  إذ( فقااااااارة خصاااااااائص سااااااايكومترية مناسااااااابة، ٥٦صاااااااورته النهائياااااااة )

 ، وتمتع بدلالات متعددة للصدق، كما بينت النتائج أن لكافة فقرات المقياس قدرة تمييزية.(۹۱)

 م هج  البحث  واجراياته : -لفصل الثالث:ا

ا لمااااانهج ومجتمااااع وعينااااة البحااااث والأسااااالي  التاااااي اساااات عملت فااااي إعااااداد أدوات البحاااااث  يتضاااامن هااااذا الفصاااال عرضااااً
 البحث الحالي وتحديد الوسائل الإحصائية المستخدمة لمعالجة البيانات.  عي ةو جراءات تطبيقها على  
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اعتمااااادت الباحثاااااة فاااااي الدراساااااة الحالياااااة المااااانهج الوصااااافي الارتبااااااطي الاااااذي يخاااااتص : مييييي هج البحيييييث : يا أو 
تحليلهااااااا التحلياااااال الكااااااافي والاااااادقيق ، وتفسااااااير  إلااااااىضااااااافة إوالحقااااااائق وتصاااااانيفها وتبويبهااااااا  بجمااااااع البيانااااااات

المناااااااهج شاااااايوعاً وانتشاااااااراً ولاساااااايما فااااااي  أكثاااااارا ، ويعااااااد هااااااذا الماااااانهج ماااااان إليهاااااا النتااااااائج التااااااي يااااااتم التوصاااااال 
 إلااااااىالبحااااااوث التربويااااااة والااااااذي يهااااااتم بتقياااااايم الاتجاهااااااات والسااااااعي للوقااااااوف علااااااى وجهااااااات النظاااااار ويهاااااادف 

 (.17:  2012جمع البيانات الديمغرافية عن الأفراد )ظافر،

ان يعمم عليها    إلىه المجموعة الكلية ذات العناصر التي يسعى الباحث  ن  أ يقصد بالمجتمع بمجتمع البحث :   -ثانيا :
، )عودة  بالمشكلة  العلاقة  ذات  تكريت  159:  2000النتائج  جامعة  تدريسي  من  الحالي  البحث  مجتمع  ويتكون   ،  )

جام ياً مو عين    اً ( تدريسي2070بل  عددهم )  إذ   ،(   نسانيالإ( والتخصصين ) العلمي ا    ناثالإ للجنسين ) الذكور ا  
( و 22على  علمية  كليه  كتاب   نساني(  وفق  التدريسيين  ش ون  مراجعة  بعد  والتخصص  الجنس،  متغير  وفق  وعلى  ة 

 ( يوضه ذلك.    1(، والجدول )1تسهيل المهمة )ملحق 

 مجتمع البحث   (1ول )جد                

 الكليات  ت
 العلمية

 الكليات  ت  المجم ع الج   
 ةنسانيال 

 المجم ع الج   

 إناث ذكور إناث ذكور
1 120 8 112 الطب 1

3 
 172 77 95 تربية ب ات 

1 157 11 146 اله دسة 2
4 

 261 57 204 ة نسانيال التربية 

1 120 49 71 التربية/صر ة 3
5 

 123 9 114 ايبارة واي تصاب 

1 191 29 162 الزراعة  4
6 

 176 35 141 الآباب

1 164 57 107 العل م  5
7 

 74 10 64 الحق ق 

1 47 16 31 الصيدلة  6
8 

 36 6 30 التربية الرياضية

1 58 29 29 طب ايس ان 7
9 

 82 11 71 سلامية العل م ال

 38 5 33 التربية ا ساسية 2 59 15 44 طب بيطر   8
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0 
2 52 12 40 عل م حاس ب  9

1 
 42 4 38 العل م السياسية

2 45 12 33 ه دسة نفط 10
2 

 24 6 18 تربية  ط ز 

- 19 1 18 ه دسة شر اط 11
- 

----- ---- ---
- 

---- 

- 10 4 6 التمريض 12
- 

----- ---- --- --- 

 1028  220 808 ةنسانيالإالتخصصات  1042 243  799  التخصصات العلمية 

البحث :  الدراسات الوصوية    ثالثا : عي ة  للمجتمع الذي    صادقاً   تكون العينة واسعة وممثلة تمثيلاً   أن  يستحسن في 
من كليات جامعة تكريت    ،وتدريسية   ا( تدريسي  320تكونت عينة البحث من )، فقد    (135:  2006خذت منه )عودة،  أ

( نسبة  ومثلت   ، والتخصص(  )الجنس  متغيري  وفق  تناسبية  بصورة  العينة  ،  31وتو عت  البحث  مجتمع  من   )%
 ( 2دول )ج  ( يوضه ذلك.2وجدول )

 ( Myers-Briggs Types Indicate) :(mbtiالشخصية )   أنماطم يا   
                               

علاااااى عاااااادد مااااان المقااااااييس والادبياااااات والدراسااااااات  اناطلاااااع الباحثااااا الشخصااااااية  أنمااااااطداة لقيااااااس أعاااااداد إ لغااااار          
 الشخصية :  أنماطمتغير   تناولتالسابقة التي  

الشخصااااااية فااااااي  نماااااااط( فاعليااااااة برنااااااامج تاااااادريبي لمعلمااااااات العلااااااوم قااااااائم علااااااى نظريااااااة الأ2013، كدراسااااااة) الهدابيااااااة -1
 (بسلطنة عمان.12-5الطال  وداف ية التعلم لدى طالبات الصفوف)–تطوير علاقة المعلم  

 الشخصية والامرا  السايكوسوماتية لدى عينة من المجتمع السعودي. أنماط(  2013و دراسة )الدقس، -2
كوناااااه طباااااق علاااااى طلباااااة الجامعاااااة  (2018الشخصاااااية )الشاااااريفين والااااادقس،  أنمااااااطوقامااااات الباحثاااااة بتبناااااي مقيااااااس   -3

المقياااااس بنااااي فااااي اطااااار نظريااااة يونااااك التااااي طورتهااااا فيمااااا بعااااد )ماااااير  وبريغااااز( وتكوناااات عينااااة المقياااااس  ن  أكمااااا 
 وطالبة.  اً طالب  (98من )
 

   -:الشخصية  أنماطوصف لم يا   
المقياااااااااااااااااااااااااااااس بصااااااااااااااااااااااااااااورته  تكااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااون       

( فقاااااااااااااااااااااااااارة تمثاااااااااااااااااااااااااال 118) ليااااااااااااااااااااااة ماااااااااااااااااااااان و الأ
مختلفاااااااااااااااااة تصااااااااااااااااا  معاااااااااااااااااا   اناااااااااااادماجاً لساااااااااااامات 

 المجمو   إناث  ذكور  التخصصات 
 160 80 80 العلمية 
 160 80 80 ة نسانيالإ

 320 160 160 المجمو  
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وفاااااااااق تااااااااادر  ثلاثاااااااااي ،تااااااااام تطبيقاااااااااه  مااااااااان  ربعاااااااااة ،  وجميعهاااااااااا تغطاااااااااي أبعااااااااااد المقيااااااااااس الأشخصاااااااااية المساااااااااتجي
طالاااااااااا  وطالبااااااااااة ماااااااااان طلبااااااااااة الجامعااااااااااة  (335(علااااااااااى عينااااااااااة مكونااااااااااة ماااااااااان )2018قباااااااااال )الشااااااااااريفين والاااااااااادقس،

 وجود أربعة أبعاد للمقياس .  إلىردنية  ، بينت نتائج التحليل العاملي لفقرات المقياس  الأ
( يهااااااااتم بالأساااااااالوب الااااااااذي يسااااااااتمد Extravert or Introvert)م فيييييييت  ميييييييتحف  () -ل:والبعيييييييد ا  

( ويعباااااااااار عاااااااااان E(باااااااااالرمز )الم فيييييييييت  ويوجاااااااااه الأفااااااااااراد مااااااااان خلالااااااااااه طاقاااااااااااتهم، ويرماااااااااز لصاااااااااااح  التفضااااااااايل )
صاااااااااح  التفضاااااااايل  ،أماااااااااالشااااااااخص الااااااااذي يسااااااااتمد طاقتااااااااه ماااااااان الخااااااااار  عاااااااان طريااااااااق التفاعاااااااال مااااااااع الآخاااااااارين، 

( ويعباااااااار عاااااااان الشااااااااخص الااااااااذي يسااااااااتمد طاقتااااااااه ماااااااان داخلااااااااه عاااااااان طريااااااااق I(فيرمااااااااز لااااااااه بااااااااالرمز )لمييييييييتحف  )ا
 التأمل والتفكير لمتعمق.

                          (،Sensing or Intuition) الحسيييييييييييييي الحدسيييييييييييييي-البعيييييييييييييد الثييييييييييييياني:  ،أميييييييييييييا 
عهاااااااااا الإدراكاااااااااات الحساااااااااية المتعلقاااااااااة بالمعلوماااااااااات التاااااااااي ياااااااااتم جم إلاااااااااىجماااااااااع الفااااااااارد للمعلوماااااااااات ويشاااااااااير  يتناااااااااول

لًا، ويرماااااااااز أو يوجاااااااااه الفااااااااارد اهتماماااااااااه  مااااااااااذا إلاااااااااىوحااااااااادد  ا ياااااااااونجإليهااااااااا شاااااااااار أ إذ ،باساااااااااتخدام الحاااااااااواس الخماااااااااس 
وهااااااو الحاااااارف  (N) يرمااااااز لااااااه بااااااالحرففالحدسااااااي  أمااااااا، و   S)لصاااااااح  التفضاااااايل الحسااااااي بااااااالرمز)

 أن   إلااااااىمااااااا يمكاااااان أن يكااااااون ويشااااااير  إلااااااى(حيااااااث يوجااااااه الاهتمااااااام هنااااااا  (Intuition الثاااااااني ماااااان كلمااااااة
ماااااااااا سااااااااايحدث والتوجاااااااااه نحاااااااااو المساااااااااتقبل هاااااااااو ناااااااااو  مااااااااان الفهااااااااام الغريااااااااازي ولاااااااااه أصاااااااااول لاشاااااااااعورية، أي  شااااااااايئاً 

 .  ولماذافهم شيء ما، دون القدرة على توضيه كي   
   (Thinking or Feelingال جداني ) أوالبعد الثالث المفكر    ،أما

( للفااااااااااااارد الاااااااااااااذي يميااااااااااااال لإصاااااااااااااادار Tيتعلاااااااااااااق بكيااااااااااااا  يصااااااااااااادر الفااااااااااااارد قراراتاااااااااااااه، ويعطاااااااااااااى الرماااااااااااااز )        
للفاااااارد الااااااذي يمياااااال  (F) القاااااارارات، والحكاااااام عاااااان طريااااااق المبااااااادز الموضااااااوتية المنطقيااااااة، ويعطااااااي الزماااااار

 أولإصاااااااااادار القاااااااااارارات والحكاااااااااام عاااااااااان طريااااااااااق مجموعااااااااااات مختلفااااااااااة ماااااااااان القاااااااااايم الذاتيااااااااااة التااااااااااي تحاااااااااادد القبااااااااااول 
 .كل خيار من الخيارات على الآخرينبعين الاعتبار تأثير  الرف ، والأخذ  
                             (Judgment or Perception) التلقيييييييييا ي    أوالرابيييييييييع : الحاسيييييييييم  أميييييييييا البعيييييييييد

قااااااااااااات الفااااااااااااراغ أو يتعلااااااااااااق هااااااااااااذا البعااااااااااااد باليااااااااااااة إدارة الحياااااااااااااة وتنظيمهااااااااااااا ) أساااااااااااالوب الحياااااااااااااة(، والتعاماااااااااااال مااااااااااااع ف
( للفاااااااااارد الااااااااااذي يفضاااااااااال التخطاااااااااايط والتنظاااااااااايم والترتياااااااااا  لكاااااااااال الامااااااااااور والأشااااااااااياء Jوالعماااااااااال ويعطااااااااااي الرمااااااااااز )
للفاااااارد الااااااذي يفضاااااال كااااااون الأمااااااور  (P) إنهاااااااء أمااااااور فااااااي وقتهااااااا، والرمااااااز إلااااااىوالوصااااااول بساااااارعة ثابتااااااة 

والخيااااااااااااارات مفتوحااااااااااااة ويبحااااااااااااث عاااااااااااان الاختيااااااااااااارات والباااااااااااادائل ويهااااااااااااتم بجمااااااااااااع المعلومااااااااااااات حتااااااااااااى اللحظاااااااااااااات 
 ، ويعمل من خلال أفكار وقتية.  ىء، وتظهر خططهم بشكل تلقائي ومفاجالأخيرة 

وباااااااااذلك فاااااااااهن نماااااااااط الشخصاااااااااية يتحااااااااادد عااااااااان طرياااااااااق اختياااااااااار تفضااااااااايل مااااااااان كااااااااال بعاااااااااد مااااااااان الأبعااااااااااد        
 ESTJ :مثاااال (Code) الأربعااااة سااااالفة الااااذكر ويتكااااون ماااان أربعااااة أحاااارف تشااااكل مااااا يساااامى بااااالكود

للشخصاااااااية، ولا يعكاااااااس هاااااااذا الترتيااااااا  أهمياااااااة  وباااااااذلك يصااااااابه هناااااااا  )ساااااااتة عشااااااار( نمطااااااااً  INFP أو
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ل يحمااااااااال نفاااااااااس أهمياااااااااة المكاااااااااون الثااااااااااني و تنظيمهاااااااااا ، بمعناااااااااى أن المكاااااااااون الأ إلاااااااااىالتفضااااااااايلات بااااااااال يهااااااااادف 
(، وأظهاااااااااار 0. 40( فقاااااااااارة ماااااااااان فقاااااااااارات المقياااااااااااس تزيااااااااااد تشاااااااااابعاتها عاااااااااان) 56والثالااااااااااث والرابااااااااااع ، وتبااااااااااين أن )
( فقاااااااااااارة , واسااااااااااااتخر  الباحثااااااااااااان الصاااااااااااادق بعاااااااااااادة انااااااااااااوا  , كمااااااااااااا بيناااااااااااات 56المقياااااااااااااس  بصااااااااااااورته النهائيااااااااااااة )

بلغااااااااااات  إذ ،الفقااااااااااارات كافاااااااااااة ذات  قاااااااااااوة  تمييزياااااااااااة عالياااااااااااة و خصاااااااااااائص سااااااااااايكو مترياااااااااااة مناسااااااااااابة النتاااااااااااائج أن  
( ،  قاماااااااااااات الباحثاااااااااااة بهعااااااااااااادة اساااااااااااتخرا  القااااااااااااوة التميزيااااااااااااة 0.91ظيماااااااااااة معاماااااااااااال الثباااااااااااات الكلااااااااااااي للمقيااااااااااااس )

نهاااااااااا مكاااااااااررة ماااااااااع فقااااااااارات اخااااااااارى ا الخباااااااااراء لأإليهااااااااا ( التاااااااااي أشاااااااااار  6د مااااااااان الفقااااااااارات ) تبعاً للفقااااااااارات بعاااااااااد اسااااااااا 
( 0,76، وبلااااااااااااا  ثباااااااااااااات المقيااااااااااااااس ) ( بصااااااااااااايغته النهائياااااااااااااة 50صااااااااااااابه المقيااااااااااااااس مكاااااااااااااون مااااااااااااان ) أوباااااااااااااذلك 

 بطريقة  معامل الفا كرو نباخ .
 -:تصحي  الم يا 

( فقااااااااارة يساااااااااتجي  لهاااااااااا الطالااااااااا  وفاااااااااق تااااااااادر  50الشخصاااااااااية بصاااااااااورته النهائياااااااااة مااااااااان ) أنمااااااااااطن مقيااااااااااس تكاااااااااو 
أقاااااااااااارر  ، لا اسااااااااااااتطيع أن  ( 2ثلاثاااااااااااي يشااااااااااااتمل علااااااااااااى البااااااااااادائل التاليااااااااااااة تااااااااااااوافقني وتعطااااااااااااى عناااااااااااد التصااااااااااااحيه )
يجماااااااااااع كاااااااااااال تفضاااااااااااايل (. ۱وتعطاااااااااااى عنااااااااااااد التصاااااااااااحيه )صاااااااااااافر( ، لا تااااااااااااوافقني وتعطاااااااااااى عنااااااااااااد التصااااااااااااحيه )

ل يكااااااااون و ا كاناااااااات الدرجااااااااة أعلااااااااى ماااااااان صاااااااافر علااااااااى البعااااااااد الأإذعلااااااااى حاااااااادة فااااااااي مفتاااااااااح التصااااااااحيه، بحيااااااااث 
يكاااااااااون التفضااااااااايل الساااااااااائد فمااااااااان صااااااااافر  أقااااااااالا كانااااااااات الدرجاااااااااة إذ أماااااااااا ،(، Eالتفضااااااااايل الساااااااااائد هاااااااااو المنفاااااااااته )

ا كاناااااااات الدرجااااااااة أعلااااااااى ماااااااان صاااااااافر علااااااااى البعااااااااد الثاااااااااني يكااااااااون التفضاااااااايل إذ(. فااااااااي حااااااااين 1هااااااااو المااااااااتحف  )
يكاااااااااااون التفضااااااااااايل الساااااااااااائد هاااااااااااو فمااااااااااان صااااااااااافر  أقااااااااااالا كانااااااااااات الدرجاااااااااااة إذ ،أماااااااااااا( ، Sالساااااااااااائد هاااااااااااو الحساااااااااااي )

ا كاناااااااااات الدرجااااااااااة أعلااااااااااى ماااااااااان صاااااااااافر فااااااااااي البعااااااااااد الثالااااااااااث يكااااااااااون التفضاااااااااايل السااااااااااائد هااااااااااو  ذ(. و Nالحدسااااااااااي )
(. Fماااااااااان صاااااااااافر فيكااااااااااون التفضاااااااااايل السااااااااااائد هااااااااااو الوجااااااااااداني ) أقاااااااااالا كاناااااااااات الدرجااااااااااة إذ(، بينمااااااااااا Tالمفكاااااااااار )
ا كانااااااااات الدرجاااااااااة أعلاااااااااى مااااااااان صااااااااافر علاااااااااى البعاااااااااد الراباااااااااع فيكاااااااااون التفضااااااااايل الساااااااااائد هاااااااااو الحاسااااااااام إذوأخياااااااااراً 

(J ، )أقااااااااااالا كانااااااااااات الدرجاااااااااااة إذ ،أماااااااااااا ( مااااااااااان صااااااااااافر فيكاااااااااااون التفضااااااااااايل الساااااااااااائد هاااااااااااو التلقاااااااااااائيP ويحااااااااااادد .)
الشخصاااااااااية،  أنمااااااااااطللمساااااااااتجي  فاااااااااي ضااااااااوء الدرجاااااااااة علاااااااااى كااااااااال بعاااااااااد ماااااااان أبعااااااااااد مقيااااااااااس  نمااااااااط الشخصاااااااااية

         INTP ENTP, ISTP ESTJمن أربعة أحرف مثل :    Codeويكت  نمط الشخصية با 

 إعداب تعليمات الم يا :

عداد  إ تعليمات المقياس هي الدليل الذي يوضه للمستجي  كيوية الإجابة على الفقرات ، لذلك تم الاهتمام في   إن       
تعليمات المقياس لكي تكون واضحة وسهلة الفهم ، ولم يتم التطرق للهدف من المقياس كي لا يتأثر المستجي  به  

سواها ، فضلًا عن التنبيه لعدم وجود    أحد  إجابة المستجي  لن يطلع عليها  الباحثة بأن    أشارتعند الإجابة ، أيضاً  
،    أوإجابة صحيحة   مجالات  خاطئة  تطبيق  مدى  تعبر عن  وأن    أنماطكونها   ، الجامعة  تدريسيي  لدى  الشخصية 

 ه لا حاجة لذكر الاسم ، وذلك للاطمئنان على سرية الإجابة. لأغرا  البحث العلمي ، وأن  الإجابة 
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 صلاحية  قرات الم يا  )الصدق ال اهر (: 

فقد تم عر  المقياس بصيغته  الشخصية( ،    أنماط )   من أجل الاطمئنان على مدى صلاحية فقرات مقياس       
)و الأ ملحق  )2لية  من  المكونة  العلوم  56(  مجال  في  الاختصاص  من ذوي  المحكمين  من  مجموعة  على   ، فقرة   )

أصحاب الاختصاص في مجال البحوث    إليه(، وهذا ما يشير  3( محكماً ملحق )20التربوية والنفسية ، بل  عددهم )
التربوية والنفسية بضرورة الاستعانة بآراء المحكمين والخبراء للتحقق من صدق الأداة ظاهرياً ، وقد تضمن ذلك عرضاً  

المحسوبة م ياراً    (يامربع ك)ة ظيمة  فقد اعتمدت الباحثللتعري  النظري الذي اعتمدته الباحثة والمجالات وتعريفاتها،  
(  0،05( عند مستوى دلالة )3,84والبالغة )  ياارنتها بالقيمة الجدولية لمربع كبقاء الفقرة من عدمها ، من خلال مقلإ

( من  11شار)أ  إذ  (56-31-23-17-15-13غير دالة للفقرات)المحسوبة  آي  ظيم ك  ( تبين أن  1ودرجة حرية )
لقياس )حذفها لأن    إلىالخبراء   فقرة اخرى وتعد غير ملائمة  الجامعة     أنماطها مكررة مع  تدريسي  , الشخصية(عند 
 (. 3)  في جدول وضحةكما مو 

 الشخصية   أنماط آراي المحكمين  ي صلاحية  قرات م يا    (3جدول )
قيمة  الغير م ا ق ن  الم ا ق ن  ار ام الفقرات 

مربع 
 كا 

مست ى  
الديلة    

0،05     
 ال سبة  التكرار  ال سبة  التكرار 

1-2-3-4-5-6-7-
8-10-12-14-16-

18-19-20-21-22-
24-25-26-27-28-
29-30-32-33-34-
35-36-37-38-39-
40-41-42-43-44-
45-46-47-48-49-
50-51-52-53-54-
55 

 بالة  20 - - ٪ 100 20

13-15-17-23-31-
56 

غير    0, 8 55٪ 11 45٪ 9
 بالة 

      

   ( فقرة 50( ، واصبه عدد فقرات  المقياس مكون من )56-31-23-17-15-13وبذلك حذفت فقرة )     
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   التطبي  ايستطلاعي : 
المقياس ، كذلك لمعرفة الوقت          التي قد تواجه المستجيبين عند الاجابة على  لغر  الكش  عن الصعوبات 

الذي تستغرقه الاستجابة على المقياس قامت الباحثة بتطبيق المقياس على عينة التطبيق الاستطلاعي البال  عددها  
تدريسي  40) الذكور، و)20بواقع )وتدريسية    ا (  من  20( من  كليتي    ناث الإ(  اختيارهم من  تم   ،  ، الحاس ب  )عل م 

تو يع  ( الحق ق  ذات  عشوائياً  اختيروا  أن    متساوي ،  اتضه  التطبيق  وبعد   ، التخصص(   ، )الجنس  فقرات    حس  
وأن   التدريسيين  لدى  واضحة  كانت  وتعليماته  مقياس    المقياس  على  لاستجاباتهم  المستغرق  الشخصية    أنماطالوقت 

 : (4( دظيقة ، كما موضه في جدول) 20( دظيقة ، وبمتوسط قدره )  20 – 15ما بين ) تراوحت
 عي ة التجربة ايستطلاعية م زعة حسب )الكلية ، الج   ، التخصص( (  4جدول )

 التخصص  الكلية  ت
 عدب التدريسين 

 المجم ع 
 إناث  ذك ر 

 20 10 10 علمي  الطب البيطر   1
 20 10 10 إنساني  العل م السياسية  2

 40 20 20 المجم ع 
 

 التحليل ايحصا ي للفقرات:  

و ن اعتماااد  المقاااييس،عمليااة التحلياال الإحصااائي للفقاارات ماان الخطااوات الأساسااية فااي التحقااق ماان ملاءمااة  د  عاا  ت         
عناادما ي ختااار الباحااث الفقاارات المناساابة  وثباتاااً،صاادقاً  أكثاارالفقرات التي تتميز بخصائص ظياسااية جياادة يجعاال المقياااس 

ه ياااتحكم بخصااائص المقيااااس كلاااه وقدرتاااه علاااى ظياااس ماااا أ عاااد لغااار  ظياساااه ذات الخصااائص الإحصاااائية الجيااادة فأنااا  
 (.565:   1979)السيد ،  

وماان الشااروط المهمااة لفقاارات المقاااييس التربويااة والنفسااية أن تتصاا  بقاادرتها علااى التمييااز بااين الأفااراد فااي الصاافة      
(، فضاالًا عاان ضاارورة تااوافر شاارط ارتباااط درجااة الفقاارة بالدرجااة الك ليااة للمقياااس Gronlund,1981: 253المقاسااة )

(Allen&Yen,1979: 124  واشارة ، )الشخصية ما يأتي:   أنماطما سبق تضمن التحليل الاحصائي لفقرات    إلى 

 :  وهي على النحو الآتياستخرا  القوة التميزية ،  قامت الباحثة ب  الق ة التميزية للفقرات: -1
( تدريسااي و تدريسااية ماان كليااات جامعااة 400الشخصااية علااى عينااة التمييااز البااال  عااددها ) أنماااطتاام تطبيااق مقياااس -أ

ماان  اً ( تدريسااي249، مااو عين حساا  متغياارات )الجاانس ،  التخصااص( ، بواقااع )( 5تكرياات وكمااا موضااه فااي جاادول )
( كليااااات  ماااان التخصصااااات العلميااااة 8( تدريسااااية ماااان )151، و) ةنسااااانيالإ( كليااااات ماااان التخصصااااات العلميااااة و 8)
 .  ةنسانيالإو 
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-98ادنااى درجااة بهاادف الحصااول علااى مجمااوعتين متطاارفتين ) إلااىمن اعلى درجة   اترتي  الدرجات الكلية  تنا لي   -أ
52. ) 

دنااى ترتياا  العينااة لتمثاال أ٪( ماان 27جموعااة العليااا، واختيااار )٪( ماان اعلااى ترتياا  العينااة لتمثاال الم27تم اختيااار ) -ب
المجموعة الاادنيا، وذلااك لتحديااد اكباار حجاام و اقصااى تباااين لمجمااوعتين متطاارفتين للعينااات الكبياارة، وقااد شااملت 

 ين( تدريسااي108وتدريسااية ، ولكاال مجموعااة ) ا( تدريسااي  216كل مجموعة من المجموعتين المتطاارفتين علااى )
 .  اتوتدريسي

باااين المجماااوعتين العلياااا والااادنيا واعتمااادت الباحثاااة  ( لمجماااوعتين مساااتقلتينT-testتااام اساااتخدام الاختباااار التاااائي ) -ت
اناات ( ، ك214( ولدرجااة حريااة )0.05ماان مسااتوى الدلالااة المعتمااد ) علااىأ ت التااي ظيمااة الدلالااة لهااا هااو الفقاارا

علااى أ  أن  ( فقاارة صااالحة للتطبيااق النهااائي ، لااذا فاا 50صبه عدد فقاارات المقياااس )أجميع الفقرات مميزة ، وبذلك 
( ، وكمااا موضااه فااي جاادول 50دنااى درجااة هااي )صاافر( بمتوسااط فرضااي قاادره  )أ( و 100درجة للمقياااس هااي )

(5.) 
 

 الشخصية بأسل ب المجم عتين المتطر تين  أنماطالق ة التمييزية لفقرات م يا    (5جدول )     
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  أنماط
 الشخصية  

تسلسل  
الفقرة  
بالم يا 

  

ال يمة   المجم عة الدنيا  المجم عة العليا 
التا ية  

 المحس بة  

 الديلة 
0.05 

ال سط  
 الحسابي 

اينحراف  
 المعيار  

ال سط  
 الحسابي 

اينحراف  
 المعيار  

ف  
متح
ه 
منفت
ط 
نم

 

 

 

 دالة  6.713 91878. 1.1574 47021. 1.8241 1

 دالة  5.012 90688. 1.3333 50233. 1.8333 2

 دالة  4.894 81374. 1.4630 39467. 1.8889 3

 دالة  2.676 75413. 1.5370 55254. 1.7778 4

 دالة  4.645 93099. 1.2593 58205. 1.7500 5

 دالة  4.217 93187. 1.1944 69712. 1.6667 6

 دالة  3.194 89085. 1.3611 61838. 1.6944 7

 دالة  3.806 88304. 1.3796 58973. 1.7685 8

 دالة  5.642 94331. 1.2315 51425. 1.8148 9

 دالة  5.277 93558. 1.1759 60172. 1.7407 10

 دالة  6.681 94331. 1.2315 39467. 1.8889 11

سي 
حد
ي 
حس

 

  

 دالة  5.264 92089. 1.2593 52524. 1.7963 12

 دالة  5.113 91538. 1.3241 48337. 1.8333 13

 دالة  6.713 91878. 1.1574 47021. 1.8241 14

 دالة  5.012 90688. 1.3333 50233. 1.8333 15

 دالة  4.894 81374. 1.4630 39467. 1.8889 16

 دالة  2.676 75413. 1.5370 55254. 1.7778 17

 دالة  4.645 93099. 1.2593 58205. 1.7500 18
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 دالة  3.939 87240. 1.3796 54010. 1.7685 19

 دالة  6.002 94483. 1.2037 47652. 1.8148 20

 دالة  6.440 94483. 1.2037 48256. 1.8611 21

 دالة  7.713 94702. 9815. 53040. 1.7870 22

 دالة  7.672 97476. 9444. 56920. 1.7778 23

 

ني
جدا
ر و
مفك

 

 دالة  9.942 94263. 9074. 37981. 1.8796 24

 دالة  6.766 96995. 1.1111 50841. 1.8241 25

 دالة  8.613 94880. 8426. 58973. 1.7685 26

 دالة  6.986 94880. 1.1574 44213. 1.8611 27

 دالة  8.966 96149. 9722. 42619. 1.8796 28

 دالة  5.777 87364. 1.2778 44990. 1.8241 29

 دالة  5.412 95847. 1.1852 54465. 1.7593 30

 دالة  11.254 91202. 8333. 34406. 1.8889 31

 دالة  8.296 93655. 1.0370 40591. 1.8519 32

 دالة  6.172 89284. 1.3148 37023. 1.8889 33

 دالة  5.250 87877. 1.3519 41383. 1.8426 34

 دالة  4.212 83701. 1.4815 42047. 1.8611 35

 دالة  3.098 80255. 1.5278 53211. 1.8148 36

 دالة  5.602 90688. 1.3333 41226. 1.8704 37



   2025لعام الجزء الرابع ⦃3⦄العدد  ⦃32⦄مجلة جامعة تكريت للعلوم الانسانية المجلد  

 

 512 

       

ه ي كش  عن ظياس الفقرة للمفهوم ن فسه الذي ت قيسه  دقةً من صدقها الظاهري، لأن    أكثرالصدق التجريبي للفقرة    ي ع دُّ  
من    ان( ، وقد تحقق الباحثKorll,1960: 425الدرجة الكلية، مما يعني تجانس الفقرات في ظياس ما أ عدت لقياسه )

 :الاتساق الداخلي بثلاث وسائل وهي

 علا ة برجة كل  قرة بالدرجة الكلية للم يا : -أ

لتحقيق ذلك قامت الباحثة باستخرا  معامل ارتباط )بيرسون( بين درجة كل فقرة من فقرات المقياس والدرجة           
الكلية للمقياس ، فتبين ان جميع الفقرات معامل ارتباطها قوي مع الدرجة الكلية للمقياس ، وبذلك اصبه عدد فقرات  

 (.   6( فقرة صالحة للتطبيق النهائي ، وكما موضه في جدول )50المقياس )

 دالة  7.454 95172. 1.0278 51986. 1.8056 38

 دالة  3.662 89690. 1.4074 59673. 1.7870 39

 دالة  7.819 94867. 1.1852 26311. 1.9259 40

 دالة  6.216 96512. 1.0556 61705. 1.7407 41

 دالة  6.524 93853. 1.0833 58539. 1.7778 42

 دالة  7.493 97565. 1.0370 48968. 1.8241 43

 دالة  5.537 92777. 1.2130 54774. 1.7870 44

 دالة  6.388 94060. 1.2222 44213. 1.8611 45

ئي 
تلقا
م ال
حاس
ال

 

 دالة  2.550 86026. 1.3704 67614. 1.6389 46

 دالة  4.111 90325. 1.3148 58598. 1.7407 47

 دالة  2.559 76274. 1.5833 48256. 1.8056 48

 دالة  2.694 72505. 1.5833 64583. 1.8481 49

 دالة  2.006 79109. 1.5185 69333. 1.6204 50



   2025لعام الجزء الرابع ⦃3⦄العدد  ⦃32⦄مجلة جامعة تكريت للعلوم الانسانية المجلد  

 

 513 

 ( الصدق البنائي/معاملات الارتباط بين درجة كل فقرة والدرجة الكلية للمقياس 6جدول )            

نمط منفته  
 متحف  

 

 حسي حدسي 

  
 مفكر وجداني

 الحاسم التلقائي 

 ت
معامل  
 ايرتباط 

 ت
معامل  
 ايرتباط 

 ت
معامل  
 ايرتباط 

 معامل ايرتباط ت

  

1 **.418 1 **.463 1 **.445 1 **.264 

2 **.300 2 **.320 2 **.339 2 **.307 

3 **.397 3 **.418 3 **.341 3 **.249 

4 **.321 4 **.300 4 **.367 4 0.749 

5 
**.462 5 **.397 5 **.457 5 

0.325 

 

6 **.268 6 **.233 6 **.255   

7 **.301 7 **.462 
**.262 

7 **.296   

8 **.262 8 8 **.459    

9 **.312 9 **.337 9 **.463 

 

 

10 **.329 10 **.365 10 **.304  

11 **.282 11 **.381 11 **.306  

 12 **.489 12 **.299   
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13 **.255  

14 **.361  

15 **.370 

 

 

16 **.247  

17 **.349  

18 **.333  

19 **.305 

 

 

20 **.444  

21 **.260  

22 **.308  



   2025لعام الجزء الرابع ⦃3⦄العدد  ⦃32⦄مجلة جامعة تكريت للعلوم الانسانية المجلد  

 

 515 

 نمط منفته متحف  
 

 حسي حدسي 
 

 مفكر وجداني
 الحاسم التلقائي 

معامل   ت معامل الارتباط ت
 الارتباط 

معامل   ت
 الارتباط 

معامل   ت
 الارتباط 

1 454. 1 433. 1 259. 1 0.36 
2 436. 2 225 2 336. 2 0.31 
3 344. 3 456. 3 245. 3 0.49 
4 325. 4 277. 4 206. 4 0.48 
5 382. 5 254. 5 361. 5 0.31 
6 348. 6 275. 6 205.  
7 362. 7 265. 7 334. 
8 234. 8 243. 8 255. 
9 233. 9 354. 9 265. 
10 476. 10 243. 10 243. 
11 433. 11 363. 11 0.41 

 12 273. 12 0.35  

  13 0.48 
  14 0.38 
  15 0.19 
  16 0.42 
  17 0.45 
  18 0.42 
  19 0.53 
  20 0.33 
  21 0.45  

  22 0.32 
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r    قيمة
ع د  

 (0.098  )أو ( تس399( وبرجة حرية )0.05مست ى بيلة )

باستخرا  معامل ارتباط    انام الباحثولتحقيق ذلك ق  :إليه علا ة برجة الفقرة بالدرجة الكلية للمجال التي ت تمي  -ب
جميع الفقرات    ن  أالفقرة ، فتبين    إليه)بيرسون( بين درجة كل فقرة من فقرات المقياس والدرجة الكلية للبعد الذي تنتمي  

 (. 7، وكما موضه في جدول )  إليهمعامل ارتباطها قوي مع الدرجة الكلية للمجال الذي تنتمي 
 إليه ( قيم معامل ايرتباط بين برجة كل  قرة والدرجة الكلية للمجال الذ  ت تمي 7جدول )

 علا ة برجة الفقرة بالدرجة الكلية للم يا  )ايتساق الداخلي(: -ج       

باستخرا  معامل ارتباط )بيرسون( بين درجة الكلية لكل بعد من ابعاد المقياس والدرجة    ان لتحقيق ذلك قام الباحث     
وهذا يدل على وجود علاقة ارتباطية قوية بين  ،  جميع معاملات الارتباط موجبة وعالية    الكلية للمقياس ، فتبين ان  

 (. 8مجالات المقياس، وكما موضه في جدول )
 

 ( معامل ايرتباط الداخلي بين ابعاب الم يا  8) جدول
الدرجة   المجالات 

الكلية  
 للمقياس 

نمط منفته  
 متحف  
 

حسي  
 حدسي 
 

 مفكر وجداني
 الحاسم التلقائي 

 821. 833 824. 774. 1 الدرجة الكلية للمقياس 
 505. 512. 544. 1  نمط منفته متحف  
 544. 586. 1   حسي حدسي 
 600. 1    مفكر وجداني
 1     الحاسم التلقائي 

 
 سيتم توضيه ذلك من خلال الآتي: لخصا ص السيك  مترية للم يا :  ا

 من خلال عدة م شرات للصدق هي :   انتحقق منه الباحث ي: الصدق:  أو 
 صدق م طقي:  -أ
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تصمي   تحقق        خلال  ومن  المقياس  يقيسه  الذي  للمجال  الدقيق  التعري   خلال  بشكل  من  وتو يعها  الفقرات  م 
، وقد توفر هذا النو  من الصدق    )229،  1998يغطي مساحات مهمة من هذا المجال )عبد الرحمن،    ن  أمنطقي ب
 الشخصية.   أنماطفي مقياس 

 ( Face Validityالصدق ال اهر : ) -ب
مقياس            وفقرات  ابعاد  من خلال عر   )  أنماطتم  والبال  عددهم  والمختصين  الخبراء  (  20الشخصية على 

جراءات تحقق الصدق  منها كما تم ذكره أنفاً وبهذه الإخبيراً ، وذلك لتأكد من صلاحية الفقرات وحذف غير الصاله  
 الظاهري. 

 ما يأتي:  انالباحث عملستا الشخصية  أنماطللتحقق من ثبات مقياس ثانياا: الثبات:  
 الشخصية بطريقتين هما :  أنماطتم استخراج ثبات م يا   

 :  :(Test- Retest Method) إعابة ايختبار –طريقة ايختبار -1
مقياس       الباحثة  بعد مرور    أنماططبقت  نفسها  العينة  تطبيقه  على  أعيد  ثم  الثبات ، ومن  الشخصية على عينة 
ارتباط  15) معامل  استخرا   المقياس عن طريق  ثبات  الباحثة بحساب  قامت  التطبيقين  الإنتهاء من  وبعد   ، يوماً   )

 %( وهو معامل ثبات جيد . 76ل و الثاني ، فقد بل  معامل الثبات )و بيرسون بين درجات التطبيق الأ
 ( : Alpha Cronbachمعابلة الفا كرونباخ: ) -2
(  400كرونباخ( على عينة البحث البالغة )  -معادلة )الفا  انالمقياس بهذه الطريقة ط بق الباحثللتحقق من ثبات      

 %(، وهو معامل ثباث جيد  . 80تدريسي وتدريسية ، وقد بل  معامل الثبات )
 

 الفصل الرابع : عرض ال تا ج وم ا شتها 

على   :  أنماطالتعرف  الجامعة  تدريسي  لدى  السائدة  فيما  الشخصية  بين  إذلمعرفة  معنوية  فروق  هنا   كان    أنماط ا 
  يوضه هذا الاختبار لكل من التكرارات المشاهدة ونسبتها   إذ  ،الدراسة لجأت الباحثة لاختبار حسن المطابقة مربع كاي

.  إلىضاقة إالمئوية، والتكرار المتوقع،    البواقي، والبواقي الم يارية المعدلة  
( عند  36.08بين )  تراوحت البواقي    (، في حين أن  21.33المدروسة هو )  نماطالتكرار المتوقع لم   ويظهر الجدول أن  

(، عند  96.842= )  2Xلحسن المطابقة    ي(، وقد بلغت ظيمة مربع كاINTJ(عند النمط)    4.19-و)  ESTJالنمط  
 المدروسة.   نماطفرق دلالة إحصائية )فروق جوهرية( بين الأ (، وهذا يعني وجود0.05مستوى دلالة أصغر من) 

و    2ظيمتها ضمن المجال +  تراوحت  إذالتي تشير لعدم وجود فروق جوهرية  ة هذه الفروق اعتمد على البواقي  ولمعرف
فقد كان بينها فروق جوهرية،    نماطبقية الأ   أما  ، ،  ESFP، ISTJ، INFP، ENFP  نماط وهذا ما نجده عند الأ  2-

 لانتشارها بالترتي :  تبعاً ها تو عت نجد أن   ، إذمعدلةمجموعات اعتمد على البواقي الم يارية ال إلىولتقسيمها  
 انتشاراً.  نماطالأ أكثرجاء ك  ESTJالنمط  .1
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 ESTPالنمط   .2
 ESFJ ، ISTPالنمطان  .3
 ENTPالنمط  .4
 INTP ، ENFP ، ISFP نماطالأ .5
  INF ، ENTJ، INTJ نماطالأ .6
السائدة لدى المجتمع السعودي كذلك بهذا التسلسل وهذا يدل على    نماطوهي تتفق مع دراسة الدقس حيث كانت الأ 

البيئة   والتقاليد    العربيةتشابه  والعادات  القيم  تشابه  حيث   شخصية  من  منفته(  ESTJنمط  حسي،  يحكم،  :)يفكر، 
يحبون البيئات شديدة التنظيم، وهم أصحاب مبادز، ويلتزمون بالعادات والتقاليد وكل ما يجعلهم مقبولين اجتماتياً،  
معتقداتهم،   عن  الدفا   من  يخافون  ولا  صالحون،  مواطنون  هم  ببساطة  المساعدة،  لتقديم  دائماً  جاهزين  وتجدهم 

  نمط   أما  ، ن ا لم يلتزم الآخرو إذ قراراتهم، ومن سلبياتهم أن هم قد ي ظهرون العدوانية    اتخاذويعتمدون على المنطق في  
( انطوائي(  ISTJشخصية  يفكر، يحكم،  يتصفون  إذجادون ورسميون  فهم  ( )حسي،  أن هم  كما  منهم،  قريباً  تكن  لم  ا 

المهنية   بالأخلاق  ويفتخرون  وتقليديون  ومنظمون  ومس ولون  جادون  أشخاص  أيضاً  وهم  والصبر،  والدقة  بالهدوء 
والعمل الجاد، وصفاتهم ناتجة عن مزيج من الانطوائية والاستشعار والتفكير والحكم لذلك هم من الأشخاص الذين  
مة، وتركز على   ي ساء فهمهم، ومن أهم نقاط القوة في هذه الشخصيات: أن هم شخصيات واق ية ومنطقية وم ن ظ مة وم ن ظ 

بمعاييرهم   الآخرين  على  اللوم  بهلقاء  تقوم  أن ها  نقاط ضعفها  وأبر   نمط، شخصية  ،أما الحاضر،  (    INFP  ) النمط 
الكمال والمثالية، يغرقون في أحلامهم وخيالاتهم، يقضون معظم    إلى )انطوائي، حدسي، عاطفي، يدر ( يسعون دائماً  

 . قاتهم وحدهم، كما أن هم لا يميلون ولا يحبون التحدث عن أنفسهم و نجا اتهمأو 
 ( 9جدول )

 
 النمط  التكرار المشاهد  النسبة المئوية  التكرار المتوقع  الباقي  الباقي الم ياري المعدل

1.77* 36.08 21.33 58.8 188 ESTJ 
0.04 0.79 21.33 7.8 25 ESFP 
0.08 1.66 21.33 9.1 29 ISTJ 
0.03 0.58 21.33 7.5 24 INFP 

-0.07 -1.37 21.33 4.7 15 ENFP 
-0.12* -2.45 21.33 3.1 10 ESTP 
-0.17* -3.54 21.33 1.6 5 ESFJ 
-0.17* -3.54 21.33 1.6 5 ISTP 
-0.18* -3.75 21.33 1.3 4 ENTP 
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-0.20* -3.97 21.33 0.9 3 INTP 
-0.20* -3.97 21.33 0.9 3 ENFP 
-0.20* -3.97 21.33 0.9 3 ISFP 
-0.21* -4.19 21.33 0.6 2 INF 
-0.21* -4.19 21.33 0.6 2 ENTJ 
-0.21* -4.19 21.33 0.6 2 INTJ 

 المجمو   320 100.0   
 لحسن المطابقة  2كا درجة الحرية  القيمة الاحتمالية 

0.000 14 96.842 
  
 
على    -ب )ذكورالشخصية    أنماطنتشار  االتعرف  لمتغير  الباحثإناث-تبعاً  قام  الهدف  هذا  على  وللتعرف    ان (: 

  أما  ،  31.25فقد بلغت    ناثالإ   ،أما%   ESTJ  35.62التكرار والنسبة المئوية حيث بلغت للذكور  للنمط     باستخرا
  ،أما %    5.62كلاهما بلغت    متساوية النسبة    ، إذ إن  توجد فروق ذات دلالة احصائية    لا ف      ESFPبالنسبة للنمط   
  ،أما(%     6.25هي )  ناثبالنسبة للإ  ،أما(  9.37بلغت النسبة المئوية للذكور )إذ    ،  ISTJنمط  النمط الثالث هو   
  نماطانتشار الأ   ن  إ%.    2.5فقد بلغت النسبة      ناثبالنسبة للإ   ،أما  3.75بل  للذكور  فقد        INFPبالنسبة للنمط  

  كثرهي الأ  نماط( على المجتمع السعودي حيث كانت هذه الأ2018بهذا الترتي  والتسلسل يتفق مع دراسة )الدقس،  
شخصية    ن   و   ، الدين والقيم والتقاليد  حد من حيث  إلىطبيعة المجتمع العربي متشابهة    ن  أ وتفسر هذه النتيجة    الانتشاراً 

المن هذه  ضمن  ومن  الاساسية  الثلاث  المنظومات  تأثير  حس   تتحدد  الاجتماتية  الفرد  المنظومة  وتأثير  ظومات 
 جدول )( يوضه ذلك.   اسالي  التنشئة الاسرية والاجتماتية والدينية .

 ( 10جدول )
 

 ناث الإالذكور و 

 ESTJنمط 

 الفئة التكرار  النسبة المئوية 

 الذكور  114 35.62%

 ناث الإ 100 31.25%
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 ESFPنمط 

 الفئة التكرار  النسبة المئوية 

 الذكور  18 5.62%

 ناث الإ 18 5.62%

 ISTJنمط 

 الفئة التكرار  النسبة المئوية 

 الذكور  30 9.37%

 ناث الإ 20 6.25%

 INFPنمط 

 الفئة التكرار  النسبة المئوية 

 الذكور  12 3.75%

 ناث الإ 8 2.5%

 المجمو   320 99.98%

   

 % 54.61=   146 ناثالإ

 % 54.37=  174الذكور 

 
التعرف على    -  السائدة    أنماطيضمن  الباحثالشخصية  قام  التخصص:  لمتغير  لكل  بح   ان تبعاً  التكرار  نسبة  ساب 

، حيث بلغت النسبة المئوية بالنسبة  نمط    نسانيالإالعلمي و   ،أدناهنمط السائد كما مبين في الجدول    ن  أنمط وتبين  
ESTJ     النمط    ،أما، %  28.12فقد بلغت    نساني الإ بالنسبة للتخصص    ،أما%  39.06للتخصص العلميESFP  

بالنسبة نمط    ،أما،  %  7.18  نسانيالإبالنسبة للتخصص    ،أما ، %  8.12فقد بلغت النسبة المئوية للتخصص العلمي  
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ISTJ    العلمي للتخصص  المئوية  النسبة  بلغت  للتخصص    ،أما%  5.93فقد  النسبة    نسانيالإبالنسبة  بلغت  فقد 
 بالنسبة   ،أما%،4.06

العلمي   INFPللنمط   للتخصص  بالنسبة  المئوية  النسبة  بلغت  للتخصص    ،أما%  4.37فقد  فقد     نسانيالإ بالنسبة 
الأ  ،أما،  %  3.12بلغت   انتشار طوي  لا  لاف  نماطبقية  لها سوى  النتيجةيذكر  يوجد  هذه  الدقس   . وتشابه  دراسة 
 يوضه ذلك. ( 11)جدول    2013

 ( 11 )جدول 

 نساني الإ العلمي و 

 ESTJنمط 

 الفئة التكرار  النسبة المئوية 

 العلمي 125 39.06%

 نسانيالإ 90 28.12%

 ESFPنمط 

 الفئة التكرار  النسبة المئوية 

 العلمي 26 8.12%

 نسانيالإ 23 7.18%

 ISTJنمط 

 الفئة التكرار  النسبة المئوية 

 العلمي 19 5.93%

 نسانيالإ 13 4.06%

 INFPنمط 

 الفئة التكرار  النسبة المئوية 
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 العلمي 14 4.37%

 نسانيالإ 11 3.12%

 المجمو   320 100%

   

 % 57.5=    184العلمي 

 %   42.5=  136 نسانيالإ

 

 ايست تاجات 

النمط  .و ESTPالنمط    ،نماط انتشاراً الأ  أكثرجاء ك  ESTJالسائدة التي ظهرت في الدراسة هي النمط     نماطالأ  إن  -1
ENTP نماطوالأ  INTP  ، نتشارها قليل اف نماطبقية الأ ،أما . 

 .   بقليل أقلكانت  ف ناثالإ أما  ،  ،ي نفسها السائدة لدى عينة البحث ه :لدى الذكور انتشاراً  الأكثرنماط  الأ -2

 ت التوصيا

تدريس بع  المواد   أودارية  عن مدى اهلية الافراد للمناص  الإ كأداة للكش   نماطاعتماد م شر الأ  -1
 الدراسية. 

صين في  صخ تللم  ولا سيمانماط وتصحيحه  قامة دورات تدريبية مكثفة للتعرف على كيوية تطبيق مقياس الأإ -2
 . علم النفس 

 المقترحات 
 الشخصية لدى طلبة الجامعة.  أنماطدراسة عن   -1
 . الإعداديةطلبة المرحلة  ىخصية لد الش  أنماطدراسة عن   -2
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