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Emotional Tact and Its 
Relationship to Educational 
Behavior among Secondary 

School Teachers 
A B S T R A C T   
 

The research aims to identify emotional tact and 

educational behavior among high school teachers, as 

well as to explore the relationship between these two 

constructs. The research sample consisted of 300 male 

and female secondary school teachers from Salah al-

Din Education Directorate. The researchers adopted 

the emotional tact scale developed by Ali (2024), 

which comprises 36 items, and the educational 

behavior scale created by Al-Shawani (2022), 

consisting of 20 scenarios. After presenting the scales 

to expert reviewers, both were approved without any 

deletions or additions. The reliability coefficient for 

the emotional tact scale was calculated using the test-

retest method and reached 0.81, indicating good 

stability. For the educational behavior scale, the 

reliability coefficient was also calculated using the 

test-retest method and reached 0.86, which is 

considered a strong reliability coefficient. After 

establishing the validity of both scales, the researchers 

administered them to the main research sample. The 

results indicated that the emotional tact of the research 

sample was high, as was the level of educational 

behavior. Furthermore, there were no statistically 

significant differences in the research variables based 

on gender (males vs. females). A positive correlation 

was found between the two research variables. The 

study concluded with several recommendations and 

proposals . 
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لاللباقة الانفعالية  لى  إيهدف البحث التعرف       التربوية  الثانوية .والسلوكيات  على العلاقة    والتعرف أيضا  مدرسي المرحلة 
البحث من)  ،  بينهما   الثانوية    ة من مدرسيمدرسمدرس و   ( 300تكونت عينة  الدين،  المرحلة  وقد قامت  في تربية صلاح 
)علي،الباحث مقياس  بتبني  من  2024ات  والمكون  الانفعالية  للباقة  الشواني،  36(  ومقياس)  السلوك    2022فقرة  لقياس   )

تم حساب معامل الثبات وموافقتهم عليها دون حذف أو إضافة    على المحكمين    ا وبعد عرضهموقفا    20التربوي المكون من  
إعادة التربوي باستخدام طريقة الاختبار و   سلوك والتفاعلال  ختبارساب الثبات لاتحوتم ا(،  0.81للاختبار وإعادة الاختبار )

( قام0.86الاختبار  ذلك  وبعد  جيدا ،  ثبات  معامل  اعتبر  بقياس   اتالباحث  ت  (، والذي  قاموا  الاستبانتين.  باستخراج صدق 
البحث الأساسية البحث،  المقاييس ومقارنتها، وطبقوها على عينة  البحث كانت   اللباقة الانفعالية لدى عينة  أن    ومن نتائج 

  –ولا توجد فروق احصائية في متغيرات البحث تبعا  للجنس) ذكور  ،  السلوك التربوي لدى عينة البحث  وارتفاع مستوى  عالية
 ، وخرج البحث بعدد من التوصيات والمقترحات .  متغيري البحثوهناك علاقة ارتباطية موجبة بين  إناث (،

 الكلمات المفتاحية: اللباقة الانفعالية ، السلوك التربوي ،مدرسي الثانوية
 

 البحث  مشكلة

يزخر بمتغيررات كثيررة لا حصرر لهرا تت لر   ،إذ نسان اليوم يعيش في عالم له سمة التغير السريع إ  ن  إ    
ويعرد البحرث عرن نة حتى يحقق التوافق مع نفسه ومع الآخررين، ومر التعامل معها وفهمها بأسالي  ناجحة  

أسباب سلوك الإنسان مرن المباحرث المهمرة لعلرم الرنفس لرذا كانرت محاولرة العثرور علرى تفسرير علمري لهرذا 
تعررزى إلررى طبيعررة الأسررالي  المفضررلة والمتبعررة لكررل  ررخ  فرري  مكررن أن  الممررن والترري السررلوك والأفعررا  

الأسررالي  والممارسررات السررلوكية الترري يتبعهررا المرردرس مررع طلابرره تحرردد نرروع  وممررا لا  ررك أيرره أن  ، حياترره 
فمهنرة الترردريس مثلهرا مثررل المهررن  اعلررى نمرو  خصررية ال لبرة وت ورهرر انعكاسراتهاالعلاقرة بيررنهم ومرا تترررك 

اسرررتجابات الأخررررى التررري قرررد يواجررره أصرررحابها صرررعوبات ومشررركلات عررردة  وعرررادة مرررا تكرررون ردود أفعرررا  و 
ومردى اتبراعهم للسرلوك التربروي وذلرك تبعرا  لاخرتلاف  خصرياتهم ؛ هذه الصعوبات المدرسين متباينة تجاه  

سرررلوك بعررر   ن  ألرررذا فررر. ثنررراع تعررراملهم مرررع البييرررة المدرسرررية عامرررة وخصوصرررا تعررراملهم مرررع ال لبرررة أفررري 
المدرسين قد يكون سببا في كراهية ال لبة للمدرسة والهرروب منهرا وبالترالي سريذثر ذلرك فري نمروهم النفسري 

تجعلرره ريررر والسررلوك التربرروي عرردم إتقرران المرردرس للمهررارات التربويررة  ن  ، فضررلا  عررن أوتروافقهم الاجتمرراعي 
إلررى الدرجرررة التررري تتفرررق مرررع  ة  لإنمررراع الصرررفات الخلقيرررة والعقليررريرررة الجرررو المدرسررري المناسرريقررادر علرررى ته
. ولما كان المعلم عنصرا  أساسيا  وفعالا  في العمليرة التربويرة، فرعن عليره أن يردير انفعالاتره استعداد ال ال  

رنرة ومنفتحررة يتعامرل مرع الانفعرالات السرلبية ب ريقرة م برالقبو  واللباقرة، وأن يتجنر  الضرغون النفسرية، وأن  
ر علررى تفسرريره لررادوار الترري وعرري المعلررم بهويترره المهنيررة يررذثر بشرركل كبيرر إن   (. 49، ص 2012) ررعي ، 

، كمررا يررذثر علررى كفاعترره الذاتيررة، ويحفررز دافعيترره للعمررل والتنلرريم الررذاتي. تسررهيل التخ رري  للعمليررة ذديهرراي
نجرراح الإنسرران وتفوقرره المهنرري والتعليمرري  ( إن  2، ص 2012التعليميررة وكيةيررة تنفيررذها وت بيقهررا. )علرري، 

والاجتماعي يعتمد على عوامل ثقاأية واجتماعية ونفسية وصحية عديدة، فالعواطف إلى جان  القبو  هي 
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القرردرة علررى الررتحكم فرري انفعالاترره  -الترري تجعررل الإنسرران يتمتررع بالررذكاع العرراطفي والترروانن ممررا يمكنرره مررن 
، 2021والتعبيررررر عنهررررا حسرررر  طبيعررررة الموقررررف، وبالتررررالي مواجهررررة أنمررررات الحيرررراة وضررررغوطها. )مررررراد، 

 (.269ص 
يمكن التثبت من مشكلة البحث الحالي في الكشف عن )العلاقة بين الرذكاع العراطفي   ،على ما سبق  وبناع  

 والسلوك التربوي لدى معلمي المرحلة الثانوية(.
 همية البحثأ

الاهتمررام  يكتسرر  التعلرريم فرري المجتمعررات المتقدمررة أهميررة كبيرررة فرري سررلم أولوياترره ولرره  يمررة اسررتثنائية، لأن  
بهرررذا المجرررا  هرررو أفضرررل رصررريد لمواكبرررة عصرررر مرررا بعرررد الحداثرررة وعصرررر التخ ررري  والاهتمرررام بالدراسرررات 

 (.11: 2016المستقبلية لكافة مناحي الحياة. الجمل، 

التعلرريم مت لرر  لا  إذ إن   يعررد الررتعلم مررن أبرررن الأنشرر ة التربويررة الترري تررذدي إلررى تحقيررق أهررداف التعلرريم، 
تحقرق  ة لا تسرت يع أن  العمليرة التربوير يمكن أن يكون فعالا  بدونره، والمعلرم مرن أبررن هرذه المت لبرات، لأن  

أسرراس نمررو وت ررور التعلرريم ووسرريلة التقرردم الحضرراري فرري  . وبغرر  النلررر عررن نرروع المعلررم فررعن  مت لباتهررا
وتنتقرل إلرى  الإنسرانيةالمجتمع هو المعلم، وبنقله من جيل إلى آخر عن طريق المعرفة تتشكل الحضرارات 

 (.41: 1992خلاوي، -(. 1990أجيا  مختلفة )العصر الذهبي، 

 يكون رسولا ، وهذا يعكس علمة دوره في المجتمع. من العملية التعليميةأن  ه يكاد وقد قيل عن المعلم أن  

المعلررم الجيررد  ررررن  يعتمررد المعلررم بشرركل كبيررر علررى جررودة التعلرريم الررذي يتلقرراه أثنرراع تعليمرره، ولررذلك فررعن   
أساسررري وضرررروري لتقررردم وتحرررديث مهنرررة التررردريس، بمرررا فررري ذلرررك التفاعرررل المسرررتمر والمتبررراد  برررين المعلرررم 

 (.2(: 2007وال ال  وأولياع الأمور داخل المدرسة وخارجها. المدرسة. الثقافة )حسين، 

ونلرا  لأهمية الإعداد التربوي للمعلمين لت وير معارفهم باستراتيجيات التردريس والمنراهج ومت لبرات مهمرة 
بفلسفاتها وأهردافها وأنلمتهرا الاجتماعيرة والاقتصرادية المختلفرة، لرديها منراهج مختلفرة   البلدان  التدريس، فعن  

لررم، نلرررا  للرردور المهررم الررذي وعلررى المع ،إنهررم يحرراولون  ،لتأهيررل وإعررداد وترردري  المعلمررين رعايررة المعلمررين
يستغل كل الفررص  المعلمون في المذسسات التربوية في التشكيل الثقافي والعلمي لأفكار ال لبة، أن    ذديهي

 مرحلرة إعرداد المعلرم تعتبرر مرن المراحرل المهمرة، لأن   وبمرا أن   ،واللروف والخبرات التي تساعده على ذلك
قرردرة النلررام التعليمرري علررى تحقيررق أهدافرره تعتمررد إلررى حررد كبيررر علررى نرروع المعلررم، وخاصررة معلررم المرحلررة 

 (.6: 2012برامج التعليم والتدري  ) واني،  تنفيذ   عن ه المسذو إن   إذ نوية، الثا
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ين: الأو  هررو مسررتوى الكفرراعة فرري يحترراج إلررى عرراملين رئيسرر _مثررل أي مهنررة أو عمررل_ المعلررم النرراج     
العمل، والثاني هو مستوى القدرة على التعبير عن التوانن والمهارة وبناع علاقات ناجحة. مع الناس ورير 

فري المواقرف التري قرد يواجههرا ونجرد أيضرا أنره يتصررف  ا  مرنر ذلك فالشخ  النراج  فري عملره يكرون دائمرا  
دائما بأدب وفي نفس الوقت يرتكلم برأدب ونجراح الشرخ  واسرتمرار هرذا النجراح يعتمرد علرى تعتمرد طريقرة 

نلاحر   ( ومرن المهرم أن  8: 2015د فيهرا )فررلري، يوجرتعامله مع الناس على المجتمع وبييرة العمرل التري  
اللباقرررة سرررمة إيجابيرررة مهمرررة لتحقيرررق النجررراح والتميرررز فررري الحيررراة ولإقامرررة علاقرررات اجتماعيرررة و خصرررية  أن  

عامة. العلاقرات. يفتقرر إلرى اللباقرة فري الكرلام، وقرد يخسرر أقررب النراس إليره، ولا يسرت يع تكروين علاقرات 
اجتماعيررة ناجحررة. الإنسرران المهررذب يكررون جررذابا  فررلا يمررل الآخرررون مررن الحررديث معرره أو التعامررل معرره، 
أيكتسررر  برررذلك حررربهم واحتررررامهم، علرررى عكرررس الإنسررران الفررر  الرررذي يكرهررره الجميرررع بكلامررره الغاضررر  أو 

الحدة هي أسلوب فري التعامرل مرع الآخررين  ن  أ(: "2009ة الناس، يرى أبو ها م )تصرفاته المخزية. إهان
( يرررررذكر أن الرررررذكاع العررررراطفي 11: ص 2024( )علررررري: 13: 2009يسرررررم ... بعقنررررراعهم )أبرررررو ها رررررم، 

للمعلمين ويتم تشجيع الإقناع والتأثير في توجيه مجموعرات وأفرراد ال رلاب، وبنراع علاقرات إيجابيرة معهرم. 
الفرق هي لتبراد  الخبررات والتعراون مرع الآخررين لتحقيرق الأهرداف المشرتركة، كمرا تتضرمن القردرة علرى   إن  

فهم الآخرين والتعاطف معهم، وإدارة الذات والتعبير عن المشاعر والآراع ب ريقة مناسبة ومحترمة، فضرلا  
مررن أبرررن  واحرردا  ولباقترره  لررذا يعررد  تعامررل المرردرس  ر؛سرري رة. سررلوكيات الغضرر  والترروتعررن القرردرة علررى ال

أن يكون بمثابة القدوة الحسنة ل لابه حيث يج   ، إذ العناصر التي تذثر في طبيعة أدائه لرسالته التربوية
كمررا أنرره سررلوك المرردرس أن الاخرتلاف فرري الممارسررات السررلوكية لرره لهررا أثرهررا الواضرر  علررى اسررلوب طلابرره 

التربررروي لررره علاقرررة فررري التحصررريل الدراسررري ل لابررره حيرررث وجررردت علاقرررة إيجابيرررة برررين الأسرررالي  التربويرررة 
للمدرس والتحصيل الدراسي لدى ال لبة كما  وجدت  علاقة بين السلوك المردرس التربروي مرع طلبتره وبرين 

سررررلوك المرررردرس المتذبررررذب يعتبررررر مررررن أصررررع   وقررررد أ ررررارت عرررردة الدراسررررات إلررررى أن   ،ترررروافقهم المدرسرررري
  (15-13،ص 2022) الشواني،.ل  االمشكلات التي يواجهها ال 

، تلهر اهمية اللباقة الانفعالية للمدرس وخصوصا مدرسي المدارس الثانوية لأنهرم ومن خلا  ما سبق    
قرد تررواجههم العديرد مررن الضرغون المهنيررة والتحردياتو فتلهررر سرلوك المدرسررين  التربروي فرري كيةيرة التعامررل 

 سرررلوك والتفاعرررلالو تبرررين مررردى أهميرررة كرررل مرررن اللباقرررة الانفعاليرررة وت  ومواجهررره تلرررك الانفعرررالات والضرررغونو
إنهما متغيران يستحقان الدراسة والبحث من خلا  الكشف عن العلاقة بينهمرا   فيالثانوية  لمدرسي  التربوي  
لنقران با ويمكرن اجمرا  أهميرة البحرث  كمرا والنفسريةالاجتماعيرة عن أهميتهما في المجالات التربويرة   إضافة
 -: الآتية

 .ات حس  علم الباحثبوذلك  جديدا  فعالية باعتباره متغيرا  نفسيا  أهمية متغير اللباقة الان -1
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 اهمية دراسة السلوك التربوي لدى المدرسين كجزع مهم ومذثر في العملية التربوية برمتها.  -2

عرداد طلبرة هرذه المرحلرة   لمواجهرة إ فيرة المسرذولة عرن تأهيرل و الفهري  ،أهمية مدرسي المرحلرة الثانويرة-3 
 متغيرات الحياة بصورة عامة وبصورة خاصة الدراسية.

 لا توجد دراسة جمعت متغيرات البحث لدى مدرسين المرحلة الثانوية. حس  علم الباحثات ب -4

 اهداف البحث-

 يهدف الباحث الحالي التعرف :

 مستوى اللباقة الانفعالية لدى مدرسي المرحلة الثانوية . -1

 مستوى السلوك التربوي لدى مدرسي المرحلة الثانوية . -2

 مدرسي المدارس الثانوية .لالتربوي  سلوك والتفاعلالو العلاقة الارتباطية بين اللباقة الانفعالية  -3

 :  حدود البحث

الثانوية  في المدارس  التابعة للمديرية العامة لتربية صلاح    المرحلة  يقتصر البحث الحالي على مدرسي  
 ( للدراسة الصباحية .  2023-  2022لعام الدراسي )ا تربية العلم قسم  الدين في

 -تحديد المصطلحات :

  :اللباقة الانفعالية  ولًا :أ

 ( 2014تعريف سموعي )

و بعضرهما معرا  بعحرداث أو  ياديرة أالفررد لأسرباب قرد تكرون  خصرية أو فنيرة هي نشان فعرا  يتخرذه     
 ةمسرراند  و رفرع ظلرم ،أو حرل مشركلة ، أتكررون اتخراذ قررار حرو  )قبرو  تحرردي ممارسرات فري الأرلر  قرد 
تحقيرررق الترررأثير لرررذوي العلاقرررة والآخررررين فتلهرررر بصرررورة إنقررراذ  لأجرررليجابيرررة إالضرررعفاع ( وكلهرررا دلالات 

 (.116:  2014بعيدا  عن الغايات الذاتية  )سموعي ،  اقف عبر لباقة الفرد للمو 

 (  David,   2018دايفد )    تعريف  

هرا اتجرراه سرلوكي مبتكررر يحرراكي ضرغوطات الحيرراة حيرث يررتم مررن خلالهرا تحكرريم التفكيرر والعقررل والقرريم بأن  ) 
برردلا مررن تملررك وسرري رة الانفعررالات والمشرراعر فرري إبررداع ردود أفعالنررا وهرري تمثررل القرردرة علررى التعرررف إلررى 
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 David. 3)  .)العالم الداخلي من أفكارنا ومشاعرنا وانفعالاتنا وتقبلها بفضو  دون اصدار أحكام عليهرا
S. . Avery, 2018, p .) 

 نلريرررا   تعريفرررا  ( 2024والمعتمرررد مرررن قبرررل )علررري،(  David,   2018)   تعريرررف  ت الباحثرررات وقرررد تبنررر
 . للبحث 

 التعريف الإجرائي:

اقررة الانفعاليررة الم بررق فرري جابترره علررى مقيرراس اللبإكليررة الترري يحصررل عليهررا المرردرس عررن هرري الدرجررة ال 
 .البحث 

 :التربوي والتفاعل  السلوك -ثانيا :

   ١٩٩عرفه علي  

 في المدارس الثانوية  عندما يدرسون المواد الدراسية  درسينالم يتخذهاالتي والالفاظ  السلوكيات من عدد 

 (2022تعريف )الشواني

سرررالي  التررري يمارسرررها المررردرس مرررن خرررلا  تعاملررره مرررع ال لبرررة داخرررل وخرررارج نشررر ة السرررلوكية والأنرررواع الأأ)
 الصف وكافة العاملين معه في المدرسة(

 للبحث  نلريا   ( تعريفا  2022تعريف)الشواني ت الباحثات وقد تبن

 التعريف الإجرائي:  

هرري الدرجررة الكليررة الترري يحصررل عليهررا المرردرس عررن اجابترره علررى مقيرراس السررلوك التربرروي الم بررق فرري  
 البحث.

 )اطار نلري (الفصل الثاني-

 اللباقة الانفعالية: -ولا  أ

يشررير مفهرروم الررذكاع العرراطفي إلررى القرردرة علررى التعبيررر عررن المشرراعر ب ريقررة مناسرربة ومتسررقة مررع     
والقرردرة علررى  الإنسررانيةالسررياق الثقررافي والاجتمرراعي، وتعتمررد هررذه القرردرة علررى الفهررم العميررق للعلاقررات 

إدارة المواقررررف العاطةيررررة فرررري بييررررة مررررا. طريقررررة لتحسررررين حالتررررك العقليررررة. جررررودة العلاقررررات الشخصررررية 
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إدارة مشرراعرك ومشررراعر الآخرررين ب ريقرررة  (. إن  75: 2019والاجتماعيررة والمهنيرررة )إيمرران وآخررررون، 
ات صررحية ومنررع المواقررف ريررر محترمررة والتعبيررر عنهررا بشرركل مناسرر  يسرراعد فرري الحفرراظ علررى علاقرر

يسررراعد الرررذكاع العررراطفي الإنسررران علرررى التغلررر  علرررى عواطفررره، والتغلررر  علرررى القلرررق والتررروتر  ،السرررارة
إلررى الثقررة  ضررافةإماعيررة، ونيررادة الثقررة بررالنفس، والمشرراكل النفسررية والجسرردية، وتحسررين العلاقررات الاجت

 (.33، 2008بالنفس، فهو يزود الإنسان بال اقة الإيجابية أيضا . )برنارد، 

مفهررروم الرررذكاع العررراطفي يشرررمل مرونرررة الشرررخ  فررري الأفكرررار والمشررراعر  ( أن  2016يرررذكر  ررريرمان ) 
والقرردرة علررى الاسررتجابة بشرركل مناسرر  لمواقررف الحيرراة اليوميررة، علررى عكررس التصررل  العرراطفي، الررذي 
يتجلى في ميل الشخ  إلى التشربث برالعواطف. تشرير الأفكرار والسرلوكيات التري لا تقردم حلرولا  مفيردة 
لمشررراكل الحيررراة وضرررغوطها إلرررى: يتكرررون نمررروذج الإررررلاق العررراطفي مرررن أربرررع مراحرررل: الاستكشررراف 
العرراطفي )يواجرره الفرررد مشرراعره بالفضررو  والقبررو (، والإفررراج، والإقرررار. الإثررارة. تغلرر  علررى الأسررباب 
)العواطف( وام  قدم ا. لقد كنت أقصد إجراع هذا الاستكشاف لأن التعامل مع المشاعر السرلبية هرو 

 (.49: 2022الخ وة الأولى على طريق الذكاع العاطفي ) عي ، 

وتتضررمن العناصررر الأساسررية للررذكاع العرراطفي البشررري: التعبيررر عررن المشرراعر بصرردق ووضرروح دون  
الإضررررار برررالآخرين، وفهرررم مشررراعر وعواطرررف الآخررررين وتقرررديرها واحترامهرررا، والقررردرة علرررى الرررتحكم فررري 

إظهرار الردعم والتعراطف  -المشاعر السلبية والتعبير عنها بشكل مناس ، والاستماع الجيرد لخخررين. 
 ، كابير(.2020، 46عند الحاجة والقدرة على التغل  على صعوبات الحياة )ص 

 خصائ  وسمات الشخ  الذكي عاطةيا:

 ومن الممكن التعرف على بع  الخصائ  والسمات التي تميز الشخ  الذكي عاطةيا ، ومنها:

القرردرة علررى فهررم مشرراعر الآخرررين. إن الاهتمررام بلغررة الجسررد يسرراعدك علررى فهررم مشرراعر الآخرررين  -1
 من حولك بشكل أفضل.

القرردرة علررى اسررتخدام لغررة واضررحة ومرنررة وريررر مسرريية. إن قضرراع بعرر  الوقررت فرري التفكيررر فرري  -2
 تفاعلاتك مع الآخرين سيساعدك على فهم مشاعرهم والاستجابة لها بشكل أفضل.

 قدرة الشخ  على التعبير عن مشاعره ب ريقة مناسبة. -3

 . تعامل مع المشاعر السلبية بشجاعة وصدق.4

إنشاع وبناع علاقات صحية وفعالة مرع الآخررين. يتضرمن الاسرتماع النشر  الاسرتماع والاسرتجابة   -5
 (.2024: 30ب ريقة تُلهر أنك تفهم وتتعاطف مع المتحدث )علي: 
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 العوامل التي تخلق الذكاع العاطفي:

 هناك عدة عوامل وطرق لتحقيق الذكاع العاطفي الجيد والفعا  ومنها:

 . تعامل مع الأفكار والمشاعر الجديدة، وخاصة السلبية منها، بالفضو  والقبو .1

 ها مجرد مشاعر تتعامل معها.اخرج من حوارك الداخلي لترى حقيقته، لأن   -2

 لقيمها ومبادئها. التحرر من الأفكار والمشاعر السلبية وفقا   -3

 ليس كل ما نذمن به صحي . مارس اليقلة للتقليل من الحكم، لأن   -4

 (.18، 2009)مارتينسون، 

 نلرية الذكاع العاطفي: -

( عرررن كيةيررررة التعبيرررر عرررن المشررراعر والعواطرررف وكيةيررررة إدارة 2016تتحررردث نلريرررة سرررونان ديفيرررد ) 
 العواطف في المحادثة والتواصل البشري.

قامرررت الررردكتورة سرررونان ديفيرررد، وهررري عالمرررة نفرررس مشرررهورة وأسرررتاذة فررري كليرررة ال ررر  بجامعرررة هارفرررارد، 
ا مرررن دراسرررة  بت ررروير مفهررروم الرررذكاع العررراطفي، أو حترررى نررروع الشخصرررية، بعرررد أكثرررر مرررن عشررررين عامررر 
العواطررف والسررعادة والنجرراح، والترري تحرردد فرري النهايررة نجرراحهم. كيررف يتعرراملون مررع عررالمهم الررداخلي، 

، 2016وأفكارهم، ومشاعرهم، وحديثهم مع أنفسهم. )الحديث الداخلي مع الذات و يم التحكم( )ديفيد، 
 (.20ص 

مشاعرنا بعضها إيجابي وبعضها سلبي. هذه هي طبيعة النفس البشرية. من خرلا    يرى ديفيد أن   -
توقع المشاكل وحلها وتجن  العواق  السرلبية المحتملرة التري نواجههرا فري حياتنرا اليوميرة، يرتم ذلرك 

 ريقتين: )التعامل مع الأفكار وكأنها حقيقة وتجن  العواق  التي تثيرها هذه الأفكرار أو البعحدى  
تحدي هرذه الأفكرار. وفري أي مرن ال رريقتين( وفري هرذه الحالرة، يحردث مرا يسرمى بالنقرا  النفسري 
الداخلي كاستراتيجية لإدارة الذات: فمحاولة التقليل من المشاعر والعواطرف السرلبية أو تجاهلهرا لا 
ترررذدي إلرررى تضرررخيمها، بررررل إلرررى القبرررو  الإيجررررابي والتعرررايش معهرررا يصررررب  قبرررولا  وموافقرررة )ديفيررررد 

 (.2013(. )1999وكونجليتون، 
ه التعرررف علررى جميررع المشرراعر وقبولهررا، حتررى ( الررذكاع العرراطفي بأنرر  2016تعرررف سررونان ديفيررد ) -

تعلم كيةية قبو  أصعبها، وكرذلك تجراون الاسرتجابات المعرأيرة والعاطةيرة المشرروطة أو المبرمجرة 
مسبق ا للحياة من خلا  قراعة اللروف الحالية بوضروح. إن الاسرتجابة المناسربة وبالترالي التصررف 
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ا لقيمرررك لا يعنررري تجاهرررل المشررراعر والأفكرررار الصرررعبة، برررل يتعلرررق بالتمسرررك بتلرررك المشررراعر  وفقررر 
والأفكررار ومواجهتهررا بشررجاعة. كيررف تسررتجي  لهررذه التجررارب الداخليررة، وأفعالنررا، وحياتنررا المهنيررة، 
ومجتمعنرررال العلاقرررات، السرررعادة، الصرررحة وكرررل مرررا يهرررم. فررري حياتنرررا، يمكرررن أن ترررذدي ردود الفعرررل 
النفسية الشرائعة مثرل الشرك الرذاتي، والخجرل، والحرزن، والخروف، أو الغضر  إلرى أن نكرون مررنين 
عاطةيرررا ، والفررررق الرئيسررري هرررو أنهرررم يعرفرررون كيةيرررة التعبيرررر عرررن أنفسرررهم. التكيرررف مرررع الضرررغون، 
ومواعمة أفعالهم مرع إننرا نحتراج إلرى تغييرر  يمنرا، وإجرراع تغييررات صرغيرة ولكنهرا قويرة ترذدي إلرى 
نيادة النمو الشخصي والذكاع العاطفي. وهذا لا يعني تجاهل المشراعر والأفكرار الصرعبة والتخلري 
عنهرا، برل التسرام  معهرا. ويتعلرق الأمرر بمواجهتهرا بشرجاعة ولباقرة وتجاونهرا. لإظهرار أفضرل مرا 

 ، ديفيد(.49، ص 2016 36 -في الفرد. في تحقيق التقدم لامام )
ا إلى بحث ديفيد )  - ( المتعمق، يشرح ديفيد من خلا  تجربتره الخاصرة كيةيرة التغلر  2016استناد 

ا  على الشدائد وكيرف يمكرن لأي  رخ  أن يرنج  فري عرالم ريرر مذكرد مرن خرلا  أن يكرون ل يفر 
مررع الآخرررين، لتوجيهنررا فرري هررذه الرحلررة. إنرره يسرررم  لنررا بقبررو  وتقبررل الآخرررين فرري نفررس الوقرررت. 
الانفصا  عنهم، مما يسم  لنا بتعديل أفعالنا واحتضان  يمنا الأساسية حتى نتمكن من الوصرو  

نررذه ، هررذه الباقررة مررن المشرراعر القويررة، يررتم قمررع الررذكاع والتعرراطف. خري ررة  إلررى حيررث نريررد أن  
طريرق لتغييرر السررلوك، ونهرج جديرد طريقررة التصررف الترري تسراعدك علرى تحقيررق إمكاناترك، بغرر  

 النلر عمن أنت.
 :تحقيق اللباقة الانفعالية ( في  ( David, 2016 رشادية حددتهاإخطوات و مفاهيم  -

 ، لا تتسررررع بعخراجهرررا او لهرررا  تعرررر  ت التررريلغضررر  والحرررزن فررري المواقرررف الانفعاليرررة الضرررار ة كا -1
تفهرم وترتعلم مرا  ن  أفي هذه المواقرف الضرار ة  ، بل عليك  تبدو راضبة تدفنها بداخلك او تجعلها  

 تقوله لك الانفعالات.
مرن خرلا  ذلرك يمكنرك فنرا راضر  " ، أنرا حرزين أو أبد  كلمرة " عر بالغض  أأ عر بالحزن أو   -2
 عن انفعالاتك.ما نفسك والآخرين إب مهارة أساسية في التعبير استكا
 أن يشعروا بحقيقة انفعالاتهم .أيضا  عر بحقيقة انفعالاتك واسم  لخخرين أ -3
 دائما .خلا يات وثقافة إبما تحمله من  يم و نفعالاتك وقارن ما تقوله لك ااستمع  -4

             الأكثر أهمية هو و  أسلوب التعبير عن انفعالاته وكيفيتهأي فرد ويفهم ان يعرف ومن المهم     
 ( 38-2024:37)علي:  .استجابته للانفعالات  ،فهمها وتفسيره لأسلوب 

 التربوي  سلوك والتفاعلال  :ثانياً  -
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د  على  منها ما  ي والتي المعلم والمتعلمبين ن خلا  العلاقة م التربوي  سلوك والتفاعلاليمكن الاستدلا  عن 
وال لبة بغر  تحقيق أهداف تربوية   المربي) المدرس( بين   مجموعة الرواب  الاجتماعية التي تنشأ 

الاجتماعية بخصائ  معرأية وعاطةية الرواب   هذهحيث تتميز و ، المذسسةداخل   
ها: )نم  معياري للسلوك الذي يحققه التواصل التربوي بين التلاميذ بأن   المعلم والمتعلمبين العلاقة  عرفوت

( )عبد الوهاب م المدرسيوالمعلمين والمقررات والإدارة والمعايير والقيم لوصفها عوامل مكونة للنلا 
  ( :نت 2020:
 :تيرفة السلوك التربوي على النحو الآ لهذا لابد من مع 

  ويتمثل بكل ،ا  مترتبة على تجاربه الحياتيةفع امجموع ما يقوم به الكائن الحي من ردود  وك هوالسلف
النشان  كل ة والعمليات الفسيولوجية، والوجدانية، و فعا  الجسمانية اللاهرة، والباطنالأ

   (69: 1971)صلبيا: العقلي
 يعتمد سلوك ماكس على ثلاثة اعتبارات:

 وجود  خصين أو أكثر يتفاعلون )معلم وطال ( ويشكلون السلوك الذي نريد دراسته.  -1

 وجود أدوار اجتماعية متساوية أو مختلفة لافراد الذين يقومون بالسلوك. -2

 وجود علاقات اجتماعية مرتب ة بالعملية السلوكية.  -3

 أنواع السلوك التربوي  -

 نوعان من السلوك الذي يصدر كل من المعلم وتلاميذه داخل وخارج الصف هما سلوك سوي   هناك    
 .و رير مقبو أاو مقبو  والثاني سلوك رير سوي 

 -ايجابيات وسلبيات في السلوك التربوي:-

في المدرسة من خلا    و المدرس الذي يعتبر النموذج القدوة أ إيجابيات السوك التربوي لدى المعلمهم أ    
التربوية   للخبرات  افامتلاكه  تتحضير  اهتمام    جيدا    حضيرا  لدرس  تثير  مشاركتهم    هتلاميذ ب ريقة  وتقوي 

القدرة في إدارة الصف وتوجيه نشان التلاميذ داخل الصف وخارجة من اجل يلهر المهارات  و   التي له 
في   والتقدم  مثابرتهم  التربيةنيادة  الباحثين    ،مسيرة  بع   يرى  المعلم    أن  كما  التعاطف احترام  وإظهار 
تفاصليه  سلوك اجتماعي وتربوي سوي بكل  فهو  ،    خلق علاقات فعالة بينهمايلتلاميذه وتعاملهم بل ف  

  في خدمة   لها دورها الفعا   تبر علاقة إيجابيةالمعلم وتلاميذ تعهذا النوع من السلوك بين  علاقة  ف روطه  و 
أثرا" كبيرا" في  لشخصية المعلم    كما و  التقدم نحو الأفضل والاحسن  لأجلالعملية التربوية والاجتماعية  

   .في أدائه الصفيومن جهة ثانية العاطفي وصحته النفسية من جهة سلوكه مع الآخرين من حيث اتزانه 
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بع  عند  هذا السلوك التربوي    ن  أيرى بع  الباحثين  فن  معلميال  لبع  سلبيات السلوك التربوي    ماأ  
  الغيرة   هو تعبير عنخر، فآ من  خ  ضد  خ     ا  موجه  ا تهديدي    اعدائي    عملا    يعتبرمعلمي المدارس  

الحقد والكراهية   ةنلر هذا النوع من السلوك اتجاه التلاميذ من خلا  المعلم  ةمارسفم ،الحسد من الآخرين و 
التلاميذ  أ   بسب  سواع   عدم  أهل  الدراسي     اكماو  واجبة  إ  التلميذ  أذى    إن  ذ  ،  عنه  ينجم  السلوك  هذا 

،  1996علي،والإنسان )  وتح يم ال اقات الإبداعية .....الخ هو بمثابة الحكم بالموت على  لا خاص  
 ( 9ص 

 خصائص المدرس الناجح 
 تحديد الأهداف والتدري  وت وير برامج تدريبية قوية ومميزة.   -1 -
 يعرف متى يتجاهل طلابه ومتى يستمع إليهم.   -2 -
 الولاع والالتزام والانتماع. الصدق والتواضع -3 -
 القضاع على الملل باتباع أسالي  مثيرة.  -4 -
 يهتم بملهره ونلامه.   -5 -
 يد  على الأخلاق الحسنة والمكارم.  -6 -
 لديه حس الفكاهة. وقوة الشخصية  -7  -
 التواصل والعلاقة مع أولياع الأمور.  -8 -
 حل مشاكل ال لبة المختلفة .  -9 -
 المعلم الناج  يتعلم ويت ور دائم ا.  -10 -
 (. 52: 2022المعلم الناج  هو الذي يعتمد على الحوار والمناقشة بين طلابه )الشواني:  -11 -
 هناك من يرى أن صفات المعلم الناج  هي وسيلة لتفعيل العلاقة بين المعلم والمتعلم، وهي: -
في الحركة الديناميكية يلهر التغيير والعلاقة والتفاعل من خلا  البناع والت وير والممارسة  -

ل والتي تتم بناع على ثلاثة  والإبداع والابتكار والتعاون الجماعي في الفصل الدراسي والتفعي
 أو أسالي . ىعمباد 

 انفتاح المعلم على المتعلم ومشاركته مشاعره وأفكاره وطموحاته بشكل مستمر.  -أ

 جعل المعرفة جذابة ومثيرة للمتعلم، وفهمه، واحترام رأيه، والحساسية لمشكلاته.  -ب 

 يج  على المعلم أن يكون متحضرا  ويتعامل مع المتعلم بأسلوب يقوم على الحوار والديمقراطية.  -ج

إن       جابر:  الحميد  عبد  جابر  الديمقراطية    يقو   الدراسية  الفصو   في  تتحقق  الحقيقية  الإنتاجية 
الاحترام   يستحقون  كأفراد  معهم  التعامل  يتم  حيث  القرار،  صنع  في  وال لاب  المعلم  يشارك  حيث 

يقو  كما  القائد،  إن  فوضوي  والثقة.  ولا  دكتاتور ا  ليس  جابر،  ما     وهو  ديمقراطي موجه،  بل  واحد،  ا. 
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يلهر... إلا أن أسلوب الحوار والمناقشة الديمقراطية يزيد بشكل كبير من تفعيل العلاقة التربوية بين  
 المعلم والمتعلم.

 بعض وجهات النظر التي تناولت السلوك التربوي -
وأع ى أهمية    ،ين هما رريزة الحياة والموت ت ين أساسيت على رريز   فسر فرويد سلوك الإنسان بناع  إذ        

أفكار وسلوك الأفراد للدفع لا  عوري   تذثر على  التي  التفاعل الأنلمة    ويراها أن    ،ا  السلوك هو محصلة 
العلياالأنا و والأهو  ال  هو  هل  ةالثلاث بالالأ  أن    رى وي،  نا  أكثر صلة  العليا  بالقيم  نا  متمثلة  التربوي  سلوك 

 والمبادئ والمثل العليا والتي تحدد يتحدد على أساسها أسالي  سلوك الفرد. 
الأمن ويتم  الهدف الأساسي لتحقيق السلوك التربوي هو إ باع الحاجات والشعور ب  فيرى أن    ما سوليفانأ

 ب ريق العلاقات الاجتماعية .  وثانيا  ،  ولا  أالحاجات العضوية البيولوجية  رضاعبعذلك 
  ىع السلوك نا   يرى أن  إذ  التعزيز للسلوك    عما لا تران الإجرائي كما أكد استما سكنر فقد أكد على اأ

في توجيه هذا السلوك بالاتجاه معين وتحمل الفرد    وأن المعزنات تذدي دورا    ، من مثيرات خارجية وداخلية
عن المثابرة وبد  الجهود لإصدار والقيام باستجابة معينة تقوده بالنهاية في الحصو  على التعزيز وأن  

 العلاقات واحدة من المعزنات المهمة الخارجية التي يسعى الفرد للحصو  عليها. 
أن   باندورا  ب ريقة    ويرى  السلوك  تعلم  يتم  أنه  يرى  فهو  له  معزنات  وجود  دون  تعلمه  يمكن  السلوك 

العمليات المعرأية مثل الإدراك والانتباه والتخيل والتفكير قادرة   الملاحلة والتقليد لسلوك النموذج كما أن  
 على التأثير في اكتساب السلوك . 

ويذكد بياجيه على العمليات المعرأية أيقو  أنها جوان  من السلوك لا تخضع الملاحلة المبا رة ولكنها  
تذدي دورها في توجيه السلوك والتعلم والشخصية وأن الكثير من المفاهيم المعرأية لا يمكن ملاحلتها  
ولكن يمكن الاستدلا  عليها مثل الذكاع والوعي والتفكير والقيم وهذه أ ياع تحكم إدراكنا للعالم والبيية .) 

 (  ٣٥-٣٣:  ٢٠١٤التكريتي والجباري :
 الفصل الثالث :منهجية البحث وإجراءاته -

 : اعتمدت هذه الدراسة على منهج البحث الوصفي وذلك لمناسبته لأهداف البحث. منهج الدراسة
درسرررررررة ، ترررررررم اختيرررررررارهم بال ريقرررررررة ( مررررررردرس وم300تألفرررررررت عينرررررررة البحرررررررث مرررررررن) -: عينةةةةةةةةة البحةةةةةةةةث

 .( 100) الإناث ( وعدد 200بلغ عدد الذكور ) ذ إعشوائية ذات التونيع المتساوي ال
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 ( يوض  تونيع عينة البحث الت بيق النهائي .1وجدو  ) 
 أفراد عينة الت بيق النهائي مونعة على وفق متغيرات )الجنس(

 المجموع إناث ذكور المدرسة  ت

 22 0 22 ثانوية التراث العربي للبنين  1

 20 20 0 حمد الفحل اللبنات أثانوية الشهيد  2
 21 0 21 ثير للبنين ثانوية ابن الأ  3
 20 0 20 ثانوية الصقر للبنين  4
 25 0 25 ثانوية العلم للبنين    5
 18 1 17 ثانوية ابن عباد المختل ة  6
 25 25 0 ثانوية الخرجة للبنات  7
 20 0 20 ثانوية المتفوقين تكريت    8
 22 20 2 ثانوية المستنصرية للبنات   9

 24 3 21 ثانوية الجامعة المختل ة  10
 21 1 20 ثانوية الانتصار للبنين 11
 19 0 19 ثانوية سعد بن معاذ للبنين 12
 22 15 7 ثانوية تكريت للمتميزات   13

 21 15 6 ثانوية الخنساع   14

 300 100 200 المجموع 
 
 أداتا البحث .-

تربوي ، يجاد مقياسين لقياس اللباقة الانفعالية والسلوك الإمر البحث الحالي فقد ت ل  الأ لأهدافتحقيقا      
 كانررت و و( فقرة 36والررذي يتضررمن ) ( لقيرراس اللباقررة الانفعاليررة2024ه علرري )عررد  أ المقيرراس الررذي  ن  إووجررد 

 )دائما  ر رالبا  ر احيانا  ر قليلا  ر نادرا (  :بدائلال

للبحررث  ةمناسررب ربعرة اختيررارات أب موقفررا   ( 20تضررمن )و الشررواني تره عد  أ الررذي السررلوك التربرروي ، و مقيراس 
 الحالي .

الصدق اللاهري لهمرا ، بعرر  المقياسرين  أكد من صدق اداتي البحث فقد اعتمدت الباحثات لغر  الت  
الخبرررراع فررري مجرررا  التربيرررة وعلرررم الرررنفس ، وبرررذلك تحقرررق الصررردق المحكمرررين و علرررى مجموعرررة مرررن بفقراتهرررا 
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الاتفرراق  ،%( باسررتخدام النسربة الميويررة معيررارا  لبيران مرردى90اللراهري ، حيررث كران اتفرراق الخبررراع بنسربة )
  بين الخبراع .

  اختيروا عشوائيا   ومدرسة ا  مدرس( 40على ) يناستخراج الثبات ب ريقة إعادة الاختبار حيث طبق المقياسو 
واسرررتخراج معامرررل  هنفسررر ترررم إعرررادة ت بيرررق المقررراييس علرررى العررردد  يرررام خمسرررة عشرررر يومرررا  الأ بلرررو  وعنرررد و 

( للمقيرراس 0.86)للمقيرراس الاو  و ( 0.81الارتبرران بيرسررون والررذي بلررغ )معامررل الثبررات بهررذه ال ريقررة )
 ويعتبر هذا مذ ر ثبات جيد.الثاني 

تراوحت الدرجة المقياس  ( فقرة    36من )    في صورته النهائية مكونا    اللباقة الانفعالية  مقياسأصب     بعد أن  
، وكان المتوس   ( درجة108مقداره )  درجة دنيا و بمتوس  نلري  (  36( درجة عليا و )180الكلية بين ) 

 .   (20( واقل درجة )100( درجة وكانت اعلى درجة )50الفرضي لمقياس السلوك التربوي هو )
 -تمت معالجة البيانات باستخدام وسائل إحصائية عديدة منها :   

معامل ارتبان بيرسون ، طريقة إعادة الاختبار .النسبة الميوية لحسراب نسربة برين الاتفراق برين الخبرراع 
 ( لعينة واحدة .T.test( لعينتين مستقلتين.الاختبار التائي )T.test.الاختبار التائي )

 الفصل الرابع : عرض النتائج ومناقشتها. -

 مستوى اللباقة الانفعالية لدى مدرسي المرحلة الثانوية .التعرف الهدف الاول : 

مدرسررررررا  ( 300ولتحقيررررررق هررررررذا الهرررررردف طبيررررررق مقيرررررراس اللباقررررررة الانفعاليررررررة علررررررى عينررررررة البحررررررث البالغررررررة )
ولصرررال  متوسررر  عينرررة  الفررررق دا  إحصرررائيا   لعينرررة واحررردة اتضررر  أن  ،وباسرررتعما  الاختبرررار الترررائي ومدرسه

(   ، إذ 11.79(وبرررالانحراف المعيررراري )54.38وقرررد بلغرررت القيمرررة التائيرررة المحسررروبة) الدراسرررة الحسرررابي.
( عند مسرتوى دلالرة 299( ودرجة حرية )1.96كانت القيم التائية المحسوبة  أعلى من الجدولية والبالغة )

  ( يوض  ذلك. 2( والجدو  ) 0و0 5)  
 ( 2جدو  ) 

 الاختبار التائي للفرق بين متوس  العينة والمتوس  الفرضي مقياس اللباقة الانفعالية

 العدد
المتوسرررررررررررررر  

 الحسابي

الوسرررررررر  
الانحرررررررررررررررراف  الفرضي 

 المعياري 
القيمة التائيرة 

 المحسوبة

القيمرررررررررررررررررررررة 
التائيرررررررررررررررررررررة 
 الجدولية

درجررررررررررررررررررة 
 الحرية

مسرررررررررررررررررتوى 
 الدلالة

 (05و0)

300 144.95 
108 

 داله 299 1.96 54.338 11.793
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ويمكررن تفسررير النتيجررة برران   الانفعاليررة اللباقررةمررن  المدرسررين يمتلكررون مسررتوى عررا    ن  أبرر يتضرر  مررن الجرردو  أعررلاه 
إيجابيررة، وهررذا مررا أ ررارت نلرة  ويملكون  خارجهوأيضا  داخل الصف   تالانفعالا  على ضب     لقدره ا  المدرسين لديهم 

لترري أظهرررت ا(  2024و  علرريتفررق البحررث الحررالي مررع دراسررة ) و ويو ( يجابيررا  كررن إ)دايفد( في نلريتهررا  )  ليه دراسةإ
 يتمتعون باللباقة الانفعالية.  مدرسي الثانوية  ن  تمتع عينة البحث بأ

 إنرراث –الفروق ذات الدلالررة الإحصررائية فرري مسررتوى اللباقررة الانفعاليررة  حسرر  متغيررر الجررنس) ذكررور  :الثانيالهدف  
تبعررا لمتغيررر  الفروق فرري اللباقررة الانفعاليررةعلى  تعرف ل( لعينتين مستقلتين لt-test: تم استعما  الاختبار التائي )(

   (  يوض  ذلك: 3   (  والجدو  )إناثالجنس )ذكور ،  
 (  3   جدو  )

 ( إناثلمتغير الجنس )ذكور ،  تبعا   اللباقة الانفعالية   الاختبار التائي لعينتين مستقلتين لتعرف الفروق في

 المتوس  العدد الجنس العينة
الانحرررررررررررررررراف 

 المعياري 
التائيررررررررررررررررررررررررة 
 المحسوبة

التائيررررررررررررة 
 الجدولية

 الدلالة

 
300 

  11.752 144.49 200 ذكور
0.948 1.96 

ريرررررررررررررررر  
 11.881 145.86 100 إناث هدال

 ذ بلررغ متوسرر  إ( ، إنرراثلمتغيررر الجررنس )ذكررور ،  تبعررا   ق فرري اللباقررةو فررر عرردم وجررود ( 3ويتبررين مررن الجرردو  )      
 قرررردره ( درجررررة و وبررررانحراف 144.86) الإنرررراث متوسرررر  و ( درجررررة 11.752نحررررراف )والا ( و  145.49 )الررررذكور 

( عنررد 96و1الجدوليررة البالغررة )أقررل مررن القيمررة  ( وهرري0.948) التائيررة  لمحسرروبةالان القيمررة ( درجررة و 11.881)
( فرري اللباقررة  الإنرراث)الررذكور ررررر  عرردم وجررود فررروق بررين  عنرري( و ممررا ي298درجررة حريررة )ب( 05و0)دلالررة مسررتوى 
 .الانفعالية
 . مدرسي المرحلة الثانويةالسلوك التربوي لدى  مستوى   التعرف على-: ثالثالهدف ال

وس  الفرضي  مت(، وبمقارنته بال3.755انحراف معياري )ب(،  70.73)للعينة  المتوس  الحسابي    ةبلغت  يم     
( واحد  (  50البالغ  لعينات  التائي  وهي  26.250)  هي  اللاهرة التائية  أنّ    اتض ،  ب وبالاختبار  من    أعلم ( 
عند مستوى    نها، إذ إ(96و1) الجدولية  (. 299درجة حرية )ل ( و 05و0دلالة )ال دالة إحصائيا  

 ( المتوس  الحسابي والانحراف المعياري والقيمة التائية المحسوبة والجدولية 4جدو  )
 السلوك التربوي فراد العينة في مقياس ألدرجات  

 العينة
المتوسررر   
 الحسابي

الانحراف 
 المعياري 

المتوس  
 الفرضي 

درجة  
 الحرية 

 

 مستوى  القيمة التائية

دلالة  
(0،05 )  الجدولية  المحسوبة 

 دالة  1.96 26.250 299 50 3.755 70.73 300
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ودراسررررررة) (2005و )الجباري (ودراسررررررة2001و مررررررولى)و (1996)علرررررريو وهررررررذه النتيجررررررة تتفررررررق مررررررع دراسررررررة
 (.2022الشواني ، 

لمرحلةةةةةة ل المعلةةةةةم التربةةةةةوي احصةةةةةائي فةةةةةي سةةةةةلوك  الدو التعةةةةةرف علةةةةة  الفةةةةةرو   رابةةةةةع  الهةةةةةدف ال
 .الثانوية تبعا لمتغير الجنس 

وبرررررررررررانحراف معيررررررررررراري  (70.93للمدرسرررررررررررين ) ،المتوسررررررررررر  الحسرررررررررررابي أن  إلرررررررررررى النترررررررررررائج   رررررررررررارت أ    
 و( 3.866( وبررررررررررانحراف معيرررررررررراري )70.49) هررررررررررو  لمدرسررررررررررات الحسررررررررررابيامتوسرررررررررر   مرررررررررراأ( 3.655)

 لررررررررةدلاالمسررررررررتوى ل يررررررررةالجداول( 96و1)ب مقارنتهررررررررا بو  ( 1.009بلغررررررررت القيمررررررررة التائيررررررررة المحسرررررررروبة )
 .المدرسين والمدرسات بين ،وجود فروق دالة عدم ( تبين 298وبدرجة حرية  ) (05و0)

 ( 5جدو  )

 على مقياس السلوك التربوي   والمدرساتبين درجات المدرسين  الاحصائية الفرق 

والمدرسرررررات يتمتعرررررون برررررنفس الدرجرررررة   المدرسرررررين أن  ( يتضررررر   5ومرررررن خرررررلا  النترررررائج فررررري الجررررردو  )    
كررررررذلك أن هررررررم يخضررررررعون يعررررررود  لامررررررتلاكهم صررررررفات علميررررررة وأخلا يررررررة و هررررررذا  مررررررن السررررررلوك التربرررررروي و

فررررري السرررررلوك التربررررروي لا ترررررذثر  المتغيررررررات  ممرررررا يررررردُ   أن  هرررررذهة نفسرررررها فررررري المدرسرررررة للرررررروف الوظيفررررر
 المرحلة. هذه   لمدرسي 

 ت مرررررررع ختلفررررررروا( 2022والشرررررررواني(. ودراسرررررررة ) 2005و الجباري وتتفرررررررق الدراسرررررررة الحاليرررررررة مرررررررع دراسرررررررة)
 (.2001و  مولى)دراسة

لدى مدرسي المرحلة  والسلوك التربوي  اللباقة الانفعالية : العلاقة الارتباطية بين  الخامسالهدف 
 .الثانوية  

معامل الارتبان بين ومعرفة لحساب   Pearsonمعامل ارتبان )بيرسون(    باستخداملتحقيق الهدف         
من النترائج علاقرة ارتباطيرة وجدت ، قد  سلوك التربوي درجات أفراد العينة على مقياس اللباقة الانفعالية وال

نررررررررررررررررررررررررررررروع 
 العينة

الوسرررررررررررررررررررررررررررررررر   العدد
 الحسابي

الانحررررررررررررررررررررراف 
 المعياري 

درجررررررررررررررررررة 
 الحرية

مسرررررررررررررررررررررررررررررررتوى  القيمة التائية
الدلالرررررررررررررررررررررررررررررررررة 

 الجدولية المحسوبة (0.05)

 3.655 70.93 160 مدرسين
298 1.009 1.96 

ريرررررررررررر دالرررررررررررة 
 3.866 70.49 140 مدرسات إحصائيا  
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( 05و0عنررد مسررتوى ) (0.876)كانررت   رريم الارتبرران المحسرروب لهررذه المقارنررات  وطرديررة  دالررة احصررائيا 
 ( يوض  ذلك  .30(  والجدو  )  299  ودرجة حرية )

 ( 6جدول )
 ككل وبحسب أبعادها والتحمل النفسي معامل ارتباط بيرسون للعلاقة بين اللباقة الانفعالية

 05و0الدلالة  معامل الارتبان  العدد

 دالة 0.876 300

 التوصيات والمقترحات الفصل الخامس-

 التوصيات:_ 

العلمي   - • التقدم  من  والاستفادة  المعلمين  لدى  العاطفي  الذكاع  مستوى  على  الحفاظ  محاولة 
 والتكنولوجي في ت وير وتحديث المجتمع باختيار ما يتناس  مع مجتمعنا العربي والإسلامي. 

العلاقات    -2 • لهذه  لما  اللاصةية،  الأنش ة  الاجتماعية من خلا   العلاقات  تكوين  التأكيد على 
 .كافة من دور في تعزيز العلاقات الإيجابية بين المعلمين وال لبة وبين أعضاع الهيية التعليمية

  العمل على إنشاع صفوف إضاأية لاستيعاب الأعداد المتزايدة من ال لبة مما قد يذثر سلبا    -3 •
 على الحالة النفسية للمعلم وسلوكه. يذثر سلبا    وثانيا  ، على أداع ال لبة في المدرسة  أولا  

 اقتراحات  •
 إجراع دراسة مماثلة على معلمي المدارس الابتدائية. -1 •
إجراع دراسات ارتباطية أخرى بين الذكاع العاطفي وعدد من المتغيرات مثل أسالي  التربية،    -2 •

 وأسالي  مواجهة الضغون، وريرها. 
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