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Goal Orientations and Their 
Relationship with Ego Strength 

among Graduate Students at 
the University of Tikrit 

A B S T R A C T   
 

This study aimed to investigate the 

relationship between achievement goals and 

Ego-strength among a sample of university 

students in Tikrit. This research relied on the 

descriptive relational method. The sample 

consisted of 200 students, selected through 

stratified random sampling. The researcher 

used previously validated measurements by 

Taha (2019) to assess achievement goals, and 

Hassan's (2013) test to measure ego-strength. 

The results indicated a significant relationship 

between these two variables. In light of the 

study's findings, several recommendations 

and suggestions are presented. 
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   تكريتلدى طلبة الدراسات العليا في جامعة  التوجهات الهدفية وعلاقتها بقوة الأنا
 جامعة تكريت / كلية التربية للعلوم الإنسانية   /رنا زهير فاضل

 جامعة تكريت / كلية التربية للعلوم الإنسانية   عداي ناجي حمد/
 :الخلاصة

يهدف البحث الحالي التعرف على درجة التوجهات الهدفية لدى طلبة الدراسات العليا في جامعة تكريت،  
فضلًا عن التعرف على درجة قوة الأنا لديهم ومن ثم التعرف على العلاقة بين التوجهات الهدفية ، وقوة  
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شمل   وقد  الارتباطي،  الوصفي  المنهج  على  الحالي  البحث  اعتمد  وقد   ، تكريت  جامعة  طلبة  لدى  الأنا 
( شملت  عينة  على  الحالي  مقياس  200البحث  تبني  تم  وقد   ، عشوائياً  اختيارهم  تم  وطالبة  طالب   )
ه )طه،   (، وقد اسفرت النتائج بوجود  2013( ومقياس قوة الأنا )حسن،  2019التوجهات الهدفية الذي أعدَّ

التوصيات   الباحثان بمجموعة من  النتائج خرج  البحث ، وبناءً على هذه  بين متغيري  ارتباطية ما  علاقة 
 والمقترحات.

 الكلمات المفتاحية: 
 التوجهات الهدفية -1
 قوة الأنا  -2
 طلبة الدراسات العليا  -3

 
 البحث  مشكلة

لثقافية والسياسية والاقتصادية ، فقد من التغييرات الاجتماعية وا  شهدت ظروف الحياة المعاصرة العديد        
وأ والأحداث،  الظروف  النفسية  تعقدت  والأزمات  والاضطرابات  الضغوط  من  الكثير  على  تنطوي  صبحت 

 من الدراسات العليا.  جامعةالوالمادية التي تنعكس بدورها على المستوى الشخصي الأكاديمي لدى طلبة 

لما تتصف به هذه المرحلة الانتقالية في حياتهم    نظراً تحديات عديدة  طلبة الدراسات العليا  يواجه    إذ        
هم المستقبلية الذاتية من خلال ذواتهم وليس من هدافالشخصية والدراسية، فهم بحاجة ماسة لرؤية واضحة لأ 

استقلال   خلال  من  ذلك  يكون  ما  وعادة  الآخرين،  ذوات  الأ  الأنا خلال  تلك  تحقيق  على    هداف ومقدرتها 
وتوجيهها على نحو واقعي يتناسب مع قدراتهم وينسجم مع ميولهم وحاجاتهم الذاتية، ذلك ان اخفاق التوجهات  

عن انخفاض مستوى    فضلاً ي إلى خفض الدافعية لديهم نحو الإنجاز،  الهدفية المبنية على قوة الذات، يؤد 
المتزا  للضغوط  ومواجهتهم  لديهم،  الذاتي  إالتحفيز  نمط  في  تؤثر  بدورها  والتي   ، للغايات يدة  دراكهم 

، أم والاهتم وشدته   ، تحديد صيغته  ولتأثير  وتنشيطه  الانجازي  السلوك  تغذية  تقليل  على  تعمل  التي   ، ات 
 المرغوب بها.  هدافوالمحافظة على استمراريته لحين تحقيق أعلى الأ

بطبيعة شخصيتهم ومدى قوتهم الذاتية    الأفراد المرجوة لدى    هدافوغالباً ما يرتبط مستوى تحقيق الأ        
التي  فالشخصية المشتتة ذاتياً    هدافوتحديد توجهات هذه الأ  هدافذه الأواصرارهم على المضي في إنجاز ه

في القدرة   التشويشات  أو، هي عادة ما تعاني من التشوهات الأنا أوغالباً ما تعاني من ضعف وتشظي الذات 
اضطرابات    اتخاذ على   من  تعاني  الذات  كانت  فكلما   ، الصائب  عدم    أوالقرار  عنه  نتج  ملحوظ  ضعف 

بأنَّ  الذات  فهم ضعف  ويمكن   ، للذات  الصريح  والتجزؤ   ، الذاتي  الانهياره مؤشراً عالتماسك    أو الذاتي    لى 
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  المهام  أو  هدافوتحلل الشخصية والوقوع تحت وطأة الكرب النفسي وعدم القدرة على تحقيق الأ   الأنا  انهيار
 .) 26ص ،  2012ة ، أمأبو ش( والتنظيم الذاتي الأنابفعل ضعف قوة 

يواجه    نظراً و ،  هذا        العليالما  الدراسات  ع  طلبة  الهدفية  توجهاتهم  تعيق  التي  التحديات  من  لى  الكثير 
ت دراسة كل  أشار   إذ   واجتماعية متنوعة،  عوأمل شخصية  كاديمي بتأثيرالصعيد الشخصي والاجتماعي والأ

الزغلول ) والسفاسفة )2015من  أ(  2017(  الاجتماعية    أكثرهم    جامعةالطلاب    نَّ إلى   إلى   حاجةالفئات 
التمكن(    أهداففقد ظهرت هناك علاقه موجبه بين التوجهات الهدفية )  ،همأهدافعلى التمكن من    التدريب  

والذكاء في حين ظهرت علاقه عكسيه ما بين التوجهات   ذاتياً وكل من الكفاءة الذاتية المدركة والتعليم المنظم  
دراسات كل  ت  أشار   عن قلق المستقبل ،كما  فضلاً التمكن( وكل من الاكتئاب والعجز المتعلم    أهدافالهدفية )

ضرورة تدريب الطلبة على الاستقلالية الذاتية تحفيز    إلى(  2017  ،والزبيدي  2015  الزغلول،  و الفلاحي)من  
 الذات وتحفيز قوة الذات والهوية الذاتية . 

يسعى    -على المستوى المحلي   ين  الباحث  علم    بحسب   -لعدم توافر الدراسات    نظراً وعلى وفق ما تقدم و       
وما طبيعة هذه العلاقة هل هي    الأنا نجاز وقوه  ما بين التوجهات الهدفية نحو الإ  للكشف عن مدى العلاقة

   طردية ؟ أمعكسيه 

تظهر مشكلة الدراسة الحالية من نقص الدراسات العربية التي بحثـت فـي الكشف عن العلاقة بين التوجهات 
موضوع الدراسة الحالية متغيرين    تناولبسبب    أيضاً وتظهر    –  ين  في حدود علم الباحث    –  الأناالهدفية وقوة  

وقوة   الهدفية،  التوجهات  أهـم شريحة في    إلى إضافة  ،  الأنامهمين وهمـا  تمثل  التي  المستهدفة  العمرية  الفئة 
 المجتمع، وهي شريحة الشباب .

 مما تقدم تتحدد مشكله البحث الحالي في الكشف عن هذه العلاقة بين هذين المتغيرين.

 لو الفصل الأ
 أهمية البحث 

ويســعون جاهــدين  ،والمجموعــات فــي الوصــول إليهــا الأفــراد تطلعــات وطموحــات، يرغــب  هــدافتعــد الأ       
وأغراضـــاً  ،إنجازهـــا إلـــىوالمجموعــــات، وتتضـــمن مهمـــات نســـعى  الأفـــراد لتحقيقهـــا، وتشـــكل تيمـــاً تحكـــم ســـلوك 

ومكاســب نناضــل مــن أجــل تطويرهــا والمحافظــة عليهــا ، ـل فــي تحقيقهــا أمــومعــايير ن، الوصــول إليهــا  نحــاول
ثير تـأـة للسلوك ولها ماهـا دوافـع هـنَّ إذ إالفشل،  أوكانية لتحقيق النجاح أم(. وتقدم التوجهات  2006)الزغلول،  

(، فالهـدف هـو مـا يسـعى 1981،  خـرين قبـل ذاتـه ( )موسـ قـدم خدماتـه لآي  مـثلاً )    ةنسـانيالإعلى كل القـيم  
التـي يضعها الفرد لنفسـه، تسـهم فـي تحقيـق مجموعـة مـن المزايـا المكونـة   هدافتحقيقه، حيث أن الأ  إلىالفرد  
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المهمــة التــي ننشــدها ، وتحــرك الجهــدم وتزيــد المثــابرة، و تعمــل  إلــىلدافعيــة الإنجــاز فــي كونهــا توجــه انتباهنــا 
 هــدافعلــى تطــوير اســتراتيجيات جديــدة ، عنــدما تصــبح الاســتراتيجيات القديمــة غيــر فعالــة ، أي أن تحديــد الأ

 (.Lock & Lathamم 1990وتحريكه والمحافظة على استمراريته ) الانجازي ز السلوك يحفتيلعب دوراً في 

طلبة  الجامعات   طلبةيمثل           المجتمعات    لاسيما  لكافه  المبدعة  الشريحة  العليا  يتصفوا   إذ الدراسات 
بالقدرة على الانتاج العلمي والمعرفي الذي يعمل على بناء وتنميه مجتمعاته من خلال ما يمتلكونه من قوه 

من افكار وتوجهات ومستوى من الاستقلالية الذاتية والمعرفية والاجتماعية والاقتصادية    دافعيه وطاقه معطاءة
رادة للتغيرات  اً من الإكافي  عناصر المبادئة والتنظيم وقدراً   وامتلاكالقرار    اتخاذ وغيرها ولديه من القدر على  

الأ نحو واضح ومبرمج ونشط  هدافوتحديد  الاستقلال    ن  بأذلك  و   ،على  نحو  العليا  الدراسات  الطلبة  يتوجه 
هم والارتقاء بمستوى مسؤولياتهم الشخصية مانجاز مهيساعد في إ  همأهدافوالاستبصار ب   الأناالذاتي تفعيل قوه  

بالتوجهات    أو أ  إذ   ،الاجتماعية  العمل من  التوجهات  في  الأساس في  العنصر   أهدافجل صياغه  يكمن 
البدائل   هداف توضيح الأ  نَّ تحقيقها ذلك أ  حقيقيه يمكن للطلبة يوظف لما فاتهم ويجعلهم يختارون من بين 

هم  أهداف  إلىالمتاحة للعمل الاكاديمي وحل المشكلات واختيار الوسائل والاستراتيجيات التي تلزمهم بالوصول  
، ويعد  (  116، ص 2006الزغـلول،  )ء لديهمالأناعن قوه    فضلاً   المنشودة في الحياه وتشعرهم بالرضا والثقة

الفرد وسلوك المحيطين    لًا مهماً في توجيه سلوك الفرد وتنشيطه، ومساعدته في فهم سلوكماع  دافع الإنجاز
د   يشعر الفرد بتحقيق ذاته من خلال    سعي الفرد تجاه تحقيق ذاته ، إذ   فـي  أساسيًّادافع الإنجاز مكونا ً   به، ويُع 

(. ومن خصائص  2000، وفيما يسعى إليه من أسلوب حياة فضلى )خليفة،  أهدافما ينجزه وما يحققه من  
أنَّ  الإنجاز  على  دافع  والقدرة  المسؤولية،  تحمل  على  والقدرة  والتميز،  الإتقان  نحو  السعي  الفرد  لدى  ينمي  ه 

نجده في   ما  البيئة وهذا  استكشاف  والقدرة على  الهدف  لتحقيق  والتخطيط  الهدف  التمكن من   أهدافتحديد 
 (.1988التوجهات الهدفية )الأعسر،   أهداف

على التنبؤ بالنجاح الاكاديمي لدى    الأنا ( لمعرفه مدى قوه  Freeman , 2001ففي دراسة لفريمان )        
ما بين قوه   عن وجود علاقه موجبه دالة كشفت نتائج الدراسة  إذ ،  ريكية  معينه من الطلبة في ولاية فرجينيا الأ

 (  9:   2002ء على التنبؤ بالتحصيل الاكاديمي والدافعية )جودة وصحو الأنا

واستنزافها يتسبب في رفع مستوى الدافعية نحو التخطيط    الأنا استنفاد قوه  عدم    نَّ ومما لا شك فيه أ        
وضعها  لأج،  هدافللأ البعيد  ل  المدى  على  التنفيذ  قائمه  العقبات ،  القريب   أوعلى  لمواجهه  الجهد  وبذل 

 . بالاتجاه الصحيح للإنجاز هدافتوجيه بوصله الأ  إلىبأسرار وسعي 

 مما تقدم تبرز لنا الأهمية النظرية والتطبيقية للبحث الحالي  بالنقاط التالية: 
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 . تكريت  جامعةالدراسات العليا في  طلبةالمستهدفة وهم  الفئة أهميةالبحث الحالي من  تنبثق أهمية .1
هذه المفاهيم   من حيث حداثة  الأنامتغيراته الا وهما التوجهات  وقوه    أهميةيكتسب البحث اهميته من  .2

 في الدراسات التربوية والنفسية.
 في توجيه وتعزيز الدافعية للإنجاز وتطوير مهاراتهم.  توجهات ال أهمية .3
في   .4 البحث  لهذا  التطبيقية  الأهمية  لقوه    استعمالتأتي  القياس  متغيرات   والتوجهات   الأناادوات  مع 

 اخرى لدراسات مستقبليه 
القرار والمخططين في رسم   مكن المهتمين من التربويين وصناعوفي توفير البحث الحالي بيانات ت  .5

هذه   لمساعده  والتعليمات  القوانين  وسن  التي    الفئةالسياسات  والتحديات  الصعوبات  تخطي  على 
 .يمرون بها

أف  .6 التطبيقية  الناحية  المرشدين  نَّ من  أنظار  توجه  قد  تطـوير    إلىها  )التعلم(،   أهداف أهمية  التمكن 
د من المشاعر السلبية  لَّ فقد و من أجل تحسين الحالـة النفسية للمتعلمين،    داءالأ  أهدافوالتقليل من  

إرشـادية تساعد الطلبة على زيادة دافعيتهم نحو الاستفادة من المواد التي   برامجلديهم، وكذلك بناء  
ومساعدتهم على التخلص من مشاعر الاكتئاب وأعراضه وزيادة ثقتهم بأنفسهم وبالآخرين    يدرسونها،
 وبالعالم.  

في   أهدافإرشادية لمساعدة المتعلمين علـى كيفية وضع    برامجيمكن وضع  ومن أهميتها كذلك إنَّه   .7
الهم والوصول أمالمنشودة، بحيث تعود عليهم بالنفع وتساعدهم على تحقيق    كاناتهم أمضوء قدراتهم و 

 السعادة والرضا.  إلى
اختبــار صــدق تنبــؤات نظريــة التوجهــات الهدفيــة  تحــاولمــن الناحيــة النظريــة تظهــر أهميتهــا بأنهــا   -

مــن يتبنــي  فــي حــين أنَّ  الايجابيــة،الــتعلم )الــتمكن( يتصــف بالمشــاعر  أهــدافحيــث أن مــن يتبنـــي 
 ، يتصف بالمشاعر السلبية. داءالأ أهداف

 البحث  أهداف
 يستهدف البحث الحالي:

 جامعــةالدراســات العليــا فــي  طلبــةلــدى  لمكوناتهــا الــثلاث  هــدافجــه نحــو الأالتعــرف علــى درجــه التو  .1
 .تكريت 

 .الدراسات العليا  طلبةلدى  الأناالتعرف على قوه  .2
 لدى طلبة الدراسات العليا. الأناوقوه  التوجهات الهدفيةالتعرف على طبيعة العلاقة الارتباطية ما بين  .3
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 حدود البحث 

ــالي ب      ــث الحـ ــدد البحـ ــت  جامعـــة طلبـــةيتحـ ــذكور 2024/2025الدراســـي ) للعـــام تكريـ ــا للـ ــات العليـ ( للدراسـ
 ة .ة والعلمينسانيالإوللتخصصات  الإناث و 

 تحديد المصطلحات 
 " Achievement Goalsلًا : التوجهات الهدفية  " أو 

 عرفها كل من :        

المعرفيـة والانفعاليـة والاجتماعيـة التـي   بـالنواحيالعقلية المتمثلـة    المهامكل    (:Elliot,1997اليوت ) -
 المرجوة . هدافتؤثر في السلوك وتنشيطه واستمراره لحين تحقيق الأ

الفشــل فــي المهمــات  أوســباب النجــاح تمثــل معتقــدات الفــرد حــول أ (:Dweck , 1999دويكك) ) -
 (2019:14الأكاديمية واصراره على التعلم ) شنشول طه ، 

ــا ( 2006الزغلكككككو  )  - ــام: انهـــ ــة  نظـــ ــةمـــــن التمثـــــيلات الذهنيـــ ــيرات  المتكاملـــ مـــــن المعتقـــــدات والتفســـ
والاستجابة   الإنجازيةعلى الأنشطة   قدامالإوالتصورات والادراكات والرغبات والغايات التي تعمل على  

 (2006:116نحو الانجاز ) الزغلول لها ، وتتمثل بالتوجه الدافعي 
مــــن المعتقـــدات والتفســـيرات والوجـــدانيات التـــي تشـــكل غايـــات الســـلوك  متكامـــلنمــــط  :يكككرى " واينكككر " -

ـــل  ـــده، وتتمثـ ــدامبالإومقاصـ ــطة  قـ ــى الأنشـ ــةعلـ ـــول،  الإنجازيـ ــا   )الزغلـ ــتجابة لهـ ــا والاسـ ــاركة فيهـ والمشـ
 (.116: ص 2006

 تعريف التوجهات الهدفية: -
: تمثــيلات عقليــة للأشــياء التــي نرغــب فــي إنجازهــا والتــي تعمــل  هككاأن  ب وتعككرا التوجهككات الهدفيككة    -

تعكـــس الرغبــة فــي الإنجــاز و ظهــار  امكموجهـات تــوفر الطاقــة للســلوك وتحــدد اتجاهــه، وهــي بشـكل عــ
الكفاءة في نشاط ما ، ويمكن أن تؤثر في طريقة اختيار الطلبة لمساقاتهم وتحدد خبراتهم فيها، وتهتم 

ضــــاع التحصـــيلية وتمثـــل التوجـــه الـــدافعي للطلبـــة فـــي مواقـــف التحصـــيل و فـــي تحقيــــق الكفــــاءة فــــي الأ
 (.116، ص 2006)الزغول،  ةالعامالمحددة و 

-  
هـا الدرجـة الكليـة التـي يحصـل عليهـا المسـتجيب علـى مقيـاس بأنَّ  -جرائياً :تعرا التوجهات الهدفية إ -

 التوجهات الهدفية .
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 اختلفت باختلاا الباحثين والمنظرين الذين عرفوها. هدااتعاريف توجهات الأ ن  مما تقدم نجد أ

 (Ego – Strength) الأناثانياً : قوة 

 -عرفها كل من:

- ( هي  بأنَّ   (Stanger  1961ستانجر     : واقعه    نظام ها  مع  المرء  بها  يتكيف  التي  العادات 
( Stanger, 1961.p.200.) 

-  ( عيد  تحمل  بأنَّ   (،2011أبراهيم  على  بالقدرة  تقاس  التي  قوتها  ومكمن  النفسية  الحياة  محور  ها   
توكيداً للذات ، وتحقيقاً    بالإمكانات ثم ، والمضي قدماً  تجازوه ، والارتفاع فوق مشاعر الإ الاحباط  و 

 (.  21، ص  2010لها   ) مقبل ، 
شأ - )  م ابو  أنَّ   (  13:    2012ة  الحياة  على  مشكلات  مواجهة  في  التوافق  على  الفرد  قدرة     : ها 

 (. 13:  2012ة ،  أمالمختلفة بكفاءة وثبات الاتزان الانفعالي والاستغراق في التفكير  ) ابو ش

ت مفهوم قوة تناوله بالرغم من تنوع التعريفات التي  بأنَّ   الباحثان  رى يوفي ضوء التعريفات السابقة ،  
وكفايتها فيما تقوم به    الأناقدرة     لىسمة من سمات الشخصية و   الأناقوة    نَّ أ  إلىمعظمها اتجه   انَّ  لاَّ ، إ  الأنا

من وظائف متعددة ، وهي وظائف تتعلق بمختلف جوانب شخصية الفرد، وقدرته على التوافق مع الذات ومع 
ا  م لاعتماده  الأناة ( في دراسة مفهوم قوة  مابو شعلى تعريف )أ  الباحثين  قد اعتمدا  افراد المجتمع ، لذلك فأنَّ 

 نظريته .

فيتمثل بـ : ) الدرجة التي يحصل عليها المستجيب من استجابته على    الأناا التعريف الإجرائي لقوة  أم    
 الذي تم اعتماده في هذا البحث (. الأنامقياس قوة 

 الفصل الثاني
 النظري  الإطار

 وجهات نظر في تفسير التوجهات الهدفية
أن الطلبـة  إلـى( Nicholls, Patashnick. & Nolenم 1985ويشير  نيكولس وباتشـنك ونـولن  )          

تجنـب العمـل  أهـدافالموجهـة للانـا و  هدافالموجهـة للمهمـة والأ هدافهي الأ  هدافيتبعون ثلاثة أنواع من الأ
 أواكتســاب الإتقــان  امــاً فــياهتم أكثــرالموجهــة للمهمــة فــي كــونهم  هــداف، ويتصــف الطـــلاب الــذين يتبنـــون الأ

التفـوق علـى  لإظهــار. اً لـديهم كفــاح الموجهـة للأنـا فيتصـفون بـأنَّ  هـدافا الطلاب الذين يتبنون الأأمالكفاءة ،  
عـدم العمـل  محاولـةتجنـب العمـل  أهـدافالآخرين و ظهار قدرة أكبر، فـي حـين يتصـف الطـلاب الـذين يتبنــون 

همــا  هــدافه يوجــد لــدى الطلبــة عــادة فئتــين رئيســتين مــن الأ( فتــرى أنــَّ Dweekم 1986ا  دويــك   )أمــبجــد. 
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، داءشــيئين همــا: تحســين الأ إلــىالهـدف التعليمــي والهــدف الأدائــي، ويهــدف الطالــب المتبنــي للهـــدف التعليمــي 
وتعلم من اجل التعلم لذاته ، والبحث عـن المواقـف التـي تشـكل تحـديا بالنسـبة لهـم كمـا أنـه يثـابر عنـد مواجهــة 

التركيـــز علـــى كيفيــــة حكـــم  إلـــىا الطالـــب المتبنـــي للهـــدف الأدائـــي فيهـــدف أمـــالــــصعوبات ولا يستســـلم بســـرعة، 
ــذكاء، و  ــرين عليــــــه، والرغبـــــة بــــــالظهور بالـــ ــه غيــــــر قـــــادر  محاولــــــةالآخـــ ــب وصــــــفه بأنـــ  .غيــــــر مؤهــــــل أوتجنـــ

 (Dweekم 1986) 

الانهماك بالمهمة في كون يشاركون فـي الـتعلم  أهدافأن الطلاب الذين يتبنون    إلى سيفرت     أشارلقد         
الفشــل  أوالجهــد هــو ســبب النجــاح  نَّ احتمــالًا للاعتقــاد بــأ كثــرلاكتســاب المعرفــة وتنميتهــا ، وهــم الطــلاب الأ

أن الطــلاب ذوي الإتقـان  إلـى سـيفرت  كـذلك  أشـاروينظرون للمشاكل الصعبة علـى أنهــا نـوع مـن التحـدي ، و 
 ضي المهمـــــةالطـــــلاب المنخفــــــ يمتلكـــــون مـــــدركات أعلـــــى لقـــــدرتهم، فـــــي حـــــين أنَّ  الأنـــــاالمرتفـــــع والمنخفضـــــي 

 (.Seifertم 1995كانت لديهم مدركات أدنى لقدراتهم ) الأناوالمنخفضي 

والتجنــــب، وذلـــك علـــى النحـــو  قـــدامليتكـــون مـــن بعـــدي الإ داء( مفهـــوم الأElliotلقـــد وســـع  ايليـــوت  )          
 يحــاولالتـي  هـدافالـتمكن هـي : الأ أهـدافتجنــب، ف- أداء أهـداف، و إقـدام أداء أهـدافتمكـن،  أهـدافالآتـي: 

يطور ذاته وتنميتهـا من خلال تحسين المهمات التي يملكها ، و تقان المهمة التـي ينشـدها  الفرد من خلالها أن  
ينـافس الآخـرين، ويعمـل علـى  الفـرد مـن خلالهـا أن   يحـاولالتـي  هـداففهـي الأ ،إقـدام –  داءالأ  أهداف، بينمـا  

 يتمتــع بكفـاءة مدركـة مرتفعـة ، وأخيـراً  هـدافمن يتبنى هذه الأ نَّ إ  إذ نيل استحسانهم و عجابهم والتفوق عليهم،  
ة ، ومــا الفــرد مــن خلالهــا التركــي علــى تجنــب عــدم الكفــاء يحــاولالتـــي  هــدافتجنــب فهــي الأ - داءالأ أهــداف

كفاءتــه  أنَّ  يــدرك هــدافمــن يتبنــى مثــل هــذا النــوع مــن الأ يترتــب عليهــا مــن يثــار ويكــافح مــن أجــل ذلــك، وأنَّ 
أنـواع  ه يوجـد ثلاثـة أنـواع مـن الدافعيــة وهــي نـَّ ( أCovingtenويقترح كوفنجتن )   (،2006منخفضة)الزغول،  

ــ ــة  ، التوجهــ ــة الثلاثــ ــه الاتقــــاني )ات الهدفيــ ــل )، و ( Mastery-Orientedالتوجــ ـــب الفشــ  Failureتجنــ
Avoiding ) و ،( تقبـل الفشـلFailure Accepting) ،  َّالتوجـه الاتقـاني ) ذوي الطلبــة  ويـرى أنMastery-
Oriented التعليميــة  هــدافتقــدير النجـــاح ويــرون أن القــدرة يمكــن تحســينها ، ويركــزون علــى الأ إلــى( يميلــون

قــدراتهم، ويتعلمـــون بـــسرعة  إلــىمــن لجــل زيــادة مهــاراتهم ، فهــم لا يخشــون الفشــل ، كمــا أنهــم يعــزون نجــاحهم 
 إلـىتـؤدي  العوامـلالـتعلم ، هـوه  إلـىولديهم ثقة عالية بأنفسهم ، وتقبلون التغذيـة الراجعـة ، ويتطلعـون بشـغف 

 امـتلاك إلـى(، فيميلـون Failure Avoidingالتوجـه لتجنـب الفشـل ) ا الطلبـة ذووأمـالمثـابرة والـتعلم النـاجح ، 
 للقدرة. الكامنةوجهة النظر 
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تفسير    إلى ت  وقد تطرقت كثير من النظريا  Ego-Strength  الأناالنظريات التي فسرت قوة  
 " ومنها : الأنا"قوة 

   Freund, 1933 Psychoanalytic Theoryنظرية التحليل النفسي  -1
مفهوم          ،    Ego   الأنايعد  النفسي  التحليل  أبرزتها مدرسة  التي  الأساسية  المفاهيم  فرويد    إنَّ   إذ من 

  الأنا   –لى ، من خلال استعراضه لمكونات الجهاز النفسي الثلاث ) الهو  و منذ دراساته الأ  الأنااستعمل فكرة  
التطوير الجذري لمفهوم   إلى الأعلى ( وأن التجربة العبادية مع الأعصبة ، هي التي قادت فرويد    الأنا  –

له طاقة خاصة به   الأنا الفرويدية منطقية وعقلانية، وتهتم بتوافق الشخصية ، وأنَّ  الأناالتقليدي ، وتعد  الأنا
حة بهدف تحقيق التوافق والسعادة في الواقع من خلال مايعمل من خلالها في صراعه مع رغبات الهو الج

 التحكم في البيئة ، وليس من خلال تحقيق رغبات  الهو  .

 الجهاز النفسي يتكون من ثلاثة عناصر هي : من هنا وقد افترض " فرويد" بأن  

 إلــىع الفطريــة التــي تســعى يويــة والنفســية ومســتودع الغرائــز والــدوافهــو منبــع الطاقــة الح ( :ldالهككو ) : لاً أو  •
 الإشباع في أي صورة .

مركز الشـعور والإدراك الحسـي الـداخلي والخـارجي والعمليـات العقليـة والمشـرف علـى  ( :Ego)  الأنا  ثانياً : •
الأعلـى وبـين  الأنـاالحركة والإدارة والمتكفل بالدفاع عن الشخصية وتوافقها وحل الصـراع بـين مطالـب الهـو و 

الواقع ولذلك فهو محرك منفذ للشخصية ويعمل في ضوء مبدأ الواقع مـن أجـل حفـت وتحقيـق الـذات والتوافـق 
 الاجتماعي . 

هو مستودع المثاليات والأخلاتيات والضـمير والمعـايير الاجتماعيـة  ( :Ego Superالأعلى ) الأنا ثالثاً : •
 ( . 66، ص  2002رقيب نفسي ) عودة ،  أووالقيم الدينية ويعد بمثابة سلطة داخلية 

 
 Barron Theory 1953نظرية بارون  -2

هــي قــدرة الفــرد علـى التوافــق فــي مواجهــة مشـكلات الحيــاة وأنهــا الكفــاءة  الأنـاقــوة   بــارون  أنَّ  يـر              
بعبـــارات مســـتمدة مـــن مقيـــاس الشخصـــية  الأنـــاوالفعاليـــة فـــي المواقـــف المختلفـــة ، وقـــد عبـــر  بـــارون  عـــن قـــوة 

وذلـك لقيـاس قـوة  Minnesota Multiphasic Personality Inventory ( M.M.P.1جـه ) و المتعـدد الأ
) عـودة ،  الأنـاقـوة  إلـىبوظائفـه والتنبـؤ بمـدى نجـاح العـلاج النفسـي وتشـير الدرجـة المرتفعـة   القيـامعلـى    الأنا

 ( . 81، ص  2002
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  تكمن في قدرة الفرد على أن يحقق التوافق مع نفسه ومع بيئته الأنا قوة  أنَّ  إلى أيضاً    بارون   أشارو         
معهـا ومـع العـالم الخـارجي ، وخلـوه  التعامـلفي علاج صراعاته الشخصـية ، و   الأناالمحيطة به ، وعلى مهارة  

مــن الأعــراض العصــابية والإحســاس بالرضــا . وقــد عــد  بــارون  مقياســاً بتحديــده مجموعــة مــن عبــارات قائمــة 
، وقد  الأنا( فقرة شكلت مقياساً وضعه  بارون  لقياس قوة 64حيث بلغت ) M.M.PIجه  و منيسونا المتعدد الأ

 :فئات وعلى النحو الآتي إلىصنف  بارون  فقرات المقياس 

 الوظائف الجسمية والاتزان الفسيولوجي . •
 الإنهاك العصبي والعزلة . •
 الاتجاهات نحو الدين . •
 الوضع الخلقي . •
 الإحساس بالواقع . •
 ( . 20، ص  2010الكفاءة الشخصية والقدرة على التصرف ، فئة متنوعة ) مقبل ،  •
 ف المرضية وقلق الطفولة .و االمخ •

وقوتهــا لــدى الفــرد ،  الأنــاهنــاك ســبعة جوانــب تتعلــق بتطــور الإحســاس بنمــو  ضــح  البــورت  بــأنَّ أو لقــد       
ل يتمثــل فــي تطــوير إحســاس الفــرد بجســمه وأجهزتــه العضــوية والفيزيولوجيــة بينمــا يتعلــق الجانــب و فالجانــب الأ

وعلاقـة هـذا الفـرد بـالآخرين ،  بمعنى من هو هـذا الفـرد Ego Identity  الأناالثاني باستمرار الإحساس هوية 
شـعور الفـرد  أوا الجانب الثالث فهو يمثل إحساس الفرد بـالزهو بذاتـه أموالموقع الذي يشغله الفرد في الحياة ، 

ويـأتي ذلـك  الأنـاالفرد يبـدأ فـي توسـيع حـدود  فأن  ألبورت  يرى أنَّ  والخامسالرابع   ا الجانبانأمبتقديره بذاته ،  
، ويخبر مستويات أعمق مـن الاتصـال بالنـاس  أكثرمع أفراد   يتعاملاتصالًا بالواقع الخارجي و   أكثرمن كونه  
مــع  التعامــلا الجانــب الســادس فهــو ينمــي ويطــور أنــا الفــرد ويــرى إنــه عقلانــي فــي إيجــاد الحلــول و أمــوالأشــياء، 

لًا نتيجـة تطـور مانمـواً كـ الأنـايحـدث فـي مرحلـة المراهقـة وينمـو خلالـه انـب السـابع فا الجأمـمشكلات الحيـاة .  
اث الحيـاة التـي يمـر أحـد مـع  التعامـللـدى الفـرد قـادراً علـى  الأنـاالخصائص السابقة ونموها بحيث يصبح نمو 

فـاق الانـزلاق فـي التـوتر النفسـي ويمنحـه التوافـق ل والصعاب وحلها لكـي يجنـب الفـرد يمع المشاك  التعاملبها و 
ل والثــاني والثالــث يمثــل الســنوات الــثلاث مــن حيــاة و الجانــب الأ الــداخلي والخــارجي مــع ملاحظــة أنَّ  الانســجامو 

يـأتي مـع بدايـة فا الجانـب السـادس أمـ ،سـت سـنوات  إلـىفـي عمـر أربـع  انيأتيـفس ماا الرابـع والخـأمـالإنسان ، 
ــد  ــنة السادســـة ويمتـ ــة عشـــرة إلـــىالسـ ــ ،عمـــر الثانيـ ــة أمـ ــو الـــذي يحـــدث فـــي مرحلـــة المراهقـ ــابع فهـ ا الجانـــب السـ

 ( . 82، ص  2008) الشويلي ، 
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رض  مـــن أ          ت تفســـير متغيـــري البحـــث الحـــالي   تناولـــالتـــي دبيـــات فـــي هـــذا الفصـــل ومـــن خـــلال مـــا عـــُ
 أن يخرجا بالآتي: ن  يه يمكن للباحث    ، فإنَّ  الأناالتوجهات الهدفية  و   قوة 

لي مــن المعتقــدات تركــز علــى تصــورات ماهــا نمــط تكــت الهدفيــة بأ نَّ كــدت وجهــات النظــر عــن التوجهــاأ -1
ة الــتعلم، وان اســاس التوجهــات الهدفيــة، هــو نتيجــة الاســتجابة المعرفيــة والانفعاليــة الطلبــة نحــو مهمــ

تمتد لتتمثل التوافق مـع  لالتعلم والتفكير والانجاز فحسب بوالشخصية، التي لا تقتصر على عمليات  
 الحياة، والشعور الايجابي نحو الذات والآخرين.

هي   هي الأساس في قدرة الفرد على التوافق مع البيئة والتـي   الأنا    على أنَّ الأناأكدت نظريات  قوة   -2
الــذي يتمتــع بــه الفــرد ، وكــذلك نــرى أن هــذه النظريــات لــم تركــز تركيــزاً كبيــراً علــى  الأنــاتتــأثر بمســتوى 

أســاس  إنَّ  إذ ، مالأســاس البــايولوجي للأنــا ولكنهــا ركــزت علــى طبيعــة العلاقــة التــي تــربط الطفــل بــالأ
التــي تــؤدي للنمــو الســليم  مو ن العلاقــة الجيــدة مــع الأ مالخلــل فــي العلاقــة بــالأ إلــىالاضــطراب يعــود 

وكذلك فإن النمو السوي يرتبط بالقدرة على السيطرة على مستوى القلق والاكتئاب الناتجة مـن مواجهـة 
 التحديات .

ســمة مــن ســمات الشخصــية المهمــة التــي يرتكــز عليهــا بنــاء  الأنــاقــوة  أنَّ  نيــاين  ير البــاحث   وبهــذا فــإنَّ   -3
 .، ومؤشر مهم من مؤشرات الصحة النفسية ةنسانيالإالشخصية 

 دراسات سابقة  ثانياً : 
 دراسة التوجهات الهدفية

كــاديمي فحــص القــدرة علــى تأجيــل الإشــباع الأ إلــىهــدفت هــذه الدراســة ( : 2014دراسككة المعطيككات ) .1
وعلاقتهــا بالتوجهــات الهدفيــة والتحصــيل الأكــاديمي، ومعرفــة مــدى اخــتلاف هــذه القــدرة بــاختلاف نــوع 

 جامعــةوطالبــة مــن طلبــة  اً ( طالبــ468الكليــة والنــوع الاجتمــاعي للطالــب تكونــت عينــت الدراســة مــن )
وجــود فــروق ذات دلالــة  إلــىاســة الدر نتــائج ت أشــار ردن. وقــد لحســين بــن طــلال بمدينــة عمــان فــي الأا

الاجتمـاعي  متغيـري نـوع الكليـة والنـوع إلـىإحصائية فـي القـدرة علـى تأجيـل الإشـباع الأكـاديمي تعـزى 
وجــود علاقــة ارتباطيــة بــين القــدرة علــى تأجيــل الإشــباع  إلــى أيضــاً  ت النتــائجأشــار والتفاعــل بينهمــا. و 

عــدم وجــود علاقــة ارتباطيــه بــين القــدرة علــى  إلــىالــتعلم، فــي حــين لــم تشــر النتــائج  أهــدافالأكــاديمي و 
 إلـــىت النتـــائج أشـــار  ذلــك إلـــىضـــافة تجنـــب. إ-أداء أهــدافو  أداء أهـــدافتأجيــل الإشـــباع الأكـــاديمي و 

 .وجود علاقة ارتباطيه بين القدرة على تأجيل الاشباع الأكاديمي والتحصيل الأكاديمي
الكشـف عـن علاقـة التوجهـات الهدفيـة  إلىهدفت هذه الدراسة ( : 2014)  وعلاونةدراسة بني مفرج   .2

اليرمـوك فـي ضـوء متغيـري الكليـة والجـنس. وتكونـت  جامعـةلـدى عينـة مـن طلبـة   ذاتيـاً بالتعلم المنظم  
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طالبـاً وطالبــة، وأظهـرت النتـائج وجـود فــروق ذات دلالـة إحصـائية بـين الــذكور 684عينـة الدراسـة مـن 
أعلـــى مـــن درجـــات  الإنـــاث كانـــت درجـــات  إذ تجنـــب   - داءالأ أهـــدافالإتقـــان، و  أهـــداففـــي  الإنـــاث و 

فـي التوجهـات  اً . كمـا لـم تظهـر فروقـإقـدام - داءالأ أهـدافالذكور. ولم تظهر فروق بين الجنسين في 
وجود علاقة ايجابية  أيضاً للتفاعل بين الكلية والجنس وتبين من النتائج  أوالهدفية تعزى لأثر الكلية،  

 ة.وكافة أبعاده الفرعي ذاتياً بين التوجهات الهدفية والتعلم المنظم  دالة إحصائياً 

ــي          ــن الدراســـات التـ ــدد مـ ــة عـ ــثمـ ــوة تناولـ ــأتي عـــرض الأنـــات مفهـــوم  قـ ــا يـ ــن جوانـــب مختلفـــة ، وفيمـ   مـ
 ت هذا الموضوع :تناولالدراسات التي 

 National Studiesالدراسات المحلية   •
 

 جامعةال وعلاقتها بالآليات الدفاعية لدى طلبة الأنا" قوة  2001،  مادراسة بهن -1

 الأنــاومجموعـة مــن الآليـات الدفاعيــة وتيـاس قــوة  الأنــاالتعــرف علـى العلاقــة بـين قــوة  إلـىهـدفت الدراســة      
( 400لــدى أفــراد العينــة تبعــاً لمتغيــرات ) النــوع والتخصــص الدراســي والســكن ( ، وتكونــت عينــة الدراســة مــن )

 ،بغـــداد والموصـــل جـــامعتية مـــن إنســـانياختيـــروا اختيـــاراً عشـــوائياً مـــن كليـــات علميـــة وأخـــرى ، طالـــب وطالبـــة 
( 200كانـت عينـة الـذكور ) إذ فيما يخص متغيرات ) النوع والتخصص الدراسـي والسـكن ( ،   متساويةوبنسب  
( طالب وطالبة من 200( طالب وطالبة من التخصص العلمي و )200وكان منهم )  ،( طالبة200طالب و)

لــ  بـارون  ، كمـا تـم حـدد  الأنـاالبحـث فقـد اسـتخدم الباحـث مقيـاس قـوة   هـداف، وتحقيقاً لأنسانيالتخصص الإ
ثلاثة مجالات لقياس الآليات الدفاعية هي : السلوك الاندفاعي والسـلوك الـواقعي ونمـط التفكيـر، وقـد اعتمـدت 
هذه المحالات في بناء مقياس الآليات الدفاعية من إعداد الباحـث ، وأظهـرت نتـائج الدراسـة وجـود فـروق ذات 

ــدفاع وقــوة  تبعــاً لمتغيــر النــوع ولمصــلحة الــذكور ، ذات دلالــة  الأنــادلالــة إحصــائية فــي العلاقــة بــين يليــات ال
تبعــاً لمتغيــر  الأنــاإحصــائية بــين أفــراد العينــة ، بينمــا لا فــروق دالــة إحصــائياً بــين أفــراد العينــة فــي مســتوى قــوة 

 ، بلا (.2001،  مان( والسكن ) بغداد ، الموصل( ) به نسانيالتخصص الدراسي ) العلمي ، الإ

 "  جامعةالوعلاقتها بالضغوط النفسية لدى طلبة  الأنا" قوة  2007دراسة سكر وصغير ،   -2

والتعـرف علـى طبيعـة العلاقـة  جامعـةاللدى طلبة  الأناالتعرف على مستوى قوة   إلىهدفت الدراسة             
تبعاً لمتغير النوع والتخصص الدراسي  الأناوالضغوط النفسية ، وهل هناك فروق في مستوى قوة   الأنابين قوة  

( طالـــب 55المستنصـــرية وبواقـــع ) جامعـــةالمـــن  جامعيـــة( طالـــب وطالبـــة 100، تكونـــت عينـــة الدراســـة مـــن )
ببناء مقياس الضـغوط النفسـية  الباحثان قام هداف( طالبة اختيروا بطريقة عشوائية طبقية ، ولتحقيق الأ45و)
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الطلبـة يملكـون   أنـا   عاليـة  أنَّ  إلـى، وقد أظهرت نتائج الدراسـة  Barronلـ  بارون   الأناواعتماد مقياس قوة  
 أيضـاً  وجـدت و  غيري النوع والتخصـص الدراسـي ، وفق مت ،الأناولا فروق ذات دلالة إحصائية في مستوى قوة  

لـــدى الطلبـــة كلمـــا  الأنـــاه كلمـــا ارتفـــع مســـتوى قـــوة والضـــغوط النفســـية بمعنـــى أنـــَّ  الأنـــاعلاقـــة طرديـــة بـــين وقـــوة 
 ، بلا (.2007استطاعوا مواجهة الضغوط النفسية والسيطرة عليها والعكس بالعكس )سكر وصغير ، 

 "  جامعةاللدى طلبة  الأنا" الانسحاب الاجتماعي وعلاقته قوة  2008دراسة الشويلي ،  -3

 جـامعتيلـدى طلبـة  الأنـاالتعرف على العلاقـة بـين الانسـحاب الاجتمـاعي وقـوة   إلىهدفت الدراسة             
حســب التخصــص  بالتســاوي ( طالــب وطالبــة مــوزعين 300بغــداد والمستنصــرية ، تكونــت عينــة الدراســة مــن )

( طالبــة ، وقــد اســتخدم 165و ) اً ( طالبــ135لســت كليــات ، وتبعــاً للنــوع وبواقــع ) نســانيالدراســي العلمــي والإ
العلاقـة بـين  أنَّ  إلـىمـن إعـداده، وقـد توصـلت نتـائج الدراسـة   الأناالباحث مقياسي الانسحاب الاجتماعي وقوة  

 . الإناث المتغيرين علاقة عكسية ولمصلحة 

   English Studiesالدراسات الأجنبية  •
 " جامعةاللدى طلبة  الأناوقوة  التعامل( " أساليب  Schill, 1988دراسة شيل )  -1

(  127على عينة مكونة من )   الأناوقوة    التعاملمعرفة العلاقة بين أساليب    إلىهدفت دراسة  شيل           
)  الجامعة،طالب وطالبة من طلبة   الذكور و)66وبواقع  ب  قاموقد    الإناث.( من  61( من    استعمالالباحث 

وهي : ) الدعم الاجتماعي ، القلق   التعاملوسبعة مقاييس لقياس أساليب    الأنالقوة    Barronمقياس  بارون   
، إضطراب وظائف السلوك ، حل المشكلة ، الاعتماد المهني ، تحمل الازعاج ، الهروب ( ، وقد توصلت  

الدراسة   هذه  أسلوب    إلىنتائج  بين  سالبة  ارتباطية  علاقة  كما    التعاملوجود   ، المهني  أنَّ والاعتماد   وجد 
  التعاملحل المشكلات بمواجهة المواقف و   إلىن  أو كانوا يلج  الأناالذكور الذين سجلوا درجات عالية في قوة  
عينة   كانت  بينما   ، مباشرة  بصورة  و   أكثر  الإناث معها   ، التلفاز  كمشاهدة  الهروب    القيام استعمالًا لأسلوب 

من ذوي الدرجات المنخفضة    الأفراد لدى    استعمالاً المواجهة كانت أقل    أو  التعاملوسائل    برحلات ، إلا أنَّ 
 ( . Sehill, 1988, p.324)  الأنافي قوة 

 الفصل الثالث 
 منهجية البحث واجراءاته: 

 : منهجية البحث :  لاً أو  •

الوصفي    الباحثان  استعمل      المنهج  الحالي  البحث  العلاقات   بأسلوب   Description Researchفي 
تحقيق  الارتباطية في  لملائمته  وذلك  إذ    أهداف،  الوصفي    إنَّ البحث،  أساليب    الارتباطيالمنهج  من  يعد 
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وأنَّ  العلمي،  الواقع  البحث  دراسة  على  يعتمد  ويخرون،   أوه  )عباس  الواقع  في  توجد  مثلما  :  2007الظاهرة 
72 .) 

 Research community: مجتمع البحث ثانياً  •
  وقد (     2022  –  2021الدراسي )    العام من  الكلية العسكرية في بغداد  ثم تحديد مجتمع البحث المتمثل بطلبة       

( البحث  مجتمع  طالب20015بلغ  )  اً (  )8382بواقع  بنسبة  العلمي  التخصص  من  وطالبة  طالباً  وبواقع  42(  (م 
طالباً 11633) الإ  (  التخصص  من  )  نسانيوطالبة  على  م18موزعين  كلية   )( و)11نها  علمية  كلية  كليات  7(   )

(،  إنساني إناث( والتخصص )علمي _  _جنس )ذكور( يوضح حجم مجتمع البحث موزع بحسب ال 1ة، وجدول )إنساني
الن أم متغير  فيما يخص  )  وع، ا  الذكور  نسبة  بلغت  بواقع )40فقد  نسبة    %8097(  بلغت   ، (  %60)  الإناث طالباً 

 . ( يوضح ذلك1( طالبة والجدول )11918وبواقع )

 ( 1جدو  )
 مجتمع البحث موزعاَ الجنس والتخصص

 مجتمع البحث  الجنس المجموع الكلي
 التخصص  ذكور ناث إ 
 علمي  3353 5029 8382
 إنساني  4744 6889 11633
 المجموع الكلي 8097 11918 20215

 ثالثا :عينة البحث 

عينة   اختيارتم  إذ عينة عشوائية طبقية لكي تكون ممثلة للطبقات المختلفة في المجتمع الأصلي ،   تم اختيار
( . 2طالبة ، وكما موضح في جدول ) ( 120)و  اً ( طالب80( طالب وطالبة بواقع )200بلغت )  

( 2جدو  )  
 عينة البحث موزعة الجنس والتخصص

 مجتمع البحث
 

 المجموع الكلي الجنس 
 اناث ذكور 

 التخصص  
 84 50 34 علمي
 116 70 46 إنساني

 200 120 80 المجموع الكلي
 



   2025لعام الجزء الرابع ⦃3⦄العدد  ⦃32⦄مجلة جامعة تكريت للعلوم الانسانية المجلد  

 

 15 

 داتا البحث: رابعاً : أ

 :"التوجهات الهدفية" لا : مقياس أو 

مقياس      -1 الهدفيةوصف  الباحثان  بعد   :التوجهات  اطلع  الأ  أن   النظرية،  على  السابقة  طر  والأدبيات 
اعتمد في بناء المقياس على وفق ما يراه إيليوت )    إذ (    2019لموضوع البحث فقد تم تبني مقياس )طه، 

(   إحجامـ    أداء)    أهدافالإتقان ( و   أهدافبعاد المتمثلة بـ )  ( بتطبيق إنموذجه الثلاثي الأ  Eillotم  1997
المقياس بإجرابإ  الباحثان  قام  إذ ( ،    إقدامـ    أداء)    أهدافو  تدرج  يسيرة عليه في  تعديلات  تدرج  ء  ضافة 
على النحو  ( فقرة بأسلوب العبارات التقريرية بتدرج خماسي و 20س للمقياس لذا يتكون المقياس من ) ماخ

  ، لا تنطبق عليَّ   نادراً   ، تنطبق عليَّ   حياناً ، تنطبق عليَّ غالباً، تنطبق عليَّ أدائماً   )تنطبق عليَّ   الآتي:
يشير  أ الذي  التصحيح  الدرجة )إ   إلىبداً ( على وفق مفتاح  للبديل الأ5عطاء  (  دائماً   ل )تنطبق عليَّ و ( 

( والدرجة حياناً ( للبديل الثالث )تنطبق عليَّ أ3جة )( والدر غالباً   ( للبديل الثاني )تنطبق عليَّ 4والدرجة )
 ( . أبداً  س )لا تنطبق عليَّ ما( للبديل الخ1( والدرجة )نادراً  ( للبديل الرابع )تنطبق عليَّ 2)

 ويتكون المقياس من ثلاث مكونات وهكي :

،  7،  6،  2،  1( فقرات والتي تحمل التسلسل )7يتكون من )  :(Mastery goalsالتمكن )  أهداا •
( واقل 35أعلى درجة يمكن ان يحصل عليها المستجيب لهذا المكون )  ( وبالتالي فأنَّ 20م  19،  17

 (1) .درجة ممكن ان يحصل عليها
)  :Performance avoid goals (إحجامكككك    أداء)  أهداا  • من  فقرات  6يتكون  تحمل  (  التي 

يب  يحصل عليها المستج   ن   أعلى درجة يمكن أوبالتالي فأنَّ   (13 .12 .11 .10 .9 .8)التسلسل   
( والوسط الفرضي 6يحصل عليها المستجيب على الفقرات )  قل درجة ممكن أن  ( وأ30لهذا المكون )

 (.21( والوسط الفرضي للمكون )7( المستجيب على الفقرات )18للمكون )
( فقرات والتي  7يتكون من )  :  Performance goals approach(    إقدام  –  أداء)    أهداا •

يحصل عليها    اعلى درجة يمكن أن    ( وبالتالي فأنَّ 18،  16،  15،  14،  5،  4،  3تحمل التسلسل )
)المستج المكون  لهذا  أ35يب  ممكن  درجة  وأقل  )  ن  (  الفقرات  على  المستجيب  عليها  (  7يحصل 

 (.21والوسط الفرضي للمكون )
 

2- : المقياس  فقرات  و     صلاحية  التربية  مجال  في  محكمين  مجموعة  على  المقياس  فقرات  علم  تم عرض 
لغرض الحكم على مدى وضوح التعليمات وفهم العبارات للمستجيب    ( محكمين،10النفس يبلغ عددهم )
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بنسبة  ، المحكمين  قبل  من  الفقرات  جميع  على  الموافقة  تمت  )   أكثروقد  أ80من  فقد  وعليه  صبح  %( 
 ة. ة مكونات رئيس( فقرة موزعة على ثلاث 20مكونا من )  التوجهات الهدفيةمقياس 

 
المقياس -3 تعليمات  وحث    الباحثان   أعدَّ :    إعداد   ، فقراته  عن  الإجابة  كيفية  تضمنت  للمقياس  تعليمات 

الهدف من   وقد أخفى الباحثان،  المستجيبين على الدقة في الإجابة، و عطاء مثال يوضح كيفية الاجابة  
( 7)  علامةمن المستجيب وضع    وقد طلب الباحثان  حتى لا يتأثر المستجيب به عند الإجابة،المقياس  

 تحـت البديل الذي يمثل إجابته على مقياس خماسي التدريج. 
 

(  10وطالبة بواقع )  اً ( طالب 20طبق المقياس على عينة عشوائية مكونة من )  :  التطبيق الاستطلاعي   -4
و) طالبات،10طلاب،  الم  (  وعبارات  تعليمات  وفهم  وضوح  مدى  معرفة  الوقت بهدف  وحساب  قياس 

الإ في  الباحثان،  جابة  المستغرق  طلب  دقة   لذا  بكل  وفقراته  المقياس  تعليمات  قراءة  المستجيبين  من 
التعليمات    والاستفسار في  غموض  أي  المستجيبين  ،  المقياس    أوعن  فهم  التجربة  هذه  من  تبين  وقد 

( دتيقة ، بمتوسط  15-10الوقت المستغرق في الاجابة بين)  تراوح  إذ لتعليمات المقياس، ووضوح فقراته،  
 ( دتيقة. 13يبلغ ) 

 
 :  التوجهات الهدفيةالتحليل الإحصائي لفقرات مقياس  -5

 لا: تمييز الفقرات: أو 
بين          التمييز  في  الفقرات  قوة  من  تحقق  الإحصائي    الأفراد لقد  التحليل  عينة  على  المقياس  بتطبيق 
الدرجة الكلية لكل استمارة، وقد    احتسبت ( طالب وطالبة من طلبة، وقد صححت الإجابات، ثم  200والبالغة )

الطرفيتين    إلىرتب جميع الاستمارات من أعلى درجة كلية   المجموعتين  بعد ذلك حددت  أدنى درجة كلية، 
وبعد تطبيق  ،  ( طالباً وطالبة  54في كل مجموعة )  الأفراد وبذلك أصبح عدد  ،    الأفراد %( من    27بنسبة )

( لمعرفة دلالة الفرق بين المجموعتين  Independent Samples t-testالاختبار الثاني لعينتين مستقلتين )
المحسوبة   التائية  القيم  أن  تبين  المقياس  فقرات  من  فقرة  كل  درجات  في  )   تتراوحالطرفيتين    -435م5بين 

 (. 0.05( ومستوى ثقة ) 106( بدرجة حرية )96م1( وهـي أكبر من القيمة الجدولية التي تبلغ )089م12

 ثانيا: أسلوب الاتساق الداخلي :
الكلية           بالدرجة  الفقرة  درجة  علاقة  حساب  تم  لقياس  الكلية  بالدرجة  الفقرة  درجة  علاقة  حساب  تم 
( طالب وطالبة،  200ارتباط بيرسون، لعينة التحليل الإحصائي )  معاملباستعمال    التوجهات الهدفيةلمقياس  
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وهي أعلى من    ،  (548م0  –  425م0ارتباط الفقرات مع الدرجة الكلية للمقياس بين )  معامل تيم    تراوحت وقد  
 (. 139م0والبالغة )( 198( ودرجة حرية )05م0الارتباط عند مستوى دلالة )  معامللالقيمة الحرجة 

 الخصائص السيكومترية للمقياس: 
 لا : صدق المقياس:أو 

 الصدق بنوعيه:  التوجهات الهدفيةقد تحقق في مقياس      

الظاهري:  -1 لمقياس    الصدق  التحقق من هذا الصدق  الهدفيةتم  من خلال عرضه بصيغته    التوجهات 
النفس  و الأ وعلم  التربية  مجال  في  المختصين  المحكمين  من  مجموعة  على  )  إذ لية  عددهم  ( 10بلغ 

 وكما مر ذكره في إجراءات تبني المقياس. 
تم التحقق من هذا النوع من الصدق للمقياس من خلال القوة التمييزية للفقرات والاتساق    صدق البناء: -2

 الداخلي كما مر ذكره سابقاً. 

 ثانياً : ثبات المقياس 
 تي:على النحو الآمن خلال طريقة الفاكرونباخ و  التوجهات الهدفيةلقد تم التأكد من ثبات مقياس 

• . كرونباخ  الفا  الفاكرونباخمعادلة  ثبات  تيمة  الإحصائي    لحساب  التحليل  عينة  إجابات  استخدمت 
ثبات الفاكرونباخ لكل مجال من مجالات    معامل( طالب وطالبةم وكانت تيمة  200البالغ حجمها )
 (. 3كما موضحة بالجدول ) التوجهات الهدفية

 ( 3جدو  )
 ات الهدفية الثبات بطريقة الفا كرونباخ لمقياس التوجه تمعاملا قيم 

 الثبات  معامل ساسية مات الأالمحك ت
 0,84 التمكن   أهداف 1
 0,80 (  إحجام – ) أداء أهداف 2
 0,82 (  إقدام – ) أداء أهداف 3

 

هو    معامل ثباته عال  المقياس الذي    أنَّ   أكد كرونباخ  إذ وهو مؤشر جيد على ثبات مجالات المقياس،       
 .(Cronbach, 1964 : 639مقياس دقيق )
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 :  الأناثانياَ : مقياس قوة 

تحقيق   بقوة    أهدافلأجل  يتعلق  وفيما  الحالي  أ  الأناالبحث  الإ  الباحثاناطلع    ن  وبعد  النظري على  طار 
تلائم    الأناقوة  ( يمكن من خلاله تياس    2013بتبني مقياس )حسن    الباحثان  قام ودراسات السابقة. وعليه  

 ( فقرة. 34ويضم المقياس )  جامعةالطلبة 

قوة   -1 مقياس  مقياس    :   الأناوصف  )  الأناقوة  يتكون  هما:  34من  أبعاد  ثلاثة  على  موزعة  فقرة   )
( من  تتكون  الذاتية  ) 11الفاعلية  من  تتكون  النجاح  نحو  والتوجه  فقرة  الذات 10(  وتحقيق  فقرات   )

غالباً،   دائماً، تنطبق عليَّ   ( فقرة، وفق مقياس خماسي للاستجابة هي )تنطبق عليَّ 13يتكون من )
(. وتعطى عند تصحيح الدرجات من درجة  أبداً   نادراً، لا تنطبق عليَّ أحياناً، تنطبق عليَّ  نطبق عليَّ ت
يحصل عليها المستجيب عن    أعلى درجة يمكن أن    ( أعلى درجة. لذا فإنَّ 5( أدنى درجة، ودرجة )1)

( درجة  34يحصل عليها هي )  أن  وأقل درجة يمكن    ،( درجة170اجابته على فقرات المقياس هي )
 ( درجة.102والمتوسط الفرضي للمقياس مقداره )

 
2- : المقياس  قوة    الباحثان  قام   صلاحية  لقياس  المعد  المقياس  )   الأنابعرض  السادة  10على  من   )

المحكمين المختصين في مجال العلوم التربوية والنفسية وعدلت في ضوء ملاحظاتهم صياغة بعض  
%( وعليه فقد  80من )  أكثرالفقرات وقد تمت الموافقة على جميع الفقرات من قبل المحكمين بنسبة  

 ( فقرة . 34مكونا من ) الأناقوة اصبح مقياس 

 الفصل الرابع 
 عرض النتائج ومناقشتها 

 ات الهدفية لدى طلبة الدراسات العليا. التعرا على التوجه   :والهدا الأ 

أ         التوجهالباحثان  طبق    ن  بعد  ثلاث  الهدفية  ات مقياس  من  يتكون  الذي  النهائية  مجالات    ةبصورته 
باستخراج المتوسطات الحسابية    الباحثان  قام  ،( طالب وطالبة200العينة والبالغ عددهم )منفصلة على افراد  

مكون  لكل  المعيارية  لمكون    إذ   ،والانحرافات  الحسابي  المتوسط  )  أهدافبلغ    وبانحراف (  343م23التمكن 
( )  إقدام.    أداء)  هداف( ، وبلغ المتوسط الحسابي لأ21( والمتوسط النظري للمكون يبلغ )412م5معياري )

))  وبانحراف(  890م22) )  487م5معياري  يبلغ  للمكون  النظري  الحسابي  21والمتوسط  المتوسط  وبلغ  (م 
) إحجامـــــ    أداء)  هدافلأ )  وبانحراف(  990م19(  ))376م4معياري  يبلغ  للمكون  النظري  والمتوسط   )18  
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الح المتوسطات  بين  الفرق  دلالة  اولمعرفة  النظريةم  والمتوسطات  )  الاختبارستعمل  سابي  (  t-Testالثاني 
 .( 4ة، فكانت النتائج كما موضحة في جدول )أحد لعينة و 

 (  4جدو  ) 

دراسات العليا لدى طلبة ال هداانحو الأ  اتة لمكونات التوجهحداالاختبار التائي لعينة و   

الوسط  التوجهات الهدفية
 الحسابي 

الانحراا  
 المعياري 

 الدلالة   القيمة التائية الوسط النظري 
 الجدولية   المحسوبة (0,05عند )

التمكن أهداف  دالة  1,96 6,133 21 5,412 23,343 
(  إقدام  – أداء)  أهداف  دالة  1,96 4,871 21 5,487 22,890 
(  إحجام – أداء)  أهداف  غير دالة  1,96 1,55 18 5,376 18,590 

 : ما يأتي علاه يتبين من الجدول أ 

الطلبة   -1 عال    أهدافيمتلك  بمستوى  ال  التمكن  القيمة  ) كون  البالغة  المحسوبة  أ133م6نائية  من  (  كبر 
 (. 199( ودرجة حرية ) 0.05( عند مستوى دلالة )96م1القيمة التانية الجدولية البالغة )

( أكبر  871م4كون القيمة التائية المحسوبة البالغة )  إقدام( بمستوى عال    -ء  ا)أد   أهدافيمتلك الطلبة   -2
البالغة ) التائية الجدولية  (. ويمكن  199( ودرجة حرية )05م0( عند مستوى دلالة )96م1من القيمة 

لديهم توجه    الأفراد   ( من أنَّ Elliot-  1999ليه إيليوت في نظريتهم)  إ  أشارتفسير ذلك على وفق ما  
وهدف    ، )التمكن  الهدف  عال  إقدام  –  أداءنحو  تحقيق مستوى  أجل  من  الأكاديمي    (  التحصيل  من 

فيهم   والاجتهاد في العمل    للاستمرار  مثابرة وميلاً   أكثرهم  عن أنَّ   فضلاً أفضل في الاختبارات .    أداء و 
نفسية    –ذات تيمة    أهدافجل تحقيق التقدم نحو  لديهم عند مواجهتهم للصعوبات من أوتزداد الدافعية  

 (.Elliot & et al,2005,P.172موجبة )
الطلبة   -3 اإحجامـ    أداء)  أهدافيمتلك  القيمة  كون  متوسط  بمستوى   ) ( البالغة  المحسوبة  (  55م1لتائية 

  إذ (.  199( ودرجة حرية ) 0.05( عند مستوى دلالة ) 96م1صغر من القيمة الثانية الجدولية البالغة ) أ
توجه الطلبة نحو هدف    ( من أنَّ   Elliotم  1999ليه إيليوت ) إ  أشار يمكن تفسير ذلك على وفق ما  

المواد  إحجامـــــــ    أداء) التعليمية من حيث تجنب  المواقف  المخاطر في  ( هو عدم رغبتهم في خوض 
  المهام الصعبة واختيار    المهامالتحليل والتفكير والتذكر من أجل الابتعاد عن    إلىالعلمية التي تحتاج  

 ( .Elliot ,1999, p.188السهلة تجنباً للإنهاك والفشل في أدائهم ) 
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 .  الدراسات العليالدى طلبة  الأناالهدا الثاني : التعرا على قوه 

( فقرة.  34المتكون من )  الأنا بأخذ استجابات العينة على مقياس قوة    الباحثان  قاملتحقيق هذا الهدف          
( درجة  411م122المتوسط الحسابي لدرجات هذه العينة على المقياس قد بلغ )  أنَّ   إلى وأظهرت نتائج البحث  
رضي  ( درجة، وعند معرفة دلالة الفرق بين المتوسط الحسابي والمتوسط الف194م15وبانحراف معياري قدره )

بلغت القيمة التائية المحسوبة    إذ (،  0.05عند مستوى)  الفرق دال احصائياً   نَّ ( درجة ، تبين أ102الذي بلغ )
عينة    أنَّ ( وهذا يعني  199(، وبدرجة حرية )96م1( وهي أكبر من القيمة التائية الجدولية البالغة )588م0)

 ( يوضح ذلك.5بدرجة عالية والجدول )  الأناقوة البحث يمتلكون 

 (  5جدو  ) 

 الأنا لمقياس قوة المحسوبة الجدولية التائية  والقيمةالوسط الحسابي والانحراا المعياري 

 عند  الدلالة
(0,05) 

 المتوسط القيمة التائية
 الفرضي

 الانحراا
 المعياري 

 المتوسط
 الحسابي 

 المتغير العينة
 المحسوبة الجدولية 

 الأناقوة  200 1122,41 15,194 102 19,075 1,96 دالة
هم يتسمون بسمات إيجابية  ، وأنَّ الأنالديهم قوة    جامعةال الدراسات العليا في  طلبة    أنَّ   إلىوتشير هذه النتيجة  

مثل الانبساط والتوافق الذاتي وتقبل للذات بما تشتمل عليه من عواطف وانفعالات والشعور بالمسؤولية كما 
بما هو    القيامهم المستقبلية و أهدافلتحقيق    عمال والطموحالأ نجاز  قوي لتحقيق النجاح و لديهم شعور بميل    أنَّ 

تأدية   الثقة بشأن قدرتهم على  يكونوا    أوالدراسية    المهاممتوقع منهم، ولديهم  المتعددة بحيث    أكثر الانشطة 
 (. Crockerم  2004بذلك ) أشارمثلما  هداف حراز الأإالرغبة في  ما كانت لديه إذ معرفة لنفسهم 

للتوجه الثلاثة  المجالات  بين  الارتباطية  العلاقة  تعرا  الثالث:  عينة    الأناوقوة    الهدفية  اتالهدا  لدى 
 البحث.

وطالبة من   ( طالب   200بإيجاد العلاقة الارتباطية لعينة البحث الرئيسة البالغ عددها )    الباحثان  قام     
ارتباط بيرسون    معامل  وباستعمال(،    الأنا) قوة  للتوجه نحو الهدف ( و  ة بين متغيري البحث )المجالات الثلاث

 (. 6كما موضحة بالجدول )ت الارتباط معاملا نَّ ، ظهر أ
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 ( 6جدو  )
 بمجالاته الثلاث ات الهدفية والتوجه الأنات الارتباط للعلاقة بين قوة معاملاالاختبار التائي لدلالة  

التوجهات الارتباط بين  معاملقيمة   العدد  التوجهات الهدفية
 الأنا وقوة  الهدفية

مستوى الدلالة عند  القيمة التائية
 الجدولية  المحسوبة (0,05)

 دالة 1,960 11,490 0,632 200 التمكن
 دالة 1,960 9,254 0,546 200 إقدام  – أداء
,𝟎 − 200 إحجام – أداء  دالة 1,960 3,057 𝟐𝟏𝟏

 :  (6رقم ) يتبين من الجدو  

بين    معاملتيمة    نَّ إ -1 وقوة    أهدافالارتباط  )  الأناالتمكن  طرد 0.632بلغت  علاقة  وهي  ية ( 
الارتباط وقد بلغت القيمة    معاملالاختبار الثاني لدلالة    ولمعرفة دلالة العلاقة استعمل الباحثان

( عند مستوى دلالة  1.96( وهي أكبر من القيمة الجدولية البالغة )11.490النائية المحسوبة )
علاقة طردية    الأناالتمكن وقوة    أهدافالعلاقة بين    نَّ (، وهذا يعني أ 198( ودرجة حرية ) 0.05)

 دالة إحصائياً. 
بلغت )إقدام-  أداء)  أهدافالارتباط بين    معاملتيمة    نَّ أ -2 الذات  ( وهي علاقة  0.546( وجدارة 

الارتباط وقد بلغت   معاملالاختبار الثاني لدلالة    ية ولمعرفة دلالة العلاقة استخدم الباحثانطرد 
الثانية المحسوبة ) البالغة )254م9القيمة  ( عند مستوى  1.96( وهي أكبر من القيمة الجدولية 

( ودرجة حرية )0.05دلالة  أنَّ 198(  يعني  وهذا  بين    (،  وجدارة  إقدام-  أداء)  أهدافالعلاقة   )
 الذات هي علاقة طردية دالة احصائياً. 

( وهي علاقة -211م0( وجدارة الذات بلغت )إحجام)الداء    أهدافالارتباط بين    معاملتيمة    نَّ إ -3
الارتباط وقد بلغت   معاملالاختبار الثاني لدلالة    فة دلالة العلاقة استعمل الباحثان عكسية ولمعر 

الثانية المحسوبة ) البالغة )057م3القيمة  ( عند مستوى  1.96( وهي أكبر من القيمة الجدولية 
( )0.05دلالة  حرية  ودرجة  أنَّ 198(  يعني  وهذا  بين    (،  وجدارة  إحجام)اداه    أهدافالعلاقة   )

 الذات هي علاقة عكسية دالة احصائياً. 

 –  أداءالتمكن ،  )هنالك علاقة ارتباطية واضحة بين التوجه نحو هدفي )  أنَّ   وهذا ما يؤكده الباحثان      
تأثر  إلى  الأنبار، ويفسرها الباحثان  جامعة(( وجدارة الذات عند طلبة  إقدام بينهما، فعندما    وجود علاقة 

( لدى الفرد، وربما يكون بالعكس  إقدام  –  أداءنحو هدفي التمكن )و   اً هذا قد يشكل توجه  الأناتتحقق قوة  
انخفض    كلما  عند الطالب  الأنا( أي كلما زادت قوة  إحجام  –  أداءوعلاقته بهدف )  الأنابالنسبة لعلاقة قوة  
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  الأناقوة    نَّ ( في أCrockerم2004ليه )  إ  أشاروهذا ما  ،( لدى الطلبة  إحجام  –  أداءالتوجه نحو هدف )
من   بالرضا  نشعر  وتجعلنا  والإتقان  بالكفاءة  إحساسنا  تعزز  التي  الناجحة  التجارب  خلال  من  تتحقق 

 (. Crockerم 2004مستقبلية )  أهدافتوجه نحو   تخاذ لاأنفسنا، وفي الوقت نفسه فتح الباب 

 التوصيات:

 بما يأتي:  إليها البحث الحالي، يوصي الباحثانفي ضوء النتائج التي توصل 

 التمكن. أهداف إلى داءالأ أهدافللانتقال بالطلبة من   الجامعات إرشادية في  برامجتقديم  -1
ساتذة باتباع طرق التدريس الحديثة و ثراء المقررات الدراسية على أساس التعمق ضرورة توجيه الأ -2

العمل على كيفية تحقيق قوة   أيضاً والتوسع بما يناسب قدرات الطلبة وقابلياتهم العقلية والمعرفية، و 
 لديهم. الأنا

 وجدارتها. الأناللعمل على تطوير قوة  جامعةالعقد ورش عمل وندوات لطلبة  -3

 المقترحات: 

 إجراء دراسات لاحقة مثل:    له يقترح الباحثاناستكمالًا للبحث الحالي وتطويراً    

إجراء دراسات مماثلة للبحث الحالي على شرائح اجتماعية ومهنية مختلفة ومراحل دراسية أخرى   -1
 ومقارنتها مع نتائج هذا البحث.

 . جامعةاللدى طلبة  الأنارشادي جمعي لتطوير قوة ج إم اإجراء دراسة تجريبية حول أثر برن  -2
 . جامعةالوعلاقته بمتغيرات نفسية أخرى لدى طلبة  التوجهات الهدفية تتداولإجراء دراسة   -3
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