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Cognitive Fatigue and Its 
Relationship to Academic Self-

Efficacy among University 
Students 

A B S T R A C T   
 

The current research aims to identify                                                                            

A. Cognitive fatigue among university students. 

 B. Academic self-efficacy among university students.              

C. Statistically significant differences in cognitive fatigue and 
academic self-efficacy according to the gender variable (males, 

females).  

H. The correlation between cognitive fatigue and academic self-

efficacy among university students 

       The researcher applied the research tools to a sample of Tikrit 

University students consisting of (300) male and female students. 
The number of males (177) and females (123) were from scientific 

and humanities specializations, and they were selected randomly. 

The researcher adopted the (Penner, Atel, 2005) scale for cognitive 
fatigue, which was translated into Arabic by specialists and prepared 

by (Saud, 2023), and after extracting the psychometric properties of 

the scale, such as validity, reliability, and discrimination, the items 
of the scale in its final form included (20) items. The researcher 

prepared a scale (Al-Lami, 2023) for academic self-efficacy, and 

after extracting the psychometric properties, the scale became in its 
final form (36) items. To achieve the research objectives, the 

researcher used the following statistical methods: (t-test for one 

sample, t-test for two independent samples, chi-square, Pearson 
correlation coefficient, Cronbach’s alpha equation). The results of 

the current research found that Tikrit University students do not have 

a level of cognitive fatigue and have academic self-efficacy, and 
there are no statistically significant differences depending on the 

gender variable (males- females) for the two variables. It also 

concluded that there is an inverse and significant correlation between 
cognitive fatigue and academic self-efficacy. In light of the results, 

the researcher presented a number of recommendations and 

proposals. 
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المعرفي  ج.   للإرهاق  الاحصائية  الدلالة  ذات  الجنس و الفروق  لمتغير  تبعاً  الأكاديمية  الذات         لفاعلية 
 ناث (  أ ذكور,) 

 جامعة.الالعلاقة الارتباطية بين الارهاق المعرفي وفاعلية الذات الأكاديمية لدى طلبة ه.     
  ا ( طالب300قامت الباحثة بتطبيق أدوات البحث على عينة من طلبة جامعة تكريت المكونة من )      

)وكان  وطالبة،   الذكور  )177عدد  والاناث  من  123(  والانساني(  العلمي  اختيارهم و ،  التخصصين  تم 
( للإرهاق المعرفي الذي تمت ترجمته Penner, atel 2005بطريقة عشوائية. اعتمدت الباحثة مقياس )

)سعود,   واعده  المختصين  قبل  من  العربية  اللغة  السايكومترية  2023الى  الخصائص  استخراج  وبعد   ،)
صدق   من  أصبحو للمقياس  وتمييز،  فقرات ثبات  بصيغته   ت  )تالنهائية    االمقياس  فقرة.  20ضم  قامت  و ( 

( لفاعلية الذات الأكاديمية، وبعد استخراج الخصائص السايكومترية  2023الباحثة بأعداد مقياس )اللامي,  
( فقرة. ولتحقيق اهداف البحث استخدمت الباحثة الوسائل الاحصائية  36أصبح المقياس بصيغته النهائية )

واحدة،   لعينة  التائي  الاختبار  مستقلتين،  الاختباو الاتية:)  لعينتين  التائي  ارتباط و ،  كأيمربع  و ر  معامل 
وتوصل كرونباخ(.  الفا  معادلة  الحالي  بيرسون،  البحث  نتائج  جامعةت  طلبة  ان  لديهم   تكريت   إلى  ليس 

الاكاديمية الذات  فاعلية  ولديهم  المعرفي  الارهاق  من  تبعا    ,مستوى  إحصائية  دلالة  ذات  فروقاً  توجد  ولا 
بين الارهاق    عكسية ودالة  توصل إلى وجود علاقة ارتباطيةكما  ،  للمتغيرين  اناث(-لمتغير الجنس )ذكور  

 نتائج قدمت الباحثة عدد من التوصيات والمقترحات.الالمعرفي وفاعلية الذات الأكاديمية, وفي ضوء 
, , المرحلة الثالثةجامعةالفاعلية الذات الأكاديمية, طلبة ، اق المعرفيالاره  الكلمات المفتاحية:   

 ومعتمد في الحقل المعرفي للبحث  بكل ما هو جديد كل الشكر والتقدير لمكتبة جامعة تكريت لرفد البحث 
  

 مشكلة البحث:

المتسارعة        الاحداث  بسبب  الحياة  مجالات  كافة  في  والمشاكل  التعقيدات  وزيادة  لظهور  نتيجة 
والاوضاع المتغيرة التي اثرت بشكل واضح على الطالب وعلاقته بالأخرين والذي اثر سلبا على المعايير  

وهم الشريحة الاكثر تأثرا بتلك الاحداث في هذا العصر اذ  السائدة في المجتمع وخصوصا طلبة الجامعة  
خبر  الجامعة  من  يكتسبون  متنوعة                      انهم  اساليب  خلال  من  مختلفة                ات 

ان طلبة الجامعة هم الدعامة الكبرى في بناء المجتمعات لذا فمن الضروري الاهتمام بهذه الشريحة    كما
والحيوية والعلم الذي يساهم  وبهذا القطاع الداعم الحقيقي للمجتمع, اذ ان الطالب الجامعي يمتاز بالنشاط  

التربوية والاجتماعية والاقتصادية, وان تطور مفهوم    بدور اساسي في بناء المجتمع وفي تطوير جوانبه 
العالم من ثورات  التعليم ومناهجه وتعدد التخصصات العلمية وتزايد اعداد الطلبة, فضلا الى ما يشهده 
صناعية وعلمية  والتطور في مجال المعلومات والتكنلوجيا والتقدم الاقتصادي والتغير في بعض الافكار  

طالب  ان الف  وبذلكالطلبة,    عند الارهاق المعرفي    ظهورقلق ادى الى  توتر و والاتجاهات وما يصاحبه من  
الكم الهائل من التغيرات والاعباء, ويعد الارهاق المعرفي احدى المشكلات التي   لم يعد قادرا على مواجهة
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ا لقيمة  ادراكهم  في  سلبا  تؤثر  كما  الدراسي  والتحصيل  التعلم  في  الطلبة  دافعية  على  سلبا  لتعلم  تؤثر 
غطة مجموعة من الاحداث الضايأتي نتيجة لأن الارهاق المعرفي  و                       .ةوكفاءته الذاتي 

القدرة على اصدار في  ضعف  ونتيجة ذلك يظهر  التي يتعرض لها الافراد في حياتهم اليومية,    والمؤثرات 
لهذ الاست الملائمة  تؤثر  تصاحبهوالتي  قف,  االمو   هجابة  انفعالية  اضطرابات  التي  شخصية  على  ا  الفرد 

بالعجز عن ايجاد حلول مناسبة تظهر لديه  و بعدم الراحة الجسمية والنفسية,  كما يشعر    للموقف,  تشعره 
وغير  داء المهام  أكفاءة  تدني في  والإغلاق العقلي و   الارهاق المعرفي كتدني في مستوى الدافعية    أعراض 
وإلقادر   بها  والاحتفاظ  المطلوبة  المعلومات  تجميع  الاداءعلى  استمرار  على  القدرة  عدم  .)سعود,  ى 

2023 :2)                                                         

ضغوط      بسبب  المعرفي  بالإرهاق  الشعور  من  يعانون  الجامعة  طلبة  بعض  بأن  الباحثة  أحست  وقد 
الحياة  والاعباء الملقاة عليهم وكثرة التحديات وعدم الشعور بالأمل, وشعورهم بالإرهاق المعرفي يظهر  

                                                        .من خلال تأثيره على دافعيتهم نحو الانجاز الاكاديمي وفاعلية الذات لديهم

ارتباطاً مباشراً  يكون مرتبطا  بسلوكه  تحكم  الفرد في الإلى ان ضعف     2000)دريسكول وبير )ويرى      
  منخفض الانجاز ومستوى  في  ضعف  اليؤدي إلى  الذي  التكيف مع البيئة الدراسية    عدم بالفشل الأكاديمي و 

تمكنهم من ممارسة السيطرة على  الافراد الذين يمتلكون معتقدات  ان  حدد باندورا  , كما  في فاعلية الذات 
وانفعالاتهم يمتلكون   افكارهم  من  الأكاديمية  هم  الذات  الذات ,  فاعلية  فاعلية  على  معتقداتهم  تؤثر  اذ 

يشارك  نشاطاته  لالفرد  اختيار  طريقة  في  الأكاديمية   كما  التي  مقدار  فيها  في  من  يب  ماتؤثر  جهد  ذله 
وهذا ما اشار اليه كل من شانك وباجيراس  ,  بعض العقبات في مواجهة  لتحقيق اهدافه فضلًا عن المثابرة  

) اللامي,  في مراحلهم الدراسية.    واكلما تقدم  الطلبة  عند   تنخفض   ان فاعلية الذات الأكاديمية( ب2002)
2023 :4 ) 

وهذا ما دفع الباحثة لأجراء البحث الحالي لاستكشاف طبيعة العلاقة بين هذين المتغيرين. وفي ضوء      
المعرفي  الارهاق  بين  ارتباطية  علاقة  توجد  هل   : الآتي  بالتساؤل  البحث  مشكلة  تنبثق  ان  يمكن  ذلك 

 وفاعلية الذات الأكاديمية لدى طلبة الجامعة؟ 

 اهمية البحث: 

يعد التعليم الجامعي من أهم المراحل التعليمية، لأنه يمثلل قملة الهلرم التعليملي اللذي يهلدف إللى إعلداد     
الطلبة اعداداً منظماً وموجها للحياة، اذ يعد التعليم بجميلع فروعله وخاصلة التعلليم الجلامعي ملن الاولويلات 
فلللي  معظلللم اللللدول الناميلللة والمتقدملللة عللللى حلللد سلللواء, لملللا يمثلللله فلللي تطلللوير التنميلللة البشلللرية الاقتصلللادية 
والاجتماعية لما يوفره من قوة عاملة وقادرة على قيادة المجتمع، وان هذا  يتطلب من المؤسسات التعليمية 
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الاهتملللللللام بالعنصلللللللر البشلللللللري ليكلللللللون قلللللللادراً عللللللللى الاسلللللللتجابة لمعطيلللللللات الحيلللللللاة العصلللللللرية والتفاعلللللللل 
 ( 11: 2003معها.)العكايشي ، 

يكللون نتيجللة لعللدة اسللباب منهللا الاجهللاد الجسللدي والنفسللي ونتيجللة ان شللعور الطلبللة بالإرهللاق المعرفللي    
، فضلللا عللن الضللغوط الداخليللة للضللغوط البيئيللة التللي تحلليت بهللم التللي تللؤثر علللى سلللوكهم وردود افعللالهم

والمللواد الدراسللية المعلومللات وتعللدد وتنللوع  لدراسلليةسللاعات افللي عللدد الزيللادة المطالللب الاجتماعيللة وزيللادة و 
 .)للاسلللللتراحةالكلللللافي المنسلللللب و قللللللة الوقلللللت ملللللع ويلللللة, التلللللي يتلقاهلللللا الطلبلللللة فلللللي المؤسسلللللات الترب

Christie,2005,113  & Viner ) 
الافراد في يتعرض لها  اليومية التي    طان الارهاق هو سلسلة من الضغو (1997وقد اشار وبستر )     

الحياة  جميع   الجهد  مجالات  يبذله  فضلا عن  الى  الأحداث  في  لتسارع  انتيجة    الافراد   الذي  والتي تؤدي 
في   وملحوظا  ملموساً  والعقلي  المجال  انخفاضاً  انخفاض    المعرفيو البدني  اداء  وبالتالي  في 

 ( Webester,1997,292.)لمهاما

المعرفي    فقد فسر  Francesca( 2016  &Hans  )  اما      المهمة  احد  أنه  على  الارهاق  المتغيرات 
الاكاديمي،    ةتبطالمر  االفبالأداء  الى  سببه  يعود  التحصيل  مستوى  في  معرفي  وال  جسدياللجهد  تدني 

الوقت المناسب ب الانشطة الاكاديمية  بعض  صعوبة استدعاء الاستجابات في  ذلك ب والعقلي للطلبة متمثلًا  
انشغالهم    فضلا عنعلى اتخاذ القرار  غير قادر  في العمل و وقلة الانتباه  ونقص الطاقة  وصعوبة التركيز  

 ( Francesca,2016,231-239) &Hans. بهمالمحيطة بالمشاكل والضغوط 

تتصل  من الاحكام التي لا  عدد  ر عن  التي تعب  هامةمحددات السلوك الالى  (  1988يشير باندورا ) و      
نتاج للمقدرة الشخصية،    اذ انهفاعلية الذات الأكاديمية  انجزه. هو    بالحكم على مالكن  بما ينجزه الفرد و 

بأنه تو  محدد   اقاس  بسلوك  مرتبطة  مختلفة  ةقابلو   ,توقعات  وسلوكيات  مواقف  عبر  مدى    ,للتعميم  على 
حي فيما  التشابه   من  والمتغيرات  بينها  المهارات  )ث  وفي  باندورا  1989المطلوبة.  فسر  الكبير (  الدور 

تعامل مع ال، و هدافلا تحقيق ا في  مثابرة وجهد    على ما يبذله الفرد من   لأكاديميةفاعلية الذات اوالمؤثر ل
يواجهها  صعوبات  ال اجل  التي  المهام,  من  في  وانها  تحقيق  التي نشاطاللالفرد  اختيار  طريقة  تؤثر  ت 

فيها.   الافراد  كما  يشارك  ان  الى  باندورا  يمتلكون  يشير  يختارون  الذين  العالية,  الذات  مهام  الفاعلية 
لهم،التي  كاديمية  لاا بالنسبة  تحديا  افاعف  تشكل  تمنح  المرتفعة  الذات  اللية  حول  الثقة  فرادها  عالية 

الصعبة  في  امكانياتهم   المهام  عليهاباعتبارها  مواجهة  التغلب  يجب  يجب   تحديات  تهديدات  وليست 
يها ويعملون على تحقيقها ببذل الجهد يحافظون علبها و هؤلاء الافراد يضعون اهدافا يلتزمون  أن  تجنبها، و 
 (. Bandura,1994:71الفشل )وتجنب 
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مقررات  ب  المرتبت  تحسين الاداءفي  ية  فاعلية الذات الأكاديماسهام  الى  (Hall 2012)  لها  ويشير    
 الطلبة من مرتفعة افضل من اداء  الكاديمية  لافاعلية االالطلبة ذو  اداء  يجعل  ف راسية المختلفة،  الد المناهج  

 (. Hall, 2006: 29الأكاديمية المنخفضة. )فاعلية الذوي 

وترى الباحثة ان أهمية البحث الحالي تتضح جلياً مما سبق ذكره في ارتباط متغيرات البحث الحالي      
المحلية     ات اثراء المكتبتعمل على  متغيرات نفسية مهمة،    )الارهاق المعرفي وفاعلية الذات الاكاديمية( مع

 بخصائص سايكومترية. بمقاييس تتمتع وتزويد الباحثين  

 : لاهدافا

 يهدف البحث الحالي الى:

 جامعة. الالارهاق المعرفي لدى طلبة التعرف على  -أ
 التعرف على دالة الفروق للإرهاق المعرفي تبعاً لمتغير الجنس ) ذكور / اناث (   -ب 
 جامعة.اللية الذات الأكاديمية لدى طلبة التعرف على  فاع -ت 
 اناث(. -التعرف على دالة الفروق لفاعلية الذات الأكاديمية حسب الجنس)ذكر -ث 
لية الذات الأكاديمية لدى طلبة  التعرف على العلاقة الارتباطية بين الارهاق المعرفي وفاع -ج 

 جامعةال
 

 : الحالي حدود البحث
        2022/2023دراسة الصباحية للعام الدراسي  ال، بطلبة جامعة تكريت يتحدد لحالي البحث ا     

 تحديد المصطلحات:

 اولا: الارهاق المعرفي: عرفها كل من: 

1. Baily channon 2007  :"  انه حالة من انخفاض الاداء المعرفي اثناء القيام بالمهام والتعب
   (Baily,2007,73)"."ونقص في الطاقة وانخفاض الكفاءة بمرور الوقت 

2. " :Penner,etal  2009 بأنه شعور يستحوذ على الفرد يتمثل بالتعب ونقص الطاقة والشعور
لدى  الداخلية  الطاقة  استنفاذ  الى  يؤدي  والبدنية  المعرفية  الجوانب  بضعف  ويرتبت  بالأعياء 

                                    "((Penner, etal,2009,12الفرد.
3. James Brooks, 2015    : العقلية    في  انخفاض الموارد  او  ذات بسبب  الطاقة  المهام  اداء 

الكبير   الاداوالذي  العمل  ب العبء  في  انخفاض  عنه  لأداء ء  ينتج  سلبية  حالة  يمثل  فهو 
 ( James, 2015:6الفرد.)
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4.  & Linden, 2018   Stijn  حالة معقدة ومتعددة تنطوي على اسباب وتأثيرات مختلفة واهمها" :
درة في الاداء وضعف الدافع المنخفض للجهد بالإضافة الى عجز في الاداء وانخفاض الرغبة والق

 "(Linden, 2018: 260)    &Stijn. في الاستعداد 
 Robert  الذي استند على نظريةو    Penner,etal  2009 : وقد تبنت الباحثة تعريف  التعريف النظري 

Hocky19993-1997   .تعريفاً نظرياً لبحثها الحالي 

الاجرائي فقرات :  التعريف  استجابته على  الجامعي من خلال  الطالب  التي يحصل عليها  الكلية  الدرجة 
 مقياس الارهاق المعرفي الذي تبنته الباحثة لغرض تطبيقه في البحث الحالي. 

 عرفها كل من:ثانيا: فاعلية الذات الأكاديمية 
"معتقدات الفرد في قدراته ومهاراته على تنظيم وانجاز مجموعة من الأعمال  ( :  1977باندورا ) .1

 ."(Bandura,1977:199) المهام اللزمة لإنتاج مهمة معينةو 
" اعتقاد الفرد بقدراتهِ على انجاز المهمات الأكاديمية المتنوعة والتعامل مع    ( :1997باندورا, ) .2

ل الضرورية  مهاراته  وتطوير  الصعبة  والمواقف  الأكاديميالازمات  المجال  في  ناجحاً  .  يكون 
Bandura, 1997: 71)) " 

" احكام أفراد محددين لمعتقداتهم حول قدرتهم على التعلم ضمن بيئة تعليمية    ( :2003ويلكر, ) .3
 ( (Walker, 2003:62تعتمد على أهداف المتعلمين". 

" المعرفة التي تقوم حول الذات والتي تتضمن توقعات ذاتية فيما يتعلق  ( :  2015أبو محفوظ, ) .4
 ( 8: 2015بقدرة المتعلم على التغلب على المهام بنجاح".)أبو محفوظ, 

النظري  )التعريف  باندورا  تعريف  الباحثة  تبنت  هذا  1977:  في  نظريته  اعتمدت  لأنها  نظرياً  تعريفاً   )
 البحث 

هو الدرجة الكلية التي يحصل عليها المستجيب في مقياس فاعلية الذات الأكاديمية    التعريف الاجرائي: 
 الذي اعده الباحث. 

 الفصل الثاني
 سابقة ال دراسات النظري و الطار لاا

  Cognitive fatigueاولا: الارهاق المعرفي

 Robert Hocky 1993-1997 فسرت الارهاق المعرفي: نظرية التحكم التحفيزي التي نظريات ال

بذل    Robert Hocky2011يرى        تجنب  أو  بالنفور  تتصف  معقدة  حالة  المعرفي  الارهاق  ان 
مجهود أكبر وتغيرات في المزاج  وعدم القدرة على معالجة المعلومات,  وانخفاض في مستوى الدافعية   
مع   الحياتية  للمتطلبات  كاستجابة  والسلوكية  والذاتية  الفسيولوجية  العمليات  من  بعدد  عام  بشكل  ويرتبت 
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عدم كفاية الراحة واستعادة الطاقة، وبذلك يمثل حالة نفسية تحدث أثناء أو بعد فترات طويلة من النشاط  
 (Robert Hocky,2011,12-18المعرفي.)

ان الارهاق المعرفي هو ظاهرة يشعر بها الافراد من وقت لآخر أو تحدث    Dodge 1917 واشار      
في فترات متعددة من اليوم بعد اداء المهمة لوقت طويل ، وهذه المشاعر تتمثل بصعوبة التركيز وضعف  
الادراك وتشويش الانتباه وانخفاض الدافع في اداء المهمة وانخفاض الرغبة في فعل شيء مختلف عن  

 ,Dodge) المهمة المستهدفة فضلا عن انهم منهكون ويشعرون ببتء في العمليات العقلية والمعرفية. )
1917,117 

ان الارهاق المعرفي ناتج عن استنفاد الموارد الجسدية   Chute 1947  &Bartley ويرى كل من       
العمل والتراجع عن الاداء،  بمواصلة  الرغبة  الى عدم  الذي يؤدي  بالعمل  القيام  الفرد عند  والعقلية لدى 
في   لتفكيره  الفرد  استخدام  في  المباشر  الاثر  هو  المعرفي  الارهاق  ان  اعتبار  يمكن  المنطلق  هذا  ومن 
الميول   بين  صراع  نتيجة  هو  المعرفي  الارهاق  ان  على  يفسران  كما  العمل,  ولممارسة  متعددة  مجالات 
السلوكية المتنافسة بين الفعل وعدم الفعل, وبين فعل شيء وفعل شيء أخر, وانه التعارض بين الميول 
المتواصلة دون راحة  المتنافسة، ويحدث الارهاق المعرفي بسبب فترات العمل  العملية والاهداف الحالية 

 (  Chute   &Bartley (1947,157 وانخفاض الجاذبية الذاتية.

ان الارهاق المعرفي ناتج عن التفكير الزائد والرغبة في بذل الجهد مما   Holding1983وقد فسر       
تتطلب   التي  الانشطة  من  النفور  فهو  المعرفي  للإرهاق  الاساسي  التأثير  اما  بالتعب,  الفرد  يصيب 
مستويات عالية من الجهد، ويمكن اعتبار الارهاق المعرفي تحذيراً للهروب من العمل او الاداء وعلامة  
على الضيق الذي يؤدي الى نفور الفرد من الاداء كما انه يؤثر على الفرد ليس فقت من الناحية الجسدية 
وانما يؤثر على القدرات العقلية )المعرفية( ايضاً والتي تتمثل بعدم القدرة على اداء العمل أو المهمة أو  

ذيراً للهروب عندما لا يتم تنفيذ العمل او الاداء، وان مشكلة  ومحاولة التراجع في الاداء، ويمكن اعتباره تح
المهمة( لأداء  والطاقة  الاداء،  في  هما:)التحكم  اساسيتين  بعمليتين  تتعلق   الارهاق 

(Holding,1983,154-163). 

العمل    Rabinbach1990ويرى        لفترات  نتيجة  هو  الطاقة  في  والنقص  الارهاق  بين  الارتباط  ان 
المتواصلة في اداء العمل او المهام التي يقوم بها الفرد ، والتي تحدث في ظل ظروف منخفضة القدرة  
من   بدلًا  المهمة  اداء  في  الجاذبية  وعدم  منه  الملل  أو  الاداء  بضعف  مرتبطاً  يكون  وقد  التحكم،  على 

صعوبة اداء مطالبها, وان الاداء التحفيزي لدى الفرد  يضعف بمرور الوقت ويكون اقل فعالية وبالتالي   
يؤثر على السيطرة المعرفية المتواجدة لديه, كما ان اوجه القصور في العمل كانت سابقا تعد فشلا في 
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والعقل. الجسم  يستخدمه  الذي  الامداد  لنفاد  نتيجة  انه  على  تفسيره  فيمكن  الان  اما  والارادة،   الرغبة 
(Hocky,1993,328)  

 ثانيا: فاعلية الذات الأكاديمية: 

 ( 1977نظريات فسرت فاعلية الذات الأكاديمية: نظرية )البرت باندورا،
( وذلك في ( يعد من البناءات النظرية التي اشار اليها )باندوراSelf- efficacyمفهوم فاعلية الذات )    

في السنوات الأخيرة    التي عنيت   (Social Learning Theory)كتابه الموسوم نظرية التعلم الاجتماعي  
( التربوي  النفس  علم  مجال  ومنها  والمجالات  الفروع  مختلف  في  كبير   Educationalباهتمام 

Psychology  عام باندورا  طوره  ثم  الطلبة,  سلوك  تفسير  في  والمتغيرات   المفاهيم  ابرز  من  لأنه   )
( للسلوك في نظريته المعرفية الاجتماعية، Self-Setting( حيث ارتبت بمفهوم الضبت الذاتي )1985)

ويرى )باندورا( ان فاعلية الذات الأكاديمية هي سوك مثابر لدى الفرد، إذ يعتمد ذلك على احكام وتوقعات  
تنفيذ المهام المناطة له مع تحديات الظروف الفرد حول قدراته ومهاراته السلوكية، وما مدى كفايتها في  

 .(Bandura,1977:79-191البيئية المحيطة به )
ويتعلق تصور الفرد لفاعليته الذاتية على ما مدى تقييمه في تحقيق المستوى المطلوب من الانجاز،       

الذات   فاعلية  على مستوى  الحكم  ويؤثر  المتعددة،  والمواقف  الاحداث  على  والسيطرة  التحكم  وقدرته في 
بشكل كبير على طبيعة العمل الذي يسعى الفرد للوصول اليه، فضلا على مستوى الجهد الذي يبذله الفرد  

مدى   تصدي    ةمثابر الوعلى  في  والصعوبات  الواصراره  واسلوبه  عوائق  طريقته  تعترض  قد  التفكير  ب التي 
الذي  التوتر  الفرد    ومقدار  اليعانيه  التي  عند  الحياة  متطلبات  مع   Bandura et)واجههتتكيف 

al,1997:563). 
هي   وانما  ثابتة،  شخصية  سمة  ليست  الأكاديمية  الذات  فاعلية  ان  )باندورا(  يذكر  السياق  نفس  وفي 
المواقف  عبر  للتعميم  قابلة  بانها  وتمتاز  ما  لموقف  معين  بسلوك  ترتبت  الفرد  لدى  محدودة  توقعات 
واداؤها   تنفيذها  المطلوب  والمهارات  القدرات  حيث  من  التشابه  مدى  ما  وعلى  المتعددة،  والسلوكيات 

(maddux,1993:121). 
وتعد معتقدات الفرد حول فاعليته الذاتية الأكاديمية الجانب الرئيسي للقوى المحركة لسلوك الانسان       

لان السلوك البشري يعتمد على ما مدى توقع الفرد على قدراته ومهاراته السلوكية المطلوبة للتفاعل مع  
متطلبات ومواقف الحياة، إذ تعمل فاعلية الذات المرتفعة كمحددات ذاتية مدركة للفرد اما فاعلية الذات  
المنخفضة فأنها تعمل كمعوقات ذاتية تعيق مواجهة الصعوبات والمشكلات وذلك لان تفكير الفرد يتجه  

 .(Bandura,1997:122نحو الداخل, بعيداً عن مواجهة المشكلة ذاتها وتحدياتها )
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( ان الافراد لديهم نظاماً ذاتياً يتمكنون من خلاله السيطرة والتحكم  Bandura,1977ويرى باندورا )     
على مشاعرهم وافكارهم، ويضم هذا النظام القدرة على الترميز، وتعلم الفرد من الآخرين، كما يعمل على 

 (. 6:2005وضع استراتيجيات بديلة تعمل على تنظيم السلوك الشخصي لدى الفرد)حسن،
يتداخل       والذي  معرفي,  اساس  على  يستند  للدافعية  مهماً  مصدراً  هناك  فان  )باندورا(  لنظرية  ووفقاً 

بالعمليات الشخصية خاصة بتحديد الغاية والهدف من الافعال المقومة للذات، ويتم ذلك من خلال تقويم  
التحكم والسيطرة على الاداء   المشروط ضمن مستوى معين من  الذاتي  الاداء عن طريق جعل الاقتناع 
لكي يتم خلق محفزات شخصية وذاتية للقيام بالأداء المطلوب اداؤه، وافضل طريقة لتعزيز الدافعية الذاتية  
هي الاعتماد على المحفزات الثانوية القابلة للتحقيق والقياس, والتي تؤدي إلى غايات واهداف اكبر في  

 .(Bandura,1982:134المستقبل )
 سابقة:دراسات 
 تناولت الارهاق المعرفي:دراسات 

والارهاق  :  Tyler 2013)  &(  Jamie.دراسة   1 الاداء  على  الامتحان  طول  آثار  في  التحقيق 
المعرفي: تناولت هذه الدراسة آثار طول الامتحان على اداء الطلبة والارهاق المعرفي لفصل دراسي في 

ن  أ وطالبة جامعية واظهرت النتائج ب  ا( طالب100من)  عينة  القسم علم الاحياء بجامعة بركهام وقد تكونت  
طول فترة الاختبار اثناء تأدية الامتحانات لم تؤثر سلباً على الطلبة وعلى ادائهم المعرفي, مما لم ينتج  

 Tyler 2013 :9) &(  Jamieعنه حالة من الارهاق المعرفي لديهم. 

: تأثير الارهاق المعرفي على اداء الطلاب في الاختبارات  (Francesca,2016)  &Hans.دراسة  2
الموحدة.  الامتحانات  فترة  خلال  الطلاب  اداء  على  المعرفي  الارهاق  تأثير  الدراسة  تناولت  الموحدة: 

)  عينةالتكونت  و  )570376من  منهم  واستبعد  المدارس 17863(  طلبة  على  الدراسة  واشتملت   )
  8( للطلبة الذين تتراوح اعمارهم ما بين    2012/2013( الى )2009/2010الدنماركية ما بين اعوام)  

سنة وتوصلت الدراسة الى ان الاداء المتكرر الذي لا يتضمن فترات للراحة,  يؤثر سلباً    15سنوات والى  
على معرفة الطلبة ويعانون من الارهاق المعرفي خاصة الطلبة من ذوي الاداء المنخفض ، كذلك يؤثر  
على العوامل الاخرى مثل )العطش  والجوع والضوضاء والاضاءة وتكرار مدة فترات الراحة( تجعل من  

   (Francesca,2016 :261) &Hans الطلبة يعانون من الارهاق المعرفي.

الجامعة:  :  ,(Andrew,2018).دراسة  3 لطلاب  الاكاديمي  والتحصيل  والرفاهية  المعرفي  الارهاق 
استخدمت الدراسة منهج عملية الرفاهية من خلال تضمين بعض المتغيرات الايجابية مثل )احترام الذات 

وطالبة من جامعة كارديف,   ا( طالب 313من)    عينةاللرضا عن الحياة( تكونت  والكفاءة الذاتية والتفاؤل وا
الطلبة.  لدى  الرفاهية  بانخفاض  مرتبطاً  كان  المعرفي  الارهاق  ارتفاع  ان  النتائج    واظهرت 

(Andrew,2018 :3) 
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 تناولت فاعلية الذات الأكاديمية  دراسات 

دور فاعلية الذات الأكاديمية والتنظيم  كشف  الى  الدراسة  هذه  هدفت  (:  Pour, 2016.دراسة بور )1
الإنجا في  الأكاديمي  تكونت  الذاتي  الأكاديمي,  )   عينةال ز  طالبا265من  النفس    (  علم  من  وطالبة 

الإنجاز الأكاديمي ومقياس التنظيم الذاتي  و فاعلية الذات الأكاديمي    ين هماالإرشادي وتم تطبيق مقياس 
لل)   وقد    Zimmerman,1988الأكاديمي  احصائية,  كوسيلة  البنائية  المعادلة  نموذج  استخدام  وقد   ,)

الدراسة نتائج  أظهرت  و   منبأ قوي بالإنجاز الأكاديميأشارت نتائج الدراسة إلى ان فاعلية الذات الأكاديمية  
 Pour, 2016). التنظيم الذاتي الأكاديميين فاعلية الذات الأكاديمية و وجود علاقة ارتباطية عالية بالى 
:4 )  

بيك,  2 )ديانا  دراسة  الأكاديمية  (:  2017.  الذات  وفاعلية  الأمل  دور  إلى  التعرف  الدراسة  هدفت 
وطالبة من جامعة    ا( طالب254عينة من )الطلبة الجامعة, تألفت    عند اس بالانتماء في نية المثابرة  والإحس

الشمالية   )و كاليفورنيا  و) أ%(  55بواقع  )%(  45ناث  السن  دون  أغلبهم  وكان  وبواقع 25ذكور  سنة   )  
بين )14%( و)23) أعمارهم  تراوحت  عمر)  %(3و)  عام(  %25-34(  تطبيق عام(  35فما فوق  تم   ,

( فقرات, ويتكون من  8(الذي يتألف من )Feldnmand Kubota,2015مقياس فاعلية الذات الأكاديمية
استخدام  8) وتم  ليكرت,  مقياس  على  بدائل  والتحليل )(  التأثير,  حجم  ومعادلة  بيرسون,  ارتباط  معامل 

الثاريماكس,   بطريقة  الاستكشافي  الانحدارو العاملي  وأظهرت  (تحليل  المتغيرات  الدراسة  نتائج  ,  أن  إلى 
%( من التباين المفسر الكلي وان متغيرات )الامل الأكاديمي وفاعلية الذات الأكاديمية  8.3تساهم بنسبة ) 

ضعيفاً.  التأثير  حجم  كان  حين  في  إحصائية,  دلالة  ذات  إيجابية  بصورة  ترتبت  بالانتماء(    والاحساس 
 (3:   2017ديانا بيك, )

3( الثمالي  بالاتجاه  (:2018.دراسة  وعلاقتها  الأكاديمية  الذات  فاعلية  عن  الكشف  إلى  الدراسة  هدفت 
الناقد،  نحو   بطريقة طبقية  الدراسة  عينة  الوصفي الارتباطي، وتم اختيار    المنهجاستخدمت  وقد  التفكير 

 ( العينة  أفراد  عدد  بلغ  اذ  الباحة,  جامعة  طالبات  مجتمع  من  أهداف 486عشوائية  ولتحقيق  طالبة,   )
المعد   ( واستبانة الاتجاه نحو التفكير الناقد 2013الدراسة طبق مقياس فاعلية الذات الأكاديمية لحمدي )

الذات الأكاديمية ومستوى الاتجاه  الدراسة  نتائج  (، وأظهرت  2018الباحثة )من قبل   فاعلية  أن مستوى 
الذات الأكاديمية والاتجاه   فاعلية  ارتباطية موجبة بين  الناقد جاء مرتفعاً، وأن هناك علاقة  التفكير  نحو 

 ( 3: 2018, الثمالي نحو التفكير الناقد.
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 _الفصل الثالث_
 : أولًا: منهجية البحث

المن  ت عتمد أ      مالباحثة  منهجاً  يعد  إذ  الوصفي,  البحث,    ناسباهج  واهداف  تحديد ليسعى  و لطبيعة 
 ( 369، 2010بوصفها وصفاً دقيقاً. )ملحم،  في الواقع  هيللظاهرة المدروسة كما الوضع الحالي 

 ثانياً: مجتمع البحث: 

     ( في  المتواجدين  تكريت  جامعة  بطلبة  الحالي  البحث  الصباحي 21يتحدد  للدراسات  كليات  من  (  ة 
 ( عددهم  البالغ  والعلمي  الانساني  طالب 25844التخصصين  منه  (  )وطالبة،  طالبة  10741م   )

 .ب ( طال15103و)

 ثالثاً: عينة البحث: 

وطالبة في التخصص    ( طالب 174رحلة الثالثة بواقع )وطالبة من الم  ( طالب 300من )العينة  تكونت  
من  ( كليات  3( كليات بواقع )6يرت )وطالبة في التخصص العلمي، حيث اخت  طالب   (126الانساني و) 

و)ال الانساني  كل3تخصص  ا  يات (  بطريقة  من  اختيارهم  وتم  العلمي  نسبتهم  لتخصص  وكانت  عشوائية 
(5،163 ( منهم  و)%123(  والانساني  العلمي  للتخصص  إناث  العلمي  177(  للتخصص  ذكور   )

 ذلك:لح يوض تالجدول في والانساني و 

 أفراد عينة البحث موزعة بحسب التخصص والجنس
 مجموع  ناثا ذكور تخصص
 126 53 73 علمي 

 174 70 104 نساني ا
 300 123 177 المجموع

ت جامعة تكريت بموجب كتاب وحصلت الباحثة على هذه الاعداد من الجهات المسؤولة في كليا      
 مهمة.  تسهيل

 رابعاً: ادوات البحث: 
 الاداة الاولى: مقياس الارهاق المعرفي: 

تناولت    عت اطلان  بعد       سابقة  ودراسات  ادبيات  على  من فيها  الباحثة  ان  وجدت  المعرفي  الارهاق 
( للإرهاق المعرفي الذي تمت ترجمته من قبل عدد من  Penner,etal  2009الافضل اعتماد مقياس )

)سعود,   قبل  من  واعداده  العربية  اللغة  الى  البحث  2023المتخصصين  عينة  مع  يتناسب  وكونه   )
ثبات  الصدق و المن  للمقاييس  العلمية  شروط  من التتوافر فيه  والذي  الأساسية ولأنه مقياس حديث نسبيا،  

 ( فقرة. 20يتكون المقياس من )تمييز. الو 
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 وصف المقياس:
 صلاحية فقرات المقياس: *

من    د عد هي اطلاع  فقرات  ال( أن أفضل وسيلة للتحقق من صلاحية  Eabel, 1972يذكر أيبل )     
صلاحيل متخصصين  و خبراء   المقياس تقرير  فقرات  المقياس.   ة  أجلها  من  وضع  التي  الصفة    لقياس 

(555 :Eabel, 1972 .) 

  فقرات الحية البدائل تم عرض  وصلا   Penner,etal  2005وللتأكد من صلاحية فقرات مقياس       
التربوية  عدد  ( فقرة، على  20لمتكون من )االاولية    ا في صورته العلوم  المختصين في قسم  الخبراء  من 

( خبير علمي لإصدار أحكامهم، ولاستخراج نسبة اتفاق آراء المحكمين حول 20والنفسية البالغ عددهم )
صالحة للقياس عندما تكون نسبة الموافقة تكون  الفقرة  ان  استعمال النسبة المئوية، إذ  تم    فقرات الصلاحية  

 % فأكثر وقد نالت جميع الفقرات موافقة الخبراء والمحكمين. 80عليها 

 صلاحية فقرات مقياس الإرهاق المعرفي مدى أراء المحكمين والخبراء حول 

 عدد الفقرات
 الفقرات

 معارضون  موافقون 
مستوى الدلالة  

 النسبة  العدد  0,05
 النسبة  العدد  المئوية 

 المئوية 
1-2-3-4-5-6-7-8-9-10-

11-12-13-14-15-16-17-
18-19-20 

 دالة %  0 0 % 100 20 20

 
 التجربة الاستطلاعية: *

على        المقياس  الباحثة  )التي  عشوائية  العينة  الطبقت  طالب 50بلغت   )  ( بواقع  طالبة  25وطالبة   )
التربية الا25) كلية  الأساسية من طلبة  البحث  تكريت,  ( طالبا من خارج عينة  الشرقاط/ جامعة  ساسية 
واو  بنفسها  المقياس  تطبيق  على  الباحثة  استفسارات  حرصت  على  بان  نتائج  الوأظهرت  الطلبة،  لرد 
ي استفسار من قبلهم كما وتبين  المقياس وفقراته كانت واضحة ومفهومة اذ لم يبدِ االخاصة بتعليمات  ال

 ( دقيقة. 17  –  10ما بين  )  ت تراوحالطلبة  لإجابةالوقت المستغرق 
 تصحيح المقياس: *

تم وضع خمس بدائل للإجابة عن المقياس هي: قد  ( فقرة و 20من )تكون  مقياس الارهاق المعرفي       
واوزانها    ()تنطبق علي بشدة، تنطبق علي، تنطبق علي احيانا، لا تنطبق علي، لا تنطبق علي ابداً ()
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التوالي،  5،  4،  3،  2،  1) درجة(على  أعلى  تكون  هذا  )    وعلى  المستجيب  وأقل 100يحصل عليها   )
 (.60هو )فوست الفرضي المتاما ( 20درجة هي)

 مقياس الارهاق المعرفي: التحليل الإحصائي لفقرات  *
الباحثة       )طبقت  على  طالب 300المقياس  ج  (  كليات  من  عشوائية,  بطريقة  اختيروا  امعة وطالبة 

 ( طالبة وهو من ضمن مجتمع البحث. 150)و ( طالب 150تكريت وبواقع )
 :المقياس فقراتية لاستخراج القوة التمييز 

العليا والدنيا من الافراد الحاصلين    تينعلى التمييز بين المجموع  ةقدر ال:  تعنيالقوة التمييزية للفقرات       
الصفة التي تقيسها كل فقرة من  بمنخفضة  الدرجات  المرتفعة ومن الذين يحصلون على  الدرجات  العلى  

واخرون،   )الظاهر  المقياس  است(  129:  2002فقرات  اوالهدف من  الاسلوب هو  هذا  على  قاء  لابخدام 
العالي,   التمييز  ذات  أالفقرات  الجيدة  اذ  الفقرات  من  وابنها  بينهم  المقياس  تميز  لا  التي  الفقرات  بعاد 

(Eabel, 1972: 392 و ،)ق من ذلك استخدمت الباحثة في حساب القوة التمييزية لفقرات جل التحقمن ا
 مقياس الارهاق المعرفي: 

 .(المجموعتين المتطرفتين).أسلوب 1

الفقرات  ان        من  فقرة  لكل  التمييزية  )  باستخدام حسبت  القوة  مستقلتين  لعينتين  التائي  -Tالاختبار 
TEST لتمييز كل فقرة    تعد ( و المستخرجة مؤشراً  الجدولية مع  مقارنتها    عن طريقالقيمة  التائية  القيمة 

 يوضح ذلك:ادناه ( والجدول 0,05ى دلالة )مستو ب(  298( عند درجة حرية ) 1,96غة )البالو 
 

 القوة التمييزية لفقرات مقياس الارهاق المعرفي بأسلوب المجموعتين المتطرفتين 

 ت
 المجموعة الدنيا المجموعة العليا 

 القيمة التائية
مستوى الدلالة  

المتوست  0,05
 الحسابي

الانحراف 
 المعياري 

المتوست 
 الحسابي

الانحراف 
 المعياري 

 دالة  5,37 1,01 3,47 0,94 3,90 1
 دالة  5,62 0,99 3,04 0,92 3,86 2
 دالة  5,71 1,00 2,96 0,87 3,34 3
 دالة  6,77 1,21 2,80 0,84 3,30 4
 دالة  8,42 1,07 2,56 0,86 3,14 5
 دالة  10,72 1,12 2,50 0,98 3,30 6
 دالة  3,77 1,09 3,03 0,93 3,43 7
 دالة  5,73 1,13 2,83 0,87 3,24 8
 دالة  9,70 1,21 2,78 0,78 3,48 9
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 دالة  5,65 1,04 3,03 0,90 3,42 10
 دالة  6,54 1,06 2,92 0,82 3,36 11
 دالة  4,79 0,98 3,12 0,84 3,43 12
 دالة  3,72 1,10 2,98 0,94 3,25 13
 دالة  7,25 1,27 2,91 1,18 3,54 14
 دالة  3,89 1,15 2,78 1,02 3,08 15
 دالة  5,93 1,05 2,95 0,84 3,35 16
 دالة  8,42 1,19 2,96 0,90 3,59 17
 دالة  4,96 1,02 3,30 0,97 3,65 18
 دالة  4,19 1,13 3,20 0,87 3,50 19
 دالة  4,84 1,10 2,97 0,93 3,32 20
 ارتباط الفقرات بالدرجة الكلية للمقياس:.2

ارتباط درجة الفقرة بالدرجة الكلية للمقياس يعد مؤشراً لصدق الفقرة، و مؤشراً لتجانس الفقرات في  "ان      
     (" Allen&Yen,1979,124قياسها للظاهرة السلوكية. ) 

ات الباحثة معامل ارتباط بيرسون لاستخراج العلاقة الارتباطية بين درجة كل فقرة من فقر   خدمت است     
من مميزات هذا الأسلوب يساعد على تقديم مقياس متجانس في الفقرات، وقد  المقياس والدرجة الكلية لها، 

ادناه والجدول    .(0,05حصائية عند مستوى دلالة )الجميع الفقرات دالة    ,اتضح أن قيم معاملات الارتباط
 يوضح ذلك:

 ارتباط درجة الفقرة بالدرجة الكلية لمقياس الارهاق المعرفي  معامل

 معامل الارتباط  رقم الفقرة معامل الارتباط  رقم الفقرة
1 0,47 11 0,48 
2 0,55 12 0,45 
3 0,53 13 0,43 
4 0,53 14 0,44 
5 0,58 15 0,44 
6 0,61 26 0,48 
7 0,51 27 0,58 
8 0,46 28 0,48 
9 0,83 29 0,59 

10 0,47 20 0,55 
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 لمقياس الارهاق المعرفي:  الخصائص السيكو مترية
 المقياس: صـدق :أولا

 عدد   على  فقرة  (20)  من  تكون لما  الأولية  وبصيغته  له،  لظاهري ا  الصدق  من  للتأكد   المقياس  عرض   تم      

  من  %80  نسبة  واعتماد   فقرة  كل  صلاحية  حول  همرأي  لأبداء  والنفسية,  التربوية   العلوم  في  المتخصصين  من

  الفقرات   بعض   وإضافة  حذفو   تعديل  تم  النتائج   تحليل  عند و   صالحة  نهااب  ,فقرة  كل  على   المختصين   موافقة

   .الظاهري  الصدق استخراج تم وبذلك
 ثبات مقياس الارهاق المعرفي:  ثانياً:
 على طريقتين هما : حساب معامل ثبات المقياس الحالي في اعتمدت الباحثة      

 : ختبار)الاتساق الخارجي للفقرات(طريقة إعادة الاـ  1
المقياس على جزء من عينة       بعد إعادة تطبيق  الطريقة  الثبات بهذه  باستخراج معامل  الباحثة  قامت 

باستخدام معادلة بيرسون  من التطبيق الاول  اسبوعين  بعد مرور  و وطالبة    ا( طالب50مكونة من )الالبحث  
( درجة  0,83في التطبيق الثاني, وكان معامل الثبات )درجات  البين درجات المقياس في التطبيق الأول و 

 ويسمى معامل الاستقرار عبر الزمن. وهذا يعد مؤشراً جيد للثبات 
 كرونباخ: -ـ معامل الارتباط بطريقة الفا2

  , ( طالباً وطالبة50البالغة )و بهذه الطريقة، طبق المقياس على عينة الثبات  لأجل استخراج الثبات      
الفا  بعدهاو  معادلة  ) -استخدمت  كرونباخ  الفا  بطريقة  الاتساق  معامل  بلغ  وقد  وهذه 0.80كرونباخ   )

استناداً إلى   االطريقة تمثل على اتساق الفرد من فقرة إلى اخرى. وهذا مؤشر على أن ثبات المقياس جيد 
الثبات الدراسات  ال قيمة  ارتفعت  كلما  اذ  أفضل  ,سابقة،  كان  خلال    كلما  ومن  الإجراءات  كل هذه  وبعد 

ب المقياس  أصبح  ثباته  معامل  واستخراج  المعرفي  الارهاق  مقياس  فقرات  جاهز   ة صور ال تمييز    النهائية 
 ( فقرة. 20إذ تكون من ) الحالي للتطبيق على العينة الأساسية للبحث 

 النهائية: ةصيغالوصف المقياس ب
المقياس       هذا  )تكون  فقرة  20من  الطلبة(  تواجه  التي  اليومية  للحياة  مواقف  ويتبعمثلت  بدائل  ها  ، 

هي: )تنطبق علي بشدة، تنطبق علي، تنطبق علي احيانا، لا تنطبق علي، لا تنطبق  و خماسية التدرج  
( على التوالي وأن أعلى درجة يمكن أن يحصل عليها المستجيب  5،  4،  3،  2،  1علي ابداً(، وأوزانها )

 (. 60( والمتوست الفرضي )20( وأقل درجة )100)
 الاداة الثانية: مقياس فاعلية الذات الاكاديمية 

من       ان  وجدت  الاكاديمية  الذات  فاعلية  تناولت  سابقة  ودراسات  ادبيات  على  الباحثة  اطلاع  بعد 
)اللامي,   مقياس  وتكييف  بأعداد  القيام  من  2023الافضل  العلمية  المقاييس  شروط  فيه  تتوافر  الذي   )

( فقرة، بصيغته الاولية ويتكون من ثلاث مجالات هي:  36صدق وثبات وتمييز. ويتكون المقياس من )
 )دافعية الإنجاز, التعامل مع المشكلات, الالتزام بالمهمة(.
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 صلاحية فقرات المقياس:

الاولية       المقياس في صورته  فقرات  تم عرض  البدائل  المقياس وصلاحية  فقرات  لتأكد من صلاحية 
( البالغ  36والمتكون من  والنفسية  التربوية  العلوم  المختصين في قسم  الخبراء  فقرة، على مجموعة من   )

( خبير علمي لإصدار أحكامهم، ولاستخراج نسبة اتفاق آراء المحكمين حول صلاحية فقرات 20عددهم ) 
رياضالمقياس   كوسيلةً  المئوية  النسبة  اعتماد  الية  تم  اجل  أن  من  تبين  وقد  الفقرة،  صلاحية  من  تحقق 

 وكما موضح في الجدول:  %(80النسبة المئوية لجميع الفقرات أكبر )

 نتائج آراء المحكمين على فقرات مقياس فاعلية الذات الأكاديمية 

 التجربة الاستطلاعية: 
(  25( طالبة )25( طالبا وطالبة بواقع )50)  البالغةعشوائية  العينة  الطبقت الباحثة المقياس على       

حرصت ساسية الشرقاط/ جامعة تكريت, و طالبا من خارج عينة البحث الأساسية من طلبة كلية التربية الا
نتائج   أظهرت  وقد  الطلبة،  من  المستجيبين  استفسارات  على  والرد  بنفسها  المقياس  تطبيق  على  الباحثة 
التطبيق بان تعليمات المقياس وفقراته كانت واضحة ومفهومة اذ لم يبدِ اي استفسار من قبلهم كما وتبين  

 ( دقيقة.20_   15)المستغرق للإجابة تراوح ما بين  ان الوقت 
 تصحيح المقياس:

( فقرة، وتم وضع خمس بدائل للإجابة عن المقياس  36تكون مقياس فاعلية الذات الاكاديمية من )    
هي: )تنطبق علي بشدة، تنطبق علي، تنطبق علي احيانا، لا تنطبق علي، لا تنطبق علي ابداً( واوزانها  

 المجالات
غير   الموافقين  الفقرات 

 النسبة المئوية  الموافقين 

دافعية  
 الانجاز 

 % 100 صفر  18 12, 10,  9, 8,  7, 4, 3, 2, 1
6 ,11 16 2 88.88 % 

5 17 1 94.44 % 

التعامل مع  
 المشكلات

 % 100 صفر  18 12,  11,10,  5, 4,  3, 2,1
6 ,8 ,9 16 2 88.88 % 

7 17 1 94.44 % 

الالتزام 
 بالمهمة 

 % 100 صفر  18 12, 11, 8, 7,  6,  5, 4, 3,  1
10 17 1 94.44 % 

2 ,9 17 1 94.44 % 
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الموجب, و ال( علماً أن جميع  1,  2,  3,  4,  5) يحصل تكون أعلى درجة  على هذا  فقرات ذات الاتجاه 
  (108هو )فالمتوست الفرضي اما ( 36ل درجة هي)( وأق180عليها المستجيب هي ) 

 التحليل الإحصائي لفقرات مقياس فاعلية الذات الاكاديمية: 
الباحث     )قامت  على  المقياس  بتطبيق  طالب 300ة  كليات    (  من  عشوائية,  بطريقة  اختيروا  وطالبة 

 ( طالبة وهو من ضمن مجتمع البحث.150( طالبا و ) 150جامعة تكريت وبواقع ) 
 استخراج القوة التمييزية للفقرات بأسلوب أ. المجموعتين المتطرفتين:

التمييزي     القوة  استلإيجاد  تم  الفقرات  من  فقرة  لكل  التائ  عمالة  لعينتين  T-TESTي)  الاختبار   )
ياً  المحسوبة لجميع فقرات مقياس فاعلية الذات الأكاديمية دالة إحصائ  القيمة التائية  ت ظهر أمستقلتين، و 
ال الجالتائية  ال  ةقيمفقد كانت  التائية  القيمة  درجة  (، و 0.05دولية عند مستوى دلالة )محسوبة اعلى من 

 الجدول يوضح ذلك.و (، 1.96والبالغة ) (214حرية )ال
 القوة التمييزية لفقرات مقياس فاعلية الذات الأكاديمية 

رقم الفِقرَة
 المجموعة الدنيا  المجموعة العليا 

القيمة التائية  
 المحسوبة 

 

لالة
الد

المتوسط   
 الحسابي  

 الانحراف المعياري 
 

المتوسط  
 الحسابي 

 

الانحراف  
 المعياري 

 
 دالة 9.383 1.216 3.08 0.743 4.37 1
 دالة 7.798 0.961 3.48 0.691 4.37 2
 دالة 9.080 1.072 3.62 0.599 4.41 3
 دالة 10.348 1.126 3.05 0.774 4.41 4
 دالة 10.155 1.156 3.16 0.742 4.50 5
 دالة 12.237 1.236 2.79 0.689 4.46 6
 دالة 11.772 1.063 3.02 0.689 4.46 7
 دالة 10.179 1.060 3.42 0.620 4.62 8
 دالة 12.717 1.036 2.99 0.786 4.58 9

 دالة 10.643 1.363 2.52 0.953 4.23 10
 دالة 7.827 1.206 2.85 1.048 4.05 11
 دالة 13.013 1.077 2.84 0.715 4.46 12
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 دالة 12.371 1.144 3.08 0.645 4.64 13
 دالة 9.160 1.238 3.41 0.645 4.64 14
 دالة 10.017 1.109 3.27 0.633 4.50 15
 دالة 9.130 1.138 3.44 0.641 4.59 16
 دالة 12.241 1.175 2.89 0.729 4.52 17
 دالة 7.725 1.241 2.80 1.134 4.05 18
 دالة 13.120 1.139 2.99 0.694 4.67 19
 دالة 14.120 0.994 2.96 0.670 4.59 20
 دالة 11.431 1.136 3.25 0.568 4.64 21
 دالة 11.345 1.178 3.11 0.601 4.55 22
 دالة 11.366 1.108 3.20 0.653 4.61 23
 دالة 11.130 1.097 3.30 0.587 4.63 24
 دالة 10.516 1.130 3.11 0.659 4.43 25
 دالة 11.893 1.146 3.06 0.601 4.54 26
 دالة 14.578 1.035 2.54 0.718 4.31 27
 دالة 11.810 1.168 3.12 0.577 4.61 28
 دالة 14.204 1.133 3.20 0.390 4.84 29
 دالة 15.409 0.988 2.93 0.573 4.62 30
 دالة 15.062 1.003 2.82 0.587 4.50 31
 دالة 13.294 1.073 2.68 0.725 4.34 32
 دالة 11.829 1.193 2.81 0.776 4.43 33
 دالة 12.889 1.032 2.59 0.812 4.22 34
 دالة 13.456 1.127 3.28 0.413 4.84 35
 دالة 11.438 1.529 3.17 0.582 4.70 36

 ارتباط الفقرات بالدرجة الكلية للمقياس:-ب
الباحثة معامل ارتباط بيرسون لاستخراج العلاقة الارتباطية بين درجة كل فقرة من فقرات      استعملت 

فقرات، الالمقياس والدرجة الكلية لها، ومن مميزات هذا الأسلوب يساعد على تقديم مقياس متجانس في  
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معامل  قيم  أن  اتضح  )  وقد  دلالة  مستوى  عند  إحصائية  دالة  الفقرات  لجميع  والجدول 0,05الارتباط   ،)
 يوضح ذلك:ادناه 

 
 معامل إرتباط درجة الفقرة بالدرجة الكلية لمقياس فاعلية الذات الأكاديمية 

 الدلالة معامل الإرتباط  الفقرة  الدلالة معامل الإرتباط  الفقرة 
 دالة  0.605 19 دالة  0.495 1
 دالة  0.604 20 دالة  0.437 2
 دالة  0.578 21 دالة  0.423 3
 دالة  0.576 22 دالة  0.540 4
 دالة  0.539 23 دالة  0.512 5
 دالة  0.513 24 دالة  0.593 6
 دالة  0.498 25 دالة  0.558 7
 دالة  0.521 26 دالة  0.530 8
 دالة  0.598 27 دالة  0.602 9

 دالة  0527 28 دالة  0.495 10
 دالة  0.657 29 دالة  0.423 11
 دالة  0.657 30 دالة  0.577 12
 دالة  0.627 31 دالة  0.549 13
 دالة  0.593 32 دالة  0.434 14
 دالة  0.567 33 دالة  0.552 15
 دالة  0.591 34 دالة  0.491 16
 دالة  0.613 35 دالة  0.589 17
 دالة  0.514 36 دالة  0.691 18

 
 )السيكو مترية( لمقياس فاعلية الذات الأكاديمية: الخصائص

 أولا ـ صـدق المقياس: 
المتخصصين في  ( فقرة على مجموعة من  36بصيغته الأولية الذي تكون من )مقياس  تم عرض ال    

بداء أراءهم حول صلاحية كل فقرة واعتماد نسبة  وأ ,  للتأكد من الصدق الظاهري   العلوم  التربوية والنفسية
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 حذف وإضافة تعديل و المختصين على كل فقرة بأنها صالحة, وبعد تحليل النتائج تم  موافقة  % من  80
 .  الظاهري  بعض الفقرات وبذلك تم استخراج الصدق

 
 

 مقياس فاعلية الذات الأكاديمية:  ثانياً: ثبات
 : ختبار)الاتساق الخارجي للفقرات(طريقة إعادة الاـ  1

المقياس على جزء من عينة       بعد إعادة تطبيق  الطريقة  الثبات بهذه  باستخراج معامل  الباحثة  قامت 
)الالبحث   من  طال50مكونة  مرور  (  وبعد  وطالبة،  معادلة اسبوعين  با  وباستخدام  الاول  التطبيق  من 

التطبيق الثاني, وكان معامل الثبات  ب التطبيق الأول ودرجات المقياس  بيرسون بين درجات المقياس في  
 ( درجة ويسمى معامل الاستقرار عبر الزمن. وهذا يعد مؤشراً جيد للثبات 0,83)
 كرونباخ: -ـ معامل الارتباط بطريقة الفا2

( طالباً  50لبالغة )او لأجل استخراج الثبات للمقياس بهذه الطريقة، طبق المقياس على عينة الثبات      
و  الفا  بعدهاوطالبة  معادلة  )-استخدمت  كرونباخ  الفا  بطريقة  الاتساق  معامل  بلغ  وقد  ( 0.93كرونباخ 

استناداً    اوهذه الطريقة تمثل على اتساق الفرد من فقرة إلى اخرى. وهذا مؤشر على أن ثبات المقياس جيد 
وبعد كل هذه الإجراءات ومن خلال    رتفعت قيمة الثبات كلما كان أفضلإلى الدراسات السابقة، اذ كلما ا

ب المقياس  أصبح  ثباته  معامل  واستخراج  الأكاديمية  الذات  فاعلية  مقياس  فقرات  النهائية    ةصور ال تمييز 
 ( فقرة. 36للتطبيق على العينة الأساسية للبحث إذ تكون من ) جاهز

 وصف المقياس بصيغته النهائية: 
)تكو      من  المقياس  هذا  فقرة  36ن  بشدة، (  علي  )تنطبق  هي:  التدرج  خماسية  بدائل  فقرة  كل  ويتبع 

( وأوزانها  ابداً(،  علي  تنطبق  لا  علي،  تنطبق  لا  احيانا،  علي  تنطبق  علي،  على 1,2,3,4,5تنطبق   )
( والمتوست الفرضي  36( وأقل درجة )180التوالي وأن أعلى درجة يمكن أن يحصل عليها المستجيب )

(108.) 
 

  الفصل الرابع

   النتائج وتفسير عرض 

 :تكريت  جامعةول: الارهاق المعرفي لدى طلبة الهدف الا 

النتائج     )  اظهرت  بلغ   قد  للعينة  الحسابي  الوست  )  82,58ان  وبانحراف معياري  والوست 02,8(   )
( وللتعرف على دلالة الفروق بين المتوسطين تم تطبيق الاختبار لعينة واحدة وكانت القيمة  60النظري )
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(  05,0( عند مستوى دلالة ) 96,1( وعند مقارنتها بالقيمة الجدولية البالغة ) -0,388التائية المحسوبة )
إن طلبة  ( اتضح ان القيمة المحسوبة هي اصغر من القيمة الجدولية وهذا يدل على  299ودرجة حرية ) 

 جامعة تكريت ليس لديهم ارهاق معرفي، والجدول يوضح ذلك:

 

 

 نتائج مقارنة المتوسط الحسابي والمتوسط النظري لمقياس الارهاق المعرفي لدى طلبة الجامعة 

 المتغيرات 
المتوست 
 الحسابي 

الانحراف 
 المعياري 

المتوست 
 النظري 

درجة  القيمة التائية 
 الحرية

مستوى الدلالة  
 الجدولية المحسوبة  0,05

 غير دالة  299 1,96 -0.388 60 8,02 58,82 الارهاق المعرفي
    

تعزو الباحث الى ان هناك أسباب عديدة منها إن طلبة الجامعة استطاعوا التكيف مع طبيعة البيئة       
الضغوط   من  التخلص  على  تساعدهم  قدرات  يمتلكون  وانهم  الطلبة،  فيه  يعيش  الذي  والواقع  الجامعية 
تصورات   تكوين  الى  دفعهم  مما  خارجها,  أو  الجامعة  داخل  سواء  لها  يتعرضون  التي  المختلفة  الحياتية 

 ايجابية تنعكس ايجاباً عليهم, مما أدى الى تجاوزهم الازمات عدم شعورهم بالإرهاق المعرفي.
                                             (  ناث لأ ذكور / االالهدف الثاني: التعرف على دالة الفروق للإرهاق المعرفي تبعاً لمتغير الجنس )

( فيما بلغ  71,7( وبانحراف معياري )  24,58ان الوست الحسابي للذكور قد بلغ  )  اظهرت النتائج       
( للاناث  الحسابي  )4,60المتوست  معياري  وبانحراف  بين  76,8(  الفروق  دلالة  على  وللتعرف   )

التائي الاختبار  تطبيق  تم  المحسوبة)  المتوسطين  التائية  القيمة  وكانت  مستقلتين  وعند  1,003لعينتين   )
 ( البالغة  الجدولية  بالقيمة  )96,1مقارنتها  دلالة  مستوى  عند   )05,0( حرية  ودرجة  ان  298(  اتضح   )

يوجد فرق بين الذكور والاناث في  القيمة المحسوبة هي اصغر من القيمة الجدولية وهذا يدل على انه لا  
 الارهاق المعرفي، وجدول يوضح ذلك:

نتائج الاختبار التائي لعينتين مستقلتين لدلالة الفروق في درجات الارهاق المعرفي تبعاً لمتغير الجنس 
 إناث ( –)ذكور 

المتوست  العدد الجنس  المتغيرات 
 الحسابي 

الانحراف 
 المعياري 

درجة  القيمة التائية 
 الحرية

مستوى الدلالة  
 الجدولية المحسوبة  0,05

 غير دالة*  298 1,96 1,003 7,71 59,24 177 ذكورالارهاق  
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 8,76 60.4 123 إناث  المعرفي 
 

تفسر النتائج أعلاه أن الارهاق المعرفي لا يتأثر بالنوع حيث أظهرت النتائج انه لا توجد فروق ذات        
اكتساب  عملية  في  الكبير  التشابه  الى  ذلك  الباحثة  وتفسر   ،  ) والاناث  )الذكور،  بين  احصائية  دلالة 

 المعلومات والخبرات المعرفية لدى طلبة الجامعة. 
 
 

 .تكريت جامعةلية الذات الأكاديمية لدى طلبة الهدف الثالث: التعرف على مستوى  فاع
(، وبانحراف معياري  113.644أظهرت النتائج أن المتوست الحسابي لدرجات أفراد العينة قد بلغ )      

قيمته )14.556) بلغت  الذي  للمقياس  الفرضي  بالمتوست  الحسابي  ( درجة,  90(, وعند مقارنة متوست 
( للفرق بين المتوست الحسابي لعينة    One Sample T. testوباستعمال الاختبار التائي لعينة واحدة )

المحسوبة   التائية  القيمة  أن  تبين  للمقياس,  النظري  والمتوست  الأكاديمية  الذات  فاعلية  للمقياس  البحث 
(  0.05(، لذلك هي دالة إحصائيا عند مستوى )1.96(، وهي أكبر من القيمة التائية جدولية ) 28.14)

(، لصالح المتوست الاكبر، وهو المتوست الحسابي لمقياس فاعلية الذات الأكاديمية، 299وبدرجة حرية ) 
 يوضح ذلك.ادناه وهذا يعني ان العينة لديهم فاعلية الذات الأكاديمية، والجدول 

 
للفرق بين المتوسط الحسابي للعينة والمتوسط الحسابي الفرضي لمقياس فاعلية الذات   الاختبار التائي

 الأكاديمية لدى الطلبة

 العدد  المتغير 
المتوسط  
الحسابي 

 للعينة

الانحراف  
 المعياري 

المتوسط  
  الفرضي
 للمقياس

مستوى   القيمة التائية 
 الدلالة

دلالة  
 جدولية  المحسوبة  الفرق 

فاعلية الذات 
 الأكاديمية 

  ةدال 0,05 1,96 28,14 90 14,556  113,644 300

      
تحقيقها        إلى  يسعون جاهدين  وطموحات  وتطلعات  أهداف  لديهم  العينة  افراد  أن  الى  النتيجة  تشير 

( إلى أن فاعلية الذات الأكاديمية تتضمن مهمات  1997ويرغبون في الوصول اليها, إذ يرى) باندورا ,  
التي   الأهداف  هذه  وأن  تحقيقها,  في  تأمل  ومعايير  إليها  والوصول  إنجازها  إلى  الافراد  يسعى  وأغراضاً 
يضعها الفرد لنفسه تسهم في تحقيق دافعية الإنجاز كونها توجه انتباهنا نحو المهمات التي نسعى إلى  
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الوصول إليها, كما تزيد من المثابرة وتحرك الجهود, وتعمل على تطوير استراتيجيات جديدة, وهذا يعني  
 ( 9: 2009أن تحديد الأهداف تؤدي  دوراً مهماً في تحفيز فاعلية الذات الأكاديمية )التخاينة,  
 ناث(. لا ا -رو ذكالالهدف الرابع: التعرف على دالة الفروق لفاعلية الذات الأكاديمية حسب الجنس)

بانحراف  ( درجة  113,035الذات الأكاديمية) لمستوى فاعلية  عينة  الست درجات الذكور في  بلغ متو       
بانحراف معياري درجة  (  114,249)  عينةالبلغ متوست درجات الإناث في  و (  14,911معياري مقدراه ) 

( )،  (14,201مقداره  التائي  المقياس  و   t. testباستخدام  مستقلتين،  لعينتين  التائية  كانت  (  القيمة 
 ( تساوي  القيمة  0,0704المحسوبة  من  اصغر  وهي  )  التائية  (  البالغة  مستوى    1,96الجدولية  عند   )

( )0,05الدلالة  حرية  بدرجة  عدم و (  298(  إلى  أشارت  للبيانات  الاحصائية  المعالجة  نتائج  خلال  من 
 وجود فرق دال احصائيا بين الذكور والإناث في مستوى فاعلية الذات الاكاديمية كما في الجدول. 

 لدلالة الفروق بين متوسطي درجات الطلبة تبعاً لمتغير الجنس) ذكور ، اناث ( نتائج الاختبار التائي

 العدد  الجنس المتغير 
المتوسط  
الحسابي 

 للعينة

الانحراف  
 المعياري 

مستوى   القيمة التائية 
 الدلالة

دلالة  
 جدولية  المحسوبة  الفرق 

فاعلية  
الذات  

 الأكاديمية 

 14.911 113.035 177 الذكور
 14.201 114.249 123 الاناث    ةغير دال 0.05 1.96 0.0704

 
تشير النتائج إلى عدم وجود فروق ذات دلالة إحصائية بين الذكور والاناث في متغير فاعلية الذات        

السابقة   بإنجازاتهم  تتعلق  متماثلة  خبرات  يمتلكون  الجنسين  من  البحث  عينة  ان  يعني  وهذا  الأكاديمية 
بالنجاح على أدائهم الأكاديمي, ولديهم خبرات بديلة متشابهة من خلال ملاحظة أداء الاخرين الناجحين  

اللفظي بانهم قادرين على التحكم في    منهم التي تولد لديهم توقعات مرتفعة حول النجاح والاقناع الذاتي و
انشطتهم الاكاديمية وفي تقيمهم للمعلومات المتعلقة بكفاءتهم  الشخصية وبذل الجهود والمثابرة من اجل  

 النجاح. 
 الهدف الخامس: التعرف على العلاقة الارتباطية بين الارهاق المعرفي وفاعلية الذات الأكاديمية. 

(  -0,53اظهرت النتائج ان معامل الارتباط بين الارهاق المعرفي وفاعلية الذات الأكاديمية بلغت )    
( لذلك هي 1.96( وهي أكبر من القيمة التائية الجدولية )10,794وتبين أن القيمة التائية المحسوبة )

 ( والجدول يوضح ذلك.0.05دالة إحصائيا عند مستوى ) 
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وفاعلية الذات الأكاديمية  القيمة التائية لدلالة معامل الارتباط بين متغيرات البحث الارهاق المعرفي 
 لدى طلبة الجامعة.

معامل   المتغيرات
 الارتباط 

القيمة التائية  
 المحسوبة 

القيمة التائية  
 الجدولية

مستوى الدلالة  
0.05 

الارهاق المعرفي × فاعلية الذات 
 الأكاديمية 

 دالة 1.96 10,794 -0,53

 
علاقة         الاكاديمية  الذات  وفاعلية  المعرفي  الارهاق  بين  العلاقة   بأن  اعلاه  الجدول  من  يتضح 

عكسية, اذ كلما انخفض الارهاق المعرفي زادت فاعلية الذات الاكاديمية لدى طلبة الجامعة، وعكس ذلك  
 كلما زاد الارهاق المعرفي أثر في فاعلية الذات الاكاديمية، لذا فأن هذه العلاقة تعد منطقية وطبيعية.  

 
 

 الاستنتاجات
اظهرت النتائج ان طلبة  فيه    ون مع طبيعة البيئة الجامعية والواقع الذي يعيشالطلبة  تكيف  نتيجة ل  .1

معرفي   ارهاق  لديهم  ليس  تكريت  من  جامعة  التخلص  على  تساعدهم  قدرات  يمتلكون  وانهم 
 . الضغوط الحياتية

ال .2 الطلبة  ب الاهتمام    ي ضرور من  لدى  الأكاديمية  الذات  المعارف خاصة  فاعلية  بزيادة  المتعلقة 
الاستراتيجية    للحصولوالمتحدية  المحفزة  بالأنشطة  والاهتمام   المعلومات  المشكلات  لعلى  حل 

 التي تواجههم. 
 

 التوصيات
مع اكاديمي آمن  الاستفادة من تجارب المختصين في خفض الارهاق لدى طلبة الجامعة وبناء مجت.1

 مزيد من البحوث والدراسات حول الارهاق المعرفي.ومتحضر. واجراء 
الذات 2 فاعلية  من  عالي  مستوى  على  للمحافظة  والتعليمية  التربوية  العملية  في  القائمين  نظر  .توجيه 

 . الأكاديمية من خلال الأنشطة المنهجية واللامنهجية 
 

 المقترحات :
. الارهاق المعرفي وعلاقتها ببعض المتغيرات كالتوافق النفسي والتفكير الإبداعي وحل المشكلات لدى 1

 طلبة الجامعة . 
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