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Primary Schools Teachers’ 
Occupational Stress  

A B S T R A C T   
 

       The current research aims to identify the following:                                 

1- Occupational stress among elementary school teachers. 
2- Occupational stress among elementary school teachers according 

to gender (male-female).                                    

3- Occupational stress among elementary school teachers according 
to years of service (1-5 years), (5-10 years), and (10 years and 

above).      

This research is limited to elementary school teachers in the 
Directorate General of Education in Salah al-Din Governorate, in the 

Education Departments of (Shirqat and Baiji) for the academic year 

(2022-2023).                                                                             

To achieve the research aims, the researcher prepared a scale for 

occupational stress, which included three domains (psychological, 
physical, behavioral). The scale in its initial form contained (40) 

items, and after extracting the psychometric properties of the scale, 

the final scale comprised (40) items  

The researcher applied the research tools to a sample of (400) male 

and female teachers distributed across (25) elementary schools based 

on gender and years of service. The validity of the scales was 
verified through content validity (both types), face validity, and 

construct validity. The reliability of the scales was calculated using 

test-retest method and Cronbach's alpha for all scales. The data was 
statistically analyzed using the Statistical Package for the Social 

Sciences (SPSS).                                       

The research results showed the following:                                                

1- Elementary school teachers of both genders (males - females), 

with years of service (1-5 years) and (5-10 years) and (10 years and 

above), exhibit a low-average level of professional stress.       

2- There is no statistically significant difference among the sample 

of teachers based on gender (males and females), and no differences 

based on years of service (1-5 years), (5-10 years), and (10 years and 
above) in occupational stress.                            

    Based on the results, the researcher reached a set of 

recommendations and suggestions.                                                                                                             

© 2024 JTUH, College of Education for Human Sciences, Tikrit 

University 
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 إناث(. -الإجياد السيشي لجى معمسي السجارس الابتجائية وفقاً لستغيخ الجشذ )ذكؾر -2
سشؾات(  5 -1الإجياد السيشي لجى معمسي السجارس الابتجائية وفقاً لستغيخ سشؾات الخجمة مؽ ) -3

 فؾؽ(.سشؾات فسا 11سشؾات( ومؽ) 11 -5ومؽ)
إناث ( في السجيخية  -ومؽ كلا الجشديؽ )ذكؾر ويقترخ البحث الحالي بسعمسي السجارس الابتجائية      

 (.2123 -2122بيجي ( لمعاـ الجراسي) -العامة لتخبية محافغة صلاح الجيؽ، قدسي تخبية )الذخقاط
ولتحقيق أىجاؼ البحث قاـ الباحث بإعجاد مؿياس للإجياد السيشي والحي تزسؽ ثلاث مجالات     

( فقخة، 41)السجاؿ الشفدي، السجاؿ الجدجي، السجاؿ الدمؾكي( وقج أحتؾى السؿياس برؾرتو الأولية عمى )
( فقخة، وقاـ 41)وبعج استخخاج الخرائص الديكؾمتخية لمسؿياس، أصبح السؿياس برؾرتو الشيائية يزؼ 

( مجرسة ابتجائية 25( معمساً ومعمسة مؾزعيؽ عمى )411الباحث بتظبيق أداة البحث عمى عيشة تزسشت )
 وبحدب )الجشذ وسشؾات الخجمة(.

وتؼ التحقق مؽ صجؽ السؿياس باعتساد ) صجؽ السحتؾى بشؾعيو، الرجؽ الغاىخي والرجؽ      
لتسيدية لفقخات السؿياس, إما الثبات فتؼ حدابو بظخيقة أعادة وصجؽ البشاء( وتؼ حداب القؾة ا –السشظقي

الاختبار, وألفا كخونباخ، وعُؾلجت البيانات إحرائياً باستخجاـ الحقيبة الإحرائية لمعمؾـ الاجتساعية 
(SPSS.) 

 وأعيخت نتائج البحث ما يمي:    
سشؾات(  5 -1)سشؾات الخجمةإناث(، و  –يترف معمسي السجارس الابتجائية مؽ كلا الجشديؽ )ذكؾر -1

 بسدتؾى دوف الستؾسط مؽ الإجياد السيشي. سشؾات فسا فؾؽ(11سشؾات( ومؽ) 11 -5ومؽ)
عجـ وجؾد فخوؽ دالة إحرائياً بيؽ أفخاد عيشة البحث مؽ السعمسيؽ حدب الجشذ مؽ )الحكؾر  -2

سشؾات 11( ومؽ)سشؾات 11 -5سشؾات( ومؽ) 5 -1)والإناث(، وعجـ وجؾد فخوؽ حدب سشؾات الخجمة 
 في الإجياد السيشي. فسا فؾؽ(

 وفػػػػػػي ضػػػؾء الشتػػػائج تؾصل البػػػػاحث إلػػػػػػى مجسؾعػػػػػة مػػػػػػؽ التػػؾصيػػات والسقتػػخحات.
 معممــــــي المـــــدارس ،المهنـــــــي ،الإجهــــــــــاد الكممات المفتاحية: 

 
 مذكمة البحث: -أولاا 

ميشة التعميؼ مؽ السيؽ الرعبة، وىحا راجع إلى ما تتدؼ بوِ ىحهِ السيشة مؽ خرائص وما يختبط 
بيا مؽ واجبات تفخض عمى العامميؽ فييا أوضاعاً قج تكؾف مرجر للإجياد السيشي الحي أصبح يحغى 

و الإجياد بعشاية متدايجة مؽ قبل الباحثيؽ والسختريؽ في مجاؿ عمؼ الشفذ، وىحا يعؾد إلى ما يخمف
السيشي مؽ آثار سمبية عمى صحة السُعمؼ ومؾاقفو اتجاه ميشتو، أضافة إلى أف كل فخد مشا يذعخ بالقمق 
في فتخات متفاوتة في حياتو ولأسباب يرعب حرخىا، فسثلًا السعمؼ الحي يُظمب مشوُ تشفيح ميسة في فتخة 

ة، لحلػ فأف الإجياد السيشي الحي نؾاجوُ زمشية محجدة فأنو يذعخ بالقمق والتؾتخ إزاء إنياء ىحه السيس
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خلاؿ حياتشا السيشية إذا زاد عؽ معجلو الظبيعي سيكؾف لو أثخ سمبي عمى صحة السعمؼ الشفدية والجدسية 
والدمؾكية شعخنا بحلػ أـ لؼ نذعخ، فزلًا عؽ التأثيخات التي تشعكذ عمى السجرسة مؽ خلاؿ انخفاض 

 (.73: 2115والشفدية الدمبية لمسعمػػػػػػؼ)الخزخ، الخضا السيشي والػيابات الستكخرة 
والإجياد السيشي لريق بحياة الأفخاد ولا تخمؾ مشو، وأنو مراحب لدعي الإنداف السدتسخ مؽ 
أجل تمبية حاجاتو واشباعيا والاستجابة لسظالب البيئة وتغيخاتيا، إلا أنو لوُ مقاديخه السعتبخة الظبيعية 

ذخط الإنداني وأف السقاديخ الستدايجة مشو والسدمشة ىي التي تؤدي إلى تعقيجات والدؾية والستساشية مع ال
ومزاعفات واضخار بالرحة والأداء وتخشحو بحلػ ليكؾف مذكمة وعامل خظؾرة، والإجاد السيشي بيحا 
الؾصف يغيخ بعجة مجالات مؽ حياة الفخد ومؽ بيشيا مجاؿ التخبية ويكؾف بالغ التأثيخ لأنو لا يشعكذ 

مى السعمؼ فقط لكؽ تستج آثاره الى السؤسدة التخبؾية التي يشتسي الييا ككل وبالتالي عمى مخدودىا، ع
والإجياد السيشي يشغخ إليو كسذكمة أو عامل خظؾرة ويتشامى التأكيج للاعتخاؼ بو كسذكمة كغيخه مؽ 

 (.7: 2119الغخوؼ التي تشاؿ الخعاية)عقاؾبو، 
مسي السجارس الابتجائية، ارتأيشا الؿياـ بيحهِ الجراسة عمى السعمسيؽ ولسعخفة الإجياد السيشي لجى مع

مؽ مشظمق أىسية العسل الحي يقؾـ السعمؼ بوِ، باعتبار أف التعميؼ ىؾ شخياف أي مجتسع، وقج لاحظ 
الباحث أف الدياؽ التخبؾي في السجارس الابتجائية يتعامل مع السذكلات التخبؾية بشغخة مشفرمة عؽ 

تخبؾي، مسا دفع الباحث لمؿياـ بيحه الجراسة نغخاً لشجرة الجراسات التخبؾية التي تشاولت مفيؾـ سياقيا ال
الإجياد السيشي لجى عيشة السعمسيؽ في تخبية صلاح الجيؽ، وتتسثل مذكمة البحث الحالي بالتداؤؿ الآتي: 

مذكمة ججيخة بالتقري  ىل ىشاؾ اجياد ميشي لجى السعمؼ ؟ أف ىحا التداؤؿ السظخوح يجعل فكخة البحث
 والجراسة وتبخر الغاية مؽ أجخائو.

 
 أهمية البحث: -ثانياا 

يُعج السعمؼ أداة التفاعل الحي بيؽ العقؾؿ الستعمسة، وىؾ قمب التخبية الخفاؽ، كسا أنو العقل  
اسية مؽ السجبخ وراء اكتداب الستعمسيؽ طخائق التفكيخ وأنؾاع الدمؾؾ السخغؾب ؼيو، فالسعمؼ يعج ركيدة أس

ركائد تحقيق السؤسدة التخبؾية لأىجافيا، كسا أنو القجوة والسثل الأعمى لكل متعمؼ، فإذا كاف اختيار السعمؼ 
صحيح استظاعت السجرسة أف تغخس في التمسيح العادات الدمؾكية الدميسة والاتجاىات البشاءة ومؽ ثؼ 

 تشذئة التمسيح تشذئة اجتساعية سميسة.
السدؤولة عؽ إرساء التججيج وبشاء السجتسع العرخي القادر عمى مؾاجية وأف ميشة السعمؼ ىي 

التحجيات السحيظة بو، إذ يحتل السعمؼ في السجتسعات الحجيثة وزف كبيخ في تجعيؼ البشاء الاجتساعي، 
فيؾ قؾة لا يدتياف بيا في احجاث التظؾر والتقجـ كسا يسثل العشرخ السحؾري في تكؾيؽ السؾارد البذخية 

ظة الارتكاز في التحؾيل الرحيح نحؾ التشسية الذاممة، ويُعج طخؼ أساسي في العسمية التخبؾية فيؾ ونق
يقؾـ بالعبء الأكبخ في تحقيق أىجافيا فيسا بمغ مدتؾى الأىجاؼ التخبؾية فأف السدؤوؿ في تشفيح خظظيا 
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بار حؿيقي لمسعمؼ فسؽ غيخ ىؾ السعمؼ، إذ لا يكفي تؾفيخ التكشمؾجيا لتحقيق الأىجاؼ التخبؾية دوف اعت
الحكسة أف نشغخ لمسعمؼ عمى أنو وسيمة لتحخيػ مشغؾمة التخبية بخصيجه السعخفي فقط، إذ تتجاخل أدواره 

 (.11: 2119بيؽ السعخفة والتقؾيؼ والإدارة)سسخاء، 
ومؾضؾع الإجياد السيشي مؽ السؾضؾعات السحؾرية داخل أي مؤسدة تخبؾية لسا لوُ مؽ تأثيخ 

سعمؼ والسؤسدة التخبؾية معاً، فقج باتت تذكل جدء مؽ حياة الأفخاد والسجتسعات لكثخة تحجيات عمى ال
العرخ الحالي وزيادة متظمباتو، إذ لا يتؾقف تأثيخ الإجياد السيشي عمى الجؾانب الذخرية للأفخاد والبيئة 

جدسية والشفدية والدمؾكية وكحلػ بل يخافق الأفخاد في البيئة السيشية، وتشعكذ آثارىا سمباً عمى الجؾانب ال
الأداء الؾعيفي لمفخد وعمى استقخاره الأسخي، وىي أحجى الغؾاىخ التي تؾاجو العامميؽ بكل القظاعػػات 

 (.21: 2119وخرؾصػػػػػاً التخبؾيػػػة مشيػػػػػػػػػػػا) سسخاء،  السيشيػػػػػة بسدتؾيات متبايشػػػػة
 -ؿ مبخرات وأىسية ىحه الجراسة بالآتي:وبشاء عمى ما تؼ عخضة يسكؽ إجسا      

أىسية مفيؾـ الإجياد السيشي وضخورة دراستوُ لجى شخيحة ميسة مؽ شخائح السجتسع آلا وىؼ معمسي -1
 السجارس الابتجائية.

يعج البحث الحالي مؽ البحؾث الأولى في السؤسدات التخبؾية العخاؾية الحي يتشاوؿ متغيخ الإجياد -2
 سعمؼ، وعجـ وجؾد دراسة سابقة )عمى حج عمؼ الباحث( درست ىحا الستغيخ.السيشي بالشدبة لم

تدميط الزؾء عمى عجة جانب ميؼ مؽ جؾانب حياة معمسي السجارس الابتجائية وىؾ الإجياد السيشي، -3
وأف نتائج البحث الحالي وما تتؾصل إليو الجراسة مؽ مقتخحات يسكؽ أف تثيخ لشا بحؾثاً نغخية وميجانية 

 أسذ السعخفة في ىحا السيجاف. تعدز
 

 أهداف البحث: -ثالثاا 
 ييجؼ البحث الحالي التعخؼ عمى:

 الإجياد السيشي لجى معمسي السجارس الابتجائية. -1
 إناث(. -الإجياد السيشي لجى معمسي السجارس الابتجائية وفقاً لستغيخ الجشذ )ذكؾر -2
سشؾات(  5 -1وفقاً لستغيخ سشؾات الخجمة مؽ )الإجياد السيشي لجى معمسي السجارس الابتجائية  -3

 سشؾات فسا فؾؽ(.11سشؾات( ومؽ) 11 -5ومؽ)
 

 حدود البحث: -رابعاا 
إناث ( في  -يقترخ البحث الحالي عمى معمسي السجارس الابتجائية ومؽ كلا الجشديؽ )ذكؾر

 -2122اـ الجراسي)بيجي ( لمع -السجيخية العامة لتخبية محافغة صلاح الجيؽ، قدسي تخبية )الذخقاط
2123.) 
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 تحديد المرطمحات: -خامداا 
 ويعخفو كلًا مؽ:: stress Occupationalالإجهاد المهني -1
1-Nobert Sillamy(1996:) 

حالة يكؾف فييا الجدؼ ميجد بفقجاف الاتداف بدبب مؾاقف أو عؾامل تعتخض الأجيدة العاممة وترجىا عؽ 
يخل بيحا الاتداف سؾاء كاف ذو طبيعة فيديؿية أو كيسيائية أو تحقيق التؾازف وكل عامل مؽ شأنو أف 

 (.Nobert Sillamy, 1996: 249نفدية)
 (:2004حمداش)-2

استجابة جدجية غيخ محجدة لستظمبات السحيط جعمت الفخد يسيد نؾعيؽ مؽ آثار الإجياد عميو، الإيجابية 
(.92: 2114عخاض التكيف العاـ)حسجاش، والدمبية وىحه الاستجابة التي تتكؾف مؽ ردود الفعل تدسى ا 

  
 التعريف النعري:

يعخؼ الباحث الإجياد السيشي عمى أنو )استجابة جدجية، أو سمؾكية، أو نفدية، يتعخض ليا السُعمؼ 
 نتيجة للإجياد الحي يتعخض لوٌ داخل السجرسة ويؤثخ سمباً عمى أدائو الؾعيفي والتخبؾي وحياتو الاسخية(.

 
 ئي:التعريف الاجرا

ىي الجرجة التي يحرل عمييا السدتجيب مؽ خلاؿ استجابتو لفقخات مؿياس الإجياد السيشي السُعج في 
 البحث الحالي.

 
 الإطار النعري:

 الإجهاد المهني:
إذا أرادت السجرسة تحديؽ نؾعية الخجمات التخبؾية التي تقجميا ؼيجب عمييا أف تعسل عمى  

كانت مرادره، وذلػ مؽ خلاؿ دراسات وبخامج تخبؾية مرسسو تخؽيض الإجياد السيشي لمسعمؼ ميسا 
 (.154: 2111لإدارتو والتخؽيف مشوُ)فتيحة، 

وازداد الاىتساـ بسؾضؾع الإجياد السيشي، ويخجع ذلػ إلى بيئة ميشة السعمؼ التي باتت أكثخ  
يتؼ اشباع أغمبيا،  تعقيجاً مؽ أي وقت مزى، بالإضافة إلى زيادة متظمبات السعمسيؽ وتظمعاتيؼ التي لا

فتكؾف الشتيجة تؾتخ العلاقة بيؽ السؤسدات وبيؽ العامميؽ بيا مؽ السعمسيؽ، وزيادة معاناتيؼ وشعؾرىؼ 
 (.  2: 2121بعجـ الخضا مسا يشتج عشوُ تجني مدتؾى الأداء الؾعيفي لتمػ السؤسدة)الحديؽ، 
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 النعريات المفدرة للإجهاد المهني:
 (:Selyeنعرية سيلاي)-1

عج ىحه الشغخية مؽ أقجـ الشغخيات التي حاولت تفديخ عاىخة الإجياد السيشي بحكؼ أف سيلاي تُ 
كاف طبيب فقج تأثخ بتفديخ الإجياد السيشي تفديخ فديؾلؾجي، وتخى نغخيتو أف الإجياد السيشي متغيخ 

سُجيجة وىشاؾ غيخ مدتقل وىؾ استجابة لعامل مُجيج يسيد الفخد ويزعو عمى أساس استجابتو لمبيئة ال
استجابة أو أنساط معيشة مؽ الاستجابات بسكؽ الاستجلاؿ مشيا عمى أف الفخد يقع تحت تأثيخ بيئي مدعج، 

 (.98: 1999ويعتبخ سيلاي أف أعخاض الاستجابة الفديؾلؾجية ىجفيا السحافغة عمى حياة الفخد)الديج،
أف ىحه السخاحل ىي مخاحل وحجد سيلاي ثلاث مخاحل لجفاع الفخد ضج الإجياد السيشي ويخى 

 لمتكيف العاـ وىي:
وفييا يُغيخ الجدؼ تغيخات واستجابات عشجما يجرؾ الفخد التيجيج الحي يؾاجيو  مرحمة الإنذار أو التنبيه:-أ

كازدياد التشفذ وازدياد الدكخ والجىؾف في الجورة الجمؾية وتذج العزلات لكي يتييأ الجدؼ لعسمية 
 يخات بالاستثارة العامة.السؾاجية وتعخؼ ىحه التغ

وتحجث عشسا يتحؾؿ الجدؼ مؽ السقاومة العامة إذا استسخ التيجيج، غيخ أف الظاقة  مرحمة المقاومة:-ب
الزخورية تكؾف قج استشفحت، وإذا كانت الاستجابة الجفاعية شجيجة ومدتسخة لفتخة طؾيمة يشتج عشيا الؾفاة 

 (.35: 2111في حالات معيشة)عدكخ، 
يجخميا الفخد إذا فذل في استعادة تؾازنو واستسخ العامل السُجيج في التأثيخ أو كاف مرحمة الإنهاك: -ج

قؾياً، فدتشفح طاقة الجدؼ وتشيار آليات التكيف مؽ ججيج، ويؤدي ذلػ في حاؿ استسخار الؾضع إلى 
للإجياد السيشي، فخلاليا  الانييار الجدسي أو الانفعالي أو السؾت، وتسثل ىحه السخحمة الظبيعة السخضية

تتظؾر أمخاض الإجياد السيشي، كالقخحة السعجية والخبؾ والأمخاض العربية، فأف سيلاي أعظى في 
نغخيتو ىحا التفديخ الدمؾكي أي ركد عمى ردة الفعل الفديؾلؾجية في الجدؼ وىحا راجع إلى خمفيتو 

 (.119: 2111و طبيب أعراب)فتيحة، السيشية كؾن
 

 لدابقة :الدراسات ا
 (:2019دراسة سمراء ) -1

 )الإجهاد المهني لدى أستاذات الطهر الابتدائي(:
ىػػػجفت الجراسػػػة التعػػػخؼ عمػػػى مدػػػتؾى الإجيػػػاد السيشػػػي لػػػجى أسػػػتاذات الظػػػؾر الابتػػػجائي مػػػؽ خػػػلاؿ دراسػػػة 

 مرادر وآثاره ومجابيتو بابتجائية بؽ دادة العسخي دائخة عيؽ البيزاء ولاية أـ البؾاقي:
 مؽ السرادر الؾاقعية للإجياد السيشي لجى معمسات الظؾر الابتجائي. التحقق-1
 التعخؼ عمى واقع تعامل معمسات الظؾر الابتجائي مع السجيجات السيشية التي يؾاجيؾنيا.-2
 التعخؼ عمى مختمف الآثار الؾاقعية التي تعيذيا معمسات الظؾر الابتجائي.-3
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ث السػشيج الؾصػفي التحميمػي، واسػتخجـ أداة السقابمػة نرػف ومؽ أجػل تحقيػق أىػجاؼ البحػث أسػتخجـ الباحػ
 ( معمسات.6السؾجية، السظبقة بظخيقة قرجية عمى )

 وأعتسج الباحث عمى الأساليب الإحرائية الستسثمة بالتكخارات والشدب السئؾية.
 وأسفخت نتائج البحث ما يمي:

 سيشي.الجياد الإتعاني معمسات الظؾر الابتجائي مؽ -1
الإجيػػاد السيشػػي عمػػى السعمسػػات سػػمباً مػػؽ خػػلاؿ عػػجـ التؾفيػػق بػػيؽ الأدوار السيشيػػة والأسػػخية كسػػا يػػؤثخ -2

 (.2119ي والرحي لمسعمسات)سسخاء، يشعكذ ىحا بذكل مباشخ عمى التؾافق الشفد
 
 Vaezi& Fallah (2010:)دراسة فائزي وفلاح -2

 :ن الإيرانيين لمغة الإنكَميزية كمغة أجنبية()العلاقة بين الكفاءة الذاتية والإجهاد المهني لدى المعممي
أجخيت الجراسة في إيخاف، وىجفت الجراسة التحقق مؽ العلاقة بيؽ معتقجات الكفاءة الحاتية لسعمسي 
المغة الإنكَميدية كمغة أجشبية وإجيادىؼ السيشي في سياؽ السعيج الخاص، واتبعت الجراسػة السػشيج الؾصػفي 

مػػؽ الػػحكؾر( وتخاوحػػت مػػجة خػػجمتيؼ  56مػػؽ إنػػاث( و) 52( معمسػػاً )118) الارتبػػاطي، عمػػى عيشػػة شػػسمت
سػػػشة خبػػػخة فػػػي التعمػػػيؼ(، واسػػػتخجمت الجراسػػػة مؿياسػػػيؽ )مؿيػػػاس الكفػػػاءة الحاتيػػػة ومؿيػػػاس  19إلػػػى  1)مػػػؽ

الإجيػػاد السيشػػي(، وأشػػارت نتػػائج الجراسػػة مػػا يمػػي: وجػػؾد ارتبػػاط سػػمبي داؿ بػػيؽ الكفػػاءة الحاتيػػة والإجيػػاد 
ذػػػػػػيخ إلػػػػػػى أنػػػػػػو كمسػػػػػػا أرتفػػػػػػع مدػػػػػػتؾى كفػػػػػػاءة السعمسػػػػػػيؽ الحاتيػػػػػػة قػػػػػػل تعخضػػػػػػيؼ للإجيػػػػػػاد فػػػػػػي السيشػػػػػػي وي

 (.Vaezi& Fallah: 2010ميشتيؼ)
 منهجية البحث:

الارتبػاطي لمكذػف عػؽ العلاقػة بػيؽ متغيػخات الإجيػاد السيشػي استخجـ الباحػث فػي بحثػو السػشيج الؾصػفي       
والأداء الؾعيفي والاسػتقخار الأسػخي ) أي دراسػة العلاقػة بػيؽ متغيػخيؽ أو أكثػخ ( مػؽ حيػث قػؾة واتجػاه العلاقػة، 
 وىؾ مػؽ أكثػخ مشػاىج البحػث اسػتخجاماً واكثخىػا انتذػاراً لأنػو فػي دراسػة أي عػاىخة لا بػج أف تتػؾافخ لػجى الباحػث

أوصػػاؼ وؾيسػػة الغػػاىخة التػػي يحػػاوؿ دراسػػتيا وىػػؾ يدػػعى إلػػى تحجيػػج الؾضػػع الحػػالي لمغػػاىخة ومػػؽ ثػػؼ وصػػفيا 
 (.224: 2111السشيج حجد الداوية في البحؾث التخبؾية والشفدية)ممحؼ،  جعوصفاً دؾيقاً، حيث يُ 

 مجتمع البحث:تحديد  -ثانياا:
التي يدعى الباحث إلى أف يعسؼ عمييا الشتائج ذات يقرج بالسجتسع السجسؾعة الكمية مؽ العشاصخ       

 .(159: 1988، يالعلاقة بالسذكمة السجروسة)عؾدة والخميم
الابتجائية التابعة لسجيخية تخبية صلاح السخحمة وقج تحجد مجتسع البحث الحالي بسعمسي مجارس       

(* 3115( والبالغ عجدىؼ )2123-2122لمعاـ الجراسي ) قدسي التخبية في )الذخقاط، بيجي( -الجيؽ
 .( معمسة924و ) اً ( معمس2181حدب الجشذ بؾاقع ) ومعمسة كانؾا مؾزعيؽ معمساً 
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 :عينة البحث -ثالثاا:

الباحػػث لأجػػخاء  وقػػع عمييػػا اختيػػارالسجتسػػع الػػحي تجػػخي عميػػو الجراسػػة التػػي  أبشػػاء العيشػػة ىػػي جػػدء مػػؽ     
يػػتسكؽ و  ،(235: 1977، أثشاسػػيؾستسثػػيلًا صػػحيحاً )البيػػاتي و تسثػػل السجتسػػع لوفػػق قؾاعػػج خاصػػة  ,دراسػػتو

( مجرسػػة 25)عسػػل عمػػى اختيػػار عيشػػة مسثمػػة لمسجتسػػع اختيػػخت مػػؽ  لػػحلػ الباحػػث مػػؽ تعسػػيؼ نتػػائج بحثػػو
مػؽ الػحكؾر والإنػاث ( بيجػي -)الذػخقاطعة لأقزػية السجارس الابتجائية التاب( مؽ 3ابتجائية كسا في الججوؿ )

مؾزعػػة حدػػػب  معمسػػاً ومعمسػػة،( 411عذػػؾائية بمغػػػت )طبؿيػػة ، إذ تػػؼ سػػػحب عيشػػة وحدػػب سػػشؾات الخجمػػة
( معمسػػة 44( معمسػػاً و)112عمسػػة، وحدػػب سػػشؾات الخجمػػة بؾاقػػع )( م144و ) عمسػػاً ( م256بؾاقػػع )الجػػشذ 

( معمسػػة مػػؽ ذوي سػػشؾات الخجمػػة مػػؽ 41( معمسػػاً و)32سػػشؾات(، و) 5 - 1مػػؽ ذوي سػػشؾات الخجمػػة مػػؽ )
 سػػشؾات فسػػا فػػؾؽ(، 11( معمسػػة مػػؽ ذوي سػػشؾات الخجمػػة مػػؽ )61( معمسػػاً و)112سػػشؾات(، و) 11 - 5)

 .الأصمي( مؽ السجتسع % 13ويسثل حجؼ العيشة )

 البحث: ةادا -رابعاا:

 قاـ الباحث بإعجاد مؿياس الإجياد السيشي مؽ خلاؿ الإجخاءات الآتية:

 مراجعة الأدبيات والدراسات الدابقة:-1
السػػجارس  عمسػػيلػػجى م جيػػاد السيشػػيلأجػػل ؾيػػاس الإعمػػى فقػػخات ملائسػػة لأداتػػو، و بيػػجؼ الحرػػؾؿ 

ذات العلاقػػػة بالبحػػػث  قػػػاـ الباحػػػث بػػػالاطلاع عمػػػى الأدبيػػػات والجراسػػػات الدػػػابقة ومقػػػاييذ عجيػػػجة ،الابتجائيػػػة
 -، ودراساتيا لأجل إيجاد أداة تخجـ تحقيق أىجاؼ البحث الحالي ومؽ ىحه الجراسات:الحالي

 (.2115بمعابج )ة دراس-1
  (.2118دراسة أميسة )-2

وبعج إطلاع الباحث عمى مقاييذ الإجياد السيشي لؼ يجج مشيا ما يلائؼ بحثو، وذلػ لاختلاؼ      
السجتسع، وطبيعة وحجؼ ونؾع عيشة البحث، لأف الجراسات الدابقة لؼ تجخى في السجتسع العخاقي، وعميو قاـ 

)  بأنوجياد السيشي ويعخؼ الباحث الإ، شي يتلاءـ مع طبيعة عيشتوالباحث بإعجاد مؿياس للإجياد السي
السُعمؼ نتيجة للإجياد الحي يتعخض لوٌ داخل السجرسة  غيخىااستجابة جدجية، أو سمؾكية، أو نفدية، ي

 .(ويؤثخ سمباً عمى أدائو الؾعيفي والتخبؾي وحياتو الاسخية

 مجالات المقياس :  إعدادـــ 2
بالاطلاع عمى الجراسات والأدبيات الدابقة وبشاءً  جياد السيشيمجالات الإ قاـ الباحث بتحجيج

سجاؿ الشفدي، السجاؿ الجدجي، السجاؿ ىي )ال جياد السيشيعمى ذلػ حجد الباحث ثلاث مجالات للإ
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%( كمياً وعمى أف يكؾف 111وتؼ الاتفاؽ عمييا وبشدبة ) ( وعخض ىحه السجالات عمى الخبخاءالدمؾكي
 .(غيخ مؾافق بذجة, غيخ مؾافق, محايج, مؾافق, مؾافق بذجة( ىي )5ئل )عجد البجا

 عداد فقرات المقياس : إـــ 3
قػػاـ الباحػػث بعػػج أف حػػجد مجػػالات السؿيػػاس ووضػػع تعخيػػف لكػػل مجػػاؿ برػػياغة وإعػػجاد فقػػخات لكػػل 

لػػحي مجػػاؿ، مػػع الأخػػح بشغػػخ الاعتبػػار الأغػػخاض التػػي يدػػتعسل السؿيػػاس مػػؽ أجميػػا وخرػػائص السجتسػػع ا
 س( فقػػػخة فػػػي السؿيػػػاس مؾزعػػػة عمػػػى مجػػػالات السؿيػػػا41) إعػػػجادسػػػيظبق عميػػػو وطبيعتػػػو، لػػػحا قػػػاـ الباحػػػث ب

وبػػحلػ أصػػبح عػػجد  ،(فقػػخة 14فقػػخة(، )السجػػاؿ الدػػمؾكي  14فقػػخة(، )السجػػاؿ الجدػػجي  12سجػػاؿ الشفدػػي )ال
 .( فقخة41الأولية ) ؾرتوبر جياد السيشيالفقخات لسؿياس الإ

 المقياس )الردق العاهري( :صلاحية فقرات  -4
وتحجيج بجائل الإجابة  ،الأولية ؾرةبالر جياد السيشيبعج أف تؼ وضع فقخات مجالات مؿياس الإ

وطخيقة ترحيحيا، والجرجة السؾضؾعة لكل بجيل قاـ الباحث بعخض ىحه الفقخات عمى مجسؾعة مؽ 
فحص الفقخات وتقجيخ صلاحيتيا  سحكسيؽ، وقج طمب الباحث مؽ الؽ بالعمؾـ التخبؾية والشفديةالستخرري

السجارس عمسي في ؾياس ما أعجت لؿياسو كسا تبجو عاىخياً مؽ حيث ملائستيا ومجى مشاسبتيا لسدتؾى م
الابتجائية وىل صياغتيا جيجة أـ تحتاج إلى تعجيل مع بياف مجى ملائسة بجائل الاجابة لمسؿياس، وتؼ اعتساد 

استخجـ كسا  ،ؽ السحكسيؽ للإبقاء عمى الفقخة أو ححفيا أو تعجيميا%( فأكثخ مؽ الاتفاؽ بي81ندبة )
( إلى أف ىحا الأسمؾب ىؾ Allenوتذيخ ) حرائية لمتأكج مؽ صلاحية الفقخات,إالباحث مخبع كاي كؾسيمة 

أحج الأساليب الأساسية في التؾصل إلى الرجؽ الغاىخي والحي يعج كاؼياً لتبخيخ استخجاـ بعض السقاييذ 
(Allen& yen ,1979:119)( فقخات8، وبشاءً عمى آراء الخبخاء فقج تؼ تعجيل ) ولؼ يتؼ ححؼ أي فقخة ،

كبخ مؽ ألأفَّ ؾيؼ مخبع كاي السحدؾبة كانت  ،( فقخة41عجد فقخات السؿياس ) بقىلي مؽ فقخات السؿياس،
 .(1,15عشج مدتؾى دلالة ) (3,84ي الججولية البالغة )اؾيسة ك

 المقياس:إعداد تعميمات  -5
تعج عسمية إعجاد التعميسات لمسؿياس بسثابة الجليل الحي يتبعو السدػتجيب فػي أثشػاء اسػتجابتو لفقػخات 
السؿيػػاس لػػحلػ تػػتؼ مخاعػػاة الؾضػػؾح فػػي صػػياغتيا والتأكيػػج عمػػى ضػػخورة اختيػػار السدػػتجيب لمبػػجيل الػػحي يػػخاه 

أف الاسػتجابة لػؽ يظمػع عمييػا أحػج  عمػىيػج عؽ رأيو مػؽ البػجائل السؾجػؾدة الخاصػة بالسؿيػاس وتػؼ التأك معبخاً 
وكحلػ حخص الباحػث  فقط، غخاض البحث العمسيحكخ الاسؼ لأنيا ستدتعسل لأسؾى الباحث فلا داعي أف يُ 

فػخاد ثػخ عامػل السخغؾبيػة الػحي يػجفع الأأعمى عجـ الإفراح عؽ الغخض الحؿيقي لمسؿياس وذلػػ لمتقميػل مػؽ 
وطمػب سػا ىػؼ عميػو عشػجما يدػألؾف أو حػيؽ تعػخض عمػييؼ الاسػتبانة, إلى أف يغيخوا أنفديؼ برؾرة أفزل م

 الباحث مؽ السدتجيب ذكخ السعمؾمات الستزسشة )الجشذ, عجد سشؾات الخجمة(.  
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 التطبيق الاستطلاعي لممقياس :-6
، وذلػ مؽ أجل التأكج مؽ فيسيؼ عمساً ومعمسة( م41طبق السؿياس عمى عيشة عذؾائية مكؾنة مؽ )

وطخيقة الإجابة وحداب الدمؽ السدتغخؽ، وأعيخت نتائج التجخبة وضػؾح التعميسػات والفقػخات لجسيػع لمفقخات 
( 25وبستؾسػػط قػػجره ) ،( دؾيقػػة تقخيبػػاً 31-21وكػػاف الؾقػػت السدػػتغخؽ للإجابػػة عمػػى السؿيػػاس مػػؽ ) عمسػػيؽالس

ل الإجابة وبحلػ تؼ التأكج أسئمة جؾىخية حؾؿ طخيقة الإجابة وفقخات السؿياس وبجائ عمسؾف الس يدؾيقة ولؼ يبج
 مؽ صلاحية السؿياس بذكل أولي. 

 طريقة ترحيح المقياس: -7
بالأوزاف الخساسية وبحلػ بمغت  جياد السيشيتؼ ترحيح إجابات أفخاد العيشة عمى فقخات مؿياس الإ
فخضي (، وبستؾسط 41(، واقل درجة )211أعمى درجة يسكؽ أف يحرل عمييا أفخاد العيشة عمى السؿياس )

وبسا أف متغيخ الإجياد السيشي سمبياً  ( فقخة،41(، أي تؼ ترحيح السؿياس عمى أساس )121مقجاره )
في ضؾء اختيارات  الجرجات للاستجابة عمى الفقخات وُضعتمقج ف وكانت جسيع فقخات السؿياس سمبية

 الخساسية.السدتجيب لأحجى البجائل 
 تحميل الإحرائي لفقرات المقياس :ال -8
 القهة التمييزية لمفقرات : -

ونعشي بالتسييد مجى إمكانية يعج التسييد مؽ الخرائص الؿياسية السيسة لفقخات السقاييذ الشفدية 
ويقرج بالقؾة التسييدية لمفقخات ىؾ قجرة الفقخات  ،(277: 2111ؾياس الفخوؽ الفخدية بيؽ الأفخاد)علاـ، 

جات عالية والحيؽ يحرمؾف عمى درجات مشخفزة في عمى التسييد بيؽ الأفخاد الحيؽ يحرمؾف عمى در 
 (.125: 1985، الدسة )دوراف

وتحتاج عسمية تحميل الفقخات إلى عيشة تتشاسب وحجسيا وعجد الفقخات السخاد تحميميا 
إلى أف الحج الأدنى السدسؾح بو ىؾ خسدة أفخاد لكل فقخة مؽ  (Nunnaly,1970)وتذيخ

 .Nunnaly, 1970, 215)الفقخات)
 ىسا:  اليبسعجة أتبع الباحث أومؽ أجل حداب القؾة التسييدية لمفقخات 

 :ـــ أسمهب المجمهعتين المتطرفتين1

ىػػحه الشدػػبة  %( عميػػا ودنيػػا لأنيػػا تسثػػل أفزػػل ندػػبة يسكػػؽ اعتسادىػػا،27اعتسػػج الباحػػث عمػػى ندػػبة )       
 وأكبػخ مػا يسكػؽ فػي الحجػؼتظػخؼ تبعاً لخأي بعض عمساء الإحراء التخبؾي، لتحقيػق اقرػى مػا يسكػؽ مػؽ ال

Stanley& Hopkins, 1972: 268) )وعسػج الباحػث عمػى  ،، وىحيؽ الذخطيؽ ميسيؽ في تسييد الفقػخات
 استخخاج القؾة التسييدية لكل فقخات السؿياس، وذلػ بإتباع الخظؾات الآتية : 
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البجائل السحجدة ليا مدبقاً وذلػػ  ػػػػ طبق السؿياس عمى أفخاد عيشة التسييد، وثؼ ترحيح السؿياس وفق أوزاف1
 لتحجيج الجرجة الكمية التي حرل عمييا كل مدتجيب بعج الترحيح.  

 تختيب الجرجات تختيباً تشازلياً مؽ أعمى درجة إلى أدنى درجة. -2
%( مػػؽ السجسؾعػػة 27%( مػػؽ السجسؾعػػة  العميػػا وبشدػػبة) 27حػػجدت السجسؾعتػػاف الستظخفتػػاف بشدػػبة ) -3

( تسثػػل السجسؾعػػة العميػػا و 118( اسػػتسارة , )216وبػػحلػ بمػػغ عػػجد الاسػػتسارات الخاضػػعة لمتحميػػل ) ،الػػجنيا
 ( تسثل السجسؾعة الجنيا . 118)

لعيشتػػيؽ مدػتقمتيؽ لاختبػػار دلالػة الفػػخوؽ بػيؽ السجسػػؾعتيؽ العميػػا   T-Testػػػػػ تػػؼ اسػتخجاـ الاختبػػار التػائي 4
الججوليػػػػػػة عشػػػػػػج  ة( عمسػػػػػػاً أفَّ الؿيسػػػػػػة التائيػػػػػػSpssلاحرػػػػػػائي )والػػػػػػجنيا لكػػػػػػل فقػػػػػػخة ، باسػػػػػػتعساؿ البخنػػػػػػامج ا

تبيؽ أف فقػخات السؿيػاس جسيعيػا مسيػدة إذ إفَّ ؾيستيػا و ، (1,96( تداوي)214( وبجرجة حخية )1,15مدتؾى)
(  ومدػػػػتؾى دلالػػػػة 214( عشػػػػج درجػػػػة حخيػػػػة )1,96السحدػػػػؾبة كانػػػػت أكبػػػػخ مػػػػؽ الؿيسػػػػة الججوليػػػػة البالغػػػػة )

 ( فقخة.41مكؾناً مؽ ) سؿياس(، وبحلػ أصبح ال1,15)
 :ــــ اسمهب علاقة الفقرة بالدرجة الكمية لممقياس2

يمجأ بعض الباحثؾف إلى ىحا الأسمؾب لسعخفػة مػا إذا كانػت كػل فقػخة مػؽ فقػخات السؿيػاس تدػيخ فػي 
لػػػحلػ يعػػػج ىػػػحا الأسػػػمؾب مػػػؽ أدؽ الؾسػػػائل السعتسػػػجة فػػػي حدػػػاب  ،السدػػػار نفدػػػو الػػػحي يدػػػيخ ؼيػػػو السؿيػػػاس

إي ىػؾ العلاقػة بػيؽ نتػائج الاختبػارات والسقػاييذ ، (95:  1985الاتداؽ الجاخمي لفقخات السؿياس)عيدػؾي, 
وقػػج تحقػػق ىػػحا الشػػؾع مػػؽ  ،(71: 2111 وبػػيؽ السفيػػؾـ الشغػػخي الػػحي يخمػػي الاختبػػار إلػػى ؾياسػػو )الذػػيخمي،

يجػػاد أسػػػمؾب ارتبػػػاط درجػػػة كػػل فقػػػخة بالجرجػػػة الكميػػػة لمسؿيػػاس باسػػػتخجاـ معامػػػل ارتبػػػاط الرػػجؽ مػػػؽ خػػػلاؿ إ
وكانػػػت جسيػػػع باسػػػتعساؿ الاختبػػػار التػػػائي ( 1,534 – 1,198بيخسػػػؾف وتخاوحػػػت معػػػاملات الارتبػػػاط بػػػيؽ )

عشػػػج مقارنتيػػػا بالؿيسػػػة الججوليػػػة لسعامػػػل الارتبػػػاط (398ودرجػػػة حخيػػػة )( 1,15الفقػػػخات دالػػػة عشػػػج مدػػػتؾى )
 .(1,198)البالغة

 اسمهب علاقة درجة الفقرة بدرجة المجال لممقياس-3
 1,138)يتحقق الرجؽ بإيجاد أسمؾب درجة الفقخة ودرجة السجاؿ وتخاوحت معاملات الارتباط بيؽ 

جوليػة لسعامػل الارتبػاط ( عشج مقارنتيػا بالؿيسػة الج1,15وكانت جسيع الفقخات دالة عشج مدتؾى ) (1,713 –
 ( فقخة.41وبحلػ بمغ عجد فقخات السؿياس )، (1,198)

 الخرائص الديكهمترية لممقياس:
 :صدق المقياسأولاا: 

 -عؽ طخيق: جياد السيشيقج تحقق الباحث مؽ صجؽ مؿياس الإ
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 صدق المحتهى: -1

 وقج تحقق الباحث مؽ صجؽ السحتؾى بشؾعيو:

 :الردق العاهري -أ
مؽ حيث نؾع السفخدات، وكيؽية  الرؾرة الخارجية لوُ  وىؾ يجؿ عمى السغيخ العاـ لمسؿياس، أو     

صياغتيا ومجى وضؾح الفقخات ومشاسبتيا لؿياس الدسة السخاد ؾياسيا والتعخؼ عمييا، وإف عخض الفقخات 
عمى مجسؾعة مؽ الخبخاء لمحكؼ عمى صلاحيتيا في ؾياس الخاصية السخاد ؾياسيا يعج صجقاً عاىخياً, وقج 

عمى مجسؾعة مؽ السؿياس،  رجؽ في السؿياس الحالي وذلػ مؽ خلاؿ عخضتحقق ىحا الشؾع مؽ ال
، إذ يذيخ أيبل إلى أف أفزل وسيمة لمتأكج مؽ الرجؽ الغاىخي ىؾ عمؾـ التخبؾية والشفديةفي ال سحكسيؽال

( وأف Ebel, 1972: 555ؾياـ مجسؾعة مؽ السختريؽ بتقجيخ مجى تسثيل العبارات لمرفة السخاد ؾياسيا )
 (.92: 1975 تفاؽ أكثخية الخبخاء عمى صلاحية الفقخات يعج صجقاً عاىخياً )العظار،مجخد ا

 الردق المنطقي:-ب
وقج تحقق ىحا الشؾع مؽ الرجؽ مؽ خلاؿ تعخيف الإجياد السيشي، وتحجيج مجالاتو وفقخاتو بذكل 

 ياس الإجياد السيشي.مشظقي وتغظية السجالات الثلاث لمسؿياس كافة، إذ تؼ تحجيجىا في إجخاءات إعجاد مؿ
 :صدق البناء -2

نو يتشاسب مع جؾىخ أوقج أوضح عجد كبيخ مؽ السختريؽ  يعج صجؽ البشاء أكثخ أنؾاع الرجؽ قبؾلاً       
 (.313:1981مفيؾـ أيبل لمرجؽ في تذبع السؿياس بالسعشى)فخج ,

إلى البشاء الشفدي لمخاصية السخاد ؾياسيا أو في ضؾء مفيؾـ  ففي ىحا الشؾع يتؼ تحميل الجرجات استشاداً      
أو خاصية  محجداً  نو عبارة عؽ السجى الحي يسكؽ أف يقخر بسؾجبو أف لمسؿياس بشاءاً نغخياً أنفدي معيؽ أي 

 وقج تحقق ذلػ الشؾع مؽ خلاؿ إيجاد:  ،(Anastas,1976: 151معيشة )
 ستظخفتيؽ.القؾة التسييدية بظخيقة السجسؾعتيؽ ال -1
 أيجاد العلاقة بيؽ درجة الفقخة والجرجة الكمية لمسؿياس. -2
 أيجاد العلاقة بيؽ درجة الفقخة بجرجة السجاؿ لمسؿياس.  -3

  :الثباتثانياا: 

 لحداب معامل الثبات استعسل الباحث طخيقتيؽ ىسا: 

 :خكرو نبا -لفاأمعامل طريقة الاتداق الداخمي باستخدام أسمهب  -أ
(, Nunnaly,1978:230السعامػػل يػػدود البػاحثيؽ بتقػػجيخ جيػػج لمثبػات فػػي أغمػػب السؾاقػػف )إف ىػحا 

وتقؾـ ىحه الظخيقة عمى حداب الارتباطات بيؽ السعاملات لسجسؾعة الثبات عمى جسيع الفقػخات الجاخمػة فػي 
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ولاستخخاج  (354:  1985الاختبار والاتداؽ الجاخمي يتحقق إذا كانت الفقخات تؿيذ السفيؾـ نفدو )عؾدة ,
(، إذ 1,76معامل الثبات بيحه الظخيقة تػؼ اسػتخخاج معامػل إلفػا وقػج بمػغ معامػل ثبػات إلفػا لمسؿيػاس الحػالي )

( اسػػتسارة 411اعتسػػج الباحػػث عمػػى عػػجد اسػػتسارات العيشػػة التػػي خزػػعت لمتحميػػل الإحرػػائي وكػػاف عػػجدىا )
 وىؾ معامل ثبات يسكؽ الاعتساد عميو لأغخاض ىحا البحث. 

 إعادة الاختبار:  -الاختبار الاتداق الخارجي باستخدام أسمهب طريقة  -ب
تعػػج ىػػحه الظخيقػػة مػػؽ الظخائػػق الذػػائعة فػػي حدػػاب الثبػػات، إذ إنيػػا تكذػػف عػػؽ مػػجى اسػػتقخار الشتػػائج    

عشجما يظبق السؿياس مختيؽ عمى العيشػة السختػارة نفدػيا وبفاصػل زمشػي قػجره أسػبؾعاف، وىػحه السػجة يفزػميا 
إذ بيؽ أف أعادة تظبيق السؿياس لمتعػخؼ عمػى ثباتيػا يجػب أف   (Adamsآدمذ )ػػجد مؽ الباحثيؽ ومشيؼ عػػ

 (. 135: 2111لا يتجاوز مجة أسبؾعيؽ أو ثلاثة أسابيع مؽ تظبيقيا عمييؼ لمسخة الأولى )علاـ ، 
الظخيقة، تؼ تظبيق السؿياس ثؼ يحدب معامل الارتباط بيؽ التظبيقيؽ، ولأجل إيجاد ثبات السؿياس بيحه      

، وعشػػج تظبيػػق السؿيػػاس عمػػى عيشػػة الثبػػات قػػاـ الباحػػث بؾضػػع عمسػػاً ومعمسػػة( م51عمػػى عيشػػة مكؾنػػة مػػؽ )
مؤشػخ لكػػل ورقػػة إجابػة ليػػتؼ التعػػخؼ عمييػا فػػي التظبيػػق الثػػاني لأفػخاد العيشػػة، ثػػؼ أعيػج تظبيػػق السؿيػػاس عمػػى 

الإجابػات، وتػؼ حدػاب معامػل ارتبػاط بيخسػؾف بػيؽ درجػات العيشػة ذاتيػا بعػج مػجة أسػبؾعيؽ عػؽ طخيػق أوراؽ 
(، وىػؾ معامػل ثبػات جيػج مسػا يذػيخ إلػى أف السؿيػاس لػو اسػتقخار ثابػت 1,81التظبيقيؽ فبمغ معامل الثبات )

، إذ يعج معامل الثبات مقبؾلًا في الجراسات الؾصؽية عبخ الدمؽ الحي يسكؽ الاعتساد عميو في ثبات السؿياس
 .(Lindquist: 1950, 51%( )71أو يداوي ) كمسا كاف أكبخ

 بريغته النهائية: جهاد المهنيمقياس الإ
السؿياس مؽ صجؽ وثبات وتسييد وتكؾف مؿياس  إعجادنيى اجخاءات أوبحلػ يكؾف الباحث قج     

سجاؿ الشفدي، السجاؿ )المجالات وىي  (3) تعميسات الإجابة و بريغتو الشيائية مؽ جياد السيشيالإ
)مؾافق بذجة، مؾافق،  ( بجائل5فقخة، وأَماـ كل فقخة وضعت )( 41تزؼ ) (،الجدجي، السجاؿ الدمؾكي

( 211( وأعمى درجة ىي )41، إذ كانت أقل درجة لمسؿياس ىي )محايج، غيخ مؾافق، غيخ مؾافق بذجة(
مؤشخات وتؼ استخخاج الخرائص الديكؾمتخية كالرجؽ والثبات مؽ خلاؿ  (121بستؾسط نغخي قجره )

، وصجؽ البشاء، والثبات مؽ خلاؿ حدابو بظخيقة لسحتؾى )الرجؽ الغاىخي، الرجؽ السشظقي(صجؽ ا
 .نباخ إعادة الاختبار والاتداؽ الجاخمي باستخجاـ أسمؾب إلفا كخو

 
 الهسائل الإحرائية: -:خامداا 

استذارة السختريؽ في اعتسج الباحث الؾسائل الإحرائية التي تلائؼ البحث وطبيعة اىجافو بشاءً عمى 
وبسداعجة الخبيخ  SPSS)مجاؿ الاحراء، وقج أستعسل الباحث الحقيبة الإحرائية لمعمؾـ الاجتساعية )

 .الإحرائي في إجخاءات السؿياس وفي معالجة نتائج البحث
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 عرض النتائج ومناقذتها
 :ــــــــــةمعممي المدارس الابتدائيـــلدى  الإجهاد المهني لتعرف عمىا -الهدف الأول:

معمسي السجارس لتحقيق ىحا اليجؼ تؼ معالجة البيانات إحرائياً فتبيؽ أف الستؾسط الحدابي لعيشة  
( درجة، 19,225( درجة، والانحخاؼ السعياري )111,24بمغ ) الإجياد السيشيعمى مؿياس  الابتجائية

( درجة، وجج أف ىشاؾ فخقاً 121الحي يبمغ ) الإجياد السيشي وعشج مقارنتو بالستؾسط الفخضي لسؿياس
-tواضحاً بيؽ الستؾسظيؽ،  ولغخض الؾقؾؼ عمى دلالة ىحا الفخؽ أستخجـ الباحث الاختبار التائي )

test( لعيشة واحجة، وقج تبيؽ أف الؿيسة التائية السحدؾبة  )مؽ الؿيسة الججولية  كبخ( وىي أ19,521
 .(399( ودرجة حخية )1.15( عشج مدتؾى دلالة )1,96)

  
عمى  معممي المدارس الابتدائيةالمتهسط الحدابي والانحراف المعياري والقيمة التائية المحدهبة لعينة 

 الإجهاد المهنيمقياس 
المتهسط  العينة المتغير

 الحدابي
الانحراف 
 المعياري 

المتهسط 
 الفرضي

درجة 
 الحرية

 0005مدتهى الدلالة  القيمة التائية    

 الجدولية المحدهبة

الإجياد 
 السيشي

 

 دالػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػة إحرائياً  1,96 19,521 399  121  19,225 111,24 411

    
أفخاد عيشة البحث لجييؼ مدتؾى دوف الستؾسط مؽ الإجياد السيشي، أف ويتزح مؽ الججوؿ أعلاه 

 .وذلػ لأف الستؾسط الحدابي لأفخاد العيشة كاف أقل مؽ الستؾسط الفخضي
السعمسيؽ لجييؼ القجرة عمى الؿياـ بسياـ إضاؼية تتسثل  ويعدو الباحث ىحه الشتيجة إلى أف

بالتحزيخ لمجروس اليؾمية نتيجة لعجـ تأثخىؼ بالإجياد السيشي برؾرة كبيخة، وقجرتيؼ عمى التعامل الأمثل 
والارىاؽ، ورغؼ أف  مع ازدياد أعجاد التلاميح مسا يخفض لجييؼ الزغؾط الإضاؼية التي تتسثل بالتعب

ميشة التعميؼ كثيخة الستظمبات مسا يجعل آثارىا عمى السعمسيؽ متعجدة، ؼيكسؽ تأثيخىا أثشاء فتخة العسل التي 
تتدؼ بكثخة السجيجات نتيجة ازدياد ساعات العسل وذلػ لأف مخحمة التعميؼ الابتجائي أصعب مؽ مخاحل 

 .كل تمػ العؿبات ووصمؾا لأداء وعيفي يتدؼ بالارتفاع التعميؼ الأخخى لكؽ أفخاد عيشة البحث تجاوزوا
  



  4246لعام  ⦃8⦄العدد ⦃53⦄مجلة جامعة تكريت للعلوم الانسانية المجلد 

 

 408 

)  جنسمتغير الل اا وفق معممي المدارس الابتدائيةلدى  الإجهاد المهنيالتعرف عمى  -الهدف الثاني:
 إناث(: –ذكهر

فبمغ الستؾسط الحدابي لتحقيق ىحا اليجؼ تؼ معالجة البيانات إحرائياً لجرجات أفخاد العيشة، 
( درجة، بيشسا كاف 16،449( درجة، وانحخاؼ معياري )112,56) الإجياد السيشيلمحكؾر عمى مؿياس 

(، وبعج أف استخجـ الباحث 23,239( درجة، وانحخاؼ معياري )98,88الستؾسط الحدابي للإناث )
( وىي أقل مؽ الؿيسة 1,847ىي )الاختبار التائي لعيشتيؽ مدتقمتيؽ وجج أف الؿيسة التائية السحدؾبة 

 .(398( ودرجة حخية )1,15( وىي غيخ دالة إحرائياً عشج مدتؾى دلالة) 1,96التائية الججولية البالغة )
 

 الإجهاد المهنيالفرق بين درجات الذكهر والإناث عمى مقياس 
المتهسط  العينة نهعال المتغير

 الحدابي
الانحراف 
 المعياري 

درجة 
 الحرية

مدتهى الدلالة  القيمة التائية   
 الجدولية المحدهبة 0005

الإجياد 
 السيشي

 
 

ة ػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػخ دالػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػغي 1,96 1,847 398 16,449 112,56 256 الحكؾر
 23,239 98,88 144 الإناث إحرائياً 

       
بيؽ الحكؾر لجى أفخاد عيشة البحث مؽ السعمسيؽ عجـ وجؾد فخوؽ  ويتزح مؽ الججوؿ أعلاه

( أقل مؽ الؿيسة التائية 1,847الإجياد السيشي لأف الؿيسة التائية السحدؾبة والبالغة )والإناث عمى مؿياس 
 (.1,96الججولية والبالغة )

ى التذابو في الغخوؼ البيئية والاجتساعية والثقاؼية السحيظة ويعدو الباحث ىحه الشتيجة إل
السعمسيؽ مؽ الجشديؽ في السجارس، وكحلػ التذابو في الجورات التجريبية والتظؾيخية التي تقجـ لمسعمسيؽ ب

مؽ كلا الجشديؽ، وتذابو السؤىل العمسي لكلا الجشديؽ، ويجرسؾف السشاىج نفديا، فزلًا عمى أف الجراسة 
السعمسيؽ مؽ الحكؾر والإناث التي قاـ بيا الباحث أجخيت في مجارس ذات عخوؼ متذابية مسا يعشي أف 

 مريخىؼ واحج.
 

سنهات  متغيرل اا وفق معممي المدارس الابتدائيةلدى  الإجهاد المهني التعرف عمى -الهدف الثالث:
 :سنهات فما فهق( 10سنهات( ومن     )  10 – 5سنهات ( ومن )  5 – 1الخدمة من ) 

إذ طبق الباحث تحميل التبايؽ لتحقيق ىحا اليجؼ تؼ معالجة البيانات إحرائياً لجرجات أفخاد العيشة، 
فبمغ الستؾسط الحدابي الأحادي لاختبار الفخوؽ بيؽ متؾسظات عيشة البحث وفقاً لستغيخ سشؾات الخجمػػػػػػة 
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( درجة، وانحخاؼ 112,11)الإجياد السيشي، عمى مؿياس سشؾات ( 5 – 1دشؾات الخجمػػػة مؽ ) ل
 سشؾات( 11 – 5دشؾات الخجمة مؽ ) ( درجة، بيشسا كاف الستؾسط الحدابي ل16,668معياري )

 11دشؾات الخجمة مؽ )بمغ الستؾسط الحدابي لو درجة،  (16,258( درجة، وانحخاؼ معياري)112,63)
وبعج أف استخجـ الباحث  ( درجة،22,315( درجة، وانحخاؼ معياري )99,87، )سشؾات فسا فؾؽ(

الججولية  فائيةمؽ الؿيسة ال قل( وىي أ1,782السحدؾبة ىي ) فائيةوجج أف الؿيسة الالفائي الاختبار 
 .(397, 2( ودرجة حخية )1,15دالة إحرائياً عشج مدتؾى دلالة) غيخ ( وىي 3,17البالغة )

 
 مة عمى مقياس الإجهاد المهنيمعممي المدارس الابتدائية عمى وفق سنهات الخدالفرق بين درجات 

 
 10 – 5 سنهات 5 – 1 نهع العينة

 سنهات
سنهات فما  10

 فهق 
 المجمهع

 العجد
 

156 72 172 411 

الستؾسط 
 الحدابي

112,11 112,63 99,87 111,24 

الانحخاؼ 
 السعياري 

16,668 16,258 22,315 19,225 

 
عينة البحث للإجهاد المهني وفقاا لمتغير سنهات نتائج تحميل التباين لاختبار الفروق بين متهسطات 

 الخدمة
مرادر     

 التباين
درجة  مجمهع المربعات

 الحرية
متهسط 
مجمهع 
 المربعات

 0005مدتهى الدلالة  القيمة الفائية     

 الجدولية المحدهبة
بيؽ 

 السجسؾعات
 غيخ دالة إحرائياً  3,17  1,782  289,376 2   578,752  

داخل 
 السجسؾعات

146899,158 397 371,123 

 399 147477,911 الكمي
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السعمسيؽ عمى وفق سشؾات  أفخاد عيشة البحث مؽ وجؾد فخوؽ بيؽويتزح مؽ الججوؿ أعلاه عجـ 
( أقل مؽ الؿيسة الفائية 1,782الإجياد السيشي لأف الؿيسة الفائية السحدؾبة والبالغة )في مؿياس الخجمة 

 (.3,17الججولية والبالغة )
السعمسيؽ وأف اختمفت عخوفيؼ وسشؾات الخجمة لجييؼ فيؼ لى أف إ ويعدو الباحث ىحه الشتيجة

يقؾمؾف بشفذ الجور ونفذ السياـ والأعساؿ, فالسعمؼ في كل الأحؾاؿ مدؤوؿ مدؤولية إندانية أخلاؾية 
لمسعمسيؽ ووجؾد التشافذ بيشيؼ بغض الشغخ أتجاه ميشة التعميؼ، فزلًا عؽ الغخوؼ السيشية الستذابية 

عؽ سشؾات الخجمة لجييؼ، وأف السعمسيؽ حدب سشؾات الخجمة لجييؼ يجسعيؼ ىجؼ أساسي وىؾ الحرؾؿ 
عمى السخخجات العمسية الإيجابية, لحلػ فأنيؼ يحاولؾف إيجاد التؾافق الاجتساعي والاكاديسي عمى اختلاؼ 

 سشؾات الخجمة لجييؼ.
     

 :Conclusionsتاجات الاستن-1
 لييا الباحث يسكؽ تحجيج عجد مؽ الاستشتاجات أىسيا:ل إفي ضؾء الشتائج التي تؾص

 5 -1)سشؾات الخجمةو  ،إناث( –)ذكؾر  جشديؽمؽ كلا ال معمسي السجارس الابتجائيةيترف -1
 .الإجياد السيشيمؽ  دوف الستؾسط( بسدتؾى سشؾات فسا فؾؽ  11سشؾات() 11 -5سشؾات()

الحكؾر أفخاد عيشة البحث مؽ السعمسيؽ حدب الجشذ مؽ )وجؾد فخوؽ دالة إحرائياً بيؽ عجـ  -2
سشؾات فسا  11سشؾات() 11 -5سشؾات() 5 -1)(، وعجـ وجؾد فخوؽ حدب سشؾات الخجمة والإناث

 .الإجياد السيشيفي  (فؾؽ 
 
 The Recommendation:التهصيات -2

 الباحث يؾصي بالآتي:ليو مؽ نتائج فأف إوفقاً لسا تؾصل 
ضخورة الاىتساـ بالتكؾيؽ السدتسخ لسعمسي السخحمة الابتجائية حتى يدداد إدراكيؼ لأدوارىؼ وتدداد -1

 قجرتيؼ عمى التحكؼ والتغمب عمى السذكلات التخبؾية.
 الإجياد السيشيعمى الباحثيؽ في العمؾـ التخبؾية والشفدية الاىتساـ في بحؾثيؼ ودراساتيؼ بسؾضؾع -2

اسات في مجتسعشا السميء وذلػ لحاجتشا الساسة لسثل ىحه الجر  والأداء الؾعيفي والاستقخار الأسخي،
 بالزغؾط.

 
 :The Suggestionsالمقترحات -3

 لييا يقتخح الباحث ما يمي:إبشاءً عمى الشتائج التي تؼ التؾصل 
مجرسي السخحمة الستؾسظة أخخى مثل  عيشات تخبؾية وتعميسيةل الإجياد السيشيإجخاء دراسة تتشاوؿ -1

 .والاعجادية أو أساتحة السعاىج والجامعات
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العجالة وعلاقتو بستغيخات تخبؾية واجتساعية ونفدية أخخى مثل ) الإجياد السيشي إجخاء دراسة عؽ-2
 الاغتخاب السيشي، الدمؾؾ، نسط الؿيادة، كفاءة الحات، خضا الؾعيفي، الؾلاء التشغيسيالالتشغيسية، 

 (.الؿيادي، مدتؾى الظسؾح، التؾافق السيشي
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 مقياس الإجهاد المهني برهرته الأولية
 

 وزارة التعميؼ العالي والبحث العمسي
 جػػػػػامػػعػػػػػػػة تػػػػػكخيػػػػػت                                                                                          

              كمية التخبية لمعمؾـ الإندانيػػة                                                                                              
 قدؼ العمؾـ التخبؾية والشفدية

 الجراسات العميا / الجكتػػػػؾراه                           
 

 
 الأولية هرتهمقياس الإجهاد المهني بر

 
الفاضل  الأستاذ

 .........................السحتخـ.........................................................
. المقب العمسي .............................التخرص ..............

................................... 
المهني وعلاقته بالأداء الهظيفي والاستقرار الاسري لدى  )الإجهاديخوـ الباحث إجخاء البحث السؾسؾـ 

( 40)ولغخض ؾياس الاجياد السيشي قاـ الباحث بإعجاد مؿياس يتكؾف مؽ  معممي المدارس الابتدائية(
ونغخاً لسا  ) المجال الدمهكي، المجال النفدي، المجال الجددي (وىي  مجالات ( 3) فقخة مؾزعة عمى 

وخبخة عمسية في ىحا السجاؿ يتؾجو إليكؼ الباحث لبياف رأيكؼ في صلاحية مؽ عجـ تتستعؾف بو مؽ دراية 
صلاحية الفقخات لسؿياس الإجياد السيشي وححؼ وتعجيل واضافة ما تخونو مشاسباً مؽ فقخات، ومجى 

)مهافق بذدة، مهافق، محايد، غير مهافق، غير مشاسبة بجائل السؿياس، عمساً أف بجائل السؿياس ىي 
 عهرهااستجابة جددية، أو سمهكية، أو نفدية، ي)ويعخؼ الباحث الإجياد السيشي بأنو  ق بذدة(مهاف

المُعمم نتيجة للإجهاد الذي يتعرض لهٌ داخل المدرسة ويؤثر سمباا عمى أدائه الهظيفي والتربهي وحياته 
 (.الاسرية

 
 

 والامتنان مع جزيل الذكر
             

 
             



  4246لعام  ⦃8⦄العدد ⦃53⦄مجلة جامعة تكريت للعلوم الانسانية المجلد 

 

 414 

 الباحث                                  السذخؼ                                                 
يؾسف أحسج                                   ـ .د عامخ ميجي صالح                     . أ

 يؾسف

 
ىي الاستجابات التي تُحجث تأثيخىا عمى أداء الفخد وعمى علاقتو بالآخخيؽ  -النفدي: -الأول:المجال 

 مؽ حؾلو نتيجة احداسو بتدايج الزغط عميو في العسل.
غير  صالحة الفقرات                    ت

 صالحة
تحتاج إلى 

 تعديل
    أشعخ بالإرىاؽ الشفدي أثشاء التعميؼ  1
    كانت مستعة ليأفقج الخغبة في مسارسة أشياء  2
    أستستع عشج الانعداؿ عؽ الآخخيؽ 3
    أمتمػ حداسية نتيجة انتقاد الآخخيؽ لي 4
    أفقج الثقة بشفدي في أغمب مؾاقف العسل 5
    أشعخ بأف الآخخيؽ لا يفيسؾني 6
    أشعخ بفقجاف سيظختي عمى بعض الأمؾر 7
    أفقج الإحداس بالحساس في بعض الأنذظة 8
    أشعخ بالكأبة في معغؼ الأوقات 9

    أتجشب الاختلاط مع الآخخيؽ أثشاء العسل  11
    أحذ بدخعة الانفعاؿ والتقمب السدتسخ لمسداج 11
    أشعخ بديادة الذػ في الآخخيؽ 12

 
التغيخات البجنية الغاىخة الخارجية والفديؾلؾجية الجاخمية التي تحجث  يى -الجددي: -الثاني:المجال 

 عشجما يسخ الفخد بحالة مؽ الإجياد ويغيخ تأثيخه في جدسو.
غير  صالحة الفقرات                     ت

 صالحة
تحتاج إلى 

 تعديل
    أشعخ بالتعب السدتسخ أثشاء مسارسة ميشة التعميؼ 1
    الاستخجاـ السدتسخ لمدبؾرةتؤلسشي يجي مؽ  2
    أجج صعؾبة في مسارسة بعض تقشيات الاستخخاء 3
    تشتابشي الآلاـ حادة أسفل الغيخ  4
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    أحذ باضظخابات معجية متكخرة 5
    أشعخ بتدايج ضخبات قمبي حتى في حالة الاستخاحة 6
    أشعخ برعؾبة في التشفذ أثشاء التعامل مع التلاميح 7
    أمتمػ ضعف مقاومة الأمخاض وقمة السشاعة 8
    أشعخ بغرة في الحمق أثشاء إلقاء الجرس 9

    يشتابشي ارتجاؼ العزلات نتيجة التؾتخ   11
    أفخط في تشاوؿ السشبيات أثشاء ترحيح الؾاجبات السجرسية 11
    ألجأ إلى الشؾـ كحيمة دفاعية 12
    أشعخ بألؼ في الخؾبة نتيجة الانحشاء مظؾلًا   13
    أمارس التساريؽ الخياضية عشج تعخضي للإجياد الجدجي 14

 
ىي التغيخات التي تظخأ في عادات الفخد السألؾفة وانساط سمؾكو السعتادة  -الدمهكي: -الثالث:المجال 

 وليحه التغيخات آثار سمبية ضارة عمى الفخد وغالباً ما تغيخ سمؾكو نحؾ الأسؾأ.
غير  صالحة الفقرات                   ت

 صالحة
تحتاج إلى 

 تعديل
    أتخدد في أتخاذ القخارات الستعمقة بحياتي 1
    أجج صعؾبة في تشغيؼ الؾقت 2
    أرتكب أخظاء متكخرة في العسل 3
    أمتمػ سمؾكيات عجوانية أتجاه التلاميح وزملائي في العسل  4
    أعجد عؽ الاىتساـ بسغيخي الخارجي 5
    أفخغ غزبي في مؾضؾع لا علاقة لوُ بالسذكمة 6
    أجج صعؾبة في التخكيد بالأنذظة التي أقؾـ بيا 7
    أترخؼ بذكل غيخ مقبؾؿ تجاه السحيظيؽ بي 8
    لجي ترخفات قيخية كتكخار التأكج مؽ أقفاؿ الأبؾاب 9

    أقؾـ بجؽ أصابعي كتعبيخ عؽ تؾتخي   11
    أشعخ برعؾبة في الشؾـ نتيجة تعخضي للإجياد 11
    أستعيؽ بالظبيب نتيجة فقجاني الذيية 12
    يلازمشي ندياف معغؼ دروسي أثشاء إلقائيا لظمبتي  13
    تدعجشي الكؾابيذ السخيفة أثشاء نؾمي 14
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 مقياس الإجهاد المهني برهرته النهائية
 

 وزارة التعميؼ العالي والبحث العمسي
 جامعػػػػػػػػػػػة تكخيػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػت

 كميػػػػػػػػػػػػة التخبية لمعمؾـ الاندانية
 قدػػػػػػػػػػؼ العمؾـ التخبؾية والشفدية

 الجراسات العميا/ الجكتؾراه 
 

 عزيزي المعمم.........عزيزتي المعممة........
( أماـ بيؽ يجيػ مجسؾعة مؽ الفقخات التخبؾية يخجى الإجابة عمييا بسؾضؾعية وذلػ بؾضع علامة )

وأخخى خاطئة, وأف السعمؾمات الؾاردة في  العبارة التي تشظبق عميػ مع العمؼ أنو لا تؾجج إجابة صحيحة
. مع ..........ىحه الاستبانة ىي لأغخاض البحث العمسي فقط ولؽ يظمع عمييا أحج سؾى الباحث ....

 وافخ الذكخ والامتشاف
 

 -ملاحعة:
أف لكل عبارة اختيار واحج  -3       لا تتخؾ أي عبارة بجوف إجابة.-2       لا حاجة لحكخ الاسؼ.-1

 .فقط
 

 -قبل البدء بالإجابة أذكر المعمهمات الآتية لطفاا:
 ذكػػػػػػػػخ)        (       أنثػػػػػػػػػى)          (            -الجنـــــس:

       ) سا فؾؽ سشؾات ف 11(      ) ؾاتسش 11إلى  5( مؽ      ) ؾاتسش 5إلى  1مؽ -سنهات الخدمة:
) 
 

 -مثال:
مؾافق  الفقخة                ت

 بذجة
غيخ  محايج مؾافق

 مؾافق
غيخ مؾافق 

 بذجة
       أشعخ بالإرىاؽ الشفدي أثشاء التعميؼ 1
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 الباحث               السذخؼ                                                             
 يؾسف أحسج يؾسف                ـ. د عامخ ميجي صالح                             . أ

مهافق  الفقرات ت
 بذدة

غير  محايد مهافق
 مهافق

غير مهافق 
 بذدة

      أشعخ بالإرىاؽ الشفدي أثشاء التعميؼ  1
أفقج الخغبة في مسارسة أشياء كانت مستعة  2

 لي
     

      أستستع حيشسا أنعدؿ عؽ الآخخيؽ 3
      أتحدذ مؽ انتقاد الآخخيؽ لي 4
      بشفدي في أغمب مؾاقف العسلأفقج الثقة  5
      أشعخ بأف زملائي في العسل لا يفيسؾني 6
      أشعخ بفقجاف سيظختي عمى بعض الأمؾر 7
      أفقج الإحداس بالحساس في بعض الأنذظة 8
      أشعخ بالكأبة في معغؼ الأوقات 9

      أتجشب الاختلاط مع الآخخيؽ أثشاء العسل  11
      بدخعة ومداجي يتغيخ بذكل مدتسخأنفعل  11
      أشعخ بديادة الذػ في الآخخيؽ 12
أشعخ بالتعب السدتسخ أثشاء مسارسة ميشة  13

 التعميؼ
     

      تؤلسشي يجي مؽ الاستخجاـ السدتسخ لمدبؾرة 14
أجج صعؾبة في مسارسة بعض تقشيات  15

 الاستخخاء
     

      تشتابشي الآلاـ حادة أسفل الغيخ  16
      أحذ باضظخابات معجية متكخرة 17
      تدداد ضخبات قمبي حتى في حالة الاستخاحة 18
أشعخ برعؾبة في التشفذ أثشاء التعامل مع  19

 التلاميح
     

      أمتمػ ضعف مقاومة الأمخاض وقمة السشاعة 21
      إلقاء الجرسأشعخ بغرة في الحمق أثشاء  21
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أعاني مؽ ارتجاؼ العزلات نتيجة الإجياد  22
 الجدجي  

     

أفخط في تشاوؿ السشبيات أثشاء ترحيح  23
 الؾاجبات السجرسية

     

      ألجأ إلى الشؾـ كحيمة دفاعية 24
      أشعخ بألؼ في الخؾبة نتيجة الانحشاء مظؾلًا   25
تعخضي  أمارس التساريؽ الخياضية عشج 26

 للإجياد الجدجي
     

      أتخدد في أتخاذ القخارات الستعمقة بحياتي 27
      أجج صعؾبة في تشغيؼ الؾقت 28
      أرتكب أخظاء متكخرة في العسل 29
أمتمػ سمؾكيات عجوانية أتجاه التلاميح  31

 وزملائي في العسل 
     

      أعجد عؽ الاىتساـ بسغيخي الخارجي 31
أفخغ غزبي في مؾضؾع لا علاقة لوُ  32

 بالسذكمة
     

أجج صعؾبة في التخكيد بالأنذظة التي أقؾـ  33
 بيا

     

أترخؼ بذكل غيخ مقبؾؿ تجاه السحيظيؽ  34
 بي

     

أمتمػ ترخفات قيخية كتكخار التأكج مؽ  35
 أقفاؿ الأبؾاب

     

      أقؾـ بجؽ أصابعي كتعبيخ عؽ تؾتخي   36
برعؾبة في الشؾـ نتيجة تعخضي  أشعخ 37

 للإجياد
     

      أستعيؽ بالظبيب نتيجة فقجاني الذيية 38
يلازمشي ندياف معغؼ دروسي أثشاء إلقائيا  39

 لتلاميحي 
     

      تدعجشي الكؾابيذ السخيفة أثشاء نؾمي 41
 


