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The Level of Counselor’s Adopting 
of Profession Ethics and Its 

Relation to Their Professional Self 
A B S T R A C T  
 

This research aimed at building tool for the educational 

counselors profession ethics, as well as identifying the level of 

educational counselors profession ethics, and to identify the 

level of their professional self. The research sample consisted 

of basic (163) mentor and guide. To achieve the objectives of 

the research, the researcher hah made building tool to measure 

the ethics of the profession of educational counseling. After 

verifying the validity and reliability of both tools, as well as the 

adoption of a researcher tool (professional self of educational 

counselor)prepared by (Alsharfa 2011) .After the application of 

the tools and collect data were processed statistically using 

Program Educational Statistics (SPSS). 

Finally, the searcher reached to many results such as the 

existence of a positive correlation between the level of 

statistically significant practice counselors to professional 

ethics and the self- professional. 

Based on the results that have been reached researcher 

identified a set of recommendations . 
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 مستهى ممارسة المرشدين التربهيين لأخلاقيات المهنة وعلاقتها بذاتهم المهنية 
 م . د أزهخ عثسان ذنهن السهلى/  وزارة التخبية / السجيخية العامة لتخبية نيشهى 

 :الخلاصة
هشة الإرشاد التخبهي ، فزلًا عن التعخف على مدتهى استهجف البحث بشاء أداة أخلاقيات م 

مسارسة أخلاقيات مهشة الإرشاد التخبهي لجى السُخشجين التخبهيين ، والتعخف على مدتهى الحات السهشية 
لجيهم ، فزلًا عن التعخف على العلاقة بين مدتهى مسارسة السخُشجين التخبهيين لأخلاقيات مهشة الإرشاد 

سهشية لجيهم ، والتعخف على الفخوق بين العلاقة بين مدتهى مسارسة السخُشجين التخبهيين التخبهي والحات ال
لأخلاقيات مهشة الإرشاد التخبهي والحات السهشية لجى السخشُج التخبهي تبعاً لستغيخ الجشس)ذكهر/ إناث( ، 

ام الباحث ببشاء أداة ( مخُشجاً ومخُشجة . ولتحقيق أهجاف البحث ق163وتألفت عيشة البحث الأساسية من )

http://www.jtuh.tu.edu.iq/
mailto:journal.of.tikrit.university.of.humanities@tu.edu.i
http://dx.doi.org/10.25130/jtuh.27.12.2020.22


 

 
254 

لقياس أخلاقيات مهشة الإرشاد التخبهي ، فزلًا عن تبشي الباحث أداة )الحات السهشية للسخُشج التخبهي( 
( . وبعج تطبيق الأداتين وجسع البيانات عهلجت البيانات إحرائياً باستخجام 2011السعج من قبل )الذخفا 

 ( .SPSSبخنامج الاختبار الإحرائي )
الباحث إلى عجد من الشتائج مشها وجهد علاقة أرتباطية إيجابية دالة إحرائياً بين  وقج تهصل 

 مدتهى مسارسة السُخشجين التخبهيين لأخلاقيات السهشة وبين الحات السهشية للسخُشج التخبهي .
 واستشادا إلى الشتائج التي تم التهصل أليها حجد الباحث مجسهعة من التهصيات والسقتخحات .

 
 :ليهحث والحاجة إأهمية الب -: أولا 

ع    ع ومدارسةنا ع العرامةً ًمومةا تعُد مهنة التوجٌه والإرشاد النفسً والتربوي مهنة حدٌثةة العهةد  ةً مجتمعنةا

ع ،  المرُ  ن ٌجب أن ٌسلكواع السلوك الصحٌح والمرغوب  ٌه والذي ٌلٌق بهذه المهنة التةً شدون التربوٌوخصوصا

تكون وظٌفة مسندة ألٌهم ومن خةلبل ًملةً مرشةداع تربوٌةا  حةد لاحظةع ان بعة   هً  ً الأصل إنسانٌة مبل ان

المرشدٌن ٌمارسون بع  الممارساع الخاطبة والتً مد تعرضهم إلى الانتحاد من مبل الآخرٌن والتةً تةيدي إلةى 

مجتمة  ٌنشةد  ان ٌحلل من أهمٌة أو دور مهنة الإرشاد التربةوي وأخلبمٌاتهةا ، وتعُةد الأخةلبر حجةر الأسةاء لبنةا 

التكامل  ً محوماع بنابه من الناحٌة الاجتماًٌة والإنسةانٌة والامتصةادٌة ،  مةن خلبلهةا ٌسةتطٌ  الفةرد ان ٌعطةً 

المعنةةى الححٌحةةً للئنسةةانٌة التةةً تححةةق وظٌفةةة كبٌةةرة مةةن خةةلبل تحدٌةةد سةةلوك الأ ةةراد وكٌفٌةةة تفةةاًلهم الاجتمةةاًً 

 دًامة الأساسٌة والمهمة  ً الحفاظ ًلى كٌان المجتم  وأمنه .وأسلوب ًلبمتهم بالإ راد الآخرٌن،حٌث تعد ال

إذ تيثر الأخةلبر بشةكل كبٌةر وًمٌةق ًلةى العلبمةاع الاجتماًٌةة بةٌن الأ ةراد كمةا وإنهةا تبنةً الشخصةٌة 

السلٌمة  ً الومع الذي ٌبحةى البنةا  الشخصةً للفةرد مفككةا وًةاجلا يذ لةم ٌكةون محرونةا بةالأخلبر وهةذه الأهمٌةة 

كونها تعد إحةد  محومةاع المجتمة  السةلٌم وجانبةا جوهرٌةا  ةً بنةا  المجتمة  واسةتمراره  ةلب ٌمكةن لأي  تأتً من

 ( . 9:  1999مجتم  الاستمرار والتطور ألا إن كان للؤخلبر دورا بارلا  ً ذلك ) البٌرمدار ، 

لعةاملون  ٌهةا حٌةث ان وان لكل مهنة من المهن  ً مجتمعاتنا الإنسانٌة مرتكلاع مهنٌة وأخلبمٌة ٌتبعها ا 

البعةُد الخلحةً ( حٌةث وبعةُد السةلوك الأدابةً ، والأخلبمٌاع المهنٌة تتكةون مةن ثلبثةة أبعةاد هةً )البعةُد المعر ةً ، 

ٌرتبط البعد الخلحً بإتحان العمل والمحا ظةة ًلةى الحٌةام بةه  ةً أطةار مةن الالتةلام بمجموًةة مةن الحةٌم والمعةاٌٌر 

( . كما ان كل مهنة تستمد مواًدها ومبادبها من ًدة مصادر منها المصةدر  13:  1994والمبادئ ) رضوان ، 

الدٌنً الذي نستمد مواًدنا منه كالحران الكرٌم والسنة النبوٌة الشرٌفة ، والمصدر الحانونً مةن خةلبل التشةرٌعاع 

مصةةدر العةةاداع والحةةوانٌن والأنظمةةة التةةً تحةةدد الواجبةةاع والتعلٌمةةاع الأساسةةٌة والمهمةةة لكةةل مهنةةة  ضةةلب ًةةن 

والتحالٌةةد للمجتمةة  الةةذي ٌعةةٌف  ٌةةه الفةةرد وٌتفاًةةل معةةه وأخٌةةر المصةةدر التربةةوي حٌةةث ان هنةةاك أرا  الفلبسةةفة 

:  2006والعلما  حول الأخلبمٌاع التً ٌجب ان ٌلتلم بها الأ راد وأخلبمٌاع التعامل وممارسة المهنةة )ناصةر، 

333 ) . 
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تححٌةةق الثحةةة لةةد  الفةةرد والمسةةاًدة المتبادلةةة  ةةً العلبمةةاع وتهةةتم الأخلبمٌةةاع المهنٌةةة بشةةكل ربٌسةةً ب

الإنسانٌة لان أخلبمٌاع المهنة مبنٌة ًلى مواًد ومبةادئ وهةذه الأخلبمٌةاع هةً الإًمةال التةً تححةق الاتفةار بةٌن 

( . وان أخلبمٌةةاع الإرشةةاد النفسةةً غاٌتةةه الصةةالح العةةام ومصةةلحة  117،  1991أ ةةراد المجتمةة  ) الكٌلبنةةً ، 

ترشدٌن والمهنة والحابمٌن ًلٌها وان هذه الأخلبمٌاع لا تنفصل ًن أخلبر العلم أو أخلبمٌاع ًلم الةنفء ولا المس

( ، كمةا ان  75،  2000ًن الأخلبر بوجه ًام كونها ترتبط بكرامة الإنسان وإنسانٌته . ) الرشةٌدي و راشةد ، 

لم بهةا العةاملٌن  ٌهةا حٌةث ان هنةاك العدٌةد مةن لكل مهنة من المهن مواثٌق ومواًد ومبادئ أخلبمٌة ٌجةب ان ٌلتة

الرابطاع والجمعٌاع التةً حةددع أخلبمٌةاع العمةل الخاصةة بالمرشةد التربةوي منهةا الرابطةة الأمرٌكٌةة للئرشةاد 

والانتحةةا  ورابطةةة ًلةةم الةةنفء الأمرٌكٌةةة والتةةً كانةةع مةةن أهةةم مبادبهةةا الأخلبمٌةةة هةةً ) ان ٌحةةا ظ ًلةةى كرامةةة 

العمةةل ًلةةى تطةةوٌر الخدمةةة الإرشةةادٌة ونموهةةا المهنةةً والمحا ظةةة ًلةةى سةةرٌة معلومةةاع وأخلبمٌةةاع المهنةةة و

المسترشد والمعلوماع الناتجة ًنها والالتلام بإنها  الجلسة الإرشادٌة أذا شعر المرشد بعدم مدرتةه ًلةى مسةاًدة 

ام الإًلبم ، وان ٌكون المسترشد وأحالته إلى مرشد أخر، كما انه لا ٌجول للمرشد ًر  أًماله ًلى الناء وإم

المرشد ميهلب بالعلم والمعر ةة وًلةى دراٌةة بالنظرٌةاع النفسةٌة التةً تهمةهُ  ةً ًملةه الإرشةادي ، تكةون ًلبمتةه 

بالمسترشةةد ًلبمةةة مهنٌةةة محكومةةة بعةةدد مةةن المعةةاٌٌر الأخلبمٌةةة والحانونٌةةة والاجتماًٌةةة ، والتشةةاور مةة  لمةةلب ه 

رٌبةة ، وأدا  مسةم المهنةة الةذي ٌةن  ًلةى مراًةاة أخلبمٌةاع المهنةة وأخٌةر خاصة  ً الحالاع الاستثنابٌة أو الغ

)أبوًٌطةة ،  وجوب الحصول ًلى رخصة ممارسة مهنة الإرشاد من مبةل الجهةاع العلمٌةة والرسةمٌة والمهنٌةة (

1997  ،335 - 338. ) 

لمبةادئ هةً )أن  بةه ومةن هةذه ا ٌلتلمةواكما ٌوجد مٌثار أخلبمً ومبةادئ للؤخصةابٌٌن النفسةٌٌن ٌجةب أن 

وحسن السلوك وأدابه وأن  ٌتعهد بعدم إلحار الضةرر بالمسترشةد بصةورة  لابق مظهر الأخصابً النفسً ذاٌكون 

مباشرة أو غٌر مباشرة  وٌسعى إلى إ ادة المجتم  ومراًاة الصالح العام والشراب  السماوٌة والحةانون وأن  ٌكةون 

حتةرام مةٌمهم ومعتحةداتهم واتجاهةاتهم وأن  الآخةرٌن وا ن  ٌحتةرم ححةورمتحرراع من كل أنواع التمٌل والتعصةب وأ

تكون ًلبمته م  المُسترشد مبنٌة ًلى الوضوح والصدر وًةدم السةعً للكسةب المةادي والمعنةوي مةن المُسترشةد 

سترشد ًندما وأن  ًلبمته بالمُسترشد ٌجب أن  لا ٌشوبها الاستغلبل الجنسً والمادي والأنانً ٌجب أن  ٌستأذن المُ 

ٌستخدم أدواع وأجهةلة التسةجٌل أن  ٌكةون مةيتمن ًلةى أسةرار المُسترشةد وبٌاناتةه الشخصةٌة وتحمةل المسةيولٌة 

الكاملة  ً حال تكلٌف احد مساًدٌه بالتعامل م  المُسترشد وأن  ٌوثةق ًملةه المهنةً بدمةة لكةً ٌسةهل ًمةل ًلةى 

 ً ًمله لأي سةبب كةان وأخٌةراع ٌجةب أن  تكةون تصةر اته الأخصابً الأخر  ً حال ًدم مدرته ًلى الاستمرار 

 2000وأمواله تر   من مٌمة المهنة النفسٌة  ً نظر الآخرٌن مما ٌكُسبها احترام المجتم  وتحدٌره ( )الداهري ، 

 ،67. ) 

ومما تحدم ٌتبٌن أن  أخلبمٌاع الإرشاد النفسً تدور حةول معةانً جوهرٌةة تتمثةل بتوظٌةف العلةم والخبةرة 

والالتةةلام بمعةةاٌٌر مانونٌةةة وإنسةةانٌة مةة  تطبٌةةق المعةةاٌٌر هةةذه ًلةةى المسةةتو  الشخصةةً ومسةةتو  العلبمةةة مةة  
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المُسترشدٌن والعلبمة م  لملب  المنظمة أو الجهة التً ٌعمل  ٌهةا المُرشةد والتةً تةيدي إلةى مسةتو  العلبمةة مة  

 ( . 93،  2000المجتم  ككل ) الرشٌدي و راشد ، 

الأخلبمٌةةة  وابةةد لغةةر  التمٌٌةةل بةةٌن السةةلوك الخةةاطا والسةةلوك الصةةحٌح  ةةً المهنةةة ولهةةذه المواثٌةةق 

ومساًدة الأ راد حدٌثً الالتحار بالمهنة لغر   هةم ححةومهم وواجبةاتهم وأخلبمٌةاع المهنةة وأدابهةا وأن  المٌثةار 

تكةوٌن شخصةٌة المُرشةد  الأخلبمً هو دلٌل الناء لفهم السلوك المهنً ،  أتبةاع هةذه المبةادئ والحةوانٌن تسةهم  ةً

وتر   من مٌمته وتجعلهُ ٌحب مهنتهُ وٌفضلها  ضلبع ًةن إن ةه ٌلتةلم بكةل الحةوانٌن وأدا  واجباتةه ًلةى أكمةل وجةه 

وتمُكنه كذلك من الد اع ًن مهنتهِ ،  لمهنة الإرشاد أهمٌة كبٌرة  ً حٌاة الإنسان لمةا لهةا مةن أثةاراع تةنعكء ًلةى 

  وٌعُد مرار أختٌار المهنة من أهم الحراراع التً ٌتخذهُا الفرد لأنها تحمل  ً طٌاته الفرد نفسه والأسرة والمجتم

ع ،  عنةد اختٌةار أي مهنةة ٌجةب أن  تةتلببم مة  ًةدة ًوامةل منهةا مةدراع  دلالاع هامة لمستحبل الفرد والمجتم  معةا

رد لمهنتةهِ ، و ةً هةذا الصةدد ٌةر  الفرد ومٌوله وسماته الشخصٌة والتً تعُد من العوامل الأساسٌة  ً أختٌار الف

شٌرتلر أن  الذاع تعمل كخرٌطة داخلٌة ٌجب أن  ٌدرسها كل شخ  ًندما ٌحوم بعملٌة الاختٌار لأنهُ ًندما ٌفهم 

 ( .  223 -53، 2003ذاته ٌصبح مادراع ًلى العمل والتكٌٌف م  مهنته التً مام باختٌارها )الخطٌب ،

فرد أتجاه أ كاره ومشاًره وسةلوكه ومظهةرهُ الخةارجً وطبٌعةة ريٌةة والذاع تمُثل منظومة تصوراع ال

 ( .100، 2008الآخرٌن لهُ وما ٌطمح أن  ٌكونهُ  ً ضو  إنطباًاته ًن وامعهُ ) سعٌد ، 

وأن  معر ة الفرد لذاته ٌكون  ٌه لٌادة  ً الدمة  ً اختٌاره لمهنتةه لتمكنةهُ مةن تححٌةق تمةاٌل بةٌن البٌبةاع 

 61، 2005محدار المعلوماع التً ٌدركها ًن شخصٌته وسةماته وخصابصةه ودوا عةه )الةداهري، المهنٌة وبٌن 

 .) 

ع مهمةا مةن وًٌةه 1998حٌث ٌشٌُر لهران ) ( أن  الباحثٌن ٌعتحدون أن  وًً الفرد بذاتهِ المهنٌة ٌعُد جانبا

،  1998مبةل أن  ٌختارهةا )لهةران ، بذاتهِ  عند اختٌار الفرد لمهنة ما وجب ًلٌه أن  ٌر  هل هةً مناسةبة لذاتةهِ 

( . وأن  نجاح الفرد  ً تححٌةق نمةو ذاتةً مهنةً  هةذا ٌمٌةله بالنجةاح والاستكشةاف والاسةتحرار والمحا ظةة  102

 ( .  79،  2002وتجعله ٌححق الرضا والسعادة  ً العمل مد  الحٌاة ) أبوًٌطة ،

مهنٌةة وتوا حةه وتجانسُةه مة  ذاتةهِ ومة  الآخةرٌن ،  المُرشد ٌتأثر  ً مهنة الإرشةاد وبمةد  وًٌةه بذاتةهِ ال

حٌةةثُ أن  هةةذه المهنةةة هةةً مهنةةة تواصةةل وتفاًةةل بةةٌن المُرشةةد والمُسترشةةد وهنةةا تظهةةر ذاتٌةةة المُرشةةد وشخصةةٌته 

وسماته الشخصٌة وملاجه وطرٌحة تفكٌره التً تنعكء بشكل إٌجابً أو سةلبً ًلةى أدا ه المهنةً والةذي ٌةنعكء 

 ( .  4،  2011لمهنً ) الشر ا ، بدوره ًلى نجاحه ا

(  إلى أن  المُرشد الفعةال ٌتمٌةل بةالخبرة والحةدرة ًلةى تكةوٌن ًلبمةاع ناجحةة  1997وتشٌُر أبوًٌطة ) 

 ضلبع ٌتمٌل بالحدرة العحلٌة العالٌة  ضةلبع ًةن أن ةه ٌتمٌةل بصةفاع أخةر  غٌةر الحةدرة العحلٌةة العالٌةة كتفهمةه لذاتةه 

ع ولدٌةه الحةدرة ًلةى ودوا عه ومٌمة مشاًره نح و الآخةرٌن ولدٌةه الحةدرة ًلةى تنظةٌم مدركاتةه وأن  ٌكةون متسةامحا

( .  وبمةا أن  المُرشةد ٌةدخل  ةً  114،  1997التوا ق أو تحبل الموامف التً تتعار  مة  أ كةاره ) أبوًٌطةة ، 
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ع ًلبمة إنسانٌة ًندها ٌجة ع ًلبمة تفاًلٌة م  المُسترشد خلبل ًمله الإرشادي وتربطهما ب أن  ٌكةون المُرشةد واًٌةا

بذاتةةهِ ومةةا  ٌهةةا مةةن مشةةاًر وأ كةةار ومةةٌم واتجاهةةاع وحاجةةاع إثنةةا  هةةذه العلبمةةة التفاًلٌةةة المهنٌةةة مةة  المُسترشةةد 

  ( .  5،  2011ًندها ٌكون ًلى وًً ومعر ة بذاتهِ المهنٌة )الشر ا ،

مرشةدٌن التربةوٌٌن لأخلبمٌةاع ومما تحدم تكمُن أهمٌة البحث من خةلبل التعةرف ًلةى مسةتو  ممارسةة ال

مهنة الإرشاد التربوي  ضلبع ًن الةذاع المهنٌةة للمرشةد التربةوي  ةً محا ظةة نٌنةو  والتةً تعُةد مةن الميشةراع 

ع وبمةةا ٌتناسةةب مةة  الخطةةط  ع ومعر ٌةةا ع ًلمٌةةا ع توجٌهةةا المهمةةة للحةةابمٌن والمسةةيولٌن ًلةةى ًملٌةةة الإرشةةاد وتوجٌههةةا

 ستراتٌجٌة لمهنة الإرشاد . الإرشادٌة والأهداف الجذرٌة والإ

ا : أهداف البحث  ٌهدُف البحث الحالً إلى  -: ثانيا

 بنا  أداة لحٌاء أخلبمٌاع مهنة الإرشاد التربوي لد  المُرشدٌن التربوٌٌن . – 1

 التعرف ًلى مستو  ممارسة المُرشدٌن التربوٌٌن لأخلبمٌاع مهنة الإرشاد التربوي. – 2

 المهنٌة لد  المُرشد التربوي . التعرف ًلى مستو  الذاع –3

التعرف ًلى العلبمة بةٌن مسةتو  ممارسةة المُرشةدٌن التربةوٌٌن لأخلبمٌةاع مهنةة الإرشةاد التربةوي والةذاع  –4

 المهنٌة لد  المُرشد التربوي .

وي التعرف ًلى الفرور بٌن العلبمة بٌن مستو  ممارسة المُرشدٌن التربوٌٌن لأخلبمٌاع مهنة الإرشاد التربة -5

ع لمتغٌر الجنء ) ذكور/ إناث ( .  والذاع المهنٌة لد  المُرشد التربوي تبعا

ا : ٌحتصةةر البحةةث ًلةةى المُرشةةدٌن التربةةوٌٌن  ةةً مةةدارء محا ظةةة نٌنةةو  ومةةن الةةذكور  -: حاادود البحااث -ثالثااا

 ( .2020 – 2019والإناث للعام الدراسً )

ا :  -تحديد المصطلحات : -رابعا

 -ًر ها كل من ::  شاد التربويأ : أخلاقيات مهنة الإر

( : " تلك الحواًد والحوانٌن التً تضةمن تنظةٌم مهنةة الإرشةاد بمةا ٌرُسةي  اًلٌتهةاع 2000الرشٌدي وراشد ) – 1

ع  ً المجتم  وتصون كرامة الحابمٌن ًلٌها والمستفٌدٌن منها وتضمن واجباتهم وححومهم " ) الرشةٌدي  وإٌجابٌاتها

 ( . 74،  2000وراشد ، 

مجموًة الحواًد والمبادئ الأخلبمٌة التً تحُدد مواًد السلوك المهنً السةلٌم التةً ( : "  2003الخطٌب )   – 2

ع بالمجتم  والارتحا  بهةا بمةا ٌكفةل  ع وترسٌي جذورها ٌلتلم بها أ راد المهنة الإرشادٌة مما ٌيدي إلى لٌادة  اًلٌتها

خةدمتهم كامةل ححةومهم وواجبةاتهم  وٌكةون كةل ذلةك مةن خةلبل لها البحا  والاسةتمرار لمنتسةبٌها والمسةتفٌدٌن مةن 

 ( . 53،  2003إطار دستوري ضمن مبادئ الإرشاد التربوي" ) الخطٌب ، 

مواًد أخلبمٌة ٌتحٌد بها كل من ٌمارء هذه المهنة التةً تةنظم ًمةل المرشةد وتضة  ( : " 2007الفسفوء ) – 3

ا ٌلحق الضةرر بةالآخرٌن وكةذلك تسةاًد ًلةى تةو ٌر الحماٌةة الخطوط العامة التً تساًده ًلى توخً الوموع  ٌم

 ( . 20،  2007" ) الفسفوء ، اللبلمة للمهنة من داخلها  ً حال وموع انحرا اع م  بع  لملب  المهنة 
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ع : " مجموًةة مةن الحواًةد والمبةادئ الأخلبمٌةة كةاحترام المُسترشةد والحفةاظ ًلةى  وٌعُر ها الباحث نظرٌا

كةاره مهمةا كانةع وتجنةُب إهانتةه ولرع الثحةة بٌنهمةا والانتبةاه العةالً والةدمٌق للمُسترشةد ومواًةد إسراره وتحبلُ أ 

ع ولٌةادة  السلوك المهنً التً ًلى المُرشد الالتلام بها والمحا ظة ًلى مبادبها للبرتحا  بهةا وبمةا ٌكفةل اسةتمرارها

ع خدمة للفرد والمجتم  ".   اًلٌتها وترسٌي جذورها

ث إجرابٌا : " الدرجةة الكلٌةة التةً ٌحصةل ًلٌهةا المسةتجٌب ًلةى  حةراع الأداة المعةد لهةذا وٌعر ها الباح

 الغر  " .

 -ًر ها كل من : -:  ب : الذات المهنية للمرشد التربوي

(: " بأنها معتحداع المرشد النفسً بشةان مدراتةه ًلةى Lent & el al , 2003 ( )  2003لنع ويخرون)  –1

 ة المتعددة لعملٌة الإرشاد النفسً وإتمام الموامف العلبجٌة والإرشادٌة " .تأدٌة المهام والأنشط

 ( Lent & el al , 2003: 97) 

( : " ًبارة ًن مدركاع الفرد لمعار ه وخبراته ومهاراته والتلاماته وأنشةطته وانفعالاتةه  2011الشر ا )  – 2

 ( .9،  2011لشر ا،وسماع شخصٌته وتحدٌر الآخرٌن لهُ أثنا  تأدٌته لعمله " )ا

الدرجة الكلٌة التً ٌحصل ًلٌها المستجٌب ًلةى  حةراع الأداة المعةد لهةذا الغةر  هً وٌعر ها الباحث إجرابٌا:"

. " 

 الخلفية النظرية 

  المحور الأول : أخلاقيات مهنة المُرشد التربوي

ً أو الحكةةم الخلحةةً ومةةن هةةذه هنالةةك العدٌةةد مةةن النظرٌةةاع التةةً تحةةدثع ًةةن النمةةو الأخلبمةةً أو السةةلوك الأخلبمةة

 -النظرٌاع :

  أول : نظرية التحليل النفسي

الأنةةا الأًلةةى تمُثةةل الضةةمٌر الةةذي ٌشةةمل الحةةٌم الدٌنٌةةة والأخلبمٌةةة والتربوٌةةة ومتطلبةةاع  أن  ٌةةر   روٌةةد 

الفةرد  عنةدما ٌوجةه الضةمٌر سةلوك  الضاميرًاداع المجتم  وتحالٌده وتتشكل الأنا الأًلى من جانبٌن مهمٌن هما 

للضةمٌر سةلطة  ةً توجٌةه السةلوك وهةو  أن  ه ٌمكن الحةول بةأن  وتصدر ألٌه الأوامر بأنه صحٌح أم غٌر صحٌح ،  

وهةً التةً تتشةكل  الذات المثاليةٌحرر السلوك المرغوب وٌمن  السلوك غٌر المرغوب ، أما الجانب الثانً ٌمُثل 

ن خلبل مجموًةة مةن الغرابةل التةً تةتحكم  ةً سةلوك من خلبل التشجٌ  ًلى السلوك المرغوب  ٌه وهً تبُنى م

 ( . 159،  2012الفرد وهنا ٌيكد ًلى سلطة الأنا الأًلى التً تمُثل الجانب الأخلبمً ) اللغول وًلً ، 

النمو الأخلبمً هو استٌعاب للحواًد الأخلبمٌة وهذا النمةو هةو مجةرد تلاٌةد  أن  ( 2012وتر  الوحٌدي )

ه الفرد من هذه الحواًد الأخلبمٌةة التةً ٌرتضةٌها المجتمة  ولكةن بمةرور الومةع ٌصةبح كمً  ً محدار ما ٌستوًب

هذه النظرٌة مدمع تصوراع ًن كٌفٌة استٌعاب الفرد للحواًةد الأخلبمٌةة  ةً المراحةل  أن  الفرد أكثر أخلبمٌة ، كما 

 ( .14،  2012الأولى من نموه ) الوحٌدي ، 
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ا : نظرية التعلم الجتماعي   ثانيا

الإنسان كةابن اجتمةاًً ٌعةٌف ضةمن مجموًةاع مةن الأ ةراد ٌتفاًةل معهةم وٌةيثر  أن  ر  هذه النظرٌة ت

ه ٌلبحظ سلوكٌاع الآخرٌن وًاداتهم واتجاهةاتهم وٌعمةل ًلةى تعلمهةا مةن خةلبل الملبحظةة أن   ٌهم وٌتأثر بهم أي 

 ( .  202،  2013والتحلٌد والنمذجة ) النواٌسة ، 

الأخلبمً هو سلوك مكتسب من خلبل النمذجة والتحلٌد الأخلبمً أي ًندما ٌتطابق  السلوك أن  وٌعنً هذا 

ع لهةةذه النظرٌةةة  ةةان الةةتحم  أو التحلٌةةد همةةا ٌحححةةان السةةلوك الأخلبمةةً  سةةلوك الفةةرد مةة  سةةلوك النمةةوذ  ، وو حةةا

واًةد الأخلبمٌةة يذ ( . حٌثُ تناولع النظرٌة الكٌفٌة التً ٌنشةأ بهةا الفةرد وٌتشةرب الح 54،  2013)العصمانً ، 

 2003ركلع ًلى ًوامل التعلٌل والتعمٌم والتحلٌد لتفسٌر تعلم الفرد للسةلوك الأخلبمةً للنمةوذ  ) الرٌمةاوي ، 

اب ، التمٌٌةل والتعمةٌم ( لهةا دور مبةادئ الةتعلم الاجتمةاًً ) التعلٌةل، العحة أن  ( . ومما تحدم ٌستدل ًلةى  240، 

 طوره لد  الفرد من مرحلة إلى أخر  .كبٌر  ً السلوك الأخلبمً ونموه وت

  ثالثا : النظرية المعرفية

هُ جةل  مةن أن ةٌنظُر أصحاب هذا الاتجاه المعر ً أمثال ) بٌاجٌه ( و) كولبر  ( إلةى النمةو الخلحةً ًلةى 

د اكتساب الأخلبر هً ًملٌة إصدار إحكةام تةرتبط بنمةو التفكٌةر ًنة أن  ضج لكونه ٌمر بسلسلة مراحل وًملٌة النُ 

السلوك الأخلبمةً ٌنةتج ًةن محاولةة الفةرد لتححٌةق التةوالن  ةً ًلبماتةه الاجتماًٌةة مة  أ ةراد  أن  الفرد وٌيكدون 

بٌبتهم ، وهذا التوالن ٌتححق لد  الفرد بعد مروره بمرحلتٌن همةا ) التمثٌةل والموابمةة ( والنمةو الأخلبمةً خةلبل 

-201:  2006تفاًل الفةرد وخبراتةه مة  بٌبتةه ) اللغةول ،  ًملٌة التوالن تكون ًملٌة نمو للبنا  العحلً نتٌجة

202 . ) 

بٌاجٌه دراسته للنمو الخلحةً مةن خةلبل اهتمامةه بمةد  مةدرة الأطفةال والمةراهحٌن ًلةى التفاًةل  مد بدأو  

ٌة الاجتماًً و هم النظام الاجتماًً والتً د عته إلى معر ة كٌفٌة تفكٌرهم ونموهم الأخلبمً  ً الحضاٌا الأخلبم

الأخةلبر مةد تتكةون بداٌةة  أن  ( . وٌفتر  بٌاجٌةه 131-130،  2010التً ًرضها ًلٌهم ) مطامً ويخرون ، 

نمو الفرد ولكن الحاسة الأخلبمٌةة ترتحةً وتتجةه مةن الأخلبمٌةة الخارجٌةة المصةدر إلةى داخلٌةة المصةدر ممةا ٌةدل 

ة تشةبه مراحةل النمةو المعر ةً) العوالمةة الأخلبر سمة شخصٌة تخض  للتطور والنمو ًبر مراحل معٌنة أن  ًلى 

 ( .  181،  2003وأمٌن ، 

الحةةوانٌن والعدالةةة هةةً  أن  و ٌهةةا ٌةةدرك الأطفةةال  المرحلااة التبعيااةوٌمُةةر النمةةو الأخلبمةةً بمةةرحلتٌن همةةا 

مرحلااة خصةةاب  ثابتةةة لا تتغٌةةر وتةةأتً مةةن سةةلطة أًلةةى وهةةً محدسةةة ولا ٌمكةةن انتهاكُهةةا أمةةا المرحلةةة الثانٌةةة 

الحوانٌن والحواًد من صن  البشر وهً غٌر ثابتة ومابلة  أن  وهنا ٌكون الأطفال ًلى وًً ب قلالية الأخلاقيةالست

 ( . 131،  2010إلى التعدٌل حسب حاجاع المجتم  ) مطامً ويخرون ، 
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ع للحكم الأخلبمً وهو  أن  ومن هنا نر   ع إدراكٌا ً جةل  النمو الأخلبم أن  بٌاجٌه ا تر   ً نظرٌته أساسا

السةلوك الأخلبمةً هةو جانةب  أن  من ًملٌة النضج التً ترتبط بمراحل تشبه إلى حداع ما مراحةل النمةو المعر ةً و

 من جوانب السلوك الفرد الذي تحكمُه تصوراته وأبنٌته المعر ٌة . 

النمةةو  ةةً الحكةةم الأخلبمةةً تسةةٌر و ةةق تسلسةةل هرمةةً مةةن خةةلبل ثةةلبث مسةةتوٌاع  أن  أمةةا كةةولبر  ٌةةر  

 ( .  204،  2006ضمن كل مستو  مرحلتٌن أخلبمٌتٌن ) اللغول ، وٌت

النتا  النهابً لهذه المراحل ٌكمُن  ً حء العدالة التً تمُكن الأ ةراد مةن تحدٌةد الحاجةاع الأخلبمٌةة  أن  و

ٌة  المحبولة للؤ راد  ً أي مومف والعمل ًلى إمامة التوالن بٌن هذه الحاجاع بطرٌحة تمكنه مةن التعامةل مة  جم

 ( .  132،  2010الأطراف ذاع العلبمة ) مطامً ويخرون ، 

الفرد  ً المستو  الأخٌر مستو  ما بعد التحلٌد أو ما بعد العرف والحانون التً تصبح  ٌه الحوانٌن  ن  إإذ 

ًةة والمبادئ جل  من ذاع الفرد وٌحوم بتحدٌد الحٌم الأخلبمٌة ذاع النلًة التطبٌحٌة بغ  النظر ًن سلطة الجما

أو الأ راد الذٌن ٌيمنون بها  ضلبع ًن تكوٌنةه مبةادئ ومةوانٌن خاصةة بهةا و ةً هةذا المسةتو  ٌتوجةه الفةرد نحةو 

 أن  العحد الاجتماًً والحانون وٌحدد سلوكه بالححور والمعاٌٌر العامة التً وا ق ًلٌهةا أ ةراد المجتمة  كمةا ٌةدرك 

ه مابةل للتغٌٌةر والتبةدٌل  ةً أن ةبٌةة متطلبةاع أجتماًٌةة معٌنةة والحانون ًبارة ًن ًحد اجتماًً تم الاتفار ًلٌه لتل

ضةةو  تغٌٌةةر الظةةروف ، كمةةا تكةةون نلًةةة الفةةرد نحةةو التأكٌةةد ًلةةى روح الحةةانون ولةةٌء ًلةةى نصةةه الحر ةةً ) 

 (.218 – 216،  2011العٌاصرة ،

مةً حٌةثُ ٌعتمةد وبعدها ٌتوجه الفرد نحو المبادئ الأخلبمٌة العامةة والتةً هةً أًلةى مراحةل النمةو الأخلب

الحكم الأخلبمً ًلى المعاٌٌر الذاتٌة الداخلٌة للفرد كمةا ٌحةدد الصةواب والخطةا   ٌهةا حسةب حكةم أخلبمةً ٌعتمةد 

ًلى ما ٌملٌه الضمٌر ، وتتمٌل الأخلبر بالثباع والشمول والعلمٌة والعةدل  ةً احتةرام ححةور الإنسةان ) الختاتنةة 

 ( . 270،  2011و  اطمة ، 

 هناك ًدد من النظرٌاع  سرع الذاع المهنٌة ومنها :  -الذات المهنية : -ي :المحور الثان

 نظرية سوبر  -أول :

التً تشٌُر إلى التماٌٌل الحابم بٌن  سيكولوجية الفروق الفرديةبنى سوبر نظرٌته ًلى أساسٌن هما الأول 

ع الفةرد ًةن ذاتةه  مفهوم الذات المهنية لدى الفردالأ راد نتٌجة النمو والتطور ، والثانً   أي الصورة التً ٌكونهةا

 ( . 178،  2011مفهوم الذاع ٌتطور لد  الفرد ) البادري ،  أن  ًلى اًتبار 

الأ راد ًند اختٌارهم دخول بمهنة تبدو أكثةر ملببمةة لهةم  هةم ٌكةا حون مةن أجةل تححٌةق  أن  كما ٌفتر  

ٌدرك تشابهه بالآخرٌن وهةذا  أن  نفسه كفرد متمٌل و ٌعرف أن  ذاتهم ، وٌر  إن  هذا المفهوم ٌتطلب من الشخ  

مفهةوم الةذاع المهنةً ٌنمةو مةن  أن  ٌساًده ًلى اتخاذ مراراع تربوٌة ومهنٌة تنسجم م  مفهومةه ًةن ذاتةه ، كمةا 

 ( . 238،  2003خلبل النمو الجسمً والعحلً للفرد )الخطٌب ، 
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ع مراحةةل نمةةو  أن  وٌةةر  سةةوبر  مهنةةً وتبةةدأ بمرحلةةة البلةةورة و ٌهةةا ٌحةةوم الفةةرد للفةةرد مراحةةل نمةةو تحابلهةةا

بتكةةوٌن الأ كةةار ًةةن العمةةل وٌطةةور مفهةةوم الةةذاع المهنٌةةة وٌحةةدد أهدا ةةه المهنٌةةة مةةن خةةلبل وًٌةُةه بحدراتةةه ومٌمةةه 

وٌخطةةط لمهنتةةه المفضةةلة ، و ةةً مرحلةةة التحدٌةةد ٌنتحةةل الفةةرد مةةن الخٌةةار المهنةةً العةةام الميمةةع غٌةةر المحةةدد إلةةى 

خا  المحدد و ٌها ٌتخذ الفرد الخطواع الضرورٌة لتنفٌذ وتححٌق الحرار ، أما  ً مرحلة التنفٌذ الخٌار المهنً ال

ٌتم  ٌها الانتها  من التدرٌب والتعلٌم اللبلمٌن للمهنة والدخول  ً مجال العمل وتنفٌةذ الحةراراع المهنٌةة المتخةذة 

ع ، و ً مرحلة الثباع والتً من خصابصها الثباع  ً العمل  واستعمال الفرد مواهبه لإثباع صحة وملببمةة مسبحا

مراره المهنً ، و ً المرحلة الأخٌرة مرحلة التمكن والتً ٌتوطةد الفةرد بمهنتةه مةن خةلبل إتحانةه مهةاراع العمةل 

 ( .  199 – 198،  2011ه ٌشُعر بالأمن والراحة النفسٌة )حمود ،ن  التً ٌكتسبهُا نتٌجة تحدمه  ٌه كما إ

الفةرد ًنةدما ٌختةار أي مهنةة ٌةدل هةذا ًلةى انةه  أن  هذة النظرٌة مةد مامةع ًلةى أسةاء  أن  وٌر  الباحث 

ٌعبر ًن انعكاسه لذاتةه وًةن الةدور الةذي ٌتفةق مة  تصةوره ، وان المراحةل الطبٌعٌةة لنمةو الفةرد بالتأكٌةد سةوف 

طةةابق مةة  مدراتةةه ومٌمةةه الفةةرد ٌسةةعى إلةةى تكةةوٌن ذاع مهنٌةةة تت أن  تحابلهةةا مراحةةل لنمةةو الةةذاع المهنٌةةة للفةةرد كمةةا 

 وتتلببم م  ذاته . 

   نظرية هولند  -ثانيا :

 أن   سر هولاند  ً نظرٌتةه مفهةوم الةذاع المهنٌةة وكٌفٌةة تعرٌفهةا مةن خةلبل دراسةته والتةً توصةل  ٌهةا 

ع لتنظٌم معةر تهم حةول المهةن المختلفةة وحةول ذاتهةم خةلبل مراحةل نمةوهم تكةون لةدٌهم  الأ راد الذٌن لامو اهتماما

 ( .  245،  1997مدرة أكبر ًلى تحدٌد واتخاذ مراراع مهنٌة مستحبلٌة أ ضل ) أبوًٌطة ، 

اختٌةةار الفةةرد لمهنتةةه والةةذي ٌكةةون مةةن خةةلبل مدرتةةه ًلةةى معر ةةة ذاتةةه وتةةو ر المعلومةةاع  ضةةلبع ًةةن 

عةه تطةابق لاحةق الصحٌحة ًن المهن ، وهذان الجانبان ٌعُدان امتداداع لشخصةٌة الفةرد إلةى ًةالم المهةن والةذي ٌتبُ 

م  أنماط مهنٌة معٌنة ، كما ٌعُد إدراك الفرد للمهنة ومحارنتها مة  الةذاع مةن أهةم محةدداع أختٌةار المهنةة والةذي 

 ( .  179،  2011ٌحود إلى أتخاذ الحرار المهنً السلٌم الذي ٌطابق ذاته المهنٌة ) البادري ، 

حدار التشةابه  ةً سةماتهم وصةنفهم إلةى سةتة كما ٌفتر  إن ه من الممكن تصنٌف الأشخا  ًلى أساء م

أنماط ،  ضلبع ًن تصنٌف البٌباع التً ٌعٌشون  ٌها ًلى أساء تشابه هةذه البٌبةاع مة  بعضةها ، وأن  الملاوجةة 

 2011بٌن أنماط الشخصٌة وأنماط البٌبة التً تشبهها ٌيدي إلى الاستحرار المهنً والإنجال والإبةداع ) حمةود ، 

 ،212  . ) 

نظرٌته أٌضا ًلى المٌول المهنٌة يذ أن ه ٌمكن النظر إلى المٌول المهنٌة ًلى أن ها تعُبر ًن شخصٌة  تحوم

الفرد أي أن ه هناك ًلبمة تبادلٌةة بةٌن مٌةول الفةرد وخصابصةه الشخصةٌة ، كمةا أن ةه بنهةى نظرٌتةه ًلةى أسةاء أن  

،  2003لببمةة تلةك المهنةة لشخصةٌتهُ ) الخطٌةب ،  ٌها ٌعتمةدُ ًلةى مةد  م واستمرارهأختٌار الفرد لمهنة معٌنة 

247 . ) 
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ع بٌن البٌبة التً ٌعٌف  ٌها الفةرد وبةٌن مهنتةُه وإن  أختٌةار الفةرد لمهنتةه هةو  وٌر  هولاند أن ه ٌوجد تلببما

بةٌن البٌبةة  الانسةجامكمةا ٌيكةد ًلةى أهمٌةة  لاختٌةارهنتا  محصلة مجموًة من الحو  التً تتضمن تدر  هرمةً 

 ( . 42،  2011،  الشر اع الشخصٌة ًلى أن  تكون من نفء النمط ) وسما

  -(  حد اًتمد الإبعاد الخاصة بذلك وهً : 2011ونظرا لتبنً الباحث أداة ) الشر ا ،

 -: أبعاد الذات المهنية للمُرشد التربوي

 روأ كةا معةارفو معلومةاع مةن العلمةً تخصصةه بمجةال ومعر تةه المُرشةد إدراك مةد  -* البعةُد المعر ةً:

والنظرٌاع الخاصة بالإرشاد التربوي ، أي ٌنطلق المُرشد بعمله من خلبل ماًدة معر ٌة تحتةوي ًلةى معلومةاع 

ٌصةحل هةذة  أن  ومعارف ونظرٌةاع حصةل ًلٌهةا خةلبل دراسةته والتةً تسةاًدُه  ةً تفسةٌر المشةكلبع السةلوكٌة و

 المعلوماع والمعارف بالممارسة المهنٌة .

 ٌهةا،  الإرشةاد مهةاراع وتوظٌةف والإرشةاد التوجٌه خدماع تحدٌم ًلى المُرشد مدرة مد  -المهنً : * بعدُ الأدا 

ٌعتمد ًلى أسء ًلمٌة ومهاراع مهنٌة لالمة لغر  تحدٌم المساًدة للئ ةراد ، حٌةثُ كلمةا  ن  أدا ه ٌجب إ أن  أي 

العمةل المٌةدانً بمهةارة  ابحةة ومهنٌةة  كان لدٌه الحدرة ًلى تحدٌم خدماع الإرشاد وتوظٌةف مهةاراع الإرشةاد  ةً

ع  ً أدابه .  ًالٌة كلما كان متمٌلاع ومبدًا

 تةنعكء داخلٌةة أو للآخةرٌن خارجٌةة سةوا  خصةاب  مةن الشةخ   ةً ٌتعلق ما كل -الشخصٌة : * بعدُ سماع

ع  محةور الأساسةً معه ، يذ تعةد السةماع ال الآخرٌن وتفاًل الآخرٌن م  تفاًله أسلوب وتحدد سلوكٌاته ًلى تلحابٌا

 للذاع المهنٌة لد  المُرشد حٌث إن  التفايل والثحة بالنفء ٌد   المُسترشد إلى الإمبال لطلب الإرشاد والتوجٌه .

ٌعُبةةر ًةةن مةةد  تحبةةل الفةةرد لنفسةةه وشةةعوره بالأسةةتحرار النفسةةً وتحبلةُةه لمهنتةةه ومةةا ٌمتلكةةه مةةن  -:* البعةُةد النفسةةً 

لةةى أن  ٌتفاًةةل مةة  مةةن ٌعمةةل معهةةم مةةن إ ةةراد ، حٌةةثُ إن  الحالةةة الإنفعالٌةةة أسةةتعداداع إنفعالٌةةة التةةً تسةةاًده ً

ع ًلى أدابه وًلى نظرة الآخرٌن له لذلك ٌجب ان ٌتمٌل المرشد بالثبةاع  والملاجٌة للمُرشد التربوي تنعكء تلحابٌا

 لأ راد .والاتلان الإنفعالً خاصة أن  موامف المدرسة كثٌرة ومتعددة ومفاجبة وتختلف باختلبف ا

الةوظٌفً مةن خةلبل السةعً للحصةول  والارتحةا  والنمةو التطةور الفرد ٌسعى إلى إن   أي -المهنً : بعدُ الطموح* 

م  طموحاع وإمكاناع ًمل المُرشد  ٌتلب مالمهاراع الجدٌدة وتححٌق الذاع الذي  واكتسابًلى ميهلبع ًلمٌة 

ا لاد ًملةه وبراًتةه  ةً متابعةة المشةكلبع السةلوكٌة ، لان ،  كلما سعى المُرشد الارتحا   ً ًمله الإرشادي كلم

العملٌة الإرشادٌة ًملٌةة  نٌةة تحتةا  إلةى الإطةلبع ًلةى كةل مةا هةو جدٌةد باسةتمرار وكلمةا ارتحةى المُرشةد بعملةه 

 ارتحى بمهنته .

ٌكُةون نسةق متكامةل  أن  المُرشد الذي ٌرشد وٌوجه وٌغرء الحٌم النبٌلة  ً الطلبة ًلٌه  أن  حٌثُ  -* البعدُ ألحٌمً :

 أن  ٌتمٌةل بالسةلوك الحسةن والسةمعة الجٌةدة مة  الجمٌة  و أن  من هةذة الحةٌم كالصةدر والأمانةة وأحتةرام الآخةرٌن و

ع .  ٌكون مدوة حسنة ونموذ  ٌحُتد  به داخل المدرسة وخارجها
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الأجتماًٌةة مة   توطٌةد العلبمةاعو الأجتمةاًً أي تعنً المكانة الأجتماًٌة للمُرشد وتفاًله -* البعدُ الأجتماًً :

المُرشةد التربةوي هةو الةذي ٌنشُةر المةودة والأحتةرام والأمةان وٌبةادر إلةى توطٌةد العلبمةاع  أن  أ ةراد بٌبتةه ، حٌةثُ 

ٌحترم مهنتهُ وٌنتمً إلٌها حتى تحترمه هذه المهنة وٌنال من خلبلها مكانة أجتماًٌة  أن  الأجتماًٌة  ً المدرسة و

 جٌدة .

 كلمةا شةعر ه ، لعملة ونظةرتهم الإرشةاد لمهنةة العمةل جماًةة احترام بمد  المُرشد شعور -حدٌر الآخرٌن :* بعدُ ت

 أن  الجمٌ  ٌحدرون مهنتةه كلمةا لاد إمبالةه ًلةى تحةدٌم الخةدماع الإرشةادٌة و ةً المحابةل ًلةى المُرشةد  أن  المُرشد ب

هٌبةةة التدرٌسةةٌة أي ٌحتةةرم المدرسةةة وٌلتةةلم ٌوضةةح طبٌعةةة ًملةةه وأن ٌةةدرك انةةهُ جةةل اع لا ٌتجةةلأ مةةن أًضةةا  ال

ع وٌحثُ الطلبة ًلى ذلك حتى ٌنال تحدٌر واحترام الآخرٌن .  بحوانٌنها

 دراسات سابقة

 المحور الأول 

 -أخلاقيات مهنة الإرشاد التربوي :

 ( :2002دراسة محاسنه ) – 1

 لمُرشدين والمُسترشدين"واقع التزام المُرشد التربوي بأخلاقيات مهنة الإرشاد من وجهة نظر ا" 

رٌةةع الدراسةةة  ةةً المملكةةة الأردنٌةةة الهاشةةمٌة ، يذ هةةد ع الدراسةةة للكشةةف ًةةن مةةد  التةةلام المُرشةةد أج

التربوي بأخلبمٌاع مهنة الإرشاد التربوي من وجهة نظر المرشدٌن والمسترشدٌن  ةً محا ظةة إربةد  ةً الأردن 

، ولتححٌةق أغةرا  الدراسةة مةام الباحةث بتطةوٌر  رشةد( مست408و) ( مرشةداع 40، وتكونع ًٌنة الدراسة مةن )

محٌاسٌن للبلتلام الأخلبمً ، الأول للمرشدٌن والثانً للمسترشةدٌن ، وأظهةرع نتةابج الدراسةة ًةدم وجةود  ةرور 

ذاع دلالة إحصابٌة بدرجة التلام المرشةدٌن بأخلبمٌةاع المهنةة مةن وجهةة نظةرهم تعةلاع لمتغٌةر الجةنء والميهةل 

ا ٌوجد  رر ذو دلالة إحصةابٌة بدرجةة التةلام المرشةدٌن بأخلبمٌةاع المهنةة مةن وجهةة نظةرهم تعُةلاع العلمً ، بٌنم

دلالةة إحصةابٌة بدرجةة التةلام  كما أظهرع وجةود  ةرر ذي( سنواع  أكثر، 10لمتغٌر الخبرة ولصالح مستو  )

لجةنء ولصةالح الةذكور ) المرشدٌن بأخلبمٌاع مهنة الإرشةاد مةن وجهةة نظةر المسترشةدٌن تعةلاع لصةالح متغٌةر ا

 ، أ ( . 2006محاسنه، 

  (Ahamadi & el al , 2008( )2002دراسة أحمدي و آخرون ) – 2

" Evaluating the Rate of Observing Ethics among Counselors and 

Psychologists " 

خصةةابٌٌن رٌةع الدراسةة  ةً إٌةران ، يذ هةد ع الدراسةةة تحٌةٌم وملبحظةة مةد  ممارسةة المرشةدٌن والأأج

ع لمتغٌةةر ) الجةةنء ، الحالةةة الاجتماًٌةةة ، مسةةتو  التعلةةٌم ( ، وتكونةةع ًٌنةةة  النفسةةٌٌن لأخلبمٌةةاع المهنةةة ، وتبعةةا

( مرشداع ومرشدة تم اختٌارهم من مراكل إرشادٌة لمدٌنة طهران  ً إٌران ، ولتححٌةق أهةداف 150الدراسة من )

ع و ةق معةاٌٌر وأخلبمٌة (  حةرة ، ومةد أظهةرع  37اع مهنةة الإرشةاد وٌتكةون مةن ) الدراسة صمم الباحثون محٌاسا
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ع بدرجة كبٌةرة خاصةة  ةً  نتابج الدراسة أن  المرشدٌن والأخصابٌٌن النفسٌٌن ٌمارسون أخلبمٌاع المهنة وٌتحنونها

ع الثحا ٌة و ابدة الجلساع الإرشادٌة ،  ضلبع ًن وجود  رور ذاع دلالةة إحصةاب ع الاتصال الفعال والحضاٌا ٌة مضاٌا

 (.Ahamadi & el al , 2008 4631 : ً درجة ممارسة المرشدٌن ووًٌهم لأخلبمٌاع مهنة الإرشاد )

 ( 2012دراسة طشطوش ورانية ) – 3

 " المتغيرات بعض ضوء في نظرهم وجهة من الإرشاد مهنة لأخلاقيات التربويين المرشدين ممارسة درجة" 

الكشةةةف ًةةةن درجةةةة ممارسةةةة المرشةةةدٌن التربةةةوٌٌن  أجُرٌةةةع الدراسةةةة  ةةةً الأردن ، يذ هةةةد ع الدراسةةةة

ع لمجموًةةة مةةن متغٌةةراع ، وتكونةةع ًٌنةةة البحةةث مةةن ) ( 60لأخلبمٌةةاع مهنةةة الإرشةةاد مةةن وجهةةة نظةةرهم وتبعةةا

مرشةةدة ومرشةةداع مةةن مةةدارء محا ظةةة ًجلةةون ،  ةةً الأردن ، واًتمةةد الباحةةث محٌةةاء أخلبمٌةةاع مهنةةة الإرشةةاد 

(  حةةرة ومولًةةة ًلةةى أربعةةة مجةةالاع هةةً )الكفاٌةةاع 40والمكةةون مةةن )( 2006التربةةوي الةةذي أًةةده محاسةةنه )

الأكادٌمٌةةة ، السةةرٌة ، التحبةةل ، المسةةيولٌة ( ، كمةةا اسةةتخدم الباحةةث مجموًةةة مةةن الوسةةابل الإحصةةابٌة منهةةا ) 

الاختبةةار التةةابً لعٌنتةةٌن مسةةتحلتٌن ، معامةةل ارتبةةاط بٌرسةةون ( ، ومةةد أظهةةرع النتةةابج أن  ممارسةةة المرشةةدٌن 

تربةةوٌٌن لأخلبمٌةةاع مهنةةة الإرشةةاد كانةةع بدرجةةة متوسةةطة ،  ضةةلبع ًةةن وجةةود  ةةرور ذاع دلالةةة إحصةةابٌة  ةةً ال

ع لمتغٌر الميهل العلمً ولصالح درجة الماجستٌر، وأمةا الاختصةا  الأكةادٌمً كةان لصةالح  درجة الممارسة تبعا

( سةنة ، كمةا أظهةرع ًةدم  20 – 10الخبرة من )  الإرشاد التربوي ، وأما ًدد سنواع الخبرة  كان لصالح  بة

وجود  رور ذاع دلالة إحصابٌة  ً درجة ممارستهم تعل  لمتغٌراع الجنء والحالة الاجتماًٌةة ومكةان السةكن 

 ( . 581، 2012) طشطوف ورانٌة ، 

 الذات المهنية للمُرشد التربوي -المحور الثاني :

 ( 2002دراسة عبدالجواد ) –1

 ببعض عوامل المناخ المدرسي " ات الإرشادية لدى الأخصائي النفسي المدرسي وعلاقتهافعالية الذ" 

هةةد ع إلةةى التعةةرف ًلةةى  عالٌةةة الةةذاع الإرشةةادٌة لةةد  رٌةةع الدراسةةة  ةةً جمهورٌةةة مصةةر ، يذ أج

الأخصةةابً النفسةةً المدرسةةً ، والتعةةرف ًلةةى العلبمةةة بةةٌن  عالٌةةة الةةذاع الإرشةةادٌة لةةد  الأخصةةابً النفسةةً 

رسً ومدركاته ًن ًوامل المناخ السابدة  ً المدرسة ، والتعرف ًلى مستو  التدرٌب والخبةرة  ةً  عالٌةة المد

الةةذاع الإرشةةادٌة لةةد  الأخصةةابً النفسةةً المدرسةةً ، وتحدٌةةد العوامةةل التةةً تمثةةل منببةةاع جٌةةدة بفعالٌةةة الةةذاع 

 ةً مدٌنةة  امدرسةٌ انفسةٌ اأخصةابٌ (169الإرشادٌة لد  الأخصابً النفسً المدرسً ، تكونع ًٌنة البحث مةن )

( لفعالٌةة الةذاع  Hoffman & el al , 2003ولتححٌةق أهةداف البحةث اًتمةد الباحةث محٌةاء )  الفٌوم ، مصر

الإرشةةادٌة ، وأظهةةرع النتةةابج وجةةود أرتبةةاط موجةةب دال بةةٌن  عالٌةةة الةةذاع الإرشةةادٌة لةةد  الأخصةةابً النفسةةً 

بد  ةً المدرسةة ، كمةا أظهةرع وجةود  ةرور دالةة  ةً  عالٌةة الةذاع المدرسً ومدركاتةه ًةن ًوامةل المنةاخ السةا

الإرشادٌة  ً مستو  التدرٌب ولصالح الأخصابٌٌن النفسٌٌن ذوي التدرٌب العالٍ كما ٌوجد  رور دالة  ً  عالٌةة 

ن الذاع الإرشةادٌة  ةً مسةتو  الخبةرة ولصةالح الأخصةابٌٌن النفسةٌٌن ذوي الخبةرة الأكبةر ،  ضةلبع ًةن إن ةه ٌمكة
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التنبي بفعالٌة الذاع الإرشادٌة لد  الأخصابً النفسً المدرسً من خلبل مستو  الخبرة والتدرٌب التةً لةدٌهم يذ 

كانع أ ضل المنبباع هً مستو  التدرٌب والخبرة لةدٌهم وكةل مةن مدركاتةه ًةن دًةم ريسةابه وًلبمتةه بالطلبةة 

 .، أ (  2006ل ) ًبدالجواد ، وأولٌا  الأمور وما ٌتاح له من إمكاناع تو ر لهم بٌبة العم

 ( 2011الشرفا ) – 2

 " الذات المهنية للمرشدين النفسيين في العمل الإرشادي والتربوي بقطاع غزة "

 لسطٌن ، يذ هد ع الدراسة التعرف ًلى مستو  الةذاع المهنٌةة للمرشةدٌن النفسةٌٌن رٌع الدراسة  ً أج 

، والتعرف ًلى العلبمة بٌن بعدُ تحدٌر الآخرٌن م  أبعاد المحٌةاء  والتعرف ًلى ترتٌب أبعاد الذاع المهنٌة لدٌهم

ع لعةدة  الأخر  ، والتعرف ًلى الفةرور  ةً متوسةط درجةاع المُرشةدٌن النفسةٌٌن ًلةى محٌةاء الةذاع المهنٌةة تبعةا

( مرشةةداع ومرشةةدة  ةةً مدٌنةةة غةةلة بفلسةةطٌن ، ولتححٌةةق أهةةداف  279مغٌةةراع ، تكونةةع ًٌنةةة الدراسةةة مةةن ) 

(  حةرة مولًةة ًلةى  94ة مامع الباحثة بإًداد محٌاء الةذاع المهنٌةة للمُرشةدٌن النفسةٌٌن والمكةون مةن ) الدراس

( أبعةاد )البعُةد المعر ةةً ، بعُةد الأدا  المهنةً ، بعُةةد سةماع الشخصةةٌة ، البعُةد النفسةً ، بعُةةد الطمةوح المهنةةً ، 8)

مستو  الةذاع المهنٌةة للمرشةدٌن  أن  ، ومد أظهرع النتابج البعُد ألحٌمً ، البعُد الاجتماًً ، بعُد تحدٌر الآخرٌن ( 

النفسةةٌٌن مرتفعةةة ، كمةةا أظهةةرع النتةةابج ترتٌةةب الأبعةةاد لمحٌةةاء الةةذاع المهنٌةةة كةةالأتً ) سةةماع الشخصةةٌة ، 

الاجتماًً ، الطموح المهنً ، ألحٌمً ، المعر ً ، النفسً ، الأدا  المهنً ، تحدٌر الآخرٌن ( ، كما توصلع إلةى 

د ارتباط دال إحصابٌا بٌن بعدُ تحدٌر الآخةرٌن وبحٌةة أبعةاد المحٌةاء ، وتوصةلع إلةى ًةدم وجةود  ةرور دالةة وجو

ع لمتغٌر الحالة الاجتماًٌةة ولصةالح غٌةر  ع تبعا ع لمتغٌر الجنء ، كما أظهرع وجود  رر دال إحصابٌا ع تبعا إحصابٌا

ع لمت ع تبعةةا غٌةةر الميهةةل العلمةةً ولصةةالح الحاصةةلٌن ًلةةى المتةةلوجٌن ، كمةةا أظهةةرع ًةةن وجةةود  ةةرر دال إحصةةابٌا

 د ( . –،    2011شهادة البكالورٌوء ) الشر ا ، 

 إجراءات البحث

تم جم  البٌاناع ًن مجتم  البحةث الةذي ٌتضةمن المرشةدٌن التربةوٌٌن مةدارء محا ظةة  -: أولا : مجتمع البحث

رشةةةدة مةةةولًٌن ًلةةةى المةةةدارء وم مرشةةةد *(407( والبةةةالد ًةةةددهم )2020 -2019نٌنةةةو  للعةةةام الدراسةةةً )

 الإًدادٌة والمتوسطة والابتدابٌة ورٌا  الأطفال .

ا : عينااة البحااث ( 163 بعةةد تحدٌةةد مجتمةة  البحةةث تةةم سةةحب العٌنةةة بالطرٌحةةة العشةةوابٌة ، حٌةةثُ بلغةةع ) -: ثانيااا

 (.1( مُرشدة وكما موضح  ً الجدول رمم )74( مُرشداع و )89مُرشداع ومُرشدة بوام  )

 

 (1جدول )

 ًدد أ راد العٌنة من المرشدٌن التربوٌٌن

                                                 
*
  .الإرشاد التخبهي من السجيخية العامة لتخبية نيشهى / شعبة  تم الحرهل على البيانات 
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 ن إناثالمرشدون التربوٌو ن ذكورالمرشدون التربوٌو العٌنة

163 89 74 

 

ا : ا البحث  -ثالثا  أداتا

بعد إطلبع الباحث ًلى مجموًة من الأدبٌاع والدراسةاع السةابحة  -: أداة أخلاقيات مهنة الإرشاد التربوي – 1

بنا  أداة مناسبة لحٌةاء مسةتو  ممارسةة المرشةدٌن التربةوٌٌن لأخلبمٌةاع ، وتضةمنع  ذاع العلبمة أرتأ  الباحث

  -ًملٌة البنا  مجموًة من الخطواع :

ع الأولٌة من ) -أ  ً  بدرجةة كبٌةرة جةداع ق ٌنطبةق 43بنا  أداة مكونة بصٌغتها (  حرة ذاع خمسة بةدابل ) ٌنطبةق ًلة

ً  درجة متوسط ً  بدرجة كبٌرة ، ٌنطبق ًل ً  أبداع ( .ًل ً  بدرجة ملٌلة ق لا ٌنطبق ًل  ة ق ٌنطبق ًل

( أن  هنالةةك ًلبمةةة طردٌةةة بةةٌن ًةةدد بةةدابل الإجابةةة للمحةةاٌٌء وتحةةدم المرحلةةة العمرٌةةة  1997ذ ٌشُةةٌر الةةدلٌمً ) إ

 (  9،  1997للمستجٌب . ) الدلٌمً، 

،  3،  2،  1،  0درجاع ) ( للفحةراع الاٌجابٌةة والة 0،  1،  2،  3،  4حٌث أًطى الباحث درجةاع ) 

 ( للفحراع السلبٌة . 4

 

 -التححق من الخصاب  السٌكومترٌة  للؤداة والتً تضمنع الخطواع التالٌة : -ب 

  -صدر الأداة : -:1-ب 

ع الأولٌةةة  ةةً  -أ : الصةةدر الظةةاهري : – 1 –ب  للتححةةق مةةن صةةدر الأداة  حةةد نظُمةةع الفحةةراع وبةةدابلها بصةةٌغتها

( من الخبرا  والمحكمٌن  ً تخص  العلوم التربوٌة والنفسةٌة لغةر  الحكةم ًلةى  10)  ًُرضع ًلى استبانة

ع  ةان كانةع الفحةراع  ارتباطةاصلبحٌتها  ً مٌاء ما وضعع لحٌاسها ، يذ ترتبط صةدر الفحةرة بصةدر الأداة  وثٌحةا

 (  644،  1996صادمة كانع الأداة صادمة . ) الغرٌب ، 

% 80(  حرة حصةلع ًلةى نسةبة اتفةار ) 42ظاتهم وتحلٌلها تبٌن أن  ) وبعد الأطلبع ًلى أرابهم وملبح

( وأكثر وتم تعدٌل  حةرة واحةدة وحةذف  حةرة أخةر  كونهةا لةم تحصةل ًلةى النسةبة المةذكورة ،  ضةلبع ًةن تغٌةر 

( للفحةراع السةلبٌة ، يذ أًتمةد الباحةث  5 – 1( للفحةراع الإٌجابٌةة و)  1 - 5درجاع الاختبةار حٌةثُ أصةبحع ) 

% (  ما  ةور مةن أرا  الخبةرا  والمحكمةٌن معٌةاراع للدلالةة ًلةى الصةدر الظةاهري للؤختبةار، يذ 80لى نسبة )ً

%( أو أكثر ٌمكن الشعور بالارتٌاح من حٌثُ الصدر ) بلوم  75أشار بلوم أن  حصل الأختبار ًلى نسبة اتفار )

 ،1983  ،126  . ) 
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مٌٌلٌةة للؤختبةاراع والمحةاٌٌء النفسةٌة مةن الخصةاب  الحٌاسةٌة المهمةة تعُةد الحةوة الت -: الحوة التمٌٌلٌةة : 1 –ب 

ع هةذا  كونها تكشف ًن مدرة الأختبار أو المحٌاء ًلى مٌاء الفرور الفردٌة  ً الخاصةٌة التةً ٌحةوم ًلةى أساسةها

 ( .  Ebel , 1972 :  339النمط من الحٌاء ) 

مٌٌةل بةٌن الأ ةراد الممتةالٌن  ةً الصةفة التةً ٌحٌسةها ذ تعُبر الحوة التمٌٌلٌة ًن مد  مدرة الفحرة ًلى التإ

(. وتضةةمنع إجةةرا اع حسةةاب  178،  2011الاختبةةار وبةةٌن الأ ةةراد الضةةعاف  ةةً تلةةك الصةةفة " ) المٌةةاحً ، 

  -الحوة التمٌٌلٌة لأداة ما ٌأتً :

 مرشدة . ( مرشداع و150تم سحب ًٌنة ًشوابٌة خار  ًٌنة البحث الأساسٌة والتً بلغع ) -أ :  - 1 –ب 

ع بأسةةلوب المجمةةوًتٌن  -تحلٌةةل  حةةراع الأداة بصةةٌغتها الأولٌةةة : -ب : - 1 –ب  حٌةةثُ حُللةةع الفحةةراع إحصةةابٌا

المتطر تٌن من أجل تححٌق شرط تمٌٌل الفحراع ولغر  مبول الفحرة ولتحدٌةد حجةم المجمةوًتٌن المتطةر تٌن تةم 

ٌح أسةتجابة الأداة وحسةاب الةدرجاع الكلٌةة لهةا ق ثةم ( وتةم تصةح 150تطبٌق الأداة ًلةى ًٌنةة التمٌٌةل البالغةة ) 

ع من أًلى درجة إلى أدنةى درجةة ولتحدٌةد حجةم المجمةوًتٌن المتطةر تٌن تةم تحدٌةد  رتبع حسب الدرجاع تناللٌا

ع والتً بلغع )27نسبة ) ع والتةً 27( أستمارة ، وتحدٌد نسبة )41%( من الدرجاع العلٌا %( من الةدرجاع الةدنٌا

ع ( أسةةت41بلغةةع ) ع والةةدنٌا مارة أٌضةةا ، حٌةةثُ أن  تحدٌةةد هةةذة النسةةبة تسةةاًد البةةاحثٌن  ةةً تحدٌةةد المجمةةوًتٌن العلٌةةا

% ( مةةن 27( . كمةةا أن  أختٌةةار نسةةبة )  Anastasi , 1976 : 209لحسةةاب الحةةوة التمٌٌلٌةةة للفحةةراع ) 

) الظةاهر ويخةرون ق  المجوًتٌن العلٌا والدنٌا هو للحصةول ًلةى مجمةوًتٌن بأمصةى مةا ٌمكةن مةن حجةم وتبةاٌن

( . ثم تم حساب الحوة التابٌة لكل  حرة من  حراع الأداة باستخدام الأختبار التةابً لعٌنتةٌن مسةتحلتٌن  30،  2002

( يذ وجد إن  80( وبدرجة حرٌة )0.05( وًند مستو  دلالة )1.993ومحارنتها بالحٌمة التابٌة الجدولٌة البالغة )

ن الحٌمةةة الجدولٌةةة ممةةا ٌعنةةً أن  جمٌةة  الفحةةراع ممٌةةلة ، وبهةةذا أصةةبحع الأداة  الحٌمةةة المحسةةوبة كانةةع أًلةةى مةة

 (  حرة .42تتكون بصورتها النهابٌة من )

تم التححق من صدر البنا  لأداة من خلبل أٌجاد معامةل أرتبةاط بٌرسةون بةٌن أسةتجابة  -صدر البنا  : – 2 –ب 

وهةً نفةء أسةتماراع التمٌٌةل ق وباسةتخدام الأختبةار التةابً  ( اسةتمارة150كل  حرة م  الدرجةة الكلٌةة لةلؤداة لة )

الخةةا  بدلالةةة معامةةل الارتبةةاط أظهةةرع النتةةابج أن  الحٌمةةة التابٌةةة المحسةةوبة أكبةةر مةةن التابٌةةة الجدولٌةةة البالغةةة 

 ( .148( ودرجة حرٌة )0.05( لجمٌ  الفحراع أي أنها دالة إحصابٌا ًند مستو  دلالة )1.96)

ٌشٌُر المختصون أن  الثباع من أهم الشروط الواجب توا رها  ً المحةاٌٌء النفسةٌة )العجٌلةً  -: : الثباع 3 –ب 

( حٌثُ تم التححق مةن ثبةاع الأداة بأسةلوب إًةادة الأختبةار والتةً تحةوم أساسةا ًلةى أًةادة الأداة 110،  2005، 

ن درجةةاع الأ ةةراد للتطبٌحةةٌن ذاتهةةا ًلةةى المجموًةةة نفسةةها  ةةً ومةةع لاحةةق وٌتبةة  ذلةةك حسةةاب معامةةل أرتبةةاط بةةٌ

( ٌومةةا أًٌةةد 18إلةةى  15( مُرشةةداع ومُرشةةدة ، وبعةةد )20( . وتةةم تطبٌةةق الأداة ًلةةى )238،  2004)النبهةةان ، 

( تكون الفترة اللمنٌةة بةٌن التطبٌحةٌن مةن أسةبوًٌن 2005تطبٌق الأداة ًلى العٌنة نفسها ، حٌثُ ٌشٌُر العجٌلً )

( . وتم حساب الثباع من خلبل حساب معامل أرتباط بٌرسون بةٌن  121،  2005إلى أربعة أسابٌ  )العجٌلً ، 
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( ، كما تةم أسةتخرا  الثبةاع بطرٌحةة ألفةا كرونبةاخ 0.85درجاع التطبٌحٌن الأول والثانً ومد بلد معامل الثباع )

كثر ٌعُةةد %(  ةةأ 70( وهةةو ثبةةاع ًةةالٍ ، يذ ٌشُةةٌر العٌسةةوي أن  كانةةع نسةةبة الثبةةاع )0.87وبلةةد معامةةل الثبةةاع )

 ( . 58،  1985ميشراع جٌد ًلى ثباع الأداة ) العٌسوي ، 

تضةةمنع أداة أخلبمٌةةاع مهنةةة الإرشةةاد التربةةوي بصةةورتها النهابٌةةة  -: وصةةف الأداة بصةةورتها النهابٌةةة : 5 –ب 

ً  بدرجة كبٌرة ، ٌنطبق42) ً  بدرجة كبٌرة جدا ق ٌنطبق ًل ً   (  حرة وحدد لكل  حرة خمسة بدابل) ٌنطبق ًل ًل

ً  أبةةداع( . وأًطةةى الباحةةث درجةةاع ) ً  بدرجةةة ملٌلةةة قلا ٌنطبةةق ًلةة ( للفحةةراع 1 - 5درجةةة متوسةةطة ق ٌنطبةةق ًلةة

( للفحراع السلبٌة ، وٌتم أستخرا  الدرجة الكلٌة ًن طرٌق جمة  درجةاع أسةتجاباع 5 - 1الإٌجابٌة والدرجاع )

( درجةةة 42( درجةةة ، وأمةةل درجةةة هةةً )210 حةةراع الأداة لكةةل مفحةةو  ، ومةةد بلغةةع أًلةةى درجةةة لةةلؤداة )

 ( . 126والمتوسط الفرضً للؤداة هو ) 

 أداة الذات المهنية للمرشد التربوي  – 2

( وتتكون  2011ًتمد الباحث أداة الذاع المهنٌة للمرشدٌن النفسٌٌن الذي أًدتهُ ) الشر ا ،ا -:وصف الأداة   -أ 

، بعُةد  المهنةً  المعر ةً ، بعُةد الأداًلى ثمانٌة أبعاد وهً ) البعُد  (  حرة مولًة94الأداة بصٌغتها الأولٌة من )

( ، ، البعُد ألحٌمً ، البعُد الاجتماًً ، بعُد تحةدٌر الآخةرٌن  الطموح المهنً، بعُد  النفسً، البعُد  سماع الشخصٌة

ا ةق بشةدة ( ، حٌةث وٌحُابل كةل  حةرة خمسةة بةدابل هةً ) موا ةق بشةدة ق موا ةق ق محاٌةد ق غٌةر موا ةق ، غٌةر مو

 ( .1 - 5أًطع الباحثة درجاع )

 -التححق من الخصاب  السٌكومترٌة للؤداة والتً تضمنع الخطواع التالٌة : -ب 

أًتمةةد الباحةةث الصةةدر الظةةاهري للتححةةق مةةن صةةدر الأداة وأبعادهةةا  حةةد نظُمةةع الفحةةراع  -صةةدر الأداة :: 1-ب 

ًُرضةع ًلةى )وأبعادها وبدابلها بصٌغتها الأولٌة  ً أسةتبان ( مةن الخبةرا  والمحكمةٌن  ةً العلةوم التربوٌةة 10ه 

والنفسٌة لغر  الحكم ًلى صلبحٌتها  ً مٌةاء مةا وضةعع لحٌاسةها ، وبعةد الأطةلبع ًلةى أرابهةم وملبحظةاتهم 

اع وتحلٌلها تم حذف ثلبثة أبعاد من الأداة وهً ) البعُد المعر ً ، البعُد النفسً ، بعُد تحةدٌر الآخةرٌن ( كةون  حةر

هذه الأبعاد متو رة ومكررة ضمن  حراع الأبعةاد الأخةر  ،  ضةلبع ًةن تعةدٌل ًةدد مةن الفحةراع ، وبهةذا أصةبح 

 (  حرة مولًة ًلى الأبعاد الخمسة . 59ًدد  حراع الأداة ) 

مةا  تضمنع إجرا اع حساب الحوة التمٌٌلٌة ل ) أداة الةذاع المهنٌةة للمُرشةد التربةوي( -: الحوة التمٌٌلٌة : 2 –ب 

  -ٌأتً :

 ( مُرشداع ومُرشدة . 150تم سحب ًٌنة ًشوابٌة خار  ًٌنة البحث الأساسٌة والتً بلغع )  -أ :  - 2 –ب 

ع بأسةةلوب المجمةةوًتٌن  -تحلٌةةل  حةةراع الأداة بصةةٌغته الأولٌةةة : -ب : - 2 –ب  حٌةةثُ حُللةةع الفحةةراع إحصةةابٌا

ل الفحرة ، ولتحدٌد حجم المجموًتٌن المتطر تٌن تم المتطر تٌن من أجل تححٌق شرط تمٌٌل الفحراع ولغر  مبو

( وتم تصحٌح أستجابة الأداة وحساب الدرجاع الكلٌة لها ق ثم رتبع 150تطبٌق الأداة ًلى ًٌنة التمٌٌل البالغة )

ع من أًلى درجةة إلةى أدنةى درجةة ولتحدٌةد حجةم المجمةوًتٌن المتطةر تٌن تةم تحدٌةد نسةبة  حسب الدرجاع تناللٌا
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ع والتً بلغع) %( من27) ع والتةً بلغةع 27( أستمارة ، وتحدٌد نسبة )41الدرجاع العلٌا %( من الةدرجاع الةدنٌا

( أسةتمارة أٌضةا ، ثةةم تةم حسةةاب الحةوة التابٌةةة لكةل  حةةرة مةن  حةةراع الأداة باسةتخدام الأختبةةار التةابً لعٌنتةةٌن 41)

(  80( وبدرجةة حرٌةة )0.05د مسةتو  دلالةة )( وًن1.993مستحلتٌن ومحارنتها بالحٌمة التابٌة الجدولٌة البالغة )

(  حةراع كانةع مٌمتهةا 4حٌثُ وجد أن  الحٌمة المحسوبة كانع أًلى من الحٌمة الجدولٌة لجمٌة  الفحةراع باسةتثنا  )

(  حرة مولًة ًلى 55المحسوبة أمل من الجدولٌة وتم حذ هُا وبهذا أصبحع الأداة تتكون بصورتها النهابٌة من )

 خمسة أبعاد .

الثباع ل ) أداة الذاع المهنٌة للمرشد التربوي ( بأسلوب إًادة الأختبار  باستخرا مام الباحث  -: الثباع : 3 –ب 

ع أًٌد تطبٌق الأداة ًلى العٌنةة نفسةها ، 18إلى  15( مرشداع ومرشدة ، وبعد )20يذ تم تطبٌق الأداة ًلى ) ( ٌوما

 ( .0.78ومد بلد معامل الثباع )

تضةةمنع أداة الةةذاع المهنٌةةة للمُرشةةد التربةةوي بصةةورتها النهابٌةةة  -الأداة بصةةورتها النهابٌةةة :: تصةةحٌح  4 –ب 

(  حرة وحدد لكل  حرة خمسة بدابل )موا ق بشدة ق موا ق ق محاٌد ق غٌر موا ق ، غٌر موا ق بشدة( ، حٌةث 55)

اسةتجاباع  حةراع الأداة  ( ، وٌتم استخرا  الدرجة الكلٌة ًن طرٌق جم  درجةاع1 - 5أًطى الباحث درجاع )

( درجةة والوسةط الفرضةً 55( درجةة ، وأمةل درجةة هةً )275لكل مفحةو  ، يذ تبلةد أًلةى درجةة للمحٌةاء )

 ( .165للؤداة هو )

تححٌحةةا لأهةةداف البحةةث أسةةتعان الباحةةث بالوسةةابل الإحصةةابٌة التألٌةةة بالححٌبةةة  -: الوسااائل الإحصااائية -خامسااا :

ع وتةم أسةتخدام الوسةابل الآتٌةة  الإحصابٌة للعلوم الأجتماًٌة حٌثُ ٌتم تحوٌةل المعلومةاع إلةى أرمةام وٌةتم معالجتهةا

)الأختبةار التةابً لعٌنةة واحةدة ولعٌنتةةٌن مسةتحلتٌن ، معامةل أرتبةاط بٌرسةةون ، الأختبةار اللابةً ، الأختبةار التةةابً 

 بدلالة معامل الأرتباط ( .

 عرض النتائج ومناقشتها

 لحٌاء أخلبمٌاع مهنة الإرشاد التربوي لد  المرشدٌن التربوٌٌن .بنا  أداة  -: الهدف الأول

تةةم التححةةق مةةن هةةذا الهةةدف مةةن خةةلبل بنةةا  أداة لحٌةةاء أخلبمٌةةاع مهنةةة الإرشةةاد التربةةوي لةةد  المرشةةدٌن 

 (  حرة ذاع خمسة بدابل .42التربوٌٌن  والمكون من )

 وٌٌن لأخلبمٌاع مهنة الإرشاد التربوي .التعرُف ًلى مستو  ممارسة المُرشدٌن الترب -: الهدف الثاني

( مُرشةةداع ومُرشةةدة تبةةٌن أن  163لغةةر  التححةةق مةةن الهةةدف تةةم تحلٌةةل أسةةتجاباع ًٌنةةة البحةةث البالغةةة )

( وًنةةةد محارنتةةةه بالمتوسةةةط 38.81252( وبةةةأنحراف معٌةةةاري )139.4969المتوسةةةط الحسةةةابً المتححةةةق )

ر التابً لعٌنة واحدة أتضةح أن  الحٌمةة التابٌةة المحسةوبة مةد بلغةع ( وبأستخدام الأختبا126الفرضً للؤداة البالد )

( 162( وبدرجةةة حرٌةةة )0.50( ًنةةد مسةةتو  دلالةةة )1.96( وهةةً أكبةةر مةةن الحٌمةةة التابٌةةة الجدولٌةةة )4.440)

ع بٌن المتوسطٌن ولصالح المتوسط الحسةابً للمرشةدٌن التربةوٌٌن ، والجةدول  وهذا ٌعنً وجود  رر دال إحصابٌا

 ٌوضح ذلك . (2)
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 (2جدول )

لمستو  ممارسة نتابج الأختبار التابً للفرر بٌن المتوسط الفرضً والمتوسط الحسابً والأنحراف المعٌاري 

 أخلبمٌاع مهنة الإرشاد التربوي

 العٌنة
 المتوسط 

 الفرضً

 المتوسط 

 الحسابً

 الانحراف

 المعٌاري 

 مستو  الدلالة الحٌمة التابٌة

 لجدولٌةا المحسوبة 0.05

 دالة 1.96 4.440 38.81252 139.4969 126 163

مةةن خةةلبل النتٌجةةة أًةةلبه نلبحةةظ أن  المرشةةدٌن التربةةوٌٌن ٌمارسةةون أخلبمٌةةاع مهنةةة الإرشةةاد التربةةوي 

بمستو  جٌد وتعلاع هذه النتٌجة إلى إطلبع المرشدٌن التربوٌٌن ًلى كل ما هو جدٌد  ً الإرشاد ووًٌهم بأهمٌةة 

رشادٌة  ً بلدنا  ً ظل الظروف الحالٌة وأهتمامهم بالمسترشدٌن لتححٌق الأستحرار النفسةً والتربةوي العملٌة الإ

لهم ور   مستواهم ألتحصٌلً والعمل ًلى لرع الثحة  ٌهم لتجاول المشكلبع التً تواجههم خلبل مسةٌرة حٌةاتهم 

( وأختلفع م  2012ورانٌة ،  ( ودراسة )طشطوف2008، وهذه النتٌجة أتفحع م  دراسة )احمدي ويخرون ، 

 ( .2006دراسة)محاسنه ، 

 التعرُف ًلى مستو  الذاع المهنٌة لد  المُرشد التربوي . -: الهدف الثالث

( مُرشةةداع ومُرشةةدة تبةةٌن إن  163لغةةر  التححةةق مةةن الهةةدف تةةم تحلٌةةل أسةةتجاباع ًٌنةةة البحةةث البالغةةة )

، وًند محارنته بالمتوسةط ( 43.90785حراف معٌاري )( وبان179.7362مد بلد )المتوسط الحسابً المتححق 

  ( وبأستخدام الأختبار التابً لعٌنة واحدة أتضةح أن  الحٌمةة التابٌةة المحسةوبة مةد بلغةع165الفرضً للؤداة البالد )

( 162( ودرجةةة حرٌةةة )0.50( ًنةةد مسةةتو  دلالةةة )1.96( وهةةً أكبةةر مةةن الحٌمةةة التابٌةةة الجدولٌةةة )4.285)

ع ،  والجدول )وًلٌه  ان   (  ٌوضح ذلك .3الفرر دال إحصابٌا

 

 

 (3جدول )

الذاع  نتابج الاختبار التابً للفرر بٌن المتوسط الفرضً والمتوسط الحسابً والأنحراف المعٌاري لمستو 

 المهنٌة لد  المُرشد التربوي

 العٌنة
 المتوسط 

 الفرضً

 المتوسط 

 الحسابً

 الأنحراف

 المعٌاري 

 ستو  الدلالةم الحٌمة التابٌة

 الجدولٌة المحسوبة 0.05

 دالة 1.96 4.285 43.90785 179.7362 165 163
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من خلبل النتٌجة أًلبه نلُبحظ أن  للمُرشدٌن التربوٌٌن ٌتمتعون بمستو  ًالٍ من الذاع المهنٌة ، ونعلو 

لجٌةد بالعملٌةة الإرشةادٌة ومهةاراع من هذه النتٌجة إن  المرشةدٌن التربةوٌٌن راضةٌن ًةن مهنةتهم ولةدٌهم الإلمةام ا

التعامل م  المسترشدٌن بمختلف مشكلبتهم كما أن هم ٌتمتعون بسماع شخصةٌة موٌةة وحمٌةدة ولةدٌهم ثحةة بأنفسةهم 

 ً كٌفٌة التعامل م  المسترشدٌن  ضلبه ًن تمتعهم بروح التعاون م  الآخرٌن سوا  كةانوا الإدارة أو المدرسةٌن 

( ودراسةةة )ًبةةد  2011  أمةةورهم ، حٌةةثُ اتفحةةع هةةذه الدراسةةة مةة  دراسةةة ) الشةةر ا ، أو المسترشةةدٌن أو أولٌةةا

 ( . 2006الجواد ، 

التعةةرُف ًلةةى العلبمةةة بةةٌن مسةةتو  ممارسةةة المُرشةةدٌن التربةةوٌٌن لأخلبمٌةةاع مهنةةة الإرشةةاد  -: الهاادف الرابااع

 التربوي والذاع المهنٌة لد  المرشد التربوي .

ع وبعةةد أن  ًولجةةع البٌانةةاع  سةةتخدام معادلةةة معامةةل الأرتبةةاط بٌرسةةون ، أظهةةرع النتٌجةةة إن  با إحصةةابٌا

معامل الأرتباط بٌن درجاع المرشدٌن التربوٌٌن ًلى أداة أخلبمٌاع مهنة الإرشاد التربةوي وبةٌن درجةاتهم ًلةى 

( وهةً أكبةر 2.685( والحٌمةة التابٌةة المحسةوبة بلغةع )0.207أداة الذاع المهنٌة لد  المُرشد التربوي مد بلةد )

( وًلٌةةه  ةةأن  الفةةرر دال 161( ودرجةةة حرٌةةة ) 0.05( ًنةةد مسةةتو  دلالةةة )1.96مةةن الحٌمةةة التابٌةةة الجدولٌةةة )

ع ، والجدول )   ( ٌوضح ذلك . 4إحصابٌا

 (4جدول )  

رشاد الحٌمة التابٌة لدلالة معامل الارتباط بٌرسون بٌن مستو  ممارسة المُرشدٌن التربوٌٌن لأخلبمٌاع مهنة الإ

 التربوي والذاع المهنٌة لد  المُرشد التربوي

 معامل الارتباط العٌنة
 مستو  الدلالة الحٌمة التابٌة

 الجدولٌة المحسوبة 0.05

 دالة 1.96 2.685  0.207 163

ع أي انهُ هنالك ًلبمة أرتباطٌة بٌن أخلبمٌاع المهنةة  ونلُبحظ من النتٌجة أًلبه أن  هناك  رر دال إحصابٌا

والذاع المهنٌة للمُرشد التربوي كون أن  الأخلبمٌاع ًبارة ًن معةاٌٌر اجتماًٌةة ومةوانٌن تحكةم الفةرد والمجتمة  

ع بهةذه المعةاٌٌر ،  ضةلبع ًةن النسةق الةدٌنً الةذي ٌةيثر وبشةكل مباشةر ًلةى  وًلٌه  ان الفةرد ٌجةب أن  ٌلتةلم ذاتٌةا

 لتً تسعى إلى تطوٌر الذاع المهنٌة .شخصٌة المُرشدٌن وًملهم  ضلبع ًن كونها من الأًمال ا

التعرُف ًلى الفرور  ً العلبمة بٌن مستو  ممارسةة المُرشةدٌن التربةوٌٌن لأخلبمٌةاع مهنةة   -: الهدف الخامس

 الإرشاد التربوي والذاع المهنٌة لد  المُرشد التربوي )ذكور/ إناث( .

( لأداتةً البحةث 89ع المُرشدٌن البالغة )ولتححٌق الهدف أستخر  الباحث مٌمة معامل الأرتباط لأستجابا

( ، ومد تم أستخرا  معامل الأرتباط لأستجاباع المرشةداع 0.116(  وبأنحراف معٌاري )0.115والتً بلغع )

( ، وتةةم تطبٌةةق الأختبةةار اللابةةً لإٌجةةاد 0.436( وبةةأنحراف معٌةةاري بلةةد )0.411( والتةةً بلغةةع )74البالغةةة )
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أخلبمٌاع مهنة المرشدٌن التربوٌٌن والذاع المهنٌة للمرشةد التربةوي و حةاُ لمتغٌةر الفرور  ً مستو  العلبمة بٌن 

( وهةً أكبةر مةن الحٌمةة اللابٌةة الجدولٌةة 1.996الجنء )ذكور/إناث( ، وحٌةثُ بلغةع الحٌمةة اللابٌةة المحسةوبة )

ع لمتغٌةر الجةنء ولصةالح الإ1.96) ( 5نةاث ،والجةدول )( وتشٌُر هةذه النتٌجةة إلةى وجةود  ةرر دال إحصةابٌاُ و حةا

 ٌوضح ذلك .

 

 (5جدول )

ع  الحٌمة اللابٌة للدلالة الفرر بٌن درجاع أخلبمٌاع مهنة المرشدٌن التربوٌٌن والذاع المهنٌة للمرشد التربوي و حا

 لمتغٌر الجنء )ذكور / إناث(

 العٌنة الجنء
 معامل 

 الأرتباط

 الحٌمة المعٌارٌة 

 لمعامل الأرتباط

 الحٌمة اللابٌة
 الدلالة مستو 

 0.05 

 الجدولٌة المحسوبة

 0.116 0.115 89 ذكور دالة
1.996 1.96 

 0.436 0.411 74 إناث

ونلُبحظ من النتٌجة أًلبه أن  هناك  رر دال إحصابٌاُ ولصالح الإناث حٌثُ تعُل  هذه النتٌجة إلى نظةرة 

ع المجتمةة  لكةةلبُ الجنسةةٌن ودورهمةةا المهةةم  ةةً ظةةل هةةذه الظةةروف الصةةع ع وطلبتنةةا بة  التةةً ٌعٌشةةها الةةوطن ًمومةةا

ع  ضةةلبع ًةةن ًملٌةةاع  ع والإنسةةان خصوصةةا خصوصةةاُ والتةةً ٌحتةةا  إلةةى الةةدًم بشةةتى أشةةكالها ومسةةتوٌاتها ًمومةةا

التنشبة الاجتماًٌة المبنٌة ًلى أساء أًطى حرٌة أمل للئناث محارنة بالذكور ممةا ٌجعلهةن أكثةر التلامةا بالنسةق 

 ً المجتمة  الةذي ٌعشةنا  ٌةه وٌنحلنةا هةذا الالتةلام إلةى مهنةتهم ، كمةا ونلُبحةظ أن  الإنةاث  ألحٌمً والأخلبمً السابد

ٌحاولن تححٌق أًلى مسةتوٌاع التفةور المهنةً محارنةة بالةذكور والةذي تححةق مةن خةلبل نتٌجةة السةابحة بةان ذاتهةم 

ث الةذي ٌةر  أن  الةذكور المهنٌة أكبر من الذكور  ضلبع ًن العمل ًلى ًكء صةورة ونظةرة المجتمة  ًةن الإنةا

 أًلى إمكانٌة ومدرة  ً تححٌق الأهداف من الإناث .

  -التوصيات :

تكثٌف الدوراع للمرشدٌن التربوٌٌن لر   مستو  الأدا  إلةى الأ ضةل مةن الةذي توصةل إلٌهةا الباحةث وذلةك  - 1

 لكً ٌتناسب م  وام  المجتم  العرامً .

ة للتربٌةةة وميسسةةاع التعلةةٌم العةةالً المتمثلةةة بجامعةةة الموصةةل كلٌةةة مةةد جسةةور التعةةاون بةةٌن المدٌرٌةةة العامةة – 2

التربٌة مسم العلوم التربوٌة والنفسٌة مةن خةلبل إدخةال المُرشةدٌن  ةً نشةاطاع التعلةٌم المسةتمر ولر ةد المُرشةدٌن 

نفسةً والتربةوي بكل ما هو جدٌد وبما ٌخدم العملٌة الإرشادٌة وتحدٌم الخدماع الإرشادٌة للطلبة لتححٌق التوا ق ال

 للطلبة  ً مدارسنا . 
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  -المقترحات :

 -ٌوصً الباحث إجرا  الدراساع التالٌة :

 دراسة تجرٌبٌة لتنمٌة مفهوم أخلبمٌاع مهنة الإرشاد التربوي . – 1

 أخلبمٌاع مهنة الإرشاد التربوي وًلبمتها ببع  المتغٌراع )الكفا ة المهنٌة ، المٌول المهنٌة( – 2

 بٌة لتنمٌة الذاع المهنٌة للمرشدٌن التربوٌٌن .دراسة تجرٌ -3
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