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Evaluating the program for 
preparing new Arabic language 

teachers from the trainees point of 
view 

A B S T R A C T   
 

      The research aims to evaluate the program for preparing 

teachers of the new Arabic language course from the viewpoint 

of the trainees, and to achieve this the researcher used the 

descriptive approach, and a questionnaire was built as a tool for 

research from (35) paragraphs distributed on five axes, which 

are the objectives and the training program, the trainer, 

management and organization, and evaluation, And the trainee, 

and the research sample consisted of (264) male and female 

trainees, and the questionnaire was presented to a group of 

arbitrators and experts, and its sincerity and consistency were 

found. 

   The results showed that the trainees 'evaluation of the 

research topics ranged between medium and good, and the fifth 

axis came with the evaluation of the trainees, the evaluation of 

the trainees for themselves first and a good estimate, while the 

first axis for the trainees' evaluation of the goals and content of 

the training program came second, and with a good estimate, 

while the fourth axis came The third-grade evaluation, with an 

average grade, and the second axis of the coach came fourth, 

with an average rating, and the fifth ranked third axis for the 

organization and management of the course, and with an 

average estimate, and the researcher recommends the need to 

evaluate the performance of graduates from training courses in 

the field to know the impact of training, and set clear criteria 

for the teachers test Neo. 
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 تقؽيػ بخنامج إعجاد مجرسي مادة المغة العخبية  الججد مؼ وجية نعخ الستجربيؼ
 عػدة مػسى/ وزارة التخبية/ السجيخية العامة لتخبية بغجاد الخصافة/ الاولى أنترار .م.د

 :الخلاصة
ييجف البحث الى تقػيع بخنامج إعجاد مجرسي مادة المغة العخبية  الججد مغ وجية نطخ        

فقخة  (35الستجربيغ، ولتحقيق ذلظ استعسمت الباحثة السشيج الػصفي، وتع بشاء استبانة كأداة لمبحث مغ )
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 السحكسيغ والخبخاء، وتع ايجاد صجقيا وثباتيا.
تجربيغ لسحاور البحث يتخاوح ما بيغ متػسط وجيج، وجاء السحػر الخامذ وأضيخت الشتائج كان تقجيخ الس   

بتقييع الستجربيغ الخاص بتقييع الستجربيغ لأنفديع بالسختبة الأولى وعمى تقجيخ جيج، في حيغ جاء السحػر 
يشسا جاء الأول الخاص بتقييع الستجربيغ لأىجاف ومحتػى البخنامج التجريبي بالسختبة الثانية، وبتقجيخ جيج، ب

السحػر الخابع الخاص بالتقػيع بالسختبة الثالثة، وبتقجيخ متػسط، وجاء رابعا السحػر الثاني الخاص 
بالسجرب، وبتقجيخ متػسط، وجاء بالسختبة الخامدة السحػر الثالث الخاص بتشطيع وإدارة الجورة، وبتقجيخ 

ت التجريبية ميجانياً لسعخفة أثخ التجريب، متػسط، وتػصى الباحثة بزخورة تقػيع أداء الستخخجيغ مغ الجورا
 ووضع معاييخ واضحة لاختبار السجرسيغ الججد.

. 
 

 التعخيف بالبحث
 مذكمة البحث:

أىسية التخبية والتعميع في حياة السجتسعات الاندانية، ويستاز العرخ الحالي  فيليذ ثسة شظ       
بدخعة التصػر وبسا يشعكذ عمى السجال التخبػي والتعميسي، ويعكذ السجرسػن مدتػى تقجم البمج لسا 

عتخض يسثمػنو مغ أىسية في العسمية التعميسية التعمسية، ونطخا لمتشػع والتبايغ في خبخات السعمسيغ فقج ت
شخيقيع التي قج تحج مغ قياميع بػضائفيع ومياميع عمى أحدغ وجو، مسا يتصمب تقجيع يج العػن 

 والسداعجة ليع، ولبمػغ الأىجاف وتحيق الفعالية في الأداء.
في السجال التخبػي والتجريبي، وعغ شخيق تػجيو سؤال مفتػح لعيشة  اومغ خلال عسل الباحثة وخبختي     

غ ملاحطاتيع عغ دورات إعجاد السجرسيغ بذكل عام، بيشػا عغ وجػد نقاط ضعف مغ السجرسيغ، وع
تعاني مشيا تمظ الجورات، لحا أصبح مغ الزخوري تقييع تمظ الجورات، مغ حيث البخنامج التجريبي، 

  والتشطيع والادارة، والسجربيغ، وأساليب التقػيع، والستجربيغ. والأىجاف والسحتػى،
اجة الى اجخاء بحث لتقػيع تمظ الجورات لمتعخف عمى كفاءتيا، وتتسثل مذكمة ليحا دعت الح       

 البحث الحالي في التعخف عمى آراء الستجربيغ السذاركيغ في بخامج إعجاد السجرسيغ الججد.
 دورة إعجاد السجرسيغ الججد؟  ما آراء الستجربيغ في ويسكغ تحجيج مذكمة البحث مغ خلال الدؤال الآتي: 

 البحث:أىسية 
 تكسغ أىسية البحث الحالي بالآتي:      
أنيا تػفخ بيانات عمسية لستخحي القخار في وزارة التخبية ومجيخية وإعجاد السعمسيغ والتجريب والتصػيخ  -

 التخبػي لتحديغ عسمية إعجاد السجرسيغ.   
لسجالات البحث، بحدب تعج الجراسة الأولى في تقػيع دورات إعجاد السجرسيغ الججد في العخاق وفقاً  -

 اشلاع الباحثة.
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أنيا واحجة مغ الجراسات السيجانية التي تشاولت تقػيع بخامج التجريب مغ خلال استقراء أراء  -
 الستجربيغ.

 رصج جػانب القػة والزعف السترمة ببخامج التجريب، واقتخاح الحمػل والسعالجات الػاقعية لتجاوزىا .  -
 أىجاف البحث :

الحالي إلى تقػيع بخنامج إعجاد السجرسيغ الججد مغ وجية نطخ الستجربيغ، وتقجيع ييجف البحث  
 السقتخحات لتصػيخ عسمية إعجادىع عغ شخيق الإجابة عغ الأسئمة الآتية:

 ما آراء الستجربيغ بأىجاف ومحتػى البخنامج التجريبي؟ .1
 ما آراء الستجربيغ بالسجربيغ؟ .2
 ارتيا؟ما آراء الستجربيغ بتشطيع الجورة وإد .3
 ما آراء الستجربيغ بأساليب التقػيع؟  .4
 ما آراء الستجربيغ بأنفديع؟ .5
 ما وجية نطخ الستجربيغ بالجورة التجريبية برػرة عامة؟ .6

 : حجود البحث
 ن في دورات السجرسيغ الججد .الستجربػ  -
 م.2020 – 2019العام الجراسي   -

 تحجيج السرطمحات:
  التقؽيػ:

الاستسخارية التي تيجف إلى إحجاث تغييخ مياري وإدراكي وسمػكي في "الجيػد الستعمقة بحالة  -
خرائز الفخد الحالية والسدتقبمية مغ أجل القجرة عمى تمبية متصمبات عسمو أو تصػيخ أدائو العسمي 

 .(287، 2006. )الخصيب ومحمد، والدمػكي بذكل أفزل"
التعخف عمى نػاحي القػة والقرػر ، عغ شخيق معيشةالتعخيف الشطخي:" اصجار أحكام حػل قيسة  -

 فييا، فزػء الأىجاف التخبػية السقبػلة بقرج تحديغ عسمية التعميع والتعمع".
 التجريب: 

"عسمية تمقي الأفخاد لمسعمػمات والسعخفة العمسية والخبخة والسسارسة التصبيكية في مجال التخرز وفق  -
يغ ومؤىميغ ليحا الغخض لإعجادىع البخامج والخصط والأساليب السجروسة تحت إشخاف متخرر

 (.287، 2006. )الخصيب ومحمد، وتأىيميع لمعسل. "
عسمية مخصصة ومشطسة ومدتسخة تيجف الى تشسية ميارات وقجرات الفخد وزيادة " التعخيف الشطخي: -

 . "معمػماتو وتحديغ سمػكو واتجاىاتو بسا يسكشو مغ اداء وضيفتو بكفاءة وفعالية
 ي: البخنامج التجريب

الأنذصة والخبخات السخصصة والسشطسة التي تشفحىا السشطسة لسجة زمشية محجدة بيجف تصػيخ " -
 (.15، 2009، 2002. )مكاون، "لستجربيغ بسا يتفق مع حاجاتيع التجريبيةا
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مجسػعة مغ السػضػعات تقجم لفئة معيشة مغ الستجربيغ تحقيق اىجاف مقرػدة  التعخيف الشطخي:" -
 . "محجدة بالتجريب ويؤدي الى الحرػل عمى شيادة لسداولة ميشة معيشةفي مُجّة زمشية 

 الجراسات الدابقة -الخمفية الشعخية 
 أولا: الخمفية الشعخية:

 التجريب:
تسثل التشسية البذخية إحجى السقػمات الاساسية والزخورية في تشسية القجرات والكفايات في جػانبيا      

دمػكية، تسج الإندان بالسعارف والسعمػمات وتديج مغ خبخاتو وترقل مياراتو، العمسية والعسمية والفشية وال
 (173، 2011)عاير،باعتساد شخق واساليب فشية متصػرة.

 أىجاف التجريب:
يجب تحجيج عسمية التجريب بذكل واضح يعكذ فمدفة التعميع ، ويأخح في الاعتبار شبيعة الشطام      

ج السذاكل السيجانية، وتحجيج مجالات الزعف ، والدعي لخمق فخص التعميسي وتحميل الػضائف، وتحجي
 ، وييجف التجريب الى:لمشسػ التعميسي السشاسب لمسجسػعة السدتيجفة 

 تغييخ الاتجاىات: وىػ ما يذيخ الخغبة في ما يعتقج الستجربػن. -
ام ببخامج تجريبية تقجيع السعخفة: لتقادم السعخفة ونديانيا أو لطيػر معارف وعمػم ججيجة تدػغ الكي -

 تدتيجف تقجيع أحجث ما وصل اليو التقجم العمسي .
تشسية السيارات: قج يحتاج الستجربػن الى ميارات محجدة وىي تذيخ الى أمكانية استخجام السعخفة بذكل  -

 (.336 -335، 1998تصبيق لسسارسة العسل فعميا. )الشجار، 
 ومغ أىجاف التجريب:

 اتيع ومعمػماتيع.تشسية معارف الستجربيغ وخبخ  -
 اكتداب الستجربيغ السيارات السصمػبة وتصػيخ كفاياتيع. -
 تشسية الخوابط الاندانية الدميسة بيغ العامميغ في السجال التخبػي. -
 (.26 – 25، 2013مػاكبة السدتججات في مجال تخرريع. )العفػن وحديغ،  -

 أنؽاع التجريب:
 :قٌدع أثشاء الخجمة الى عجة أنػاع مشيا

: لاستكسال الشقز الشاتج في مخحمة إعجاد السعمسيغ قبل الخجمة، وقج يكػن ىحا الشقز التجريب التكسيمي .1
 في الجانب الاكاديسي أو التخبػي.

 : لسعالجة الزعف أن تتػافخ.التجريب العلاجي .2
 : عشجما يخشح السعمع لعسل تخبػي آخخ  غيخ الػضيفة التعميسية.التجريب التججيجي .3
: تجريب قٌجم لمسعمع لتصػيخ السعارف والسيارات والاتجاىات الايجابية نحػ العسل فيدي التجريب التح .4

 التخبػي.
 : لمتخقية لػضائف ججيجة تغايخ في شبيعتيا الأعسال التي يقػمػن بيا سابقاً.التجريب التأىيمي .5
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 (21 – 20، 2013)العفػن وحديغ،                                                                
 مخاحل العسمية التجريبية: 

 أولا: تخصيط التجريب:
 تحجيج الاحتياجات التجريبية : وفييا يتع التخكيد عمى السدتػيات الثلاثة الفخد والػضيفة والسشطسة.   -أ 
 ترسيع البخنامج التجريبي: وتتزسغ ىحه السخحمة الشذاشات الآتية:  -ب 
 تحجيج أىجاف البخنامج التجريبي. -
 مػضػعات البخنامج التجريبي.تحجيج  -
 تحجيج مدتػى الستجربيغ. -
 وضع معاييخ لسدتػيات الأداء. -

 : تشفيح البخنامج التجريبي:ثانياً 
 تحجيج السكان. -
 تحجيج الفتخة الدمشية. -
 اجخاء الاترالات -
 (.209، 1999)الييتي،  ثالثًا: تقؽيػ الجورة التجريبية. -

 طخائق التجريب:
نتيجة لتشػع شخائق التجريذ تصػرت شخائق التجريب وربسا سبقت الاولى لسدايخة التصػر الحاصل في      

السجال العمع وتصبيقاتو التقشية، وزيادة أعجاد الستجربيغ وتشػع مذاربيع وخبخاتيع وميػليع وشخائق تفكيخىع، 
مع حاجات الفئات السدتيجفة مسا حجا بالسؤسدات الى تشػيع شخائق التجريب واساليبيا ليتلاءم 

 واتجاىاتيع. فقج ذكخت مجسػعة مغ الصخائق مشيا:
 السحاضخة:

تعج شخيقة السحاضخة مغ أقجم شخائق التجريذ والتجريب واكثخىا شيػعا، كسا انيا تتجاخل في معطع     
الصخائق الاخخى لإمكانية ضخ كع ىائل مغ السعمػمات بأقل وقت وجيج، ولكشيا قج تدبب السمل لجى 

ربيغ، وتعتسج عمى الستجربيغ، وتحتاج الى دقة في التخصيط السدبق، والقجرة عمى اثارة اىتسام الستج
 (.123، 2001شخرية السجرب وثقافتو وغدارة معمػماتو. )الخصيب، وأحسج، 

 السشاقذة:
السيارات السعخفية والاتجاىات والسذاعخ، وتٌصمب مغ السجرب تحجيج الأىجاف والاشار  تشسي    

تحقيق أىجافيا، وادارتيا  نحػ عوالسحتػى واساليب التقػيع مدبقاً، وعميو إدارة سيخ نقاش الستجربيغ وتػجييي
برػرة متدمدمة ومخصصة وفقاً لسا رسع ليا، لمػصػل الى القخارات الرحيحة، وىحه الصخيقة بحاجة الى 
قائج مُجرب، يصخح اسئمة مغ الشػع السفتػح او متذعبة الأجػبة لإثارة اىتسام الستجربيغ وتحفيد تفكيخىع، 

 وجحب انتباىيع. 
 العرف الحىؼ:  
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يزاً بصخيقة استسصار الأفكار، وعمى السجرب تحجيج السذكمة، ويػضح لمستجربيغ ان اليجف تدسى ا    
فكخة أو  ىػ الحرػل عمى أكبخ عجد مغ الأفكار، وعمى الستجربيغ احتخام آراء الاخخيغ، وعجم انتقاد أي

مظ الأفكار، رأي، بل البشاء عمى أفكار الآخخيغ، ويتػلى قائج السجسػعة او السجرب )السيدخ( تدجيل ت
 (.129 – 128، 2001وجسعيا وتحميميا. )الخصيب، وأحسج، 

ومغ مدايا شخيقة العرف الحىشي تذجيع الستجربيغ عمى شخح أفكارىع الابجاعية، واشلاق الصاقات     
 الكامشة لجييع، في جػ يدػده الأمان والحخية، والتفاعل مع السػقف، وتعتسج شخيقة العرف الحىشي، عمى

تقييع، واشلاق حخية التفكيخ، وأن الكع يػلج الكيف، وعجم اىسال أو تجاىل أي فكخة أو إجابة، إرجاء ال
وترمح ىحه الصخيقة لمسػضػعات والقزايا السفتػحة التي ليا أكثخ مغ إجابة، ويسكغ ان تكػن شخيقة 

 العرف الحىشي كشذاط استيلالي قبل بجاية أي جمدة أو مػضػع تجريب .
 :العسل في مجسؽعات

( متجربيغ، و يفزل ان تكػن السجسػعات 6 -4فييا يشقدع الستجربػن الى مجسػعات صغيخة مغ )      
غيخ متجاندة، ويختار لأفخاد السجسػعة قائجاً يػزع ميام عسل السجسػعة، ويذجع افخادىا عمى السذاركة، 

السجسػعات الأخخى، و يتع ومقخرا يجون نتاج السجسػعة، وناشقا باسع السجسػعة يعخض الشتائج الى باقي 
استبجاليع بيغ فتخة وأخخى، وتدتخجم بذكل واسع ، وتسشح الستجربيغ مجالا مغ الحخية لمتعبيخ عغ آرائيع 
وتبادل الخبخات وقبػل آراء الآخخيغ، ويحجد وقت انجازىا، والتحخك بيغ السجسػعات للإجابة عغ 

، ويذجعيع حمى الحمػل الابجاعية، ويدتخمز تداؤلاتيع، وتحليل وتيديخ السذكلات التي قج تػاجييع
 (2002،120)حدشيغ،  السجرب بالتعاون مع السجسػعات الشتائج الرحيحة.

 لعب الأدوار:
تعج مغ الصخائق الحجيثة والسذػقة، وتتصمب مغ الستجربيغ تسثيل مذيج حياتي وكأنو واقعي، يدبقو      

غبػن في تسثيل الأدوار ، والكيام بتجخبة أولية ويفزل ان إعجاد سيشاريػ، واختيار الستجرب يٌ مغ الحيغ يخ 
تكػن الشقاشات والحػار والسذاعخ ارتجالية، ومغ ثع تشفيح الجور أمام الستجربيغ جسيعا، وبعجىا يتع مشاقذة 
الشتائج وىػ جػىخ الصخيقة، وتكػن ضسغ محتػى السػضػع مع السحافطة عمى اثارة الاىتسام، وان تكػن 

 (126، 2001صخوحة لا تسذ مذاعخ الستجربيغ. )الخصيب، وأحسج، السذكمة الس
 حل السذكلات:

شخيقة تجريبية مشطسة لا تعتسج عمى الحفظ والتمقيغ، ومغ خلاليا يػضع الستجربػن امام مذكمة او قزية 
تيع تحتاج الى حل، معتسجيغ عمى خبخاتيع الدابقة، وتكدبيع ىحه الصخيقة معاييخ وميارات ليا علاقة بحيا

ر السيارات، ولكشيا تحتاج الى وقت وجيج، ويسكغ معالجتو بالتخصيط وتصػ اذا قجمت برػرة واقعية، 
 (.174، 2014الجيج، وتذجيع الستجربيغ والسجسػعات. )عبيجات، وسييمة، 

 كدخ الجميج:
وتدسى أحياناً بكدخ الجسػد، ويعجىا بعس الخبخاء نذاط يدتخجم لتعارف السذاركيغ مع بجاية      

الجورة التجريبية خاصة اذا كانػا مغ مشاشق ومؤسدات متشػعة، عمى ان يبجأ السجرب بشفدو ليذجع 
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الى نفػس  الاخخيغ عمى الانخخاط بيحا الشذاط، ويكػن اختيارياً، وقج تدتخجم عشجما يتدخب السمل
الستجربيغ؛ لتشذيط اذىانيع واثارة انتباىيع، ويعجىا خبخاء آخخون شخيقة مغ شخائق التجريب، ويعتسج ذلظ 
عمى اليجف مغ استخجاميا، وعمى شبيعة الستجربيغ ومدتػياتيع الثقافية، عمى ان لا يؤخح وقتا يؤثخ عمى 

 (.149، 2002فعاليات الجمدة التجريبية. )حدشيغ، 
 

 التقؽيػ:
يعج التقػيع جدءاً ىاماً مغ أنطسة وخصط التجريب، وتطيخ أىسيتو باعتباره تقػيسا ذاتيا لمقائسيغ عمى     

ادارة التجريب، لسعخفة ما إذا كانت انطسة وخصط التجريب قج حققت أىجافيا، وتسخ عسمية التقػيع بسخاحل 
حرػل عمى السعمػمات، وتػفيخ البيانات متدمدمة ومدتسخة ومتخابصة تذسل التخصيط، والاجخاءات لم

لإصجار الأحكام. فالتقػيع عسمية تذخيرية علاجية، شاممة تتزسغ اصجار حكع، وفي ضػئو تتع عسمية 
 (19، 2007)العداوي،  التصػيخ والتحديغ، ويتع استشادا الى معاييخ محجدة.

 أنؽاع التقؽيػ:
 ة وشبيعة الػسائل والأدوات التي يعتسج عمييا، مغيرشف التقػيع الى العجيج مغ الأنػاع بحدب نػعي   

 اختبارات ومقاييذ وغيخىا، او بحدب تػقيتو والحي يرشف الى ثلاثة أنػاع:
يعج تقػيسا مبجئيا وتذخيريا مغ حيث تػقيتو ووضيفتو، وييجف الى التأكج مغ دقة  التقؽيػ القبمي: .1

وسائل التقػيع لميجف، ومجى تأثيخىا في  وسلامة خصة البخنامج وقجرتو عمى تحقيق اليجف، ومشاسبة
 (Herman, 1987, 21جػدة الشتائج والسخخجات. )

: تيع خلال تشفيح البخنامج التجريب وبيغ خصػاتو واجخاءاتو ومخاحمو، وييجف لمتأكج مغ انو التقؽيػ البشائي .2
عجيل السدار نحػ يديخ وفقا لسا مخصط لو، لتعديد الجػانب الايجابية، وتلافي الجػانب الدمبية، وت

 تحقيق الأىجاف السخصصة .
الجورة التجريبية لتحجيج نقصة الشياية التي  : يتع بعج الانتياء مغ البخنامج التجريبي أوالتقؽيػ البعجي .3

وصمت الييا مخخجات الأداء، ومغ ثع تحجيج مجى تقجم السخخجات ومجى اقتخابيا أو ابتعادىا عغ حج 
 تحقيق الأىجاف التي وضع البخنامج مغ اجل تحكيقيا. الاتقان، وييجف الى التأكج مغ

 (49، 2001)اسساعيل، وصبخي،                                                                  
 طخائق التقؽيػ:

تختمف أساليب تقييع الجورات التجريبية وفقًا لمسعاييخ السدتخجمة مغ قبل جية التجريب ، والتي يتع      
عمى أساسيا تحجيج نػع البيانات التي سيتع جسعيا وتحميميا، أو مجى السعخفة والسيارات والاتجاىات التي 

السشطسة وفقًا لمخصط اكتدبيا الستجربػن، لكياس مجى مداىسة بخنامج التجريب في تحقيق أىجاف 
السػضػعة، ولزسان تقجم خصة التجريب، والتي تتزسغ تقييع الصخيقة التي تع بيا تحجيج الاحتياجات 
التجريبية، ترسيع البخنامج، كفاءات السجربيغ وأساليب التجريب وتقييع فائجة البخامج التجريبية السشفحة 

التجريبية. حكيقة أن اليجف مغ التجريب ىػ إعصاء والكذف عغ الفجػات التي حجثت أثشاء تشفيح البخامج 



 

 

422 

سمػك ججيج وتحديغ سمػك الأفخاد في عسميع، وفي ىحه الحالة، عسمية تقييع فعالية التخكيد التجريبي لسا 
 (1999،226)نرخ الله،  .تعمسو الستجربػن مغ السيارات وما تعمسػه سمػك ججيج

                                                                           
يتع استخجام شخق متعجدة لتقييع الجورات والبخامج التجريبية ، بسا في ذلظ الاختبار والسلاحطة والسقابمة 

خ الصخائق ، وستتصخق الباحثة الى أكثوالحزػر والاستبيان وتقاريخ تقييع الأداء وشخق وأساليب أخخى 
 شيػعاً في مجال التجريب السحمي:

 السلاحعة: 
تدتخجم السلاحطة لجراسة الدمػك باعتساد مشيج عمسي، ومعخفة واعية وفيع دقيق لطاىخة معيشة،      

 .ويكػن السُلاحِظ كستفخج وفقا لبصاقة معجة مدبقاً، ويدجل السلاحطات بشفدو
 (1998،135)عبيجات وآخخون،                                                                    

ويسكغ بػساشة السلاحطة متابعة تصبيق البخنامج التجريبي، والسجربيغ عغ شخيق الحجيث السباشخ أو     
 (.237، 2011شخيق الذكاوي التي يػجييا الستجربػن الى ادارة الجورة. )الدكارنة، 

 السقابمة: 
ناً شفػياً، تجسع بػاسصتيا معمػمات وبيانات شفػية مغ السفحػصيغ، وتكتب تعج السقابمة استبيا     

الباحثة الاستجابة او يدجميا، والسقابمة عسمية مػاجية شخرية بيغ السقػّم وبيغ الستجرب، بيجف التعخف 
غصي عمى مجى تمبية احتياجاتو التجريبية، ويشبغي ان تكػن السقابمة مقششة ومعجة سمفاً، وتتزسغ أسئمة ت

فعاليات البخنامج التجريبي، والتأكج أنيا تحقق اليجف، وان يشتبو القائع عمى السقابمة بعشاية الى ما يجلي بو 
 الستجربيغ ولا يدتشتج الاجابات، أو يحخفيا، والا يسمي أفكاره عمى السفحػصيغ أو يشحاز لبعس الآراء.

أسبابيا والحقائق الستعمقة بآرائيع كميا، وتسشح ومغ مدايا السقابمة أنيا تطيخ شعػر الأفخاد بالسذكلات و 
الستجربيغ فخصة كافية لإبجاء آرائيع وتقجيع السقتخحات في حخية تامة، وتصبيق ىحه الصخيقة يػاجو بعس 
الرعػبات مشيا كثخة أعجاد الستجربيغ، وتتصمب وقتا شػيلا، وربسا يتػلج إحداس بالحخج لجى الستجربيغ، 

 بيغ جيجا ومؤىميغ عمى اجخاء السقابلات.وتحتاج الى أشخاص مجر 
 (2001،258)الخصيب، وأحسج،                                                                     

 الاستبيان:
يعج الاستبيان اداة ملائسة لمحرػل عمى السعمػمات وبيانات وحقائق مختبصة بػاقع معيغ، وف الغالب     

بصا بدؤال مذكمة البحث، وتتفخع مشو أسئمة أخخى، ويكػن عمى شكميغ مفتػح ومغمق. يكػن الاستبيان مخت
ويحتاج إعجاده الى مختريغ، وتتكػن الاستبانة مغ مجسػعة مغ السحاور أو السجالات تذسل البخنامج 
التجريبي مغ ناحية الاىجاف والسحتػى، بالسجربيغ. وتتفخع مغ السجالات او الجػانب عجة أسئمة أو 

ستفدارات أو فقخات، ويصمب مغ الستجربيغ الاجابة عغ الاسئمة أو الفقخات، ويشبغي مخاعاة عجة جػانب ا
 عشج إعجاد الاستبيان ومشيا:

 تكػن الأسئمة والفقخات واضحة لا لبذ فييا. ن  إ -
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تكػن الاجابات السصمػبة عمى ىيئة اشارات يقػم الستجرب بػضعيا في السكان السخرز ليا حتى  ن  إ -
 يديل حرخ التكخارات وتبػيب البيانات

 تكػن الاسئمة بعيجة عغ التعقيج ولا تخىق الستجرب عشج الاجابة عشيا. ن  إ -
 تمبي الغخض الحي وضعت مغ أجمو. ن  إ -

يرل الى أكبخ عجد مغ الأفخاد في أقل وقت، واقل جيج، وأقل  ومغ مدايا الاستبيان أنو يسكغ ان
 (.259، 2001التكاليف، ويقجم بيانات مخكدة وواضحة. )الخصيب، وأحسج، 

 الاختبار:
مجسػعة مغ الأسئمة، وتعصى درجة او قيسة او رتبة ما لمسفحػص، وتدتخجم الاختبارات لمكذف عغ     

 العامميغ في السجال التخبػي، وتحجيج جػانب القػة والزعف فيو. الفخوق بيغ الأفخاد، وفي تقػيع انتاج
تعج شخيقة الاختبار مغ شخائق تقػيع الأداء ، وتدتخجم لكياس مجى استيعاب الستجربيغ لمسعمػمات      

، وتحجيج ىل القرػروالخبخات والسيارات الستزسشة في محتػى السػاضيع التجريبية، وتذخيز أوجو 
لجورة بشجاح أو بعكدو، ويكػن التقييع لمستجرب وليذ لمجورة، وتكػن نتائجيا سيمة الستجرب اجتاز ا

السقارنة والتدجيل، وتػضع درجة دنيا لمشجاح ودرجة عميا، وقج يكػن الاختبار تحخيخياً او الكتخونياً، كسا 
ة ولا تعج ، وتعصي الاختبارات مؤشخات عامالسجرسيغ الججدجخى في الجورات الأخيخة لإعجاد وتأىيل 

 (.258، 2001نيائية في تقػيع أداء الستجرب لمعسل.)الخصيب، وأحسج، 
 الدابقة: الجراسات: ثانيا

اسم الباحث 
 والبلد

 الأداة هدف الدراسة
المجتمع 
 والعينة

 النتائج والتوصيات

الرفاعً وأحمد 

3002 

 الكوٌت

 وتوضٌح تحدٌد على التعرف
 التقوٌمٌة الانشطة نوعٌة

المؤسسات  فً المستخدمة
 الكوٌتٌة

 استبانة
مكونة من 

 ( فقرة64)

  

 متدربا   (00)

 ولا التدرٌبٌة، تقٌٌم البرامج آلٌة فً ضعف
 مؤسسات ضمن للتقٌٌم محددة مهمة توجد

 تقٌٌم البرامج وجوب الى واوصت التدرٌب،
 بما والنتائج السلوك جانب من التدرٌبٌة
 من التدرٌبً البرنامج اهداف مع ٌتناسب

 الافادة مدى ومتابعة ذلك مسؤولة عن جهة
 تطوٌره فً منها

العطوي 

3002 

 السعودٌة

 وأسالٌب طرق على التعرف
 فاعلٌة على واثرها التدرٌب
 المؤسسة فً التدرٌبٌة البرامج
 فً المهنً للتعلٌم العامة
 من السعودٌة العربٌة المملكة

 المتدربٌن نظر وجهة

استبانة مكونة 

 ( فقرة46من )

 

 (921 )

 متدربا  

 الدراسة وتوصلت
 التدرٌب واسالٌب طرائق مقبولٌة الى

 الاحتٌاجات تحدٌد ضرورة وفاعلٌتها،
 المهارات لاكتساب التدرٌبٌة للعاملٌن

 لاختٌار واضحة معاٌٌر ووضع والقدرات،
 بالدورات التدرٌبٌة ، للالتحاق الافراد
 لتحقٌق التدرٌبٌة العملٌة بتقٌٌم والاهتمام
 للتدرٌب الاساسٌة البنٌة وتحسٌن. اهدافها

 واختٌار المدربٌن
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 مشيجية البحث واجخاءاتو
 مشيج البحث:

لتحقيق أىجاف البحث اعتسجت الباحثة السشيج الػصفي باعتباره السشيج العمسي الحي يتلاءم مع شبيعة     
( 30البحث الحي ييجف إلى تقػيع بخنامج إعجاد السجرسيغ الججد مغ وجية نطخ الستجربيغ، التي أمجىا )

 بانة عمى الستجربيغ.يػماً لكل دورة باستخجام استبانة صسست لجسع البيانات، وتع تصبيق الاست
 مجتسع البحث والعيشة:

السجرسيغ ( دورة تجريبية أقاميا معيج التجريب والتصػيخ التخبػي، لإعجاد 15بمغ عجد الجورات التجريبية)   
كخدستان، وبمغ عجد الستجربيغ  إقميع، مػزعيغ عمى السجيخيات العامة لمتخبية في السحافطات عجا الججد 

 ( متجرباً.2560السذاركيغ فييا )
تع اختيار دورتيغ تجريبيتيغ برػرة عذػائية، والسقامة في محافطتي الانبار والبرخة، وبمغ عجد      

 % ( تقخيباً مغ السجتسع 10( متجرباً ومتجربة، وتسثل العيشة ما ندبتو )264الستجربيغ السذاركيغ فييا )
سجتسع الأصمي، وبحلظ يسكغ التعػيل عمى الأصمي، وىحه الأعجاد والشدبة تعج كافية ومعبخة لتسثيل ال

 (.227، 1998نتائجيا. )عبيجات، وعبج الخحسغ، وكايج، 
 أداة البحث :

استعسمت الاستبانة لجسع البيانات وىي أداة صالحة لاستصلاع آراء الستجربيغ حػل تقػيع الجورات     
التجريبية والبخنامج التجريب، اذ تػفخ معمػمات وافية ومػضػعية، وبأقرخ وقت، واكثخ تقشيشا، ويديل 

 .(296، 2002الاجابة عمى أسئمتيا، وكحلظ تفخيغ السعمػمات وتحميميا. )ممحع، 
( فقخة مػزعة عمى خسدة محاور 37تع صػغ فقخات الاستبانة برػرتيا الأولية وتبػيبيا، وتزسشت )     

رئيدة، فزلا عغ سؤال عام عغ الجورة مغ خلال مخاجعة الجراسات الدابقة، ومقابمة بعس الستخرريغ 
لبخامج التجريبية، ومغ في السجال التخبػي، والاشلاع عمى بعس السرادر والادب التخبػي ذات العلاقة با

خبخة الباحثة في السجال التخبػي والتجريبي. وشبقت الباحثة الخرائز الدايكػمتخية للاستبانة التي تذسل 
 الرجق والثبات.

 الرجق:
( 10ويتحقق ذلظ بعخض الاستبانة عمى )، اعتسجت الباحثة الرجق الطاىخي وصجق السحتػى     

وتسثيل الفقخات لسجالاتيا، وابجاء السلاحطات عشيا، وأعجت متيا ملاءمحكسيغ، مغ اجل بيان مجى 
%( عمى كل فقخة مغ فقخات الاستبانة دالة عمى صجق الفقخة. وابجى  80الباحثة مػافقة السحكسيغ بشدبة )

السحكسيغ جسيعا مػافقتيع عمى الاستبانة، بعج ححف فقختيغ، وعجلت صػغ بعس الفقخات لغػيا والابقاء 
(  فقخة، فزلًا عغ سؤال عام عغ الجورة 35كيقي لمفقخات، وأصبح عجد فقخات الاستبانة )عمى السعشى الح

 (2(، وبحلظ اصبحت الأداة صادقة. ممحق )1الججول ) يالتجريبية، كسا مػضح ف
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 (1الججول )
 مجالات وعجد فقخات الاستبانة

 عجد الفقخات اسػ السحؽر رقػ السحؽر
 9 أىجاف ومحتؽى البخنامج  الأول
 7 السجرب الثاني
 7 التشعيػ والادارة الثالث
 5 التقؽيػ الخابع

 7 الستجرب الخامذ
 35 5 السجسؽع

 1 سؤال عام

اعتسجت الباحثة تجرج )ليكخت( الخساسي لاستجابة الستجرب: بجرجة كبيخة ججاً وبتقجيخ جيج ججاً     
(، وبجرجة متػسصة وبتقجيخ متػسط 4)(، وبجرجة كبيخة وبتقجيخ جيج واعصائو درجة 5واعصائو درجة )
(، وبجرجة ضعيفة وبتقجيخ ضعيف 2(، وبجرجة مقبػلة وبتقجيخ متػسط واعصائو درجة )3واعصائو درجة )
 (.1واعصائو درجة )

 الثبات:
( مذخفاً ومذخفة )تحت التأىيل(، وبعج 20شبقت الاستبانة عمى عيشة )غيخ عيشة البحث( حجسيا )    

اسبػعيغ أعيج تصبيق الاستبانة عمى العيشة نفديا، ثع تع احتداب العلاقة بيغ التصبيقيغ باستعسال معادلة 
( ان معامل Foran(. ويحكخ ) 0887ارتباط بيخسػن، وبسػجب ذلظ استخخج معامل الثبات، وبمغ )

 (.Foran, 1961,85(. )0870الثبات الجيج يديج عمى  )
 تطبيق الأداة:

وضعت الباحثة تعميسات لكيفية الاجابة عغ فقخات الاستبانة، وعجم الحاجة لحكخ اسع الستجرب،     
 ووزعت الاستبانة الى الستجربيغ عشج نياية الجورة التجريبية.

 .spssبخنامج الحدمة الاحرائية  تع استخجام: الؽسائل الإحرائية
 

 عخض الشتائج وتفديخىا
اعتسجت الباحثة الػسط السخجح والػزن السئػي لتقجيخ اجابات الستجربيغ عمى كل فقخة مغ فقخات       

 ( 3الاستبانة، والػسط الحدابي للأوزان السئػية، ومجالات الاستبانة وفقخاتيا معا، ممحق )
خات اعتساداً عمى اوزانيا السئػية تع ترشيف الأوزان السئػية الى خسدة فئات ولغخض تحميل السحاور والفق

 – 80بحدب تجرج ليكخت كالآتي: تقجيخ )جيج ججاً( لمسحاور والفقخات التي حرمت عمى وزن مئػي مغ )
(، و )متػسط( لمسحاور 79-70(، و)جيج( لمسحاور والفقخات التي حرمت عمى وزن مئػي مغ )89

( ، و)مقبػل( لمسحاور والفقخات التي حرمت عمى 69 – 60ي حرمت عمى وزن مئػي مغ )والفقخات الت
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(، 49-40(، وضعيف لمسحاور والفقخات التي حرمت عمى وزن مئػي مغ )59-50وزن مئػي مغ )
 (3وكسا في ججول)

 (3ججول )
 يبيغ فئات الأوزان السئػية وتقجيخىا والسحاور والفقخات التابعة ليا

 الفقخات السحاور التقجيخ السئؽية فئات الأوزان
 29، 30فقختان:   جيج ججا  89 - 80
، 33، 28، 34، 32، 10، 5، 27الفقخات:  الخامذ، الأول جيج 79 - 70

22 ،35 ،18 ،1 ،3 ،17 ،7 ،11 ،26،15 ،
23 ،16 ،12 ،9 ،6 ،4 ،2 ،31 

 24، 13،20ثلاث فقخات:  متؽسط 69 - 60
 14، 30، 8ثلاث فقخات:  الثاني، الثالثالخابع،  مقبؽل 59 - 50
 21، 19فقختان:   ضعيف 49 - 40

 (.4ججول )في وتع تختيب السحاور تشازليا بحدب الأوزان السئػية، وكسا 
 الؽزن السئؽي  اسػ السحؽر رقػ السحؽر السختبة
 76,14 الستجرب الخامذ  .1
 71,83 أىجاف ومحتؽى البخنامج التجريبي الأول  .2
 68,61 التقؽيػ الخابع  .3
 68,11 السجرب الثاني  .4
 64,64 التشعيػ والادارة الثالث  .5

 69,87 الؽسط الحدابي

 76814( أعلاه يتبيغ ان السحػر الخامذ احتل السختبة الأولى بػزن مئػي مقجاره )4ومغ دراسة الججول )
( وبتقجيخ جيج، وجاء 71883مقجاره)( وبتقجيخ جيج، وجاء السحػر الأول بالسختبة الثانية بػزن مئػي 

(، وبتقجيخ متػسط، وجاء السحػر الثاني بالسختبة 68861السحػر الخابع بالسختبة الثالثة بػزن مئػي مقجاره )
( وبتقجيخ متػسط، وجاء السحػر الثالث بالسختبة الخامدة والأخيخة  68811الخابعة بػزن مئػي مقجاره ) 

جيخ متػسط. وللإجابة عغ تداؤلات وأىجاف البحث، تعخض الباحثة ( وبتق64864بػزن مئػي مقجاره )
 الشتائج بحدب تدمدل الأىجاف ومحاور الجراسة وكسا يمي:

 اليجف الأول: ما آراء الستجربيؼ بأىجاف ومحتؽى البخنامج التجريبي ؟
باليجف الأول تذيخ الشتائج الخاصة بالسحػر الأول )اىجاف ومحتػى البخنامج التجريبي(، والستعمق    

لمبحث)ما آراء الستجربيغ بأىجاف ومحتػى البخنامج التجريبي؟(، فقج جاء بالسختبة الثانية بحدب الأوزان 
( عمى تقجيخ 7، 9، 4، 5، 3،1( وبتقجيخ جيج، وحرمت الفقخات:71883السئػية لكل مجال، الحي بمغ )

 ( .3( عمى تقجيخ مقبػل. ممحق)8جيج. والفقخة )
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الى تػزيع السادة التجريبية في بجاية الجورة وارتباشيا بعسل الستجربيغ السدتقبمي وتػضيح وقج يعػد ذلظ 
 (5أىجافيا، واشلاع الستجربيغ عمييا، وارتباط تمظ الأىجاف بالسحتػى وتشػعيا. كسا في ججول )

 
 (5ججول  )

 يؽضح فقخات السحؽر الأول والؽسط السخجح والؽزن السئؽي والتقجيخ
 فقخة مؼ فقخات السحؽرلمسحؽر ولكل 

  الفقخات ت
الؽسط 
 السخجح

 
الؽزن 
 السئؽي 

 
 السحؽر الأول: أىجاف ومحتؽى البخنامج التجريبي التقجيخ

 جيج 78,80 3,94 13 22 70 85 74 .تؽزيع السادة التجريبية في بجاية الجورة  3
 جيج 77,80 3,89 14 19 73 86 72 تؽضيح أىجاف الجورة في بجاية الجورة . 1
 جيج 74,70 3,73 11 16 59 70 108 تشعيػ السادة التجريبية وعخضيا بذكل مشطقي ومتخابط. 5
 جيج 73,86 3,69 12 12 93 80 67 تشؽيع الأىجاف وارتباطيا بالسحتؽى. 2
 جيج 73,33 3,67 15 18 70 80 81 مشاسبة السؽاد التجريبية بالعسل الاشخافي. 4
 جيج 73,33 3,67 13 21 79 79 72 ودقتيا وحجاثتيا عمسيا وتخبؽيا.جؽدة السادة العمسية  6
 جيج 73,33 3,67 17 19 88 83 57 مداعجة البخنامج عمى تطؽيخ قجرات الستجربيؼ. 9
 جيج 70,91 3,54 82 75 33 36 38 يتشاسب محتؽى البخنامج التجريبي مع الدمؼ السخرص لو. 7
 مقبؽل 50,38 2,52 20 24 63 74 83 العسمي التطبيقي.تشاسب الجانب الشعخي مع الجانب  8
 جيج 71,83 الؽسط الحدابي 

 

 اليجف الثاني: ما آراء الستجربيؼ بالسجربيؼ؟
الشتائج الخاصة بالسحػر الثاني )السجرب(، والستعمقة باليجف الثاني لمبحث )ما آراء الستجربيغ  تذيخ     

بالسجربيغ؟(، فقج جاء بالسختبة الخابعة بحدب الأوزان السئػية لكل مجال، الحي بمغ متػسط وزنو السئػي 
عمى التػالي، (،عمى تقجيخ جيج 12،10، 16، 15، 11( وبتقجيخ متػسط. وحرمت الفقخات )71883)

كانػا ( عمى تقجيخ مقبػل، وقج يعػد ذلظ الى ان السجربيغ 14( عمى تقجيخ متػسط، والفقخة )13والفقخة  )
غ بأىجاف البخنامج التجريبي والسادة العمسية، وحدغ تػاصميع مع الستجربيغ واحتخاميع لآراء الستجربيغ، ممسي

خدية لمستجربيغ وتثيخ انتباىيع، واستثسارىع لمػقت واستخجاميع شخائق تجريب متشػعة تخاعي الفخوق الف
 (.6بالذكل الجيج، وتشقريع استعسال تقشيات تعميسية حجيثة. كسا في ججول )
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 (6ججول )
 يؽضح فقخات السحؽر الثاني والؽسط السخجح والؽزن السئؽي والتقجيخ

 لمسحؽر ولكل فقخة مؼ فقخات السحؽر
  الفقخات ت

الؽسط 
 السخجح

 
الؽزن 
 السئؽي 

 
 السحؽر الثاني: السجرب التقجيخ

 جيج 74,92 3,75 16 24 60 75 89 ممػ بأىجاف البخنامج التجريبي والسادة العمسية. 10
يتؽاصل مع الستجربيؼ ويذجعيػ عمى طخح آرائيػ ومقتخحاتيػ  12

 ويحتخميا.
 جيج 73,26 3,66 22 33 55 85 69

 جيج 72,95 3,65 10 25 85 68 76 متخرص.لكل مادة أو مؽضؽع تجريبي مجرب  16
 جيج 71,74 3,59 51 65 51 45 62 يشؽع بطخائق التجريب. 15
 جيج 71,06 3,55 68 73 63 37 23 يجيخ الجمدة التجريبية ويشعػ الؽقت وستثسخه. 11
 متؽسط 62,42 3,12 23 34 51 77 79 يشؽع في الأنذطة والتساريؼ. 13
 مقبؽل 50,45 2,52 15 18 82 79 70 تعميسية حجيثة ومتشؽعة.يدتعسل تقشيات  14

 متؽسط 64,64 الؽسط الحدابي

 
 اليجف الثالث: ما آراء الستجربيؼ بتشعيػ الجورة وإدارتيا؟

تذيخ الشتائج الخاصة بالسحػر الثالث )بتشطيع الجورة وإدارتيا(، والستعمقة باليجف الثالث لمبحث )ما آراء 
الجورة وإدارتيا؟(، فقج جاء بالسختبة الخابعة بحدب الأوزان السئػية لكل مجال، الحي بمغ  الستجربيغ بتشطيع

( عمى تقجيخ 17، 23، 18،  22( وبتقجيخ متػسط. وحرمت الفقخات )64864متػسط وزنو السئػي )
د ( عمى تقجيخ ضعيف، وقج يعػ 21،19( عمى تقجيخ متػسط، والفقختان )20جيج عمى التػالي، والفقخة )

ذلظ الى حدغ استكبال الستجربيغ والتخحيب بيع والتعامل معيع بذكل لائق ومحتخم. وان السجربيغ كانػا 
ممسػن بأىجاف البخنامج التجريبي والسادة العمسية، وحدغ تػاصميع مع الستجربيغ واحتخاميع لآراء 

غ، وتػفيخ نػعية الستجربيغ، وسيػلة الػصػل لسػقع التجريب وتػفخ مػقف مخرز لعجلات الستجربي
خجمات ضيافة وفتخات استخاحة تتخمل الجمدات التجريبية، فزلا عغ عمع الستجربيغ السدبق بػقت الجورة 
، مع وجػد نقاط ضعف في الاتفاق عمى ضػابط سمػك الجمدات التجريبية، وقمة الاجيدة والتقشيات 

 .(7ججول ) يالتجريبية ومدتمدمات التجريب. كسا ف
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 (7ججول )
 ح فقخات السحؽر الثالث والؽسط السخجح والؽزن السئؽي والتقجيخيؽض

 لمسحؽر ولكل فقخة مؼ فقخات السحؽر

  الفقخات ت
الؽسط 
 السخجح

 
الؽزن 
 السئؽي 

 
 السحؽر الثالث: التشعيػ والادارة. التقجيخ

 جيج 77,27 3,86 20 25 93 52 74 طخيقة استكبال الستجربيؼ والتخحيب بيػ بذكل لائق ومحتخم. 18
 جيج 76,67 3,83 28 24 75 62 75 سيؽلة وصؽل الستجربيؼ لسؽقع التجريب. 22
 جيج 72,35 3,62 12 23 57 78 94 نؽعية خجمات الزيافة وفتخات الاستخاحة.  23
 جيج 70,23 3,51 35 52 63 65 49 اعطاء اشعارا مدبق عؼ طبيعة البخنامج التجريبي. 17
وتأثيثيا وسعتيا بسا يتشاسب مع أعجاد ملائسة القاعات  20

 الستجربيؼ، وتشفيح الانذطة.
 متؽسط 68,19 3,41 19 43 73 69 60

صيغت ضؽابط الدمؽك بالاتفاق مع الستجربيؼ في بجاية  19
 البخنامج.

 ضعيف 44,39 2,22 12 16 71 75 90

 ضعيف 43,41 2,17 14 24 53 86 87 تؽفخ اجيدة وتقشيات ومدتمدمات مشاسبة في التجريب. 21
 متؽسط 64,64 الؽسط الحدابي

 
 اليجف الخابع: ما آراء الستجربيؼ بأساليب التقؽيػ؟ 

تذيخ الشتائج الخاصة بالسحػر الخابع )التقػيع(، والستعمقة باليجف الخابع لمبحث )ما آراء الستجربيغ      
( وبتقجيخ متػسط. 68861بأساليب التقػيع؟(، فقج جاء بالسختبة الثالثة اذ بمغ متػسط وزنو السئػي )

ى تقجيخ متػسط، والفقخة ( عم24( عمى تقجيخ جيج عمى التػالي، والفقخة )26، 27، 28وحرمت الفقخات )
( عمى تقجيخ مقبػل، وقج يعػد ذلظ الى اعتساد شخائق وأساليب تقػيع متشػعة وملائسة لسدتػى 25)

الستجربيغ، ومتلائسة مع أىجاف البخنامج التجريبي، واستعسال مذخوعات تخخج )البحػث( في تقػيع 
شباع احتياجاتيع التجريبية. كسا في ججول لإ لع يختقالستجربيغ، ولكغ اشخاك الستجربيغ في تقييع أنفديع 

(8). 
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 (8ججول )
 يؽضح فقخات السحؽر الخابع والؽسط السخجح والؽزن السئؽي والتقجيخ

 لمسحؽر ولكل فقخة مؼ فقخات السحؽر
الؽسط  الفقخات ت

 السخجح
الؽزن 
 السئؽي 

 التقجيخ
 السحؽر الخابع: التقؽيػ

 جيج 76,21 3,81 26 40 62 70 66 في تقؽيػ الستجربيؼ.اعتساد مذخوعات تخخج )البحؽث(  28
 جيج 74,17 3,71 64 75 51 37 37 أساليب التقؽيػ ملائسة لسدتؽى الستجربيؼ. 27
 جيج 71,29 3,56 24 26 71 63 80 اساليب التقؽيػ متلائسة مع اىجاف البخنامج. 26
 جيج 68,33 3,42 19 24 59 75 87 تشؽع أساليب التقؽيػ. 24
 مقبؽل 53,03 2,65 15 23 54 77 95 يُديػ الستجربؽن في تقييػ انفديػ. 25

 متؽسط 68,61 الؽسط الحدابي

 

 اليجف الخامذ: ما آراء الستجرب نٌ بأنفديػ؟
تذيخ الشتائج الخاصة بالسحػر الخامذ )الستجرب(، والستعمقة باليجف الخامذ لمبحث )ما آراء       

( وبتقجيخ جيج. 76814جاء بالسختبة الأولى إذ بمغ متػسط وزنو السئػي )الستجربيغ بأنفديع؟(، فقج 
وحرمت الفقخات جسيعيا عمى تقجيخ جيج، وقج يعػد ذلظ الى السذاركة الفعالة لمستجربيغ في فعاليات 
الجورة التجريبية، وحزػر الجمدات التجريبية، وتمبية احتياجاتيع التجريبية، واثخ البخنامج التجريبي في 

حديغ اتجاىات الستجربيغ نحػ ميشة الاشخاف، ورغبتيع في العسل الاشخافي، وربسا يعػد ذلظ لتحيّد ت
 (.9الستجربيغ لأنفديع. كسا في ججول)
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 (9ججول )
 يؽضح فقخات السحؽر الخامذ والؽسط السخجح والؽزن السئؽي والتقجيخ

 لمسحؽر ولكل فقخة مؼ فقخات السحؽر
  الفقخات ت

الؽسط 
 السخجح

 
الؽزن 
 السئؽي 

 
 السحؽر الخامذ: الستجرب التقجيخ

 جيج ججا 83,26 4,66 6 7 63 83 105 مدتؽى مذاركتغ عسميا في الأنذطة التجريبية. 30
 جيج ججا 80,76 4,04 24 42 53 67 78 مدتؽى حزؽرك لجمدات التجريب . 29
اتاح لغ البخنامج التجريبي فخصة لتبادل الخبخات والسعارف  35

 الاخخيؼ. مع
 جيج 77,20 3,86 18 26 66 72 84

 جيج 76,67 3,83 18 27 56 71 94 ساىػ البخنامج التجريبي في تمبية احتياجاتغ التجريبية. 33
ساعج البخنامج التجريبي عمى التعخف التذخيعات والقؽانيؼ  34

 الادارية.
 جيج 75,83 3,79 9 25 64 79 89

تحديؼ اتجاىاتغ نحؽ ميشة ساعج البخنامج التجريبي في  32
 الاشخاف التخبؽي.

 جيج 75,30 3,77 12 27 63 74 90

ساعج البخنامج التجريبي عمى تطؽيخ مياراتغ السيشية  31
 والتعاونية.

 جيج 73,94 3,70 10 20 67 77 92

 جيج 76,14 الؽسط الحدابي
 

 اليجف الدادس: ما آراء الستجربيؼ بالجورة التجريبية برؽرة عامة؟

وجو سؤال عام مكتػب لمستجربيغ )ما تقييسظ لمجورة بذكل عام؟(، والستعمق باليجف الدادس لمبحث)ما 
آراء الستجربيغ بالجورة التجريبية برػرة عامة؟(،أشارت الشتيجة الى حرػلو عمى تقجيخ جيج، وبمغ وزنو 

حققت أىجافيا. كسا في (. مسا يجل عمى رضا الستجربيغ عغ الجورات التجريبية وأنيا  76874السئػي )
 .(10ججول )

 (10ججول )
 يؽضح فقخة الدؤال العام والسؽجو لمستجربيؼ والؽسط السخجح والؽزن السئؽي والتقجيخ

الػسط  سؤال عام
 السخجح

الػزن 
 السئػي 

 التقجيخ

 جيج 76874 3884 10 21 69 76 90 ما تقييسظ لمجورة بذكل عام؟

 
والفقخات الستزسشة فييا بحدب الأوزان السئػية الى خسدة فئات، جاء نتيجة لتحميل محاور الاستبانة    

تقجيخ السحػر الخامذ والأول )جيج( عمى التػالي، والسحػر الخابع والثاني والثالث بتقجيخ )متػسط( عمى 
 التػالي.
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فيي (، والفقخات التي كان تقجيخىا )جيج( 30،29اما الفقخات التي حرمت عمى تقجيخ )جيج ججا( فيي ) 
(3 ،1 ،18 ،35 ،22 ،33 ،28 ،34 ،32،10 ،5 ،27 ،31 ،2 ،4 ،6 ،9 ،12 ،16 ،23 ،15 ،

( عمى التػالي 20،13(، عمى التػالي، والفقخات التي كان تقجيخىا )متػسط( فيي )17، 7، 11، 26
 ( عمى تقجيخ )مقبػل( عمى التػالي، والفقخات التي كان تقجيخىا )ضعيف8، 14، 25وحرمت الفقخات )

 (.3( عمى التػالي. كسا مػضح في ججول )21، 19فيي )
 

 والسقتخحات الاستشتاجات والتؽصيات
 الاستشتاجات:

أثبتت الجورات التجريبية لإعجاد السجرسيغ الججد فاعميتيا بجرجة جيجة في محػر أىجاف ومحتػى البخنامج  -
 التجريبي والستجرب .

 والادارة والتقػيع متػسط.كان تقجيخ الستجربيغ لسحػر السجرب والتشطيع  -
 ىشاك مقبػلية وضعف في بعس الفقخات مغ وجية نطخ الستجربيغ. -

 التؽصيات:
ضخورة تقػ يع الجورات التجريبية التأىيمية لإعجاد السجرسيغ الججد برػرة مدتسخة، لتذخيز جػانب القػة  -

 والزعف.
 عيا عمييع مكتػبة.تحجيج أىجاف الجورة واعلام الستجربيغ بيا في بجاية الجورة وتػزي -
 وضع معاييخ واضحة لاختيار السجربيغ لسا لو الأثخ في انجاح البخنامج التجريبي. -
 للاحتياجات التجريبية. وضع معاييخ واضحة لاختيار السػاضيع التجريبية وفقاً  -
 زيادة مجة الجورة التجريبية. -
 تحجيج مؤسدة أكاديسية مدؤولة عغ تأىيل السجرسيغ الججد. -
 شخائق واساليب التجريب بسا يتػافق مع متصمبات العرخ.تشػيع  -

 السقتخحات:
 دراسة لتقػيع الجورات التجريبية ما بعج انتيائياً ميجانياً مغ ناحية العائج السادي والتخبػي. -
 بحػث مساثمة لمبحث الحال ولكغ لبخامج مختمفة أخخى. -
 في أداء الستجربيغ بعج الانتياء مغ الجورات التجريبية. ةأثخ البخامج التجريبي -
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 السلاحق:

 (1) ممحق
  الدادة الخبخاء والسحكسيؼ أسساء

 مكان العسل الجقيقالتخرص  الاسػ والمقب العمسي ت
 جامعة بغجاد / الكمية التخبية أبؼ رشج طخائق تجريذ عامة أ.د داود عبجالدلام صبخي  1

 جامعة بغجاد / الكمية التخبية أبؼ رشج طخائق تجريذ المغة العخبية أ.د رحيػ عمي صالح 2
 التخبية أبؼ رشججامعة بغجاد / الكمية  طخائق تجريذ المغة العخبية أ.د رقية عبجالائسة 3
 جامعة بغجاد / الكمية التخبية أبؼ رشج طخائق تجريذ المغة العخبية أ.د سعج عمي زايخ 4
 جامعة بغجاد / الكمية التخبية أبؼ رشج قياس وتقؽيػ أ.د صفاء طارق حبيب 5

 رشج جامعة بغجاد / الكمية التخبية أبؼ طخائق تجريذ المغة العخبية أ.د ضياء عبجالله التسيسي 6
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 جامعة بغجاد / الكمية التخبية أبؼ رشج طخائق التجريذ العامة أ.م.د. يؽسف يعقؽب 8
 مخكد البحؽث والجراسات التخبؽية فمدفة تخبية م.د. بذخى عبجالكاظػ عبيج 9

 السخكد الؽطشي لمسشاىج عمػ نفذ تخبؽي  السذيجانيم.د. وسام تؽفيق  11

 
  



 

 

436 

 (2) ممحق
 .الستجربيؼ نعخ وجية مؼ السجرسيؼ الججد إعجاد بخنامج تقؽيػ استبانة

 .الستجرب عديدي / الستجربة عديدتي
 عغ يعبخ الحي السكان في (√) علامة بػضع وذلظ التجريبية، بتقػيع الجورة الخاصة الاستبانة ملأ يخجى

التجريب  بخامج تصػيخ في ستداعج مقتخحاتكع وان الفقخات، مغ فقخة أي عمى تعميقظ إضافة ويسكشظرأيظ، 
 .سخية السعمػمات وتكػن  فقط العمسي البحث غخاضلأ الاستبانة أن عمساً  السدتقبمية،

  الفقخات ت
 مستاز

 
 جيج ججا

 
 جيج

 
 متؽسط
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