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The Relationship between the 
Number of Students and the Level 

of Teacher Performance 
A B S T R A C T   
 

This study aimed to identify the most important consequences 

of the relationship between the number of students and the 

level of teacher performance. The research consists of three 

sections. The first section includes four topics, the research 

problem, its importance, objectives and defines terms. The 

second section is the theoretical framework and it includes six 

topics, the concept of classroom management, styles of 

classroom management, the teacher's role in distinguishing 

classroom management, the importance of classroom 

interaction, the teacher's role in the educational processes. The 

third section includes the practical framework and two studies, 

presenting and analyzing, and the results, recommendations and 

proposals. The researcher chose the questionnaire tool to 

answer the research questions, and the sample community was 

male and female teachers of all specializations in schools. The 

questionnaire was distributed electronically, and the researcher 

recommends some necessary recommendations, including 

expansion of school buildings, allocating land for building 

governmental schools to accommodate students, filling the 

needs of schools for teachers of all specialties, providing 

schools with the necessary laboratories and equipment and 

educational aids, preparing qualified teachers for the education 

process, and diversifying teaching methods. 

© 2022 JTUH, College of Education for Human Sciences, Tikrit University 
 

  

DOI: http://dx.doi.org/10.25130/jtuh.29.2.2022.23          

 العلاقة بين أعداد الطلبة ومدتهى أداء المدرس
 ثانؾية البتؾل الاسلامية لمبشات/ التؾن كؾبخؼ/ كخكؾك مؾسى/ صالح شميخ. م.م

 :الخلاصة
الظمبة ومدتؾػ أداء علاقة اعجاد  عمى الستختبة الشتائج أىؼ عمى التعخف إلى الجراسة ىحه ىجفت     

 البحث مذكمة مباحث، أربعة عمى يذتسل ، الاول الفرل ، فرؾل ثلاثة مؽ البحث ويتكؾن  ، السجرس
 مباحث، ستة عمى ويذتسل الشغخؼ  الاطار فيؾ الثاني، الفرل اما. وأىجافيا وتحجيج السرظمحات وأىسيتيا

 الرفية الادارة في السعمؼ الرفية، دور الادارة الرفية، انساط الادارة الرفية، اىسية الادارة مفيؾم
 الاطار عمى فيتذسل الثالث الفرل اما التعميسة، العسمية في السعمؼ الرفي، دور التفاعل الستسيدة، اىسية

 أداة  الباحثة واختارت, والسقتخحات والتؾصيات الشتائج وتحميل عخض مبحثيؽ، عمى ويذتسل العسمي
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السجرسيؽ والسجرسات مؽ جسيع  ىؼ العيشة مجتسع وكان, البحث أسئمة عمى للإجابة الاستبيان
 اللازمة التؾصيات ببعض وتؾصي الباحثة, الاختراصات في السجارس، وتؼ تؾزيع الاستبانة الكتخونيا  

 الظمبة، سج لاستيعاب حكؾمية مجارس لبشاء أراضي وتخريص السجرسية، الأبشية في التؾسع :مشيا
 اللازمة والاجيدة بالسختبخات السجارس الاختراصات، تدويج جسيع مؽ مسجرسيؽل السجارس احتياجات
 التجريذ. طخائق في والتشؾيع التعميؼ لعسمية السؤىميؽ السعمسيؽ التعميسية، اعجاد والؾسائل

 
 

السعمؼ الكمسات السفتاحية: اعجاد الظمبة، اداء السجرس، العسمية التعميسية، انساط الادارة، الادارة الرفية، 
 .الشاجح

  المقدمة:

عمى  السؤتسؽ لأنويحتل السعمؼ مكانة عغيسة عشج جسيع فئات السجتسع ، وعمى كافة السدتؾيات ،       
ن السعمؼ ىؾ الذخص الحؼ يقؾم بعسمية التعميؼ ويقؾم ولأىؼ ثخوة في السجتسع، وأ الأبشاء ، كؾنيؼ أكبخ 

 بخعاية ىحه الثخوة العغيسة ويداىؼ في تشسيتيا لكي يحقق أىجاف السجتسع وما يظسح لو. 

والسعمؼ عشرخ ىام ججا  في العسمية التعميسية والتخبؾية، لأنو ىؾ السخظط والباعث لمشذاط في التعميؼ 
ذظة التعميسية والؾسائل والتجييدات السعسمية ما يكسل نقريا إذا ويزيف عمى الكتاب السشيجي  والأن

ن تؾافخ الكتب السشيجية والتجييدات وإكان ىشاك نقص ما ، ويؾعف جسيع ىحه العؾامل لخجمة الظالب . 
والسختبخات  والسكتبة السجرسية والؾسائل التعميسية والتخفييية لا تأتي بالثسخة السظمؾبة إلا بؾجؾد السعمؼ 

 لكفؾء ,الستسيد بأدائو  والقادر عمى تؾعيف وتييئة البيئة السلائسة لعسمية التعميؼ.ا

إن مدؤولية السعمؼ ودوره كثيخة ومتبايشة ، فالسعمؼ الستسيد والكفؾء يؤدؼ دورا يتغيخ غالبا ، وحدب 
، وقج يقؾم بجور  السؾاقف التعميسية السختمفة الحؼ يسخ بو، فقج يكؾن احيانا أبا  ، واحيانا اخخػ مؾجيا  

يكؾن ناقلا  لمعمؼ والسعخفة ، وقج يجسع بيؽ ذلػ كمو . لحا أصبح مؽ الزخورؼ أن تخاعي  السخبي ، او ان
الشغؼ التعميسية جسيع الجؾانب لأدوار وخرائص السعمؼ وصفاتو ، إذا أرادت أن يؤدؼ السعمسؾن 

 .1وجو مدؤولياتيؼ عمى اتؼ

 

 مباحثالفرل الاول: ويذتمل على اربعة 

  المبحث الاول: مذكلة البحث

 المبحث الثاني: اهمية البحث
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 المبحث الثالث: اهداف البحث

 المبحث الرابع: تحديد المرطلحات

 المبحث الاول: مذكلة البحث

ن الديادة السدتسخة في اعجاد التلاميح بالسجارس تذكل تحجيا ىاما لتجريذ جسيع العمؾم، فازدياد إ -1
ة تدتقبل طمبة تؾحج بيشيؼ امؾر شائعة في الشؾاحي الثقافية والاجتساعية الظمبة تعشي ان السجرس

 والاقترادية.
ن التعميؼ الجيج يتظمب مؽ السعمؼ ان يعالج كل تمسيح عمى حجة ويخاعي الفخوق الفخدية بيؽ إ  -2

 التلاميح مؽ حيث السؾاىب والسيؾل وان يحل مذكلات كل طالب في الفرل.
الفرل الجراسي يؤدؼ الى ضغط نفدي عمى كل مؽ السعمؼ والتمسيح في ؽ اكتغاظ التلاميح في غ -3

 دقيقة. 45الؾقت ذاتو, كؾن التمسيح لا يحرل عمى حقو الظبيعي مؽ مجة الحرة والتي تبمغ 

 همية البحثأالمبحث الثاني: 

ومقؾمات نجاح ىسية البحث في دور السعمؼ في العسمية التعميسية و السيام التي يقؾم بو تكسؽ أ       
العسمية التعميسية، ولمسعمؼ مكانة خاصة في العسمية التعميسية، بل ان نجاحيا يعتسج بذكل كبيخ عمى 
السعمؼ، فالسعمؼ وما يترف بو مؽ قجرات، وما يتحمى بو مؽ رغبة وقبؾل لمتعميؼ، وىؾ الحؼ يداعج التمسيح 

كؾن مخبيا  قبل ان يكؾن معمسا , وفي عرخ عمى التعمؼ واكتداب الخبخات التخبؾية، والسعمؼ يجب ان ي
الانتخنت، عرخ الانفجار العمسي والسعخفي وعرخ الاترالات والتظؾر التكشؾلؾجي، فقج تغيخ دور 
السعمؼ واصبح دورا يخكد عمى الترسيؼ والتخظيط لمعسمية التعميسية ، حيث يقؾم باستخجام طخائق تجريذ 

مع مدتؾػ الظمبة، فاصبح السعمؼ مخظظا ، مؾجيا، مجيخا،  مختمفة وبأساليب ججيجة ومبتكخة تتشاسب
 ومخشجا.

 المبحث الثالث: اهداف البحث

 ييجف البحث الى:

 عجاد الظمبة عمى مدتؾػ اداء السجرس.معخفة مجػ تأثيخ أ  -1
 عجاد الظمبة ومدتؾػ الشجاح.ىل ىشاك علاقة بيؽ أ  -2
يتدايج فيو عجد الظمبة عؽ الؾقؾف عمى مجػ فيؼ واستيعاب الظمبة لذخح السؾضؾع في صف  -3

 الحج السقخر.
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 المبحث الرابع: تحديد المرطلحات

س ث: الخجل كثيخ الجرس اؼ التلاوة بالكتابة والسكخر لو ومشو مجرس السجرسةاولا: المُدَرِّ  .2: كسُحَجِّ

 .3اؼ ادّاه، تأدية  اؼ أوصمو وفي الرحاح أدػ دَيْشَوُ تأدية  ثانيا: الاداء: أدّى: 

عبارة عؽ اتيان عيؽ الؾاجب في الؾقت والاداء الكامل ما يؤديو الاندان عمى الؾجو الحؼ اما اصطلاحا: 
 .4اُمِخَ بو

 

 الفرل الثاني: الاطار النظري 

 ويذتسل عمى ستة مباحث:

 المبحث الاول: مفههم الادارة الرفية

 المبحث الثاني: اهمية الادارة الرفية

 ة الرفيةالمبحث الثالث: انماط الادار 

 المبحث الرابع: دور المعلم في الادارة الرفية المتميزة

 المبحث الخامس: اهمية التفاعل الرفي

 المبحث الدادس: دور المعلم في العملية التعليمة 

 المبحث الاول: مفههم الادارة الرفية

يسكؽ تعخيف الادارة الرفية بأنيا مجسؾعة مؽ الشذاطات التي يدعى السعمؼ مؽ خلاليا الى        
. وىي 5تعديد الدمؾك السخغؾب فيو لجػ التلاميح، ويعسل عمى الغاء وححف الدمؾك غيخ السخغؾب فيو

 عمؼ لو اسدو وقؾاعجه وفي الؾقت ذاتو ىي فؽ تظبيق ىحا العمؼ.

الادارة الرفية ىؾ تؾفيخ مشاخ عاطفي واجتساعي، تشغيؼ بيئة التعمؼ، تؾفيخ  ان اىؼ ما تذسل عميو       
. والادارة الرفية ىي جسيع عسميات تؾجيو الجيؾد التي يبحليا السعمؼ 6الخجمات التعميسية، وحفع الشغام

جيج  والظمبة في غخفة الرف نحؾ تؾفيخ الامكانات والؾسائل التعميسية اللازمة والزخورية لتؾفيخ مشاخ
لمكيام بعسمية التعميؼ والتعمؼ والسحافغة عمى استسخارىا مؽ اجل بمؾغ الاىجاف السخظط ليا، ويتظمب ذلػ 
تحجيج الأدوار التي يقؾم بيا السعمؼ، والادوار التي يقؾم بيا الظمبة، كسا انيا تتظمب تشغيؼ السؾاد والادوات 
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التعمؼ الى اقرى ما تدتظيعو قجرات الستعمسيؽ  والاجيدة ووسائل التقؾيؼ السلائسة، بذكل يديل عسميات
 .7وتشغيؼ انساط الدمؾك التي تجعل مؽ عسمية التعمؼ امخا ىادفا ومستعا دون اىجار في الجيج والؾقت

 ومؽ اىؼ مغاىخ الادارة الرفية الرحيحة:

السحافغة عمى الشغام وخمق جؾ مؽ اليجوء داخل غخفة الرف، والسجرس الحؼ لا يقجر عمى  -1
 الشغام واليجوء داخل الرف، لا يسكؽ ان يكؾن لو القجرة عمى ادارة  الرف ادارة جيجة. حفع

ان لا يحجث السعمؼ ما يجعل اذىان الظمبة في تذتت، داخل غخفة الرف لان واجبو ىؾ ان  -2
 يجحب انتباىيؼ لا ان يكؾن سببا في تذتت اذىان الظمبة.

السفاجئة التي قج تحجث داخل غخفة  ان يكؾن حدؽ الترخف مع جسيع الحالات، والسؾاقف -3
 الرف ويجب عميو معالجتيا بحكسة وصبخ.

ان يكؾن لو القجرة عمى تشفيح  خظتو الجراسيّة بالذكل السشاسب، بحيث يدتظيع ان يحقق  -4
 الاىجاف التعميسية التي سبق وان خظط ليا.

جؾز لو ان يسارس ان يترف السعمؼ بالخوح الخياضية ،والجيسقخاطية في علاقتو بظمبتو فلا ي -5
 التدمظية في الخأؼ او الاكخاه بالاختيارات.

يجب عمى السعمؼ ان يحتخم جسيع الظمبة في اشخاصيؼ والحقؾق الاندانية والاجتساعية وان  -6
 .8يكؾن قادرا عمى التفخيق بيؽ الاحتخام الذخري وتقييؼ السدتؾػ التحريمي ليؼ

 المبحث الثاني: اهمية الادارة الرفية

يسكؽ القؾل ان اىسية الادارة الرفية في العسمية التعميسية تتسثل بالجرجة الاساس في كؾن عسمية          
التعميؼ الرفي تكؾن عسمية تعاون، وتفاعل ايجابي بيؽ السجرس وطلابو، ويتؼ ىحا التفاعل مؽ خلال 

دارة الرفية عمى نذاطات وعسميات مشتغسة ومحجدة وىحا يتظمب شخوطا ملائسة، بحيث تعسل الا
تختيبيا، كسا ان  لمبيئة تأثيخىا عمى التعمؼ وعمى فعالية عسمية التعمؼ نفديا، وعمى الرحة الشفدية لمظمبة، 
فاذا كانت الجؾ الحؼ يحجث فييا التعمؼ جؾ تترف بتدمط السجرس وعجم مخاعاتو لاحتياجات التلاميح 

با عمى شخرياتيؼ مؽ جية، وعمى نؾعية الشفدية مشيا عمى وجو الخرؾص، فان ىحا سؾف يؤثخ سم
تفاعميؼ مع السؾقف التعميسي مؽ جية اخخػ، اما اذا كانت البيئة التي يحجث فييا التعمؼ بيئة تترف 
بديادة العلاقات الجيسقخاطية بيؽ السعمؼ وطلابو فان ىحا بلا شػ سؾف يتخك اثارا ايجابية عمى 

 .9شخرياتيؼ، وعمى تفاعميؼ مع السؾقف التعميسي

 ومؽ الظبيعي ان يتعخض الظالب داخل غخفة الرف الى مشياجيؽ:

احجىسا اكاديسي والاخخ غيخ اكاديسي، فيؾ يكتدب اتجاىات مثل : الانزباط الحاتي والسحافغة عمى 
الشغام، وتحسل السدؤولية، والثقة بالشفذ، واساليب العسل التعاوني، وطخق التعاون مع الاخخيؽ، واحتخام 
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ذاعخ للآخخيؽ. ان مثل ىحه الاتجاىات يدتظيع التمسيح ان يكتدبيا اذا ما عاش في اجؾاءىا الآراء والس
واسيؼ في مسارستيا وىكحا فسؽ خلال الادارة الرفية يكتدب التمسيح مثل ىحه الاتجاىات في حالة مخاعاة 

 .10السعمؼ ليا في ادارتو لرفو

ىجاف الدمؾكية السحجدة في التخظيط الجراسي،  وتعج الادارة الرفية الشاجحة شخطا اساسيا لتحقيق الا
 تتحقق اذا كان السعمؼ قادرا عمى:

ان يكؾن قادرا عمى التخظيط لإداء تفاعل صفي يتسيد بفعالية ، ونذاط متعجد الجؾانب، يعتسج  -1
عمى اسئمة مؾضؾعية، وذو نيايات مفتؾحة تذجع عمى التفكيخ، وىحا التخظيط ، يجب ان يكؾن 

 سا عمى الاىجاف الدمؾكية التي تكؾن واضحة لمكياس والسقابمة. متكاملا، و قائ
تؾفيخ جؾ دراسي ملائؼ  صحيا و  قائؼ عمى الحب والسؾدة واحتخام السقابل، وان يكؾن قادرا عمى  -2

 حفع الشغام الجراسي اثشاء التعميؼ.
وان يدتظيع ان  تييئة جسيع الؾسائل التعميسية التي تعيؽ عمى التعميؼ، وخاصة التقشيات الججيجة، -3

 يؾعفيا بكل عشاية وبذكل مشغؼ.
ان يكؾن لو القجرة عمى ملاحغة الظمبة، اثشاء تشفيح الانذظة وتذجيعيؼ عمى عسميؼ بأساليب  -4

 محفدة، واسجاء الشرائح والتؾجييات لكل مؽ يظمبو.
ان يدتظيع ان يكيؼ، اداء الظمبة تقؾيسا مؾضؾعيا، كاملا وشاملا وبذكل صحيح، وان يكيذ  -5

التغيّخات في سمؾكيؼ وفي كيفية التفكيخ، وليذ فقط الاعتساد عمى السعمؾمات التي يكتدبو 
 .11الظمبة

 

 المبحث الثالث: انماط الادارة الرفية

يختمف السجرسؾن فيسا بيشيؼ كؾنيؼ يجيخون الرفؾف اثشاء مسارستيؼ لمرلاحية السخؾلة ليؼ في      
اثشاء تأدية الؾاجب، والسدؤولية السشؾطة بيؼ, ويسكؽ ان نفخق بيؽ عجة انؾاع مؽ الانساط التي يمجأ الييا 

 السعمسؾن اثشاء ادارتيؼ ليحه الرفؾف واىؼ ىحه الانساط:

 تدلطياولا: النمط ال

 ففي ىحا الشسط يقؾم السعمؼ في اثشاء ادارتو لرفو بالسسارسات التالية:

 .آرائيؼالاستبجاد بالخأؼ وعجم الدساح لمظلاب بالتعبيخ عؽ  -1
 استخجام اساليب الفخض والارغام. -2
 عجم الدساح بالشقاش. -3
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 يشعدل عؽ الظلاب ولا يحاول التعخف عمى مذاكميؼ. -4
 التحكؼ الجائؼ بالجارسيؽ. -5
 القميل مؽ الثشاء لاعتقاده ان ذلػ يفدج الظلاب.يسشح  -6

 
وتكؾن ليحا الشؾع  اثخ كبيخ عمى فعالية ونذاط التعميؼ واستجابات التلاميح حيث يغيخ         

عمييؼ الخشؾع الحؼ قج تأتي بعجه بخكان وشيكة عمى السعمؼ وكخاىيتو لو وعجم الظسئشيشة الى 
يسيمؾن الى التعاون، والظالب الحؼ يخزع الى ىحا الشسط معمسيؼ , ويغيخ عمييؼ الاستثارة  ولا 

يزظخ الى كبت ميؾلو ودوافعو مسا يؤدؼ الى نفؾره مؽ التعمؼ او الى تعقيجات اخخػ قج تشذأ 
 .12عؽ ذلػ مثل تجىؾر في الرحة العقمية

 يسارس السجرس خلال ىحه الظخيقة, سمظة قج تكؾن، املائية بذكل مباشخ، اثشاء تؾجيو        
التلاميح، وتعميسيؼ بحيث يظمب مشيؼ ،ان يجبخىؼ عمى السدايخة مع اىؾائو وما يخغب فيو، دون 
ان يعارضو احج، وىشا يسيل السجرس الى الذخرية السداجية، وعج الشزج في صياغة القخارات 

 .13الذخرية بتعميؼ التلاميح والتعامل معيؼ

عشج الظمبة ولا يخبي الابجاع. اؼ ان العسل الدمظؾؼ ان استخجام السجرسيؽ لمقؾة والدمظة يخبي التقميج 
 .14يخشق ويقتل اؼ تججيج وابتكار بيؽ افخاد الجساعة

 ثانيا: النمط التقليدي

يخكد ىحا الشؾع عمى احتخام كبخ العسخ باعتبار ان السجرس اكبخ عسخا مؽ التلاميح، وافرح       
مؽ التلاميح، الظاعة العسياء لو، وتشفيح اوامخه مشيؼ قؾلا واكثخ مشيؼ حكسة وعمسا،  ويتؾقع السجرس 

،فيؾ يقؾم عمى الرؾرة الابؾية، لذخرية السجرس، ويخكد عمى السحافغة عمى السكانة التعميسية، 
كسا ىؾ مألؾف ومعخوف سابقا، دون اؼ تغييخ ويعادؼ ويحارب ىحا السجرس، اؼ محاولة لمتغييخ ، 

 .15ختو ونفؾذه في السجرسةومثل ىحه السحاولات تعتبخ تعجؼ عمى سيظ

الفخص ولا يثيخ التحجؼ ليقؾم التلاميح ببحل مجيؾداتيؼ  يييئوالشسط التقميجؼ الحالي لمتعمؼ لا      
الايجابية السبتكخة. فسعغؼ السجارس تيتؼ بالسشيج الاكاديسي غيخ ممكية بالا الى الشسؾ العاطفي 

تلاميح بالأفكار والحقائق التي ترميؼ عمى ىيئة لمتلاميح، ولا يدال السعمسؾن ييتسؾن بحذج عقؾل ال
 .16دروس تحفع، وما عمى التلاميح الا حفغيا وتخديجىا

 ثالثا: النمط الديمقراطي
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مؽ اىؼ سسات ىحا الشسط, ىؾ معاممة السجرس لمتلاميح، كأصجقاء واخؾة لو، ويتخح مؽ اراء       
ويخاعي الجقة في حل مذاكل التلاميح وييتؼ   وميؾل التلاميح، معيارا رئيديا عشجما يختار او يظؾر،

 .17بإندانية الظمبة والاستجابة لحاجاتيؼ الفخدية

 ان الحكؼ عمى السعمؼ الجيسقخاطي يكؾن مؽ خلال السسارسة العسمية ومؽ اىؼ ىحه السسارسات:

 اتاحة فخص متداوية بيؽ التلاميح وتظبيق ذلػ فعميا. -1
 الآراء وانجاز الاىجاف والخظط الدميسة. مذاركة التلاميح في السشاقذات وتبادل -2
 تشديق العسل السذتخك بيشو وبيؽ الظلاب وبيشيؼ جسيعا. -3
 يقؾم عمى تييئة جؾ مميء بالظسأنيشة الؾاجبة والزخورية لمكيام بعسمو بججية. -4
 تذجيع التلاميح ورفع ىسسيؼ, والثقة فييؼ وفي قجراتيؼ. -5
 .18احتخام قيؼ الظلاب وتقجيخ مذاعخىؼ وتظمعاتيؼ -6

 
 رابعا: النمط الفهضهي 

يكؾن السجرس الفؾضؾؼ عكذ السجرس الستدمط، فيؾ لا يدتجيب لتؾجييات الادارة، ولا        
يتقيج بالشغؼ السجرسية، كسا لا يمقي بالا بتكسمة السشيج، ولا ييتؼ بسا يدسى الاىجاف التعميسية، 

يؼ، ان الحؼ يييسؽ عميو ىؾ علاقاتو وقج يكؾن في نفدو ما يخفض  التقاليج السعتخف بيا في التعم
الاندانية مع التلاميح، ويكؾن حخيرا عمى ارضا ء تلامحتو، بالجرجة الاولى، لحا تكؾن التحريل 

 .19الجراسي لظلابو مؽ وراء تجريدو تكؾن متؾاضعة

 المبحث الرابع: دور المعلم في الادارة الرفية المتميزة

اصة في عسميات التعميؼ، لأنيا تحاول الؾصؾل الى تجييد ان ادارة السعمؼ لمرف لو اىسية خ     
 وتختيب جسيع الاجؾاء الشفدية ،والاجتساعية لكي يخمق جؾ مشاسب لعسمية التعمؼ بذكل فعال.

والتعميؼ عشج  بعزيؼ، ىؾ عبارة عؽ تؾفيخ  واتاحة جسيع الزؾابط، والذخوط التي تخص عسميات التعمؼ 
تسج باؼ صمة بالستعمؼ او بخبخاتو وامكانياتو ودوافعو، ام ذلػ الحؼ تكؾن ،سؾاء  تمػ الزؾابط، التي لؼ 

البيئة التي تحيط بالظالب في اثشاء اجخاء عسميات التعميؼ, ان ىحه الزؾابط والبيئات، تكؾن متعجدة 
 .20العشاصخ، وتكؾن متذابكة ومتجاخمة ومكتسمة مع بعزيا

ان الخئيدية، في عسمية التعميؼ، وعمى قجر ما يكؾن التعميؼ لو  يعتبخ عسمية التعميؼ الفعال احج الارك       
فعالية في طخائقو، وتحجيج اىجافو ، وما يخظط لو، بقجر ما يتؼ الؾصؾل الى تحقيق ما يظسح لو، في ىحا 
السجال ، ولكل مؽ السعمسيؽ والتلاميح دور كبيخ ومسيد في فاعمية التعميؼ، ويكؾن السعمسؾن ذو كفاءة، 

 عميؼ والاداء اذا تؾاجج فييؼ ما يمي :في الت
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 .ان يكؾن لو اىجاف واضحة ولو السام بالسؾاد العمسية وطخق التجريذ 
 . لو القابمية عمى ايرال السعمؾمات الى التلاميح بذكل سيل 
  استغلال جسيع الخامات والسؾاد الاولية السؾجؾدة  استغلالا جيجا، في التجريذ، لان ذلػ

 ال والجيج وكحلػ الؾقت..يؤدؼ الى تؾفيخ الس
  خمق فخص ملائسة لكي يتسكؽ التلاميح مؽ الكيام ببعض الاساليب التي  تتعمق بسا

 يتعمسؾنو.
 . ان يشؾع في الاىجاف الدمؾكية والادراكية بيؽ جسيع السدتؾيات 
 .استخجام الامتحانات لسخاقبة مجػ فيؼ التلاميح لسا تعمسؾه بذكل صحيح 
  اد الجراسية جسيعيا، مع اىسية التفكيخ فيسا يقؾمؾن بو مؽ تؾثيق العلاقة بيؽ السؾ

 .21نذاطات
ولكي يتسكؽ السعمؼ مؽ اداء ميامو ومدؤولياتو بؾصفو مشغسا  لمتعمؼ، وميدخا ومعدزا  
ومخشجا  لعسمياتو وخبخاتو، يحتاج الى العجيج مؽ القجرات الادائية، "وتشقدؼ ىحه القجرات 

 السختمفة السختبظة بيا، الى نؾعيؽ مؽ القجرات الادائية ىسا:الادائية ،حدب الؾعيفة 
 

: وىي القجرات التي تذيخ الى جسيع الكفايات والقجرات التي يحتاجيا القدرات التعليمية
السعمؼ في السؾاقف التعميسية في الرف، والحؼ يداعجه عمى تختيب  السؾقف. كسا تذسل 

ب اىتساميؼ بسحتؾػ التعميؼ وطخائق ىحه القجرات عمى جسيع محفدات الظمبة وجح
التجريذ، ونتائجو، ومداعجتيؼ عمى الؾصؾل الى الشتائج السخجؾة، الى ابعج ما تدتظيعو 

 مؽ الكفايات.
 

: ان السعمؼ اليؾم ىؾ السدؤول عؽ بعض القدرات المداعدة او القدرات الغير التعليمية
مدؤولياتو، وميامو، في اطار دوره كسشغؼ الؾاجبات الغيخ تعميسية التي تعتبخ جدءا  مؽ 

لعسمية التعميؼ ومديل ومؾجو لو وكحلػ الاشخاف عمى عسميات التعمؼ، وىحه الؾاجبات 
بالخغؼ مؽ انيا لا يتؼ تشفيحه بذكل مباشخ في السؾاقف التعميسية ، الا انيا ميسة، وقج 

 شػ ان الكيام بيحه تكؾن ضخورية ، لتختيب عسميات التعمؼ الفعال والستابعة لو، و لا
الؾاجبات الغيخ تعميسية والسداعجة في عسميات التعميؼ ،يحتاج الى امتلاك عجد مؽ 
الكفايات والقجرات السدانجة غيخ التعميسية التي تسكؽ السعمؼ مؽ الاداء الشاجح لتمػ 

 السيسات. ومؽ امثمة ىحه القجرات السدانجة غيخ التعميسية نؾرد ما يمي:
 ميارتو في:قجرة السعمؼ و 

 .دراسة سمؾك الظلاب مؽ جسيع الشؾاحي وتجويشيا في سجل خاص 
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  اعجاد الؾسائل الدسعية والبرخية وترسيسيا وحفغيا وصيانتيا والتي يحتاجيا في عسمية
 تعمؼ الظلاب. 

 .ادارة وتشغيؼ الامتحانات السجرسية 
 22تخظيط العسل العلاجي في ضؾء نتائج عسميات الكياس والتقؾيؼ. 

 

 حث الخامس: اهمية التفاعل الرفيالمب

ان السعمؼ الجيج ىؾ  الحؼ ييتؼ بإدارة كل ما يتعمق بالرف الجراسي، وذلػ مؽ خلال مسارستو       
لمؾاجبات التي يكؾن عمييا ىحه العسمية، بأسمؾب ديسقخاطي، وتعاوني، ويعتسج عمى مبجأ العسل الاشتخاكي 

تمػ الؾاجبات والتي يسكؽ ان تجعل ابخز مجالاتيا عمى الشحؾ  والتعاوني ، بيشو وبيؽ الظمبة، في ادارة
 الاتي:

 الؾاجبات الادارية العادية في ادارة القاعة الجراسية: -1

ىشاك مجسؾعة مؽ الؾاجبات العادية التي يجب عمى السجرس مسارستيا والاشخاف عمى انجازىا حدب 
 التشغيؼ الستفق عميو مع طمبتو، ومؽ بيؽ ىحه الؾاجبات:

 تدجيل غيابات الظمبة. - أ

 ان يقؾم بتؾزيع الجفاتخ والكتب عمى الظمبة. - ب

 ان يؤمؽ جسيع  الؾسائل  التعميسية والسؾاد الزخورية التي يحتاجو الظالب. - ت

 ان يحافع  عمى التشغيؼ  السشاسب لمسقاعج الجراسية. - ث

 ان يذخف عمى الشغافة  والتيؾية والاضاءة الرفية. - ج

ه الؾاجبات وان كانت سيمة وبديظة ،ولكشيا اساسية بحج ذاتيا، وان انجازىا يجعل  العسمية مثل ىح
 التعميسية ان تجخؼ بديؾلة كبيخة، كسا ويؾفخ عمى السعمؼ والظمبة الكثيخ مؽ السذكلات.

 الؾاجبات الستعمقة بتختيب عسميات التفاعل الرفية: -2

تعتبخ عسمية التعميؼ عسمية تفاعل وتؾاصل دائؼ ومتبادل ، بيؽ السعمؼ والظمبة انفديؼ, و لأىسية التفاعلات 
الرفية في عسمية التعميؼ، فقج كان ليحا السؾضؾع مكانا كبيخا وميسا، في مجال الجراسة والبحؾث التخبؾية, 

السعمؼ، ميارة التؾاصل والتفاعلات  ولقج اكجت نتائج كثيخ مؽ الجراسات التخبؾية عمى ضخورة اتقان
الرفية، والسعمؼ الحؼ لا يجيج ىحه السيارات يتعحر عميو الشجاح في ميسة التعميؼ، كسا ويسكؽ القؾل بان 
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نذاطات السعمؼ داخل قاعة الرف، ىي نذاطات تكؾن اكثخىا لفغي، ويرشف البعض الاخخ ان الانساط 
م تعمسي، وكلام يتعمق بالسحتؾػ الجراسي، وكلام ذو الكلامية ،التي يجخؼ في قاعة الرف ذو كلا

تأثيخات عاطفية. ويدتخجم السعمؼ ىحه الانساط لديادة اىتسام الظمبة لمتعمؼ وتؾجيو الدمؾك السشاسب 
 .23وتؾصيل السعمؾمة ليؼ

  ىشاك بعض السسارسات الزخورية لشجاح السعمؼ في ادارة الفرل:

  السعمسيؽ الفرل بؾجو معبذ، ولا يقؾم بإلقاء دخؾل الفرل بؾجو مبتدؼ: يجخل بعض
التحية عمى التلاميح، وعبؾس السعمؼ يجعل التلاميح يشفخون مشو، ويقل مؽ تذجيعيؼ عمى 
الجرس واقباليؼ عمى الجرس. والدمؾك السظمؾب مشو، ان يجخل السعمؼ بؾجو مبتدؼ، مع 

 الحخص عمى القاء التحية عمييؼ و الاىتسام بيؼ.
 غيؼ وتختيب السقاعج الجراسية، وكحلػ نغافة الرف والتيؾية الجيجة، عشج الحخص عمى تش

 دخؾل السعمؼ.
  طخح الاسئمة قبل ان يحجد الظالب الحؼ يجيب : ربسا لجا السعمسؾن الى تحجيج الظالب

الحؼ سيجيب عؽ الاسئمة قبل ان يظخح الدؤال، وىي طخيقة غيخ مقبؾلة، لان تحجيج 
الدؤال يخمق لجػ  الظمبة شعؾر بانيؼ غيخ مذسؾليؽ  الظالب السدتجيب مدبقا عؽ

بالدؤال، وانيؼ تؼ اعفاءىؼ مؽ التفكيخ في الاجابة عؽ الدؤال، والدمؾك الرحيح ىؾ ان 
يؾجو السجرس الاسئمة، اولا لجسيع الظمبة، ثؼ يعظي فخصة التفكيخ في الاجابة، ثؼ يختار 

 الظالب الحؼ يخيج الاجابة.
 ائيؼ الحكيكية: يتعسج بعض السعمسيؽ، عجم مشاداة الظمبة بأسسائيؼ ان يشادؼ الظمبة بأسس

الحكيكية بل ويظمقؾن، اسساء اخخػ تحسل في طياتو معاني لا يسكؽ لمظالب ان يتقبمو ، 
اويا ميسل.....( فسشاداة الظالب باسسو يخمق جؾا اسخيا   -مثل مشاداة الظالب ، يا غبي

 اجتساعيا .
 لاجابات الجساعية لمظمبة تجعل الجؾ الجراسي فؾضؾؼ وبلا تختيب اجابات التمسيح: ا

نغام ،وتؤدؼ الى خمط الاجابات الرحيحة بالإجابات الخاطئة، فيرعب عمى السجرس 
التسييد بيشيؼ، لحلػ عمى السجرس ان يختب اجابات الظمبة، ويعؾدىؼ عمى الاستئحان 

 زعاج.مدبقا ، بان يخفع الظالب يجه و دون ان يرجر صؾتا و دون ا
  حخكة السجرس  داخل الرف: يجب ان يكؾن وقفة السجرس امام الظمبة، وان تكؾن

حخكتو بذكل مشغؼ و ىادغ ، ويتحخك للإشارة عمى الؾسائل العمسية او ان يسخ بيؽ 
الظمبة لترحيح اوضاع معيشة، ويجب الا تكؾن  عذؾائية  الحخكة، بحيث يكؾن لو 
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ارىؼ، وايزا  يجب ان لا يقف برف الظمبة، اثشاء تأثيخ عمى انتباه الظمبة وتذتيت افك
 الاجابة لأنو يديج مؽ تؾتخ الظالب ويجعمو يقع  في الخظأ.

   خمق الاجؾاء التي يدؾده التعاون والجيسقخاطية: فقسع الظمبة يقتل فييؼ روح الابجاع
 والابتكار، ومؽ الافزل تييئة الاجؾاء التي يدؾده التعاون والجيسقخاطية.

  السؾاقف السفاجئة بيجوء ورزانة: مؽ سسات ضعف السجرس في ادارة الفرل مؾاجية
سخعة انفعالو و ارتباكو الذجيج في مؾاجية السؾاقف السفاجئة، لان ىحا الترخف لا يحل 
السذاكل، ويغيخ السجرس بسغيخ العجد والحؼ لا يعخف ماذا يفعل، والافزل مؾاجية 

 اؼ مذكمة طارئة بكل ىجوء وبذكل متدن .
  ان يحتخم اسئمة التلاميح واجاباتيؼ: يغيخ بعض السجرسيؽ استخفافا بسا يظخحو التلاميح

مؽ الاسئمة، واحيانا يدخخون مؽ بعض اجاباتيؼ، وىو الاساليب يجعل الظالب ان يفكخ  
 بالاندحاب  مؽ السذاركة الرفية ومؽ ثؼ يكخه السادة الجراسية ومجرسيا.

 والانراف في التعامل مع الظمبة: ان التحيد وعجم تجشب التحيد في معاممة التلاميح  ،
الانراف في السعاممة يفقج السجرس احتخام تلامحتو لو، ويقل مؽ شخريتو في نفؾسيؼ، 
فيجب ان يداوؼ السجرس بيؽ الظمبة في السعاممة، ومخاعاة اشغال التلاميح، وكحلػ تؾزيع 

 الاسئمة وجسيع الانذظة عمى السدتؾيات كافة .
 التلاميح في الجروس وبشاء التعامل الدميؼ بيشيؼ وبيؽ معمسييؼ، وذلػ لان  مذاركة

مذاركة التلاميح في الجرس عاىخة تعكذ اىتساما خاصا بتظبيق واحج مؽ السبادغ 
التخبؾية الدميسة والسيسة ججا في الؾصؾل الى تجريذ ناجح، وان ضعف الاىتسام 

مخاحل دراسية مختمفة، وعشجما يختكد بتظبيق مبجأ مذاركة التلاميح في الجرس خلال 
السشيج السجرسي عمى السؾاد الجراسية بالجرجة الاولى وليذ عمى نذاط التلاميح، وعشجما 
تزؼ القاعات الجراسية اعجادا كبيخة مؽ التلاميح وحيؽ يكؾن السعمؼ تدمظيا وايسانو 

ىحه الغخوف  ضعيف بقجرة التلاميح عمى الشساء مؽ خلال مذاركاتيؼ في الجرس، تكؾن 
 .24مزعفة لقجرات التلاميح وندعاتيؼ نحؾ السبادرة والسداىسة والشذاطات خلال الجروس

 المبحث الدادس: دور المعلم في العملية التعليمة

يتفق السخبؾن وقادة الفكخ والعمساء عمى ان السعمؼ ىؾ العشرخ الاساسي الحؼ بجونو لا يسكؽ لأؼ نغام 
 جو الاكسل.تخبؾؼ ان يؤدؼ دوره عمى الؾ 

فالسعمؼ ىؾ العشرخ الفعال في العسمية التعميسية  وبإخلاصو ودوره الفعال، وقجرتو عمى السديج مؽ        
التظؾر في ميشتو، واستعجاده عمى الابتكار والابجاع ورغباتو في التججيج والتظؾيخ, يقجر ان يحقق لمشغام 
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ل السعمؼ مقرؾرا عمى التعميؼ وحجه، وانسا عميو التخبؾؼ ما يتؼ التخظيط لو مؽ اىجاف وغايات وليذ عس
 بعجد مؽ الادوار والسيسات وىي: -الى جانب عسمو التعميسي -ان يقؾم

 ان يكؾن مجيخا ومذخفا عمى التعميؼ في الرف. -1

 ان يكؾن مؾجيا ومخشجا تخبؾيا. -2

 ان يكؾن واسظة لشقل الحزارة والتخاث.  -3

 ية)السجتسع السحمي(.ان يكؾن عزؾا في البيئة السحم -4

 ان يكؾن عزؾ ارتباط بيؽ السجرسة والبيئة السحمية. -5

 ان يكؾن عزؾا مؽ اعزاء ميشة التعميؼ. -6

ان ضعف السعمؼ وقمة العشاية بأعجاده اعجادا سميسا يشعكذ عمى طلابو ويديؼ في انخفاض مدتؾياتيؼ 
والتكشؾلؾجيا. فالسعمؼ ىؾ نقظة الارتكاز في كل العمسية والثقافية وتكؾيؽ اتجاىات سمبية نحؾ العمؼ 

اصلاح وىؾ الاساس في كل نيزة ومتى ما صمح السعمؼ صمح الظالب وبإصلاح الظالب وتؾجييو 
 تؾجييا  سميسا  يؤدؼ الى اصلاح ابشاء الامة جسعاء .

غل فرؾل فالسعمؼ ىؾ الحجخ الاساسي لكل عسل تعميسي، فبجون حساسة لمتعميؼ ورغبتو في التعميؼ ت
السجرسة صحخاء جخداء لا يشفع فييا مشظق الاصلاح، فلا يؾجج بجيل لجفء وعظف السعمؼ الحؼ يحاول 

 فيؼ نفدو، وفيؼ تلاميحه، بل وفيؼ ما يحجث بيشو وبيشيؼ اثشاء عسمية التعميؼ

 . 25والتعمؼ 

بسعشى ان ما يخظظو مؽ ان السعمؼ يجب ان يقؾم بعسمية التؾجيو والزبط لمسؾاقف التعميسية،          
الخبخات السخبية يجب ان يكؾن مدؤولا عؽ تشفيحه، وفي اثشاء ذلػ يجب ان يسارس عسمو برؾرة تداعج 
عمى تؾجيو التعمؼ في الاتجاه او الاتجاىات التي تتزسشيا الاىجاف السحجدة لكل خبخة مؽ تمػ الخبخات، 

مؾاقف لمستعمؼ يدتظيع مؽ خلاليا ان يحقق ويكؾن الذغل الذاغل لمسعمؼ في ىحا الرجد ىؾ ان يؾفخ 
 .26الشجاح وان يذعخ بو وان يجشبو الذعؾر بالفذل

الى ان التؾجيو الحؼ يقؾم بو السعمؼ داخل  1556تؾصل بؾجمدكي مؽ دراسة قام بيا سشة          
، الا ان الؾقؾع الفرل لا يعج كافيا مؽ اجل تعمؼ التلاميح، اذ انو يباعج بيؽ الستعمؼ والؾقؾع في الاخظاء

في الاخظاء والذعؾر بيا يعج مؽ الامؾر الاساسية في التعمؼ الفعال، وذلػ لان الستعمؼ حيشسا يقع في 
الخظأ سيتعمؼ سبب وقؾعو فيو وبالتالي يكؾن اقجر عمى تحاشي الؾقؾع فيو في السدتقبل، ولا تتاح مثل 

تثيخ تفكيخه، وتربح السدالة الجؾىخية ىؾ  ىحه الفخص لمستعمؼ الا حيشسا يقف وجيا لؾجو امام مذكلات
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نؾع السذكمة ومدتؾاىا، بسعشى ان جسيع السذكلات لا تتداوػ مؽ حيث مجػ صعؾبتيا او تعقجىا، 
وبالتالي فيي لا تتداوػ مؽ حيث ملاءمتيا لجسيع التلاميح في كافة السدتؾيات العسخية، وىشا يربح دور 

اسمؾب عخضيا وبيان جؾانبيا وتييئة الستعمؼ لسؾاجيتيا،  السعمؼ اساسيا في اختيار السذكلات وفي
ويتؾقف مجػ نجاح السعمؼ ىشا عمى ترؾره لأدواره داخل الفرل، ان سمؾك السعمؼ يتأثخ الى حج كبيخ 
بعجد تلاميح الفرل، فالسذكمة التي يذعخ بيا السعمؼ مع الاعجاد الكبيخة ىي انو قج يرعب عميو ضبط 

سح لو بالتحجث الى التلاميح ونقل ما يؾد نقمو الى عقؾليؼ، ىحا فزلا عؽ انو الفرل بالجرجة التي تد
سيذعخ بانو غيخ قادر عمى معخفة الجسيع او التعامل مع افخاد، وىشا سيزظخ في اغمب الاحؾال الى 
تغييخ نغخاتو الى الفرل الجراسي واسمؾب العسل فيو، اذ انو سيجج ان الاسمؾب الافزل والاكثخ ملاءمة 

مغخوف ىؾ اسمؾب التمقيؽ التقميجؼ بكل اخظاءه ونؾاحي القرؾر فيو، وقج وجج كؾنؽ في دراسة قام بيا ل
ان تلاميح الفرؾل قميمة العجد كانؾا اكثخ قابمية لمسذاركة الايجابية فيسا يقؾمؾن بو مؽ اعسال  1570سشة 

لاتجاه وانسا يكؾن في الغالب، او انذظة، كسا لاحع ان الفرؾل السجرسية السددحسة لا يغيخ فييا ىحا ا
فرلا تقميجيا يقؾم فيو السعمؼ بكل  الانذظة السترمة بالعسمية التعميسية والتي تشحرخ في الغالب في 

 .27مجخد الامجاد بالسعمؾمات

حدبشا ان نحكخ ان التخظيط التخبؾؼ يحاول ان يعالج مذكمة تدايج الدخيع في عجد الظلاب        
ي سبيل حميا اصؾل فؽ التخظيط وسائخ فشؾن التخبية وطخائقيا، محاولا دراسة معالجة ذكية مدخخا ف

احدؽ الؾسائل السؤدية الى قبؾل اكبخ عجد مسكؽ مؽ الظلاب باقل الشفقات السسكشة مجخبا وضع الاسذ 
التي تبجا مؽ شانيا تخفيض نفقات التعميؼ ونفقات الابشية السجرسية وتؾفيخ السعمسيؽ واخترار ساعات 

جراسة وقرخ السشاىج عمى الاقل الشاجح عمى ان اىؼ وسيمة يمجا الييا التخظيط التخبؾؼ الاستعانة ال
بالكيف مؽ اجل اصلاح الكؼ اؼ تظؾيخ محتؾػ التعميؼ في مشاىج وطخائق وادارة مجرسة ووسائل تعميسية 

 .28بحيث تديخ قبؾل اكبخ عجد مسكؽ مؽ الظلاب باقل الشفقات السسكشة

السيسة الاساسية لمسعمؼ بتشفيح العسمية التخبؾية، والاعجاد ليا، وان يكؾن حخيرا عمى تحجدت       
 انجاحيا وتفعيميا، وتحديؽ ادائيا. وقج اشتسمت واجبات السعمؼ الخئيدة عمى ما يأتي:

 ان يكؾن عمى دراية  بالأىجاف التعميسية ،لمسؾاد التي يقؾم بتجريديا ويثبتيا في الجفتخ السعج لمجرس.•

ان يتعخف عمى مادة السشيج الجراسي ، والجليل ، وان يجرس مجػ ملائسة  السشياج والسقخر الجراسي •
ودليل السعمؼ، مؽ حيث بيان السيارات، السفاليؼ والسيؾل والاتجاىات، وتكامميا، وذلػ لكي تداعجه عمى 

 الاداء الجيج، والابجاع فيو.

 تي يقؾم بتجريديا، وتجويشو في الدجل الخاص بو.اعجاد الخظة الدشؾية ،والذيخية لمسؾاد  ال•
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اعجاد جسيع الؾسائل التي يسكؽ ان يدتعيؽ بو في عسميات التعميؼ، واستغلاليا، بسا يسكشو مؽ تفعيل •
 الانذظة ، والتي اشتسل عمييا السشيج الجراسي. 

، وتفيؼ ترخفاتيؼ ان يتعخف عمى السدتؾػ الجراسي لمظمبة ، وتذخيص السذاكل الجراسية بذكل مدتسخ•
 واوضاعيؼ الشفدية والثقافية والسادية.

 اعجاد دفتخ الخظة اليؾمية بسؾجب الخظة الدشؾية لؾحجات السشيج الجراسي.•

اجخاء الاختبارات اليؾمية والفرمية ،و حدب الخظة السعجة لحلػ، وتدجيل نتائج اختبارات الظمبة في •
 دفتخ الجرجات  السعجة لحلػ.

فغة عمى اوقات الجوام ووقت حرة الجروس اليؾمية وكحلػ الؾاجبات السشؾطة اليو، الحخص والسحا•
 .29والسحافغة عمى الشغام السجرسي

 

 نمهذج الاستبيان التي تم اعدادها من قبل الباحثة

 ديؾان الؾقف الدشي

 دائخة التعميؼ الجيشي والجراسات الاسلامية

 ثانؾية البتؾل الاسلامية

 م/ استسارة الاستبيان

أُختي السذاركيؽ في ملء استسارة الاستبيان مؽ السجرسيؽ والسجرسات السحتخميؽ نيجيكؼ أطيب  -أَخي
التحيات ونؾد أن نزع بيؽ أيجيكؼ الاستبيان الحؼ تؼ ترسيسو لغخض جسع السعمؾمات اللازمة في البحث 

بالإجابة  التفزلخجى ( يالعلاقة بين اعداد الطلبة ومدتهى اداء المدرسالعمسي لإتسام بحث بعشؾان )
عمى ما ورد مؽ فقخات الاستبيان بجقة ومؾضؾعية لأن إجابتكؼ عمى فقخات الاستبيان ليا الأثخ الإيجابي 

باختيار   التفزلعمى مرجاقية السعمؾمات التي ستقجميا ىحا البحث والسدتؾػ الحؼ يغيخ بو لحا نخجؾ 
مؾضع الثقة والأمانة العمسية وتعامل بالدخية التامة لكل سؤال عمسا  بأن إجاباتكؼ ستكؾن  السشاسب الجؾاب

 ولؽ تدتخجم إلا لأغخاض البحث العمسي فقط.

 دون إجابة يعشي عجم صلاحية الاستسارة لمتحميل. فقخةلأن تخك أؼ ، عجم تخك اؼ فقخةملاحغة/ يخجى 

 الباحثة                                                         

 موسى صالح شلٌر                                                  
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        ----------------------------------------------------------------------- 

 الدراسً الفصل فً طالبا  ( 03) على طلابهم اعداد ٌتجاوز الذٌن والمدرسات للمدرسٌن خاص استبٌان

 الواحد

 ................................الثانوٌة اسم

 : الدلٌك الاختصاص

 : الخبرة سنوات

  سنة( 00) من أكثر             سنوات( 03-6)            سنوات( 5) من ألل

  أنُثى                ذكر:    الجنس

 

 

 الاسئلة ت
 

 احٌانا كلا نعم

    التدرٌس فً صعوبة اي اواجه لا 0

    فٌها والابداع المادة تدرٌس فً جدٌدة اسالٌب ابتكار استطٌع 2

    الدرس اثناء المتنوعة التدرٌس طرائك استخدم 0

    الصف ضبط على السٌطرة استطٌع 4

 الخطة وحسب المحدد الولت فً الممرر المنهج اكمال على المدرة لدي 5
 السنوٌة

   

    الموضوع اهداف جمٌع احمك ان استطٌع 6

     الدرس فً المشاركة الطلبة جمٌع ٌستطٌع 7

    عالٌة نجاح نسب احمك 8

    الموضوع لشرح جدا كافٌة الحصة زمن 9

    الطلبة بٌن الفردٌة الفروق اراعً 03

    الضعٌف العلمً المستوى ذو الطلبة على اركز 00

    الدرس شرح اثناء التعلٌم تكنولوجٌا استخدم 02

    وٌسر سهولة بكل الطلبة الى العلمٌة المادة اٌصال استطٌع 00

    الطلبة اداء لتموٌم ومناسبة متنوعة اسالٌب استخدم 04

    الصف داخل تحدث التً المشكلات حل على المدرة لدي 05

     الصف داخل  الطلبة جمٌع على السٌطرة استطٌع 06

    الدراسٌة المادة توصٌل الى اضافة والارشاد التوجٌه مسؤولٌة امارس 07

    الصف داخل متنوعة اٌضاح وسائل استخدم 08

    والمهنً التعلٌمً الارشاد برامج لتنفٌذ الولت من متسع لدي 09

    الغش وٌكثر بصعوبة الشهرٌة الامتحانات تجري 23
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 العملي الاطار: الثالث الفصل

 وٌشتمل على مبحثٌن:

 النتائجالمبحث الاول: عرض وتحليل 

 المبحث الثاني: التوصيات والمقترحات

 

 النتائج وتحليل عرضالمبحث الاول: 

 فمرات تكون ولد وتم توزٌعها الكترونٌا  الثانوٌاتلمدرسً ومدرسات  استبٌان بأعداد الباحثة لامت    

 . فمرة( 23) من الاستبٌان

 المئوٌة النسبة حسب الاجابات نتائج عرض

 احٌانا كلا نعم الاسئلة ت

 2836  6030 التدرٌس فً صعوبة اي اواجه لا 0

 المادة تدرٌس فً جدٌدة اسالٌب ابتكار استطٌع 2
 فٌها والابداع

83  08 

 08  83 الدرس اثناء المتنوعة التدرٌس طرائك استخدم 0

 4 صفر 96 الصف ضبط على السٌطرة استطٌع 4

 الولت فً الممرر المنهج اكمال على المدرة لدي 5
  السنوٌة الخطة وحسب المحدد

82  04 

 08  83 الموضوع اهداف جمٌع احمك ان استطٌع 6

 53 03 23 الدرس فً المشاركة الطلبة جمٌع ٌستطٌع 7

 08 صفر 62 عالٌة نجاح نسب احمك 8

 03 03 43 الموضوع لشرح جدا كافٌة الحصة زمن 9

 صفر 630 9039 الطلبة بٌن الفردٌة الفروق اراعً 03

 03 صفر 73 الضعٌف العلمً المستوى ذو الطلبة على اركز 00

 42 26 02 الدرس شرح اثناء التعلٌم تكنولوجٌا استخدم 02

 بكل الطلبة الى العلمٌة المادة اٌصال استطٌع 00
 وٌسر سهولة

86  02 

 اداء لتموٌم ومناسبة متنوعة اسالٌب استخدم 04
 الطلبة

83  08 

 داخل تحدث التً المشكلات حل على المدرة لدي 05
 الصف

 4 صفر 96

 0332  8738 داخل  الطلبة جمٌع على السٌطرة استطٌع 06
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  الصف

 الى اضافة والارشاد التوجٌه مسؤولٌة امارس 07
 الدراسٌة المادة توصٌل

93  8 

 43 6 54 الصف داخل متنوعة اٌضاح وسائل استخدم 08

 الارشاد برامج لتنفٌذ الولت من متسع لدي 09
 والمهنً التعلٌمً

2435 0637 0838 

 08 74 8 الغش وٌكثر بصعوبة الشهرٌة الامتحانات تجري 23

 

 :ٌلً كما النتائج كانت

 ان على ٌدل وهذا ،(نعم)ب الاجابات نسبة من %96 نسبة على( 4)رلم السؤال حصلت 

 .المدرسٌن والمدرسات ٌستطٌعون السٌطرة على ضبط الصف

 (على نسبة 05حصلت السؤال رلم )ٌدل على ان % من نسبة الاجابات ب)نعم(، وهذا 96

 المدرسٌن والمدرسات لدٌهم المدرة على حل المشكلات التً تحدث داخل الصف.

 (على نسبة 03حصلت السؤال رلم )من نسبة الاجابات ب)نعم(، وهذا ٌدل على ان 9039 %

 دٌة بٌن الطلبة.المدرسٌن والمدرسات ٌراعون الفروق الفر

 (على نسبة 07حصلت السؤال رلم )على ان  ٌدل% من نسبة الاجابات ب)نعم(, وهذا 93

 .الدراسٌة المادة توصٌل الى اضافة والارشاد التوجٌه مسؤولٌةالمدرسٌن والمدرسات ٌمارسون 

 (على نسبة  7حصلت السؤال رلم )من نسبة الاجابات ب)نعم(، وهذا ٌدل على انه لا 23 %

 الدرس. فً المشاركة الطلبة جمٌع ٌستطٌع

 (على نسبة 09حصلت السؤال رلم )من نسبة الاجابات ب)نعم(، وهذا ٌدل على ان 2435 %

 التعلٌمً الارشاد برامج لتنفٌذ الولت من لدٌهم متسع لٌساغلبٌة المدرسٌن والمدرسات 

 .والمهنً

 (على نسبة 02حصلت السؤال رلم )ب)نعم(، وهذا ٌدل على ان % من نسبة الاجابات 02

 .الدرس شرح اثناء التعلٌم تكنولوجٌا اغلبٌة المدرسٌن والمدرسات لا ٌستخدمون

 (08حصلت السؤال رلم)  من نسبة الاجابات ب)نعم(، وهذا ٌدل على ان 54على نسبة %

 % فمط من المدرسٌن والمدرسٌن ٌستخدمون وسائل اٌضاح متنوعة داخل الصف.54

 (وهذا ٌدل على ان 23اما السؤال رلم ،)( فمد حصلت على الل نسبة من نسبة الاجابات ب)نعم

 المدرسٌن والمدرسات لا ٌفسحون المجال للطلبة بالغش فً الامتحانات.

 المبحث الثاني: التوصيات والمقترحات

 ، وتخصٌص اراضً لبناء مدارس حكومٌة لاستٌعاب الطلبة.المدرسٌة الأبنٌة فً التوسع -0
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 المدارس للمدرسٌن من جمٌع الاختصاصات.سد احتٌاجات  -2

 تزوٌد المدارس بالمختبرات والاجهزة اللازمة والوسائل التعلٌمٌة. -0

 تنوٌع فً طرائك التدرٌسالو لعملٌة التعلٌم اعداد المعلمٌن المؤهلٌن -4

 طالبا. 25ان ٌكون الحد الاعلى لعدد الطلبة فً الغرفة الدراسٌة لا تزٌد عن  -5
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