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The Effect of an Educational 
Program on Developing the 
Reading Skills of First Class 

Teachers in Iraq 
A B S T R A C T   
 

The objective of the present study was to uncover the 

effectiveness of an educational programme to develop 

reading teaching skills for primary grade teachers in the 

subject of the Arabic language in Salah al-Din schools in 

Iraq. To achieve this objective, the experimental curriculum 

was used. The tools consisted of identifying training needs in 

reading teaching skills, designing an educational programme 

to develop teaching skills in the light of their needs, and a 

reading teaching skills observation card for teachers. The 

study adopted the experimental method based on single 

group design (pre - and post-application. After the 

programme was implemented, the results were statistically 

analysed. The results showed differences between the 

average scores of teachers in the pre - and post-application in 

terms of skills development in favour of the latter, which is 

indicative of the effectiveness of the programme. No 

differences were observed attributable to two variables: 

scientific qualification and years of experience in the degree 

of effectiveness of the programme in the development of 

reading skills. Based on the results of the study, a number of 

proposals were made, the most important of which were to 

conduct studies on the effectiveness of programs to develop 

language skills in general and reading in particular at 

advanced levels of study. 
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 برنامج تربوي في تطوير مهارات القراءة لدى معلّمي الصّف الأوّل الابتدائي في العراق  أثر فاعلية
 وزارة التربية العراقية                                          عبد الله حميد سليمان 

 وزارة التعليم العالي اللبنانية  /د. جوريا فوّاز
 :الخلاصة

لدى معلّمي    القراءة  تدريس  برنامج تربوي لتطوير مهارات   هدفت الدراسة الحالية إلى الكشف عن فاعلية  
في   العربية  اللغة  مادة  في  الابتدائي  الأوّل  بالعراق، الصّف  الدين  هذا   مدارس صلاح  تحقيق  أجل  ومن 
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الأدوات   تكونت  فقد  التجريبي،  المنهج  استخدام  تمّ  مهارات    منالهدف  على  تدريبية  احتياجات  استبانة 
ملاحظة   وبطاقة  احتياجاتهم،  في ضوء  المهارات  تدريس  لتطوير  تربوي  برنامج  وتصميم  القراءة،  تدريس 
مهارات تدريس القراءة للمعلمين، اعتمدت الدراسة المنهج التجريبي القائم على تصميم المجموعة الواحدة ذو 

(  32)التطبيق القبلي والبعدي(، وتكونت عينة الدراسة من معلمي الصف الأول الابتدائي البالغ عددهم )
معلماً ومعلمة، بعد الانتهاء من تطبيق البرنامج تمّ إخضاع النتائج للتحليل الإحصائي، فقد بينت النتائج  
وجود فروق بين متوسطي درجات المعلمين في التطبيقين القبلي والبعدي من ناحية تطور المهارات لصالح  
المؤهل  متغيري:  إلى  تُعزى  فروق  وجود  عدم  ولوحظ  البرنامج،  فعالية  على  يدل  مما  البعدي،  التطبيقي 
العلمي، سنوات الخبرة حول درجة فعالية البرنامج في تطوير مهارات القراءة. بناءً على نتائج الدراسة تمّ  
التوصل إلى مجموعة مقترحات من أهمها إجراء دراسات حول فعالية برامج لتطوير المهارات اللغوية عامة  
دورات  إلى  العربية  اللغة  معلميّ  إخضاع  بضرورة  وأوصت  متقدمة،  دراسية  مراحل  في  خاصة  والقراءة 

 اختصاصية في مجال طرائق التدريس الحديثة باستمرار.
 

 فاعلية، برنامج تربوي، التطوير، مهارات القراءة. الكلمات المفتاحية:

 الدّراسة مقدمة

فاعلية برنامج تربـوي لتطـوير المهـارات التدريسـية الموسومة بــ)   رمن رسالة ماجستيهذهَ الدراسة مستله    تعد    
المتعلقــة بــالقراءة وابتســابها  عــد مــن أهــم الأولويــات التــي  المهــارات  ( تلــ لــدى معلمــين الصــف الاول الابتــدائي

علــى إبســابها لتلاميــذهم منــذ الســنوات الأولــى مــن حيــاتهم المدرســية، فهــم يبــد ون بتعلــيمهم   حــرا المعلمــون 
فقــد اهــتم الةلاســةة والعلمــاء فــي العصــور الحــروف وأصــواتها، ومخارجهــا، تــم الانتقــال إلــى الكلمــات، والجمــل، 

والمعرفـة، الأصـل الـذي  قـوم عليـه العلـم  القـراءة تعتبـرالقد مة بتعليم القراءة مثل سقراط والغزالي وغيـره، حيـ   
ده بنــوع مــن القــراءة، أو زمــن أو م ــان للقــراءة،  وجعــل الله ســبحانه وتعــالى الأمــر بــالقراءة علــى إطلاقــه دون تقيــّ

 (.651، 2009وفي ذل  دلالة على عالميّة الإسلام، وشموليّته، وخلوده إلى يوم القيامة )المرصةي، 

تحســين المــدراس  وتطــوره  عنــي هــذا وتحســين التعلــيم ن تطــوير اةــاءة المعلمــين هــو تحســين التعلــيملــذا فــ     
) المــولى،  وتحســين المــدارس هــو تقويــة جيــل المســتقبل ويعــد هــذا واجــن اجتمــاعي واخلاقــي مــن الطــراز الاول

 (..320، ا 2019الاله وآخرون،  د زياد عب

 جعل الحياة، مناحي العلمية وجميع والاختراعات  الاتصالات  وسائل في  ابيراً   راً تطو  الحالي العصر يشهد و    
 المسـتخدمة التدريسية الاستراتيجيات  الدراسية، واذل  والمواد  المناهجالبرامج و  في النظر إعادة جداً  المهم من
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  سـتوجن  التـي والمهـارات  المعلومـات  مـن الهائـل والكـم الانةجار المعرفـي، نتيجة ؛ والتعلم التعليم عمليات  في
السـريع  التطـور هـذا لمواببـة ببيـرة تحـد ات  فـي أنةسـهم المربـون  وجـد  هنـا، إتقانهـا وابتسـابها المـتعلم علـى

هـذا التطـور الهائـل )سـيبتان،  فـي العـالم مواببـة عـن نتـخخر لا حتـى ؛ تعلـيمال أسـالين  وتطـوير تغييـر وضـرورة
2010 :65-66  .) 

مـــن تطـــوير المهـــارات التدريســـية لـــدى  اتخـــذت  المؤسســـات التعليميـــة أنّ  أمـــام هـــذه التحـــد ات ويـــرى الباحـــ     
معلميهــا الســبيل الأمثــل للحةــاد علــى جــودة الأداء فيهــا، ويعتبــر التــدرين ببرامجــه المتنوعــة هــو الأســاس الــذي 
تقوم عليه عملية التطوير للمهارات بش ل عام، والمهارات المتعلقة بالمراحل الأولى من حياة المتعلم الدراسية، 

 إذ تش ل المنطلق لتعلّم المهارات الأخرى في المراحل التدريسية التالية. 

 التـدرين  اسـتراتيجيات  لمةهـوم حاليـاً  ببـرى  أهميـة المختلةـة والممارسـات  النظريـة والكتابات  الأدبيات  وتولي    
 الأفراد  أداء على وسياساتها التدرين  وظيةة لممارسات  المتزايد  الأتر مقدمتها في  ختي بثيرة لأسباب  ونماذجه
  (Denis& Rodney, 2002) .العاملين

  سـتلزم هـو معـروف بمـا فـالتعليم عليهـا،  قـوم التربـوي  عملـه أن مـن للمعلـم التدريسـية المهـارات  أهميـة وتـختي
 تتعلـق أخـرى  أنشـطة بمـا يتطلـن  ،والتـدليل البرهنـة تستهدف وأخرى  توضيح،الو  بالشرح تتصل متنوعة أنشطة
 وتعزيـز الطـلاب، ومتابعـة المعلومـات وتوتيقهـا، وجمـع الطـلاب، وتوجيـه النظـام وحةـظ لصـفا بـ دارة

ولا  م ن تطوير المهارات إلا من خـلال التـدرين الـذي يهـدف إلـى  الدراسي. تقدمهم عملية وتقويم استجاباتهم،
وتنوعـت وتعـددت المقـاييس الخاصـة بـالتعرف  لإجراءاتـه. وفهمهـم وإدرابهـم المتـدربين اسـتيعاب  مسـتويات  رفـع

تـخترت علـى قـدر ابيـر مـن اهتمـام البـاحثين لاسـتخدامها على مستويات التنميـة البشـرية، الا ان هنـاق مقـاييس 
، 2022مــي صــالح، ) الــدوري، عبــد الــرزاق جاســم و تعبيــراً عــن مســتويات التــي توصــلت اليهــا التنميــة البشــرية

 .(.180ا 

حي   القصوى؛ الأهمية ذات  التدرين  مجالات  من مجالاً  غة العربيةالل مهارات  تعليم ميدان في التدرين  ويمثل
تشـــمل اللغـــة العربيـــة أربـــع مهـــارات رئيســـة تتحـــدد بـــالقراءة والاســـتماع والتحـــدّء والكتابـــة، إذ تعـــد مهـــارة القـــراءة 
بةرعيها الجهري والصامت من أهم مهارات اللغة، فمن خلال القراءة  ستطيع المعلّم والمـتعلّم استقصـاء تقافـات 

ــا ــلًا عــــن اونهــ ــا وتقاليــــدها، فضــ ــادة  الأمــــم الأخــــرى وعاداتهــ ــيلة التثقيــــي والتهــــذين واســــن المعرفــــة، وزيــ وســ
لاع علــى المعــارف والعلــوم المختلةــة، وتــؤدي القــراءة دو  رًا فــاعلًا فــي تعلــيم مهــارات المعلومــات مــن خــلال الاطــّ

 علاقاته.توسع دائرة إحدى أهم النوافذ المعرفية التي للةرد اونها  اللغة الُأخرى 
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بةعاليـة وإتقـان فـي مجـال إدارة صـةه  المتغيـرة وظائةـه يـؤدي أن ،الحـدي   عصـرال فـي للمعلـم يتسـنى ولكـي   
 وأباد ميـاً  تربويـاً  إعـداداً  إعـداده لابد من ف نه ،بدءاً من التحضير الجيد للدروس وتنةيذها وانتهاءً بجودة تقويمها

فاعلية برنامج  جاءت لتكشف لنا مدى أتر الحالية ف نّ الدراسة سبق، ما ضوء فيو   .سليماً وفقاً لبرامج متطورة
  في العراق. الصّف الأوّل الابتدائي لدى معلّمي القراءة تدريس مهارات تطوير في تربوي 

 مشكلة الدراسة  -أولاا 
 ،من قبل المعنيين في الجهات الرسمية والخاصة للتعلـيم المهارات  بتل  الكبير الاهتمام هذا من الرغم على  
 العربيـة اللغـة معلمي معظم أنّ  للصف الأول الابتدائي لمادة اللغة العربية، تدريسه أتناء في الباح   لاحظ فقد 

القـراءة السـليمة، وطرائـق تدريسـها،  مهـارات  لا  متلكـون  منهم عدداً  وأنّ  أباد مياً، مؤهلين غير في هذه المرحلة
لـن يتم نـوا  فـ نهم تـم ومـنوتنةيـذه وتقـويم المتعلمـين،  الـدرس بتخطيط تتعلق التي وتقويم موضوعاتها الأساسية

وبـالنظر إلـى واقـع تـدريس المهـارات اللغويـة فـي المـدارس العراقيـة ، بنجـاحتحقيق أهـداف العمليـة التعليميـة من  
ز علـى  اونـه معلمـاً للغـة العربيـة فـي الابتدائيـة  الباحـ    الابتدائية لاحـظ أنّ الغالبيـة العظمـى مـن المعلمـين تراـّ

، وهنـا تبـرز الطريقة التقليد ـة فـي ابتسـاب المعـارف ممـا يـؤدي إلـى سـلبية التلميـذ فـي جميـع المواقـف التعليميـة
( التـي أظهـرت 2013دراسـة الميعـان )إليـه  أشـارت أهمية البرامج التدريبية في تنميـة مهـارات القـراءة، وهـذا مـا 

 .في الةهم القرائي والاتجاه نحو القراءة لدى المتعلمين التدريس التبادليوجود أتر إ جابي لاستخدام استراتيجيّة 

 :التسا ل الرئيسيالحالية في  إش الية الدراسة تحددت  استناداً إلى ما سبق 

ف الأوّل الابتّدائي فّي مّالة الل ّة  القراءة تدريس مهاراتتطوير لبرنامج تربوي  فاعلية ما لدى معلّمي الصّّ
 ؟ مدارس صلاح الدين بالعراقالعربية في 

 ويتةرع عنه الأسئلة الةرعية الآتية: 

ف الأوّل الابتـدائي فـي مـادة اللغـة  القـراءة تـدريس مهـارات ما الاحتياجات التدريبية علـى  -1 لـدى معلّمـي الصـّ
 مدارس صلاح الدين بالعراق؟العربية في 

 ؟في مادة اللغة العربية الابتدائي الصف الأوّل لمعلمي الملائمة القراءة تدريس مهارات ما  -2

في التطبيقين القبلـي والبعـدي  بين متوسط درجات أفراد عينة الدراسةة  إحصائيّ   ذات دلالة  فروق   توجد هل    -3
 ؟لبطاقة ملاحظة مهارات تدريس القراءة
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درجـات أفـراد عينـة الدراسـة فـي التطبيـق البعـدي لبطاقـة  بـين متوسـطة  إحصائيّ   ذات دلالة  فروق   توجد هل    -4
 ي: المؤهل العلمي، سنوات الخبرة؟ملاحظة مهارات تدريس القراءة حسن متغير 

 أهداف الدّراسة  -اا ثالث
الابتدائي في مادة  لدى معلّمي الصّف الأوّل  القراءة تدريس تطوير مهارات لبرنامج تربوي  فاعليةالتعرّف على 
  فاعلية البرنامج   الكشف عن ما إذا اانت هناق فروق بين متوسطات تقديرات أفراد العينة حولو ،  اللغة العربية

 .ي التدريسالعلمي، سنوات الخبرة ف المؤهل: تُعزى إلى متغيرات 

 حدول الدّراسة   -اا رابع
 .القراءة تدريس تطوير مهارات لبرنامج تربوي  فاعلية  الموضوعيّة: الحدول

 . معلّمي الصّف الأوّل الابتدائي في مادة اللغة العربية عينة من البشرية: الحدول

 . مدارس صلاح الدين بالعراق المكانية: حدولال

 م.  2023_  2022ق الدراسة خلال العام الدراسي  يتطب تمّ   الزمانية: حدولال

 مصطلحات الدراسة وتعريفاتها الإجرائية  -اا خامس
 التربوي البرنامج  -1

بخنّه:   المتكاملة  ُ عرّف  والعناصر  والاجتماعية،  والنةسية،  المعرفية،  الأسس  من  متكامل  نسق  أو  نظام 
معها، )الأهداف، والمحتوى، وطرائق التدريس وأساليبه، والتقويم، والتطوير(، تقدمه مؤسسة ما إلى المتعلمين،  

 (. 61،  2006بقصد تنميتهم تنمية شاملة، وتحقيق الأهداف المنشودة فيهم )مداور، 
المهارات التدريسية في مادة اللغة   على المعلمين تدرين  إلى يهدف تدريبي برنامج ويُعرّفه الباح  إجرائياً بخنّه

 هذا الجانن  تناولت  التي والمعارف الأنشطة من مجموعة على  حتوي  العربية للصف الأول الابتدائي، حي  
 .وحاجاتهم السابقة خبراتهم مع تتناسن  والتي

 التطوير  -2   
 عمل قصـدّي،  قـوم علـى نتـائج البحـوء والدراسـات التربويـة، التـي تخخـذ فـي الحسـبان جميـع منجـزات العلـم    

وجعلـه قـادراً  ،ويهـدف إلـى تطـوير شـامل للنظـام التربـوي   ،والخبرات التربوية والممارسات الأبثر تطـوراً   ،الحدي  
وتحسـين مـردوده ومواءمتـه لمتطلبـات  ،بغيـة زيـادة فاعليتـه  ،على تبنّي واستيعاب الاتجاهات التربويـة المعاصـرة

 (.349 :2006 ،الةرد والمجتمع )بشارة والياس
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 ويتبنى الباح  التعريي السابق إجرائياً.

 تدريس القراءة مهارات -3
التـدريس،  بتخطـيط علاقـة ذي معـين نشـاط / عمـل أداء على ُ عرّف زيتون المهارات التدريسية بخنها: القدرة   

 / الحرايـة / السـلوايات )الأداءات( المعرفيـة مـن لمجموعـة للتحليـل قابـل العمـل وتنةيـذه، وتقويمـه، وهـذا
 التكيـي علـى والقـدرة إنجازه، وسرعة ، به القيام الدقة في معايير ضوء في تقييمه  م ن تم ومن الاجتماعية،

 مـن خـلال تحسـينه  م ـن تـم ومـن ، المنظمـة الملاحظـة بخسـلوب  بالاسـتعانة ، التدريسية المتغيرة المواقف مع
 (.   12: 2006)زيتون،  . التدريبية البرامج

ولةظــاً ســليماً  ،وســمةية ،عمليــة عقليــة ونةســية ولغويــة وفيزيولوجيــة تتطلــن مهــارات بصــرية: القّّراءة الرهريّّة
  (. 58: 2005 ،)السعيد  والقدرة على فهم المقروء ،والتكرار ،والإضافة ،والحذف ،خالياً من الإبدال

الشـةتين  تعرف القراءة الصامتة بخنّها: ذل  النوع من القـراءة الـذي لا نحتـاي فيـه إلـى تحريـ   القراءة الصامتة:
 (.118 :2002، ،عمّارولا إلى الجهر بالصوت )

تعريي القراءة الشامل الذي  جمع النـوعين معـاً الجهريـة والصـامتة، والـذي  عـرّف القـراءة  إجرائياً  بنى الباح  يت
ر عنــه بصــورة رمــوز م توبــة هــي  ُ عمليــة نةســية لغويــة  قــوم القــار، مــن خلالهــا، ب عــادة بنــاء معنــى بخنّهــا  عبــّ
 .  الألةاد

 فـي اللغـة العربيـة معلمـو يؤديهـا أن  ةتـر   التـي والأنشـطة الممارسـات ويُعرّفهـا الباحـ  إجرائيـاً بخنّهـا:   
 بالدقـة يتسـم أداء ،وتقيـيم أداء المتعلمـين فيهـا وتدريسـها قـراءةال مـادة إعـدادهم الابتدائيـة )الصـف الأوّل( أتنـاء

لهـذه  إعـدادها تـمّ  التـي الاداة  خـلال مـن وقياسـه ملاحظتـه ويم ـن والجهـد، الوقـت  الاختصـار فـي مـع والإتقـان
 الدراسة.

 الدراسات السابقة   -اا سالس

الدراسات     من  عدد  على  الاطلاع  الصلة  بعد  الحالية،    ذات  عرضبالدراسة  دراسات   هاتمّ  محورين:  في 
 عربية ودراسات أجنبية. 

 الدراسات المحلية – أ

 (:2019لراسة )نواف، 
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ستراتيرية التعلم التعاوني في تنمية بعض مهارات القراءة الرهرية والتحصيل  إستخدام إ ثرأبعنوان: 
 . الدراسي في مالة الل ة العربية

أتر استخدام استراتيجية التعلم التعاوني في تنمية بعض مهارات القراءة الجهرية    إِلى تعرُّف   هدفت الدراسة   
في   الأنبار  محافظة  في  المتوسط  الأول  الصف  متعلمي  لدى  العربية  اللغة  مادة  في  الدراسي  والتحصيل 

تكونت  التَّجريبي،  شبه  المنهج  استخدام  تمّ  القراءة   العراق،  مهارات  بعض  في  ملاحظة  بطاقة  من  الأدوات 
تطبيقها على متعدد، جرى  الاختبار من  الدراسي من نوع  التحصيل  واختباراً في  راسة من    الجهرية  الدِّ عينة 

للبنات 96) الرجاء  ومدرسة  للبنين  التحرير  مدرستي  من  العشوائية،  بالطَّريقة  اختيارهم  تمَّ  وطالبة  طالباً   )
راسي   راسة    نتائج  أَظهرت م.  2019/ 2018التَّابعتين لمديرية تربية الأنبار للعام الدِّ فروق ذات دلالة   وجود الدِّ

ختبار التحصيل  استراتيجية التعلم التعاوني ولصالح المجموعة التّجريبية. ووجود فروق ذات في  اإحصائيّة في  
   الدراسي تعزى الى الجنس ولصالح الاناء.

 العربيةالدراسات  -ب

  (: 2020، حميدان)لراسة  -1

 التّدريس لمهّارات عسّير بمنطقّة المتوسّطة المرحلّة فّي العربيّة الل ّة معلمّات امّتلا  مّدىبعنّوان: 
 الإبداعي.

 لمهـارات  عسـير بمنطقـة المتوسـطة المرحلـة فـي العربيـة اللغـة معلمـات  امـتلاق هدفت الدراسـة إلـى تقيـيم مـدى
تمّ استخدام المنهج الوصةي. تكونت الأداة من بطاقة ملاحظة مهارات التـدريس الإبـداعي.  الإبداعي. التدريس

 ( معلمة.15بلغت العينة )

 حصل فقد  المحاور، مستوى  متوسط بمعدل متدني، وعلى على حصل قد  الأداة  عموم أسةرت نتائج البح  أن
للمعلمـات بعـد المرتبـة  الإبـداعي التقـويم محـور متوسـط، وحصـل أعلـى علـى الإبـداعي مهـارات التنةيـذ  محـور

 الإبداعي. التخطيط الثانية، وأخيراً محور
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  (: 2020، عطية)لراسة  -2

بعنوان: فاعلية نموذج " مختار" التدريبي المقترح في تنمية المهارات التدريسّية لّدى معلمّي الل ّة العربيّة 
 ل ة ثانية.

هــدفت الدراســة إلــى بنــاء نمــوذي مختــار التــدريبي المقتــرح وقيــاس فاعليتــه فــي تنميــة المهــارات التدريســية لــدى 
 ( معلمـين مـن معلمـي10معلمي اللغة العربية للناطقين بغيرها. استخدم المنهج التجريبـي، تكونـت العينـة مـن )

 التطبيقية اللغويات  في الآداب  ماجستير برنامج في العملية التربية مقرر يدرسون  الذيناللغة العربية لغة تانية  
 سعود. المل  بجامعة العربية بمعهد للغويات 

 بما اشةت  بنائه، وأسس وخطواته وأهدافه مةهومه حي   من التدريبي "مختار" نموذي عن البح   نتائج بشةت 
 علـى تـدرين المعلمـين فـي التـدريبي مختـار نمـوذي لاستخدام إحصائية دلالة له إ جابي أتر وجود  عن النتائج

 التدريسية.  المهارات 

 (2013لراسة )الميعان،  -3

علّ  الفهّم القرائّي والاترّاو نحّو القّراءة لّدى  البّات   التّدريس التبّالليبعنوان: أثر استخدام اسّتراتيريّة  
  الصف السابع بدولة الكويت.

علـى الةهـم القرائـي والاتجـاه نحـو  التـدريس التبـادليتعـرّف أتـر اسـتخدام اسـتراتيجيّة  إلـى الدراسـة هـذه تهـدف
تكونــت الأداة مــن اختبــار قبلــي  القــراءة لــدى طالبــات الصــف الســابع بدولــة الكويــت، اســتخدم المــنهج التجريبــي،

 ( طالبة.40وبعدي للةهم القرائي، طبقت على عينة من )

بينــــت النتــــائج وجــــود فــــرق دال إحصــــائياً بــــين درجــــات المجمــــوعتين التجريبيــــة والضــــابطة لصــــالح المجموعــــة 
التجريبية في اختبار الةهم القرائي البعدي، واذل  تبين عدم وجود فرق دال إحصائياً بين درجات المجمـوعتين 

 التجريبية والضابطة لصالح المجموعة التجريبية في مقياس الاتجاه نحو القراءة.

 الأجنبية الدراسات  - ج

 (:Low et al, 2001) وزملاؤو ،لراسة لوو -1

 . تحسين مهارات القراءةأثر برنامج تدريبي في بعنوان: 
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هدفت الدراسة إلى معرفـة مـدى فاعليـة الأنشـطة وأسـالين التـدريس القائمـة علـى نظريـة الـذااءات المتعـددة فـي 
( تلميــذاً 25تحســين مهــارات القــراءة والكتابــة لــدى عينــة مــن الأطةــال فــي مرحلــة مــا قبــل المدرســة بلــغ عــددهم )

وقد تمّ استخدام عدة استراتيجيات  ،( تلميذاً وتلميذة19) وتلاميذ من الصةين الأول والرابع بلغ عددهم ،وتلميذة
ن ابيـر لـدى جميـع أفـراد العينـة  تعليمية قائمة الها على نظرية الذااءات المتعددة. أظهـرت النتـائج وجـود تحسـّ

ممــا  عنــي أنّ أســالين التــدريس المنبثقــة عــن نظريــة  ،فـي مهــارات القــراءة والكتابــة مقارنــة بنتــائج القيــاس القبلــي
 الذااءات المتعددة قد أدت إلى تحسين مهارات القراءة والكتابة لدى أفراد العينة.

 (Patrick, 2000) لراسة باتريك -2

 للطّلاب الإبّداعي التفكيّر علّ  دّدرات الإبداعي التدريس مرال في للمعلمين التدريبية البرامج أثربعنوان: 
 .واتراهاتهم

 الإبـداعي التةكيـر علـى قـدرات  الإبـداعي التـدريس مجـال فـي للمعلمـين التدريبيـة البـرامج أتـرهدفت إلى تعـرّف 
( طالـن وطالبـة 60( معلـم ومعلمـة، و)20استخدم المنهج التجريبي، تكونـت العينـة مـن ) .واتجاهاتهم للطلاب 

 بولا ة االيةورنيا. 

 تحسـن إلـى أدت  والتـي المعلمـون  أظهرها التي الإبداعية المهارات  وأن التجريبية المجموعة بينت النتائج تةوق 
  .للمعلمين التدريبية البرامج بتختير ارتباط ذات  الطلاب  لدى الإبداعي قدرات التةكير

 (:Mosher, 1999) لراسة موشير -3

 القراءة. نحو واتراهاتهم المفرلات، بمعاني الطلبة معرفة مصمم لتحسين برنامج أثربعنوان: 

القـراءة  نحـو واتجاهـاتهم المةـردات، بمعـاني الطلبـة معرفـة صـمم لتحسـين برنـامج هدفت الدراسة إلى معرفة أتر
( طالـن 23من خـلال الترايـز علـى التـدرين المباشـر للمةـردات، اعتمـد المـنهج التجريبـي، تكونـت العينـة مـن )

 صف رابع في مدارس شمال شي اغو.

 القرائي، ومعـاني الةهم في ضعف من  عانون  ممن الطلبة عند  المةردات  معاني في ملحود بينت النتائج نمو
 الطلبـة واـان .يـومي النشـاط، وبشـ ل خـلال من للمةردات  المباشر التدريس استراتيجيّة استخدام تم المةردات،
 وقـراءة الصـامتة للقـراءة المخصـ   الوقـت  زيـادة فـي هنـا واانت  المةردات، في الذاتية أنشطتهم عن مسئولين
 الجاهزة. المعلم
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ودراسـة )نـواف،  ،(2020عطيـة، )دراسـة  تتشـابه مـع لمـنهج:علـى مسـتوى ا: التعليق علّ  الدراسّات السّابقة
، وتختلــف مــع التجريبــيلمــنهج لمــن حيــ  اعتمادهــا  (:Low et al, 2001)دراســة لــوو، وزمــلا هو  (،2019
عيّنـة  ت تكونـفقـد  لعينـةا وعلـى مسـتوى  ،التي  اتيتمت ا الهي ال الي يل  التي   ي  (2020)حميدان،    دراسة

ة مـــن دراســـة لـــوو، تتشـــابه مـــع  ، وهـــي بـــذل معلّمـــيّ ومعلمـــات اللغـــة العربيـــة للمرحلـــة الابتدائيـــة الدّراســـة الحاليـــّ
(، 2020حميـدان، )دراسـة  تختلـف مـعالتـي طبقـت علـى المرحلـة الابتدائيـة   (:Low et al, 2001)وزمـلا ه

للباح  أنّ هذه يتبين  ما سبقبناءً على  تطبيقهن على المرحلة المتوسطة. التي تمّ   (2013دراسة )الميعان،  و 
 ويضـــيي لهـــا قيمـــة علميـــة. وهـــذا مـــا  ميزهـــا ،هالعـــراق فـــي حـــدود علمـــ الدراســـات فـــي مـــن أوائـــل هـــي الدراســـة

 .للدراسة الحالية ةالنظري الأدبيات  وصياغة البرنامجعداد لإ في مساعدته فادةتحددت جوانن الإو 

 ة ظريّ النّ  لألبياتا

 إعدال البرامج التربويةخطوات 

التدريبية، تصميم البـرامج  الاحتياجات  بمجموعة من المراحل الأساسية هي: تحديد  يةالتدريبإعداد البرامج   مر  
 .التدريبية، تنةيذ البرامج التدريبية، تقييم البرامج التدريبية

 تحديد الاحتياجات التدريبيةالخطوة الأول : 

التدريبية الرايزة الأساسية التي تقوم عليها استراتيجية المنظمة لتدرين مواردها   الاحتياجات تمثل مرحلة تحديد  
 التدريبية متجددة ومستمرة، وحالية ومستقبلية، وتتم عن طريق: الاحتياجات البشرية، وتعتبر 

 من الذي  حتاي للبرنامج التدريبي؟ ما نوع التدريبي المطلوب؟ أين تقع الحاجة للبرنامج التدريبي؟

ــات ف ــوير الاحتياجـ ــادة أو تطـ ــق بزيـ ــدي   تتعلـ ــدى  أو تحـ ــدرات لـ ــارات والقـ ــارف والمهـ ــات والمعـ ــر المعلومـ أو تغييـ
 .(89،2009)عقيلي،علمين ال

تعد عملية تحديد الاحتياجات التدريبية الخطوة الأولى والأساسية التي تنطلق منها العملية التدريبية وتؤتر في  
الجيد   التخطيط  على  وتساعد  منه،  المستهدفة  والةئة  التدرين،  أهداف  تبين  حي   اللاحقة؛  المراحل  جميع 
تحقق   وحتى  المستهدف،  والأداء  الحالي  الأداء  بين  الةرق  التدريبية  الاحتياجات  وتحدد  التدريبية،  للبرامج 
المعارف،   في  المهنية  التدريبية  للاحتياجات  السليم  التحديد  من  بد  لا  بنجاح،  أهدافها  التدريبية  العملية 
مناسباً،   العملية مدخلًا  وبالتالي تصبح  التدريبية،  البرامج  لنجاح  والذي  عد الأساس  والاتجاهات،  والمهارات 
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: 2019)الداود،    ية المنسجمة مع الأهداف المرسومةونقطة انطلاقة موضوعية لتخطيط وبناء البرامج التدريب 
4.) 

 :التدريبية في المنظمات خصائ  أربعة هي الاحتياجات لعملية تحديد 

 إلــى أخــرى، فقــد تكــون مخططــة ومبنيــة علـــى مدرســـةالتدريبيــة مــن  الاحتياجــات خــتلاف عمليــة تحديــد ا -1 
 ، وقــــــد تكــــــون غيــــــر مخططــــــة وغيــــــر منظمــــــة ولا تمــــــت إلــــــىدرســــــةتحليــــــل ومراجعــــــة دقيقــــــة لاحتياجــــــات الم

 الحقيقــة، وقــد تكــون بــين هــذا وذاق، وقــد تخخــذ ســمة الشــمول امــا قــد تخخــذ الســمة ؤسســة التربويــةماحتياجــات ال
، اـذل  هـافي الجزئية فتقتصر على بعض وحدات المنظمة أو بعض التخصصات أو بعض مستويات العاملين

والاستمرار والانتظام  قد تتم هذه العملية بش ل مستمر ومنتظم أو بش ل مؤقت وطار،، واما اتسمت بالشمول
ــة التدريبيـــــــــــــــــــــة والتطويريـــــــــــــــــــــة  . اســـــــــــــــــــــتطاعت أن تةـــــــــــــــــــــي بحاجـــــــــــــــــــــات المنظمـــــــــــــــــــ

ــتلاف ا 2-  ــات خـ ــن  الاحتياجـ ــا عـ ــة مـ ــي منظمـ ــة فـ ــات التدريبيـ ــ ذا الاحتياجـ ــها، فـ ــة نةسـ ــي المنظمـ ــة فـ  التطويريـ
 المتعلقــــــة بــــــدور (التــــــي تختلــــــف عــــــن الظــــــروف المرغــــــوب فيهــــــا)بانــــــت الأولــــــي تصــــــف الظــــــروف الةعليــــــة 

ــي  ــراد فــ ــة، فــــ ن  أداءالأفــ ــات منظمــ ــرد  الاحتياجــ ــة الةــ ــو وفعاليــ ــق بنمــ ــا تتعلــ ــي أنهــ ــا فــ ــف عنهــ ــة تختلــ  التطويريــ
 .ؤسسةمفي ال

 الحاليــــة والمســــتقبلية فــــي التطبيــــق العملــــي، فــــي ظــــل ســــرعة التغيــــرات فــــي الاحتياجــــات صــــعوبة حصــــر  3-
 بروز مش لات جديدة احتمالبنية المنظمة وأسالين ومعدلات العمل وتغيرات البيئية، مما  عني 

 وبالتــــــالي فــــــ ن أي تحديــــــد للاحتياجــــــات التدريبيــــــة لــــــن   ــــــون نهائيــــــا، ولابــــــد أن يتســــــم بقــــــدر مــــــن المرونــــــة
 لاستيعاب التعديلات المحتملة

، 2010شــيخة،  التدريبيــة بشــ ل أهــداف تدريبيــة تســعى المنظمــة للوصــول إليهــا)أبو الاحتياجــات صــياغة  4-
269 .) 

 الخطوة الثانية: مرحلة تصميم البرنامج التدريبي

 وتضمن عملية تصميم البرامج التدريبية عدة إجراءات تتمثل في:

تحديــد الموضــوعات الدقيقــة المطلــوب التــدرين عليهــا، ويقصــد بهــا المحتــوى الــذي  جــن أن تشــمل عليــه  -1
 التدريبية. الاحتياجات البرامج التدريبية بناء على تحديد 
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مج التـدريبي فـي الشمول فـي عـر  الموضـوعات، أي المـدى الـذي يهـدف إليـه البرنـاتحديد درجة العمق و   -2
 عر  الموضوعات.

تحديد تتابع الموضوعات في البرنامج التدريبي، وتقوم فكرة التتابع على اعتبار أن البرنامج التدريبي وحدة   -3
 متكاملة يتم تقسيمها إلى وحدات فرعية ترتبط فيما بينها جميعاً ونشرة عن البرنامج.

 )للمدربين و المتدربين( و مواد التقييم التدرين ونشرة البرنامج. إعداد مواد التدرين  -4

 استقطاب المدربين المناسبين. -5

 اختيار أسلوب التدرين المناسن. -6

 تحديد م ان التدرين. -7

 (.67،2010توفير مستلزمات التدرين)عبدالرحمن، -8

 :التالية الخطوات  على تقوم  علمية  منهجية اعتماد   جن  ،التدريبي البرنامج تصمـيم عند يرى أبو شةبان أنه و 

 . التدريبي البرنامج أهداف تحديد   -1

 . التدريبي البرنامج موضوعات  تحديد   -2

 . وتجهيزها التدريبية المواد  تحديد   -3

 .التدرين  أسالين  تحديد   -4

 . التدريبية والمستلزمات  الوسائل تحديد   -5

 . والم ان الزمان تحديد   -6

 . المدربين اختيار -7

 .المتدربين اختيار -8

 (.31، 2017)أبو شةبان،  التدرين  موازنة تقدير -9
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 الخطوة الثالثة: مرحلة تنفيذ البرنامج التدريبي

يلي مرحلة التصميم البرنامج مرحلة أخرى هي مرحلة تنةيذ هذا البرنامج على التنةيذ والتخبيـد مـن أن التصـميم 
ع الجــدول الزمنــي لتنةيــذ وضــ الــذي وضــعه أم ــن تنةيــذه، ويتضــمن تنةيــذ البــرامج التدريبيــة أنشــطة هامــة وهــي:

 المتابعة اليومية لسير البرنامج.البرنامج، ترتين م ان وقاعات التدرين، 

التطبيق العـملي لما تم سابقاً ، حي  تتحدد عمـلية التنةيذ في ضوء معطيات ومحتويات    وتمثل هذه المرحلة
ومهارات   معارف  تطوير  إلى  تهـدف  تدريبية  تعلـيمية  وإجراءات  مواقـف  تتضمن  والتي  وأهدافه  ذاتـه  البرنامج 

 : وقيم سلواية وتوسيعها لدى المتدرب. وتتختر عملية التنةيذ بمجموعة عوامل منها

 .التوقيت: موعد بدء البرنامج وانتهائه وتوزيع الزمن المخص  على المواد التدريبية -1

 .الم ان والمستلزمات الأخرى للتدرين  -2

اادره    -3 وتزويد  التدرين  تنظيم  على  قادر  إداري  جهاز  قبل  ومن  علميين  مختصين  قبل  من  الإشراف 
 .بمستلزماته الضرورية

 (.  32، 2017)أبو شةبان،   قيام المدرب بدوره بوصةه عاملًا رئيسياً في نجاح عملية التنةيذ  -4

 إضافة إلى ذل  العديد من الاعتبارات الواجن مراعاتها عند تنةيذ البرنامج أهمها:

 ضرورة أن يتناسن حجم المتدربين مع الطريقة المستخدمة في التدرين. -1

ضــرورة إشــراق الر ســاء مــع المر وســين فــي بــرامج التــدرين، فكثيــراً مــا فشــلت بــرامج تدريبيــة لعــدم إم انيــة  -2
 تطبيق ما تعلمه المتدربون عند عودتهم إلى أعمالهم.

تــــوفير التغذ ــــة الراجعــــة للمتــــدربين عــــن مــــدى تقــــدمهم، لتشــــجيعهم علــــى التحــــول إلــــى الســــلوق المرغــــوب  -3
 (.67،2009لاستمرار فيه )عقيلي،وا

 لخطوة الرابعة:  مرحلة تقييم البرنامج التدريبيا

جزءاً     التقييم  قياس  متمماً    عتبر  في  المستخدمة  الإجراءات  تل   به  ويقصد  التدرين،   لعملية 
ومدى  المتدربين  اةاءة  قياس  جانن  إلى  أهدافها  تحقيق  في  نجاحها  ومدى  التدريبية  البرامج   بةاءة 
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البرامج  نةذوا  الذين  المدربين  اةاءة  قياس  واذل   فيهم  إحداته  في  التدرين  نجح  الذي   التغيير 
 .التدريبية

عملية مستمرة  قصد بها معرفة مـدى تحقيـق البرنـامج التـدريبي لأهدافـه المحـددة وإبـراز   تعتبر عملية التقييم   
نواحي القوة وتدعيمها ونواحي الضـعف للتغلـن عليهـا أو العمـل علـى تلافيهـا فـي البـرامج المقبلـة، حتـى  م ـن 

 .(48،2009)الس ارنة، تطوير التدرين وزيادة فاعليته بصورة مستمرة

 مفهوم القراءة ومهاراتها 

القراءة ران أساسي من اراان الاتصال اللغـوي، فعنـدما   ـون المرسـل ااتبـاً، لابـد للمسـتقبل أن   ـون تعد      
 تمارس القراءة  وعندمافن لغوي يتصل بالجانن الشةهي للغة،   والقراءةقارئاً، فهي وسيلة تحقق غا ات الكتابة،  

و عنـدما تتـرجم الرمـوز الم توبـة سـواء بـالعين أو اللسـان، فعنـد بالجانـن الكتـابي للغـة،   وتـرتبطبواسطة العين،  
الةيســـاوي )الخبـــرة القـــراءة تمـــارس اللغـــة شـــةهياً و اتابـــةً مـــا  قـــرأ، فهـــي أداة لابتســـاب المعرفـــة و توســـيع دائـــرة 

 .(970، 2018، آخرون و 

القــادر علــى ممارســتها، حيــ  رات القــراءة، و اتم تحديــد مهــارات القــراءة لإعــداد المــتعلم القــار، المــتم ن مــن مهــيـ
أهـم هـذه المهـارات، مـا  ومـنمتداخلة، مهارات القراءة اثيرة و ، حي  تعتبر ظهرت عدة تقسيمات لهذه المهارات 

 يلي:

 تحديد الأفكار واستخراي النقاط البارزة.-1

 التةريق بين الأفكار الرئيسية والثانوية.-2

 التةريق بين الأفكار الرئيسة والتةاصيل الداعمة لها.-3

 تصنيي الأفكار والمعلومات.-4

 فهم العلاقات القائمة بين الأفكار.-5

 استخدام الرموز والمتخصرات.-6

 تسجيل الأفكار بةبارات موجزة.-7

 تنويع السرعة في القراءة بما يلائم الغر  منها.-8
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 .( 39،2008،شحاتة)تنظيم المعلومات الم تسبة من المقروء -9

 إلى:وهناق من قسمها 

 مهارة الإدراق.-1

 مهارة الةهم الحرفي.-2

 مهارة تعرف الكلمة.-3

 مهارة تةسير المقروء ونقده.-4

 (83،2007، عبد السلام) مهارات الدراسة-5

الأسرة العمل على قراءة مجموعة من المهارات مهمة وأساسية  جن على المعلم و يرى الباح  مما سبق أن ال
 كتن حسن المستوى العمري للمتعلم.قراءة الطريق تشجيع الطالن على المطالع و تنميتها عن 

البحث وإجراءاته  بالدراسة  ات طو خويتضمن    :منهج  منهجها    السير  تحديد  المجتمع  و ووصةه،  من حي  
والأدوات ،  للدراسة  الأصلي وتباتها،  وعينته  صدقها  من  والتخبد  والقوانينو ،  تنةيذها،   والأسالين   إجراءات 

 . الإحصائية، وعر  النتائج وتةسيرها

الباح    :منهج الدراسة   -أولاا  لذل  اعتمد  تربوي،  برنامج  فاعلية  التخبد من  الحالية  الدراسة  أنّ هدف  بما 
 .المنهج التجريبي الملائم لطبيعة الدراسة وتحقيق أهدافها

في المرحلة  علمات اللغة العربية وم علميم تكوّن مجتمع الدّراسة من :وعينتها مرتمع الدّراسة - ثانياا 
 الأول للصف ومعلمة معلماً ( 320)حي  بلغ عددهم ، صلاح الدين بالعراقفي مدارس مدينة   تدائيةبالا

( معلمة من  32( معلماً من الذاور، و)20منهم ) ( فرداً،  32) وتمّ اختيار عينة عشوائية بلغت ، الابتدائي
 :وفيما  ختي وصةاً لمتغيرات الدراسة،  الاناء 

 مت يّر المؤهل العلمي  -1
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 المؤهل العلمي وفق العينة(: توزع أفرال 1جدول )

 النسبة  العدل  المؤهل العلمي

 % 46،88 15 بكالوريوس 

 % 34،38 11 لبلوم 

 % 18،74 6 ماجستير 

 % 100 32 المرموع

 مت يّر سنوات الخبرة  -2
 سنوات الخبرة  وفقعينة ال(: توزع أفرال 2جدول )

 النسبة  العدل  سنوات الخبرة 

 % 34،38 11 سنوات 3 لون 

 % 28،12 9 سنوات 5_3من 

 % 37،50 12 سنوات  5أكثر من 

 % 100 32 المرموع

 الدّراسة تاو أل - اا ثالث
 ، وعـر  الدراسـات بمهـارات القـراءة وبـرامج إعـداد المعلمـين المتعلـّق الجانـن النظـري  علـى الاطـّلاع بعـد    

 : الأدوات التاليةالمتعلقة بالدّراسة الحالية، تمّ بناء 
إعــداد برنـامج مــن الأنشـطة لتنميــة مهــارات تـم  برنـامج تربــوي لتنميـة مهــارات تـدريس القــراءة للمعلمــين: .1

 الخطوات التالية: وتضمن هذا البرنامج تدريس القراءة لمعلمي الصف الأول الابتدائي، 
 اختيار مهارات القراءة الملائمة للمرحلة العمرية لدى متعلمي الصف الأول الابتدائي. •
 للبرنامج.والخاصة تحديد الأهداف العامة  •

 الأنشطة والطرائق والةعاليات لكل نشاط من أنشطة البرنامج •
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 الابتدائي. الأول الصفلطلاب  القراءةتصميم وحدات تتضمن مهارات تدريس  •
 قائمة مهارات تدريس القراءة لمعلمي الصف الأول الابتدائي. .2

 استبانة احتياجات تدريبية على مهارات تدريس القراءة لمعلمي الصف الأول الابتدائي. .3

 .بطاقة ملاحظة مهارات تدريس القراءة لمعلمي الصف الأول الابتدائي .4
مــن  بطرائــق تــدريس اللغــة العربيــةالمختصــين  علــى مجموعــة مــن هاتــمّ عرضــ وللتخبــد مــن صــدق الأدوات    

، الأدوات لطبيعــة الموضــوع، حيــ  قــاموا ب بــداء آرائهــم حــول مناســبة وملائمــة الأســاتذة فــي الجامعــات العراقيــة
المهــارة مــدى مناســبة ، و للمهــارات الــواردةالدقــة والصــياغة اللغويــة ، الــواردة فــي القائمــة المهــارات مــدى شــمولية 

، وفـي ضـوء اـلّ محـور فقـرات ومـدى انتمـاء  ضـمنهاالمندرجـة   للمهـارة الرئيسـة  الةرعية والمؤشرات الدالة عليهـا
وتوزعـت الاحتياجـات ( مهـارة. 30النهـائي للمهـارات )عـدد الليصـبح  تـمّ إجـراء التعـديلات المطلوبـة.  تل  الآراء  

 ( مهارة.13(، والتقويم للدرس )11(، والتنةيذ )6على مهارات التخطيط )

تبات    من  التخبد  استخدام  تمّ  تمّ  ارونباخ   معادلةالأدوات   الكلي  الثبات  معامل قيمة بلغت حي   ،  ألةا 
 .تتمتع بدرجة عالية من الثبات  الأدوات ، وهذا يدل على أنّ (0،82)
 

 ومنادشة نتائج البحث  عرض  -اا رابع
   الإجابة عن السؤال الرئيسي:

 ومناقشـة تمّ قياس فاعليـة البرنـامج التربـوي فـي تنميـة مهـارات تـدريس القـراءة لمعلمـي الصـف الأول الابتـدائي
اعتداليــة توزيــع  وذلــ  مــن خــلال التخبــد مــن التوزيــع الطبيعــي ومــن .مــن خــلال الإحصــاء البــارامتري  نتائجهــا

 ســميرنوف اولمــوجروف بعــد تطبيــق اختبــاروبطاقــة الملاحظــة  الاحتياجــات علــى اســتبانة درجــات أفــراد العينــة 
 فجاءت النتائج اما يلي:.  One-Sample Kolmogorov-Smirnov Test الواحدة للعينة

 ( نتائج اختبار كولموجروف سميرنوف للعينة الواحدة3) جدول                 
hG]hm 

 العدد المهارات
a,,bNormal Parameters  سميرنوف-كولموغروف 

Z 
 قيمة الدلالة

 الانحراف المعياري المتوسط الحسابي

بطاقة  

 الملاحظة 

 534. 806. 296. 2.57 32 التخطيط 

 810. 639. 182. 2.74 32 التنفيذ 

 808. 611. 145. 2.49 32 التقويم 

 604. 764. 146. 2.60 32 الكلي 

a. Test distribution is Normal.                         البيانات تتبع التوزيع الطبيعي 
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مهــارة مــن المهــارات علــى اســتبانة الاحتياجــات أن قيمــة الدلالــة ا ــل وفــي اــلًا مــن   ظهـر مــن الجــدول الســابق
 شـير لذا فهي غير دالة إحصـائية الأمـر الـذي  0.05اانت أببر من  التدريبية وعلى بطاقة الملاحظة البعد ة

 وفعالية البرنامج. إلى اعتدالية توزيع الدرجات 

 الذي ينص عل : السؤال الأولجابة عن الإ -1

لدى معلّمي الصّف الأوّل الابتدائي في مالة الل ة  القراءة تدريس مهاراتما الاحتياجات التدريبية عل  
 مدارس صلاح الدين بالعراق؟العربية في 

بَت       أفــراد عينـــة الحســابية، والانحرافــات المةياريـــة؛ لاســتجابات  ات المتوســـطللإجابــة عــن هـــذا الســؤال حُســِ
الثلاتـي فـي ، حسـن فئـات تـدري المقيـاس احتياجـاتهم التدريبيـةتجاه عبـارات الاسـتبانة المتعلقـة بتحديـد   الدراسة

 الآتي يبين ذل : جدولالاستبانة، وال
 الاحتياجات التدريبية للمعلمين عل  مهارة تدريس القراءةمعيار الحكم عل  ( 4جدول )             

 فئات قيم المتوسط الحسابي لكل لرجة الخماسيمقياس الالقيمة المعطاة وفق  فئات الاسترابة

 1.66 -1من  1 ضعيفة
 2.33 – 1.67 3 متوسطة

 3 -2.34 5 كبيرة
 

 جاءت النتائج مرتبة تنازلياً اما في الجدول الآتي:
 مهاراتال عل  التدريبية  للاحتياجات ( المتوسطات الحسابية والانحرافات المعيارية والرتبة والتقدير5جدول )    

 القراءة تدريس مهارات
المتوسطططططططططططططط  

 الحسابي
الانحطططططططططططططططرا  

 المعياري
 الرتبة التقدير

 1 حاجة كبيرة 305. 2.65 التخ ي  لتدريس القراءة مهارة

 3 حاجة كبيرة 191. 2.51 مهارة تنفيذ تدريس القراءة

 2 حاجة كبيرة 157. 2.54 مهارة تقويم تدريس القراءة

 4 حاجة كبيرة 157. 2.57 الاستبانة بشكل عام

 
احتياجاتهم التدريبيـة علـى مهـارات حول  لدرجات المتعلمينأن المتوسط الحسابي   يتبين من الجدول السابق   

( 4وبــالنظر إلـى الجــدول )( 0.157( امــا بلـغ الانحــراف المةيـاري )2.57) قــد بلـغبشــ ل عـام تـدريس القـراءة 
(، أي أن حاجّة كبيّرةيتبـين أن هـذا المتوسـط قـد وقعـت ضـمن فئـة ) الحاجة التدريبيةمةيار الح م على وجود 

معلمــي اللغــة العربيــة للصــف الأول الابتــدائي بحاجــة إلــى التــدرب علــى مهــارات تــدريس القــراءة فــي مــادة اللغــة 
 . العربية وبدرجة ابيرة
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 حسن ال مهارة من مهاراتها فالجدول السابق يبين ما يلي: بالاحتياجات التدريبيةأما فيما يتعلق 
، إذ حاجـة المعلمـين إلـى التـدرب عليهـافـي المرتبـة الأولـى مـن حيـ   التخطيط لتـدريس القـراءةمهارة    ت جاء  -

( وعنــد مقارنــة هــذا المتوســط مــع 0.305( وبلــغ الانحــراف المةيــاري)2.65بلــغ المتوســط الحســابي لــدرجاتهم )
 .(حاجة ابيرة المةيار المتبع يتبين أنه وقع ضمن فئة )

، إذ بلــغ حاجـة المعلمـين إلـى التـدرب عليهـامـن حيـ   الثانيــةفـي المرتبـة  تقـويم تـدريس القـراءةمهـارة  ت جـاء -
ــدرجاتهم ) ــابي لـ ــاري 2.54المتوســـط الحسـ ــراف المةيـ ــغ الانحـ ــع 0.157)( وبلـ ــذا المتوســـط مـ ــة هـ ــد مقارنـ ( وعنـ

 .(حاجة ابيرة المةيار المتبع يتبين أنه وقع ضمن فئة )

، إذ بلــغ حاجــة المعلمــين إلــى التــدرب عليهــامــن حيــ   الثانيــةفــي المرتبــة  تنةيــذ تــدريس القــراءةمهــارة  ت جــاء
ــدرجاتهم ) ــابي لـ ــاري 2.51المتوســـط الحسـ ــراف المةيـ ــغ الانحـ ــع 0.191)( وبلـ ــذا المتوســـط مـ ــة هـ ــد مقارنـ ( وعنـ

 .(حاجة ابيرة المةيار المتبع يتبين أنه وقع ضمن فئة )

العربيـــة للصـــف الأول الابتـــدائي حســـن اســـتبانة الاحتياجـــات التدريبيـــة تـــم  وبعـــد ترتيـــن درجـــات معلمـــي اللغـــة
( معلماً ومعلمة ممن ظهرت لـديهم الحاجـات التدريبيـة علـى مهـارات تـدريس القـراءة، وبالتـالي تـم 32تصنيي )

 تطبيق البرنامج التربوي عليهم وش لوا عينة التجربة النهائية للبح .

 الذي ينص عل : ثانيالسؤال الجابة عن الإ -2

 ؟في مالة الل ة العربية الابتدائي الصف الأوّل لمعلمي الملائمة القراءة تدريس مهاراتما 

فرعيـة  ( مهـارة30)مهـارات رئيسـة، يتةـرع منهـا  تـلاء في لقائمة مهارات تدريس القراءة تمثلت الصورة النهائية  
 بما في الجدول الآتي:
 ( مهارات تدريس القراءة6جدول )                         

 المهارات الفرعية المهارة الرئيسة

 مهارة التخطيط لتدريس القراءة

 الن  القرائي لاستقبال ونةسياً  ذهنياً  التلاميذ إعداد .1
 . تحديد خصائ  المتعلمين واستعدادهم للقراءة.2
 . تحديد أهداف مهارة القراءة بش ل إجرائي.3
 . تحديد النصوا القرائية.4
 . تحديد الأسالين والأنشطة لتنمية مهارة القراءة.5
 . تحديد أسالين تقويم مهارة القراءة.6

 .صياغة التمهيد المناسن لقراءة الدرس1 مهارة تنفيذ تدريس القراءة
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 للحروف. البصري  . توظيي أنشطة لتنمية الإدراق2
 .ونطقه الم توب تحديد على تشجيع المتعلمين .3
 . توجيه المتعلمين لابتساب مهارات الةهم القرائي.4
 . تشجيع المتعلمين على القراءة السريعة5
 . توظيي أنشطة لتنمية مهارات التنغيم والتنويع في نبرات الصوت.6
 .المعنى لإتمام والتس ين الوقوف أنواع  بين . توجيه المتعلمين للتمييز7
 .المتشابهة اللغوية الأصوات بين التةريق على . توجيه المتعلمين للقدرة8
 ابساب المتعلم فهما لما  قر ه ويطالعه.. 9
 على قراءة أنواع الكتن الأدبية والعلمية. . تدرين المتعلم10
 .  مراعاة الةروق الةرد ة بين المتعلمين في القراءة.11

 مهارة تقويم تدريس القراءة

 مساعدة المتعلّم على حسن الأداء.. 1
 مساعدة المتعلم على تمثيل معاني الن  المقروء.2
 حن المطالعة لدى المتعلم والولوع بها.. غرس 3
 تنمية الحصيلة اللغوية من مةردات وجمل وترابين.. 4
 الثروة اللةظية والاتساع الةني تقويم .5
 الوحدات الةكرية والجمل والةقرات والمادة المقروءة الّها. . تقويم6
 القدرة على اختبار الةكرة وفهمها . 7
 القدرة على ملاحظة التةاصيل وتذاّرها. .8
 القدرة على فهم الحوادء وتتبعها . تنمية9
 القدرة على تقويم المقروء . تنمية10
 القدرة على تذار المقروء .تنمية11
 . مراعاة شمول التقويم لغر  القراءة وعمليات الةهم.12
 . تقويم سلوايات ومواقف القراءة من خلال ملاحظة المتعلّم.13
 ( مهارة. 30ونة من )وبذل  تكون القائمة النهائية للمهارات م 

 الذي ينص عل : ثالثالسؤال الجابة عن الإ -3

ة بين متوسط لرجات أفرال عينة الدراسّة فّي التطبيقّين القبلّي والبعّدي إحصائيّ   ذات للالة  فروق   توجدهل  
 لبطادة ملاحظة مهارات تدريس القراءة؟

للعينتـين المـرتبطتين، فجـاءت  t-testتـم اسـتخراي المتوسـطات الحسـابية والانحرافـات المةياريـة وحسـاب قيمـة 
 نتائج الاختبار على النحو الموضح في الجدول الآتي:
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 ملاحظةالدرجات في التطبيقين القبلي والبعدي لبطادة  ال اتتوسط( نتائج اختبار للالة الفرق بين م 7جدول )

 المهارات
بطاقةةةةةةةةةةةةةةة 

 الملاحظة
 العدد 

المتوسةةةةةط 

 الحسابي

الانحةةةراف 

 المعياري

الفةةرب بةةي  

 المتوسطي 
 قيمة ت

درجةةةةةات 

 الحرية

 

قيمةةةةةةةةةةة 

 الدلالة

 

 القرار

 التمط ط
 285. 1.32 32 الق اس القب  

 دال 0.000 31 16.691 -1.255-
 296. 2.57 32 الق اس البعتي

 الت ل ذ
 193. 1.39 32 الق اس القب  

 دال 0.000 31 29.322 -1.349-
 182. 2.74 32 الق اس البعتي

 التقييم
 178. 1.30 32 الق اس القب  

 دال 0.000 31 32.847 -1.186-
 145. 2.49 32 الق اس البعتي

 الك  
 166. 1.34 32 الق اس القب  

 دال 0.000 31 31.463 -1.264-
 146. 2.60 32 الق اس البعتي

 

لدلالة الةرق بين متوسطي درجات أفراد عينة البح  فـي التطبيقـين  t-testيتبين من الجدول السابق أن قيمة 
( وتبـين 31( عنـد درجـات الحريـة)31.463) القبلي والبعدي لبطاقة ملاحظة مهـارات تـدريس القـراءة قـد بلغـت 

(  شــير إلــى وجــود فــرق دال 0.05( وهــي قيمــة أصــغر مــن مســتوى الدلالــة)0.000أن قيمــة الدلالــة قــد بلغــت)
إحصــائياً، بــين متوســطي درجــات أفــراد عينــة البحــ  فــي التطبيقــين القبلــي والبعــدي لبطاقــة ملاحظــة مهــارات 

امــا اانــت قيمــة الدلالــة فــي اــل مهــارة مــن مهــارات تــدريس  تــدريس القــراءة لصــالح التطبيــق البعــدي المباشــر، 
فـروق ذات دلالـة إحصـائيّة بـين متوسـط درجـات أفـراد عينـة لل علـى وجـود ممـا يـد (  0.05القراءة أصـغر مـن )

 البح  في التطبيقين القبلي والبعدي لبطاقة ملاحظة مهارات تدريس القراءة.
 الإجابة عن السؤال الرابع الذي ينص عل : -4

لرجّات أفّرال عينّة الدراسّة فّي التطبيّق البعّدي لبطادّة   بّين متوسّطة  إحصّائيّ   ذات للالة  فروق   هل توجد
 ملاحظة مهارات تدريس القراءة حسب مت يري: المؤهل العلمي، سنوات الخبرة؟

 لبطاقة القبلي التطبيق في الدراسة عينة حُسبت المتوسطات الحسابية والانحرافات المةيارية لدرجات أفراد 
 العلمي. المؤهل متغير حسن  القراءة تدريس مهارات  ملاحظة
 

 النتائج المرتبطة بالمؤهل العلمي -أ
 بهــدف التحقــق مــن الدلالــة الإحصــائية للةــروق الظاهريــة قــام الباحــ  بــ جراء اختبــار تحليــل التبــاين الأحــادي

(One Way Anova باعتبـار )إجـازة جامةيـة، دبلـوم، ) مسـتويات تـلاء مسـتقلًا ولـه  متغيـراً  المؤهـل العلمـي
 (، ويبين الجدول الآتي نتائج هذا التحليل:ماجستير
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 ( للفروق بين لرجات المعلمين حسب مت ير المؤهل العلميANOVA( تحليل التباين الأحالي)8جدول)
  صتر التباين المهارات

 جهيييييييييييي  

 الهربعات

درجييييي  

 اليري 

 تيتيييييييط 

 الهربعات
 (Fق ه )

ق هيييييييي  

 التلال 
 القرار

مهةةةةارة التخطةةةةيط لتةةةةدري  

 القراءة

 

 029. 2 059. ب ن الهجهيعات
.346 

 

.711 

 

غ ييييييير 

 دال 
 085. 29 2.461 داخل الهجهيعات

  31 2.520 الإجهال 

 

 مهارة تنفيذ تدري  القراءة

 007. 2 015. ب ن الهجهيعات
.188 

 

.829 

 

غ ييييييير 

 دال 
 039. 29 1.136 داخل الهجهيعات

  31 1.151 الإجهال 

 

 مهارة تقويم تدري  القراءة

 017. 2 034. ب ن الهجهيعات
.526 

 

.597 

 

غ ييييييير 

 دال 
 033. 29 951. داخل الهجهيعات

  31 986. الإجهال 

 البطاقة بشكل عام

 014. 2 028. ب ن الهجهيعات
.501 

 

.611 

 

غ ييييييير 

 دال 
 028. 29 821. داخل الهجهيعات

  31 849. الإجهال 

 
ــابق يتبـــين مـــن الجـــدول ــة الملاحظـــة (ف)قيمـــة  أن  السـ ــد بلغـــت  لبطاقـ ــام قـ ( وبلغـــت قيمـــة 1.501) بشـــ ل عـ

 توجـد  لا: علـى أنـه ل علـىيـد  ( ممـا0.05عنـد مسـتوى الدلالـة)دالـة إحصـائياً  غيـر  ( وهي قيمـة  0.611الدلالة)
 مهـارات  ملاحظـة لبطاقة القبلي التطبيق في الدراسة عينة أفراد  درجات  متوسط بين إحصائيّة دلالة  ذات   فروق 
  عـود  فهـو التربـوي  للبرنـامج البعـدي التطبيـق فـي  ظهـر فرق  وأي ، العلمي المؤهل متغير  حسن   القراءة  تدريس
 مــادة فــي الابتــدائي الأول الصــف معلمــي لــدى القــراءة تــدريس مهــارات  تنميــة فــي التربــوي  البرنــامج فاعليــة إلــى
 .العربية اللغة

 سنوات الخبرةالنتائج المرتبطة ب -ب
 بهــدف التحقــق مــن الدلالــة الإحصــائية للةــروق الظاهريــة قــام الباحــ  بــ جراء اختبــار تحليــل التبــاين الأحــادي

(One Way Anova:ويبين الجدول الآتي نتائج هذا التحليل ) 
 
 

 ( للفروق بين لرجات المعلمين حسب مت ير عدل سنوات الخبرةANOVA( تحليل التباين الأحالي)9جدول)
  صتر التباين الهاارات

 جهيييييييييييييي  

 الهربعات

درجيييييي  

 اليري 

 تيتيييييييييط 

 الهربعات
 (Fق ه )

ق هييييييييي  

 التلال 
 القرار

  اارة التمط ط لتتريس القراءة

 

 074. 2 149. ب ن الهجهيعات
.909 

 

.414 

 
 082. 29 2.371 داخل الهجهيعات دال غ ر 

  31 2.520 الإجهال 

 

  اارة ت ل ذ تتريس القراءة

 037. 2 075. ب ن الهجهيعات
1.006 

 

.378 

 
 037. 29 1.076 داخل الهجهيعات غ ر دال 

  31 1.151 الإجهال 

 

  اارة تقييم تتريس القراءة

 125. 004. 2 008. ب ن الهجهيعات

 

.883 

 
 غ ر دال 

 034. 29 977. داخل الهجهيعات
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  31 986. الإجهال 

 البطاق  بشكل عام

 027. 2 055. ب ن الهجهيعات
.999 

 

.381 

 
 027. 29 795. داخل الهجهيعات غ ر دال 

  31 849. الإجهال 

 
ــدول ــين مـــن الجـ ــابق يتبـ ــة  أن السـ ــة (ف)قيمـ ــة الملاحظـ ــت  لبطاقـ ــد بلغـ ــ ل عـــام قـ ــة 1.501) بشـ ــت قيمـ ( وبلغـ

 فـروق  توجـد  لا: علـى أنـه ليـد ( ممـا 0.05عنـد مسـتوى الدلالـة)دالة إحصائياً  غير  ( وهي قيمة  0.611الدلالة)
 مهـــارات  ملاحظـــة لبطاقـــة القبلـــي التطبيـــق فـــي الدراســـة عينـــة أفـــراد  درجـــات  متوســـط بـــين إحصـــائيّة دلالـــة ذات 

  عود  فهو التربوي  للبرنامج البعدي التطبيق في  ظهر فرق  وأي عدد سنوات الخبرة  متغير  حسن   القراءة  تدريس
 مــادة فــي الابتــدائي الأول الصــف معلمــي لــدى القــراءة تــدريس مهــارات  تنميــة فــي التربــوي  البرنــامج فاعليــة إلــى
 .العربية اللغة

 الاستنتاجات 

 فــي الابتــدائي الأول الصــف معلمــي لــدى القــراءة تــدريس مهــارات  تطــوير فــي التربــوي وجــود فاعليــة للبرنــامج  -
 .العربية اللغة مادة
ــدى  - ــدرين  بدرجـــة ابيـــرة  لـ ــى وجـــود احتياجـــات إلـــى التـ ــدائي  علـ ــة للصـــف الأول الابتـ ــة العربيـ معلمـــي اللغـ

 . مهارات تدريس القراءة في مادة اللغة العربية
( مهـارة. توزعـت علـى مهـارات 30)توافر عدد من المهارات القرائية المناسبة للصف الأول الابتـدائي بلغـت   -

 ( مهارة.13(، والتقويم للدرس )11(، والتنةيذ )6التخطيط )

 لبطاقـــة القبلـــي التطبيـــق فــي الدراســـة عينـــة أفــراد  درجـــات  متوســـط بـــين إحصــائيّة دلالـــة ذات  فـــروق  توجــد  لا -
 عدد سنوات الخبرة. متغيري: المؤهل العلمي، حسن  القراءة تدريس مهارات  ملاحظة

 مقترحات الدّراسة 

 : إجراء البحوء الآتية التوصل إليها  قترح الباح  على ضوء النتائج التي تمّ 
 فعالية برنامج تدريبي مقترح في تطوير مهارات تدريس القراءة لدى مدرسي المرحلة المتوسطة. -1
فعالية برنامج تدريبي مقتـرح فـي تطـوير مهـارات تـدريس الكتابـة والاسـتماع والتحـدء لـدى معلمـي المرحلـة   -2

 الابتدائية.
أتر برنامج قائم على نظرية الذااءات المتعددة في تنمية مهارات القـراءة والاسـتماع لـدى متعلمـي المرحلـة   -3

 الابتدائية.
 صعوبات تطوير مهارات تدريس القراءة لدى معلمي المرحلة الابتدائية.  -4
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 توصيات الدّراسة 
إجــراء دورات تدريبيــة لمعلمــي ومعلمــات اللغــة العربيــة فــي المرحلــة الابتدائيــة بغــر  تنميــة مهــارات تــدريس  -

 اللغة العربية بش ل عام والقراءة بش ل خااّ.
تطــوير بــرامج إعــداد معلمــي المرحلــة الابتدائيــة قبــل الخدمــة بمــا يــتلاءم مــع التطــورات العالميــة والمشــاراات  -

 الدولية، والأدوار التي سيقوم بها المعلم بعد التحاقه بالعمل التدريسي.
 .المهارات اللغوية  زيادة الوقت المخص  لتدريس القراءة خلال مرحلة التعليم الابتدائي بغر  تنمية -
 ضرورة تنويع المعلمين لأساليبهم واستراتيجياتهم في تحقيق الةهم القرائي لدى المتعلم. -

 الهوامش:
 . 651، ا، الريا : م تبة ابن اثير1(. الجامع الصحيح للسيرة النبوية، ط2009المرصةي، سعد. ) -1

المولى، زياد عبد الاله، تقويم برنامج التربية العلمية المقررة لطلبة قسم علوم القرآن من وجهة نظر تدريسيه في ضوء ممارستهم  -2
 . 320، ا 2019(، لسنة 10(، العدد )29للكةا ات التعليمية، مجلة الية التربية للعلوم الإنسانية، جامعة تكريت، المجلد )

 . 66-65، ا، عمان، الأردن، دار الجنادرية للنشر1(: أصول وطرائق تدريس العلوم، ط2010ذ اب. ) فتحي ،سيبتان -3

4-Denis L.، Rodney، M. (2002). The Strategic impact and application of the business excellence 
model: implications for quality training and development، Journal of European Industrial Training، Vol. 
26، Issue 1،pp.4-13. 

 على الةهم القرائي والاتجاه نحو التدريس التبادلي(: أتر استخدام استراتيجيّة 2013الميعان، هند )  -4
 القراءة لدى طالبات الصف السابع بدولة الكويت. بح  منشور في مجلة الدراسات التربوية والنةسية في 

 . 354-344، ا3، عدد7جامعة السلطان قابوس، مجلد  

، مؤشرات التنمية البشرية ودرجة رضا الس ان عن واقع حياتهم في حضر محافظة صلاح  ومي صالح الدوري، عبد الرزاق جاسم -5
 . 180، ا 2022(، لسنة 10(، العدد )29الدين، مجلة الية التربية للعلوم الإنسانية، جامعة تكريت، المجلد )
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 .58، امقترح. رسالة داتوراه غير منشورة، جامعة دمشق، الية التربية

العربية، ط2002عمّار، سام. )  -10 اللغة  تدريس  اتجاهات حديثة في  والتوزيع1(.  والنشر  للطباعة  الرسالة  لبنان: مؤسسة  بيروت،   ،  ،
 . 118ا
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