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Measuring the Level of 
Sentimental Self – efficacy 
among Secondary School 

Students 
A B S T R A C T   
 

The current research aims to reveal 

sentimental self-efficacy among secondary 

school students according to the variable of 

gender. The research sample entails (300) 

students of the secondary stage. The 

researcher uses the measure of emotional self-

efficacy which consists of (42) items. After 

analyzing the data, the results have shown 

that there is a statistically significant 

difference in the level of sentimental self-

efficacy among students as well as between 

male and female variables. 
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 الكفاءة الذاتية الانفعالية لدى طلبة المرحلة الثانويةقياس مستوى    
 أ.م.د عامر مهدي صالح  / جامعة تكريت/ كلية التربية للعلوم الانسانية 

 م.م منى محمد شهاب/ جامعة تكريت/ كلية التربية للعلوم الانسانية 
 :الخلاصة

لمتغير     وفقا  الثانوية  المرحلة  طلبة  لدى  الانفعالية  الذاتية  الكفاءة  عن  الكشف  الحالي  البحث  يهدف 
( البحث  عينة  بلغت  وقد  ببناء  300الجنس  الباحثة  وقامت  الثانوية  المرحلة  من طلاب  وطالبة  طالب   )

(فقرة  وقد أظهرت النتائج بعد تحليل البيانات ,وجود فرق  42مقياس الكفاءة الذاتية الانفعالية إذ تكون من )
دال إحصائيا في مستوى الكفاءة الذاتية الانفعالية لدى الطلبة ودلت النتائج ايضا وجود فرق دال إحصائيا  

 في مستوى الكفاءة الذاتية الانفعالية وفقا لمتغير الذكور/الإناث ولصالح الذكور.   
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    قياس, مستوى الكفاءة الذاتية الانفعالية , المرحلة الثانوية.الكلمات المفتاحية: 
 

 : الفصل الاول                       

 -:  مشكلة  البحث: ولاأ

النفسية التي تنبثق منن المكن ا الانفعنالي ال ننداني ل نذا  ممنا  لمفاهيم تعد الكفاءة الذاتية الانفعالية من  ا     

ا الامر النذ  إ,يعني ون د علاقة طردية ارتباطية  بين  الس  ك والعمل الكفاءة الذاتية الانفعالية وتعقد الذا  

س ف   يتألف من خ يط  وينعكس ايجابيا ع ى انتاج نمط شخصية مميزة في مجتمع مضطرب  يعناني لعقن د 

من الضغ ط النفسية التي تك ا و تتط ب التكيف السريع لها قبل أا تنعكس ع ى شخصية الفرد بشكل خنا   

وقند يننعكس ع نى المجتمنع  بشنكل ,والتأثير ع ى  صحته النفسية  والانتماعية وت افقه النفسي والانتماعي  ,

وقنند .   عنا  منن خننلاه   هن ر الامنراس النفسننية الع نل والامنراس التنني تنند  إلنى نننعف بنينة ا نسناا

علاقة بين الكفاءة الذاتية الانفعالية  طردية  بين  الاشخا  لدى الفرد والصنحة النفسنية ( ,Nelis,2011) وند 

ا  انخفاس ارتفاع مست ى الكفاءة الذاتية الانفعالية بين  لدى الفنرد تحسنن منن السنعادة  النفسنية والعامنة إو,

ومهنارة ومسننولية ويقن     بمروننةوفهنم اخخنرين  ,  ع ى المست يين النفسي والجسمي  تشكيل وتنظيم الذا  

حينني يننرى (," Ozcan,Essen,2016) العلاقننة الانتماعيننة وهننذا مننا اشننار  إليننه دراسننة أوسننكاا وايننس

                                                                             ". أا النمنن  الانفعننالي لنيس مرنبننا منعننزلا وانمنا يننرتبط مننع النمن  المعرفنني والانتمنناعي( 1999فريندلماير) 

 (Nelis,Kotso,2011:34 ) 

والنظريا  السيك ل نية ع ى اا أنثنر  مرح نة يكن ا فيهنا الانسناا تتفق الدراسات     -: اهمية البحث:  ثانيا   

متق باً ومتغيراً في نميع  أونه  ومجالا  حياتنه النفسنية والانفعالينة والانتماعينة والعاطفينة والايمانينة هني 

وهي المرح ة التي تنتهني  عنندها مرح نة الطف لنة ومنن هننا نناا لابند ل مختصنين (  الشباب ) مرح ة المراهقة

داود  ) . والانفعننننالا  وخاصننننة فنننني مجنننناه المشنننناعر والع اطننننف   هبتربيننننة  هننننذا الانسنننناا وت نيهنننن

إذ يق ه بنأا اسسنرة هني الحصنن النذ  تتطن ر فينه ( سيد أحمد ) وينند   ( 3:  2018,شانر  ) في( 1990واخروا

باتن  ( 383:  2017,فاطمنة) فني( 6:  1998,أحمند )   . الشخصية ا نسانية وت نع به أص ه التطبيع الانتماعي

ويكثنر التأنيند ع يهنا فني المراننع ,المهارا  الانفعالية تحتل مكانه متزايدة اسهمية في المجتمعنا  المخت فنة  

وينظر الي   ل نم  الانفعالي ل ينافعين ع نى اننه مكن ا اساسني منن مك ننا  ,  المتخصصة وغير المتخصصة

فكلاهمنا النذناء , لماا  بأنه لا قيمنة ل نذناء المرتفنع منن دوا الحيناة الانفعالينة السن يمة  نوقد أدعى  ,  التربية



ي لعام  ⦃6⦄العدد  ⦃30⦄مجلة جامعة تكريت للعلوم الانسانية المجلد  
   2023الجزء الثان 

 

 321 

                                                       . العق ننننننننني والانفعنننننننننالي يتفننننننننناعلاا معنننننننننا بصننننننننن رة معقننننننننندة نننننننننندا ومسنننننننننتمرة

 ((Mitternuber,2008 

ونتيجة التغيرا  الحياتية والاناديمية السريعة والمفانئة التي يمنر بهنا الافنراد والتني تنزداد ي منا بعند ين     

وتنظيم هذه الانفعالا  يتط ب الت افق والتأهيل حياه هذه الانفعالا  والتصرف ازائهنا ,  تجع ه في انفعاه دائم

ا والتحديا  العديدة التني ت اننه المجتمنع اس,  لنفسيةه اباخخرين ويحافظ ع ى صحت  هبما لا ينثر ع ى علاقت

الانتماعينة والمعرفينة والتكن ل نينة والصنحية والثقافينة والبيئينة تتط نب منن الفنرد أا يكن ا ع نى قندرا  

                                             .    ونفننننناءا  انفعالينننننة عالينننننة ل تعامنننننل منننننع ننننننل ذلننننن  والت اصنننننل بكفننننناءة منننننع اخخنننننرين

 (Dreher,1985:14 )                                                                                                                                                                                                                         

 : يهدف البحث : إهداف البحث  : ثالثا

 . التعرف ع ى مست ى الكفاءة الذاتية  الانفعالية لدى ط بة المرح ة الثان ية  -1

 (. الاناث  / الذن ر ) التعرف ع ى مست ى الكفاءة الذاتية الانفعالية و فقا لمتغير   -2

 -: حدود البحث  : رابعا  

و ,  2021/ 2020يتحدد البحي الحالي ع ى طلاب المرح ة الثان ية في محافظة صلاح الدين ل عا  الدراسني ) 

 (. الدراسة الصباحية فقط , اناث  / نلا الجنسين ذن ر

 -: تحديد المصطلحات  : خامسا

  Emotional competenceالكفاءة الذاتية الانفعالية -

فهم الشخص لانفعالاته و انفعالا  الاخرين و الميل الى ا هار انفعالاته  )  (     Eisenbery1998)عرفه  -2

وتعديل   واختيار  انفعالاته  ع ى  السيطرة  ع ى  القدرة  و  الثقافية  و  الم قفية  الناحية  من  الافضل  باسس  ب 

اهدافه   تحقيق  بهدف  انتماعيا  لائق  بأس  ب  ا هارها  و  الانفعالا   عن  النانمة                                                                               (.   الس  نيا  

 (Eisenbery 1998 ) 

نظريا    الباحثة  فهم    : عرفتها  من  تمكن  التي  والانتماعية  الشخصية  والقدرا   المهارا   من  مجم عة  بأنها 

درنا   أع ى  لتحقيق  مناسب  نح   ع ى  عنها  والتعبير  ع يها  والحكم  وتنظيمها  انفعالاته  ومعالجة  وإدارة 

 ( الت افق النفسي والانتماعي
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 فصل الثانيال

 الإطار النظري

الس  ك ا نساني ه  عبارة عن مجم عنة منن العنادا   إا ترى النظرية السلوكية    -: الكفاءة الذاتية الانفعالية-

 وتنرى ,المتع مة  التي يكتسبها الفرد خلاه مراحل حياته  وترنز ع ى اهمية الح ادث البيئينة والتفاعنل معهنا  

          . أا أنثنر السن  ك يمكنن انتسنابه  عنن طرينق النتع م وأا السن  ك قابنل ل تعنديل والتغيينر النظرية الس  نية  

(  43:  2020,أزهر) في (   2010أب  أسعد )                            

تم اقتراحه من قبل سارني ويشمل س س ة من القدرا  والمهارا  التي تتداخل مع بعضها إلنى حند   مصط ح   

إذ ( اسنتعداد عق ني Mental apfitude) وقد صمم  ليس نقدرة عق ية مستق ة تأتي باختبار ملائم ل نذناء, ما

أا  الانابة الصحيحة في م قف ينط   ع ى تحد انفعالي لا يمكن معرفتها مسبقاً وانما لاحقا نما أنه لا يقصد 

بالكفاءة الانفعالية الذاتية سمة شخصنية تنطبنع فني الفنرد وانمنا تنبثنق منن التفاعنل التعنام ي بنين الاشنخا  

        ( Saarni,1999,p3)              .   والسياق 

منن النذناء الانفعنالي ويرننع ( EI) يفضل نثير من الباحثين استخدا  مصط ح الكفاءة الذاتية الانفعالينة بندلاً    

إا استخدا  مصط ح الكفاءة الذاتية الانفعالية  ينند أا المهارا  الانفعالية قاب ة ل تعديل :  ذل  إلى سببين اسوه

أا غالبينة  مقناييس النذناء الانفعنالي والتني تعتمند ع نى :  والثناني,  ومن ثم فإا الكفاءة الذاتية يمكن تط يرها

                                       .  التقريننر الننذاتي لا تقننيس أقصننى أداء فنني السنن  ك باعتبننار أا الننذناء ينتمنني لمقنناييس اسداء اسقصننى 

73) Zeidner,et al;2004; ) 

إلى أا الكفاءة الانفعالية تعد بعندا شنديد اسهمينة فني تطن ير الفنرد (  Wei,zhang:2006,2) يشير نل من     

ويننننننند ننننننل منننننن , حيننننني تننننننثر فننننني تطننننن ر إدراننننننا  الفنننننرد ودافعيتنننننه ل نننننتع م وا بنننننداع

 ((Goleman:2001,Saarni:1999,Coetzee:2006  و  عة الانفعالية بالقدرة ع ى الابداع ى ارتباط الكفاء

 . الاتقاا والت افق مع التغيرا  الانتماعية و الثقافية وتقدير الذا  

 :  ما يأتيسارني المك نة لها تتمثل في الكفاءة الذاتية الانفعالية  حسب أبعاد  

  .ال عي بالحالة الانفعالية يتضمن المعرفة بإمكانية خبرة الانفعالا  المتناقضة      في وق  ما--1

تعني القدرة ع ى التعرف ع ى انفعالا  الاخرين وفهمها من نمن ما تعنيه القدرة ع ى تفسير وتقييم  -2

  .                                             س  ك التعبير ال فظي وغير ال فظي للأشخا  اخخرين
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ويقصد بالقدرة ع ى استخدا  قام س الانفعالا  المعرفة بالمشاعر المستخدمة عبر الت اصل في ثقافة --3

 .                                                                                                              معينة

 .                                 تمكن مهارة المشارنة العاطفية من فهم الخبرة الانفعالية ل ناس اخخرين-4

تعد المعرفة باا المشاعر قد لا تتطابق بالضرورة مع مشاعر الظاهرة وفني الخنارج منن ننمن القندرة      -5

وينطبنق هنذا ع نى الخبنرة , ع ى التميينز بنين الخبنرة الانفعالينة الداخ ينة والتعبينر الخنارني  عنن الانفعناه 

وتعد هذه القدرة ع نى درننة منن , الانفعالية الذاتية وع ى الخبرة الانفعالية للأشخا  اخخرين ع ى حد س اء

                                          ( Saarni,2002:12) .                                                همية في العلاقا  الانتماعية بشكل خا  اس

 (2017) دراسة عفاف -: لدراسا  السابقةا

( القدرة التنبنية لبيئة الت اصل الاسر  والكفاءة الذاتية الانفعالية والانتماعية والاناديمية بالمرونة المعرفية  ) 

 (لدى ط بة الصف العاشر في محافظة عج  ا 

هدف  الدراسة التعرف غ ى القدرة التنبنية لبيئة الت اصل الاسر  والكفاءة الذاتينة الانفعالينة والانتماعينة    

طالبناً  400والاناديمية بالمرونة المعرفية لدى ط بة الصف العاشر في محافظة عج ن ا وتك نن  العيننة منن 

وطالبة وتم استخدا  ثلاثة مقاييس وهي مقياس المروننة المعرفينة ومقيناس بيئنة الت اصنل الاسنر  ومقيناس 

الكفاءة الذاتية الانفعالية والانتماعية والاناديمية نما أ هر  النتائج  أا مست ى المرونة المعرفية لدى عيننة 

الدراسة ناء بدرنة مت سطة ع ى الاداة نكل نما أا مست ى الكفاءة الذاتية الانفعالية والانتماعية والاناديمية 

لدى افراد عينة البحي ناء بدرنة مرتفعة ع ى الاداة نكل وأشار  النتائج  أا نمط الت اصل الاسر  اسنثنر 

انتشاراً لدى أفراد عينة الدراسة وا هر  النتائج ون د فروق ذا  دلالة احصائية في المرونة المعرفية وفني 

نمط الت اصل اسسنر  نمنط الحن ار ونمنط الطاعنة والالتنزا   وفني الكفناءة الذاتينة الانفعالينة و الانتماعينة 

لبيئة الت اصنل اسسنر  والكفناءة %  39والاناديمية تعزى لمتغير الجنس ا ناث وون د أثر مشترك ومقداره  

     ( 2017,عفاف)                          .                          الذاتية الانفعالية ل تنبن بالمرونة المعرفية

          الفصل الثالي                                                    

البحث هذا   : إجراءات  أهداف  تحقيق  لغرس  الباحثة  اعتمدتها  التي  للإنراءا   عرناً  الفصل  هذا  يتضمن 

البحي والتي لابد من تحديد مجتمع البحي واختيار عينة ممث ة له وإعداد مقياس يتسم بالصدق والثبا  ومن  

الفصل  هذا  في  يتم  وس ف  ومعالجتها،  البحي  هذا  بيانا   لتح يل  المناسبة  ا حصائية  ال سائل  استعماه  ثم 

 -: استعراس هذه ا نراءا  ونما يأتي
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اعتمد  الباحثة المنهج ال صفي الارتباطي، وذل  لملائمة طبيعة وأهداف البحني، ذلن  سا       : منهج البحث

هذا المنهج ه  استقصاء ينصب ع ى  اهرة من الظ اهر التع مية أو النفسية نما هي قائمة في الحانر بقصد 

تشخيصها ونشف ن انبها وتحديد العلاقا  بين عناصرها أو بينها وبين   اهر تع يمية أو نفسية أو انتماعية 

                           .                                                     أخننننننننننرى مننننننننننع تفسننننننننننير ومقارنننننننننننة ل ت صننننننننننل إلننننننننننى تعميمننننننننننا  ذا  معنننننننننننى

 (.      52: 1981،اخرواالزوبعي و) 

بأنه  (  2002) يقصد بمجتمع البحي نميع أفراد الظاهرة قيد الدراسة وقد عرفه أب  ح يج  :     جتمع البحي م

اسفراد بعامة الذين لهم خصائص معينة يمكن ملاحظتها، والمح  ال حيد ل مجتمع ه  ون د خاصية مشترنة 

المجتمع   معالم  ملاحظتها  يمكن  التي  المجتمع  خصائص  ع ى  ويط ق  اسفراد،                                                                                          . بين 

 (. 44: 2002أب  ح يج، ) 

ل عا       الدين  صلاح  محافظة  تربية  لمديرية  التابعة  الثان ية  المدارس  بط بة  الحالي  البحي  مجتمع  تحدد 

وعدد   اطالب(  6698) طالباً وطالبة، إذ يب غ عدد الذن ر  (  12929) ، والبالغ عددهم  ( 2022-2021) الدراسي  

لمديرية (  6231) الاناث   التابعة  والثان ية  ا عدادية  المدارس  ط بة  ع ى  الحالي  البحي  اقتصر  وقد  طالبة، 

(  8) طالباً وطالبة، م زعين ع ى  (  1231) قسم تربية تكري ، والبالغ عددهم    –تربية محافظة صلاح الدين  

 ( 1) ندوه             . ي نح ذل ( 1) الجدوه حسب مدرسة ثان ية وناا ت زيعهم  ( 14) مدرسة إعدادية، و

 توزيع طلبة المجتمع حسب الجنس والتخصص 

 

 ت

 

 اسم المدرسة 

  الصف

 أدبي  علمي  المجموع 

 إناث ذكور  إناث ذكور 

 ــ 18 ثانوية تكريت للمتميزين 1  ــ ــ  ــ ــ  18 ــ

 ــ 50 إعدادية المغيرة للبنين  2  ــ ــ  ــ ـــــ  50 ـــ

 ــ 10 ـــ ثانوية تكريت للمتميزات  3  ــ ــ  10 ــ

 ــ ثانوية المتفوقين للبنين  4  --- ---- ---- --- ـــ

 56 18 ---- 38 --- إعدادية الخنساء للبنات  5

 --- --- --- --- --- ثانوية المتفوقات للبنات 6
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 67 --- --- 67 --- ثانوية العقيدة للبنات 7

 51 --- 35 --- 16 ثانوية عقبة بن نافع  8

 75 32 ---- 43 --- ثانوية المستنصرية للبنات  9

 18 --- --- 18 --- ثانوية المرجان للبنات 10

 87 37 --- 50 --- ثانوية الزهور للبنات  11

 94 --- 30 --- 64 إعدادية عمرو بن جندب الغفاري 12

 32 2 4 3 23 ثانوية الجامعة المختلطة  13

 33 --- --- 33 --- إعدادية البيان للبنات  14

 75 25 --- 50 --- ثانوية ام المؤمنين للبنات  15

 173 78 --- 95 --- ثانوية ميسلون للبنات  16

 16 --- 16 --- --- ثانوية تكريت المسائية للبنين 17

 20 10 ---- 10 --- ثانوية ميسلون المسائية للبنات 18

 114 --- 32 --- 82 إعدادية ابن المعتم للبنين 19

 103 --- 43 --- 60 إعدادية الفرقان للبنين 20

 68 25 --- 43 --- إعدادية البارودي للبنات 21

 71 ---- ---- --- 71 إعدادية خالد بن الوليد للبنين 22

 1231 المجموع 

العينة نزء من مجتمع البحي، تحمل خصائصه وتمث ه في الج انب ا حصائية لغرس تعميم      : عينة البحث

بأنها ذل  الجزء من مفردا  الظاهرة الترب ية م ن ع البحي  (:"2004) النتائج ع يه، وقد عرفها الن ح 

".                                                                 الذ  تختاره الباحثة ع ى وفق شروط معينة، لتمثل المجتمع اسص ي

( 6) عش ائية من الباحثة عينة   وفي ن ء تحديد مجتمع البحي وأهدافه اختار     ( 49: 2004الن ح،) 

                                         . ي نح ذل ( 2) وطالبة، وفق متغير  الجنس والتخصص الدراسي، والجدوه   طالب ( 300) مدارس ب غ  

 ( 2)جدول                                                        

 توزيع أفراد عينة البحث على المدارس
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 اسم المدرسة  ت

 الصف الخامس 

 أدبي  علمي  العينة 

 إناث ذكور  إناث ذكور 

 50 25 - 25 - ثانوية البيان للبنات 1

 50 25 - 25 - إعدادية الخنساء للبنات  2

 50 - 25 - 25 ثانوية ابن المعتم للبنين 3

 50 25 - 25 - ثانوية العقيدة للبنات 4

 50 - 25 - 25 إعدادية المغيرة للبنين  5

 50 - 25 - 25 إعدادية الفرقان للبنين 6

 300 150 150 مجموع الطلبة 

 : أدوا  البحي 

الس  ك       لقياس  اهرة من  بأنها طريقة م ن عية ومقننة  البحي  أداة  ،  ( 398:  2003أب  نادو،  ) تعرف 

 -: متغيرا  البحي الثلاث، ونالاتي      لحالي تط ب ت افر أدوا  لقياسوسنل تحقيق أهداف البحي ا

 مقياس الكفاءة الذاتية الانفعالية : الأداة الأولى

واسدبيا       الدراسا   من  مجم عة  ع ى  الباحثة  اط ع   الانفعالية  الذاتية  الكفاءة  متغير  قياس  انل  من 

والمقاييس والمرانع الخاصة بم ن ع الكفاءة الذاتية الانفعالية، ومرانعة بعض المقاييس العربية واسننبية  

لمحدودية   الانفعالية  الذاتية  الكفاءة  لقياس  أداة  بناء  اسفضل  من  انه  الباحثة  المتغير، وند   هذا  تخص  التي 

الثقافا   لاختلاف  مناسبة  غير  تك ا  قد  التي  اسننبية  المقاييس  ع ى  واعتمادها  والعربية  المح ية  المقاييس 

 . والبيئا  التي أنري  فيها عن ثقافة مجتمعنا و روفه 

   -: صياغة مجالات المقياس وفقراته

ن ما      سنه  نداً،  المهمة  الم ن عا   من  الانفعالية  الذاتية  الكفاءة  مقياس  فقرا   صياغة  م ن ع  يعد 

الباحثة في صياغة فقرا  مقياسه بشكل ع مي ودقيق في قياس الظاهرة المراد قياسها حقق المقياس     نجح

فقرة لقياس الكفاءة الذاتية الانفعالية ولكل فقرة أربعة بدائل (  43) الغرس المعد من أن ه، وقد أعد  الباحثة  

 -: ، نما راع  الباحثة في إعداد المقياس( دائماً، غالباً، أحياناً، نادراً ) هي 

 .  أا تصاغ الفقرا  ب غة مفه مة بالنسبة لعينة البحي   -1
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 . التأنيد ع ى ألا تحمل الفقرة ع ى أنثر من معنى   -2

 (3)جدول 

 وعدد فقراته  مجالات مقياس الكفاءة الذاتية الانفعالية

 عدد الفقرات المجال ت

 11 المعرفة الانفعالية  1

 10 تنظيم الانفعالا   2

 12 إدارة الانفعالا   3

 10 المهارا  الانتماعية  4

 Face validity: الصدق الظاهري

فقراته في       فقرة من  الذاتية الانفعالية ول حكم ع ى صلاحية نل  الكفاءة  التحقق من صلاحية مقياس  سنل 

الباحثة اسداة بص رتها اسولية ع ى مجم عة من الخبراء والمختصين في      قياس ما ونع  سن ه، عرن

 ،%( 80) الع    الترب ية والنفسية للأخذ بآرائهم وت نيهاتهم، وقد حص   الفقرا  ع ى نسبة اتفاق أنثر من  

نما اعتمد  الباحثة ع ى مربع نا  ل تأند من مدى صلاحية الفقرا ، واعتماداً ع ى رأ  الخبراء والمحكمين 

فقرة إذ نان  قيمة مربع  (  43) قام  الباحثة بتعديل صياغة بعض الفقرا ، وبذل  ب غ عدد فقرا  المقياس  

 (. 4) ، ونما مبين في الجدوه ( 0،05) عند مست ى دلالة ( 3،84) نا  الجدولية 

 

 

 

 

 

 

 

 (4)ول جد

 الموافقين وغير الموافقين وقيمة مربع كاي المحسوبة والجدولية 

 لفقرات مقياس الكفاءة الذاتية الانفعالية 
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 المجاه

 

 غير الم افقين  الم افق ا  الفقرا  
قيمة مربع  

نا   

 المحس بة 

قيمة 

مربع  

نا   

 ندولية  

مست ى  

 الدلالة

 العدد 0.05
النسبة  

 المئ ية 
 العدد

النسبة  

 المئ ية 

المعرفة 

 الانفعالية 

1 ،2 ،3 ،4 ،5  ،

6 ،7 ،8 ،9   ،

10 ،11   

18 100% 0 0% 18 

 

 

 

3.84 

 

 دالة

تنظيم  

 الانفعالا  

1 ،2 ،3 ،4 ،5  ،

6 ،7 ،8 ،9 ،10   
16 88% 2 22% 8.8 

 دالة

إدارة  

 الانفعالا  

1 ،2 ،3 ،4 ،5  ،

6 ،7 ،8 ،9   ،

10 ،11   ،12   

15 83% 3 17% 8.4 

 دالة

المهارا   

 الانتماعية 

1 ،2 ،3 ،4 ،5  ،

6 ،7 ،8 ،9   ،

10   

18 100% 0 0% 18 

 دالة

 عينة وضوح المقياس وتعليماته وتحديد الوقت   •

وملائمتها       وفقراته  المقياس  تع يما   ون ح  مدى  ع ى  التعرّف  لغرس  ه   التطبيق  هذا  من  الهدف  إا  

إناباتهم ع ى   إنماه  لغرس  المختبرين  يتط به  الذ   الزمن  عن حساب  أفضل، فضلاً  بشكل  البحي  لمجتمع 

طالباً وطالبة من ط بة المرح ة الثان ية تمّ اختيارهم  (  40) المقياس وع يه طبق المقياس عن عينة تتألف من  

وانحة   المقياس  فقرا   أا  تبين  فقد  التطبيق  نتائج  ع ى  وبناء  التخصصين،  نلا  ومن  عش ائية  بطريقة 

 . دقيقة( 15) ومفه مة وقد ب غ مت سط الزمن المستغرق في ا نابة ع ى المقياس 

     : التحليل الإحصائي لفقرات المقياس
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يعدُّ التح يل ا حصائي ل فقرا  أنثر أهمية من التح يل المنطقي لها، إذ إا  التح ينل المنطقني قند لا يكشنف     

عن صدق الفقرا  ع ى نح  دقيق سنه يعتمد ع ى الفحص الظاهر  لها فقنط أ  مث منا يبندو  اهريناً ل خبينر 

 ( 332-331: 1980فرج، ) لذل  فه  أنثر عرنة ل تأثر باسحكا  الذاتية ل فرد  

فتح يل الفقرا  يمكننا من استقصاء الخصائص ا حصائية لاستجابا  المفح صين ع ى نل فقرة من فقرا   

القياس   الفقرة  (  المقياس) أداة  تمييز  ع ى  التعرّف  ا حصائية  الخصائص  هذه  بين                                               .                                             ومن 

 (. 188: 2004النبهاا، ) 

ب غ        الثان ية  المرح ة  ط بة  من  عش ائية  عينة  ع ى  المقياس  تطبيق  تمّ  فقد  ذل     طالب (  400) ولتحقيق 

العينة صحح  إنابا   المقياس ع ى  البحي، وبعد تطبيق  اختيارهم بطريقة عش ائية من مجتمع  تم  وطالبة 

الط بة ثمّ استخرن  الدرنة الك ية لكل فرد من أفراد عينة التح يل ا حصائي، ومن ثمّ رتب  الدرنا  تنازلياً  

عند تح يل مفردا    (Kelly)نمجم عة دنيا وقد أوصى ني ي  %(  27) نمجم عة ع يا و%(  27) ثم أخذ  نسبة  

النسبة   نسبة  %  27الاختبار الاعتماد  ع ى  الطرفيتين واستبعد   المجم عتين  % 46من اسفراد في نل من 

والتباين   الحجم  في  يك ا  ما  أفضل  في  المجم عتين  تجعل  النسبة  هذه  أا  إلى  ويشير   ,Kelly)ال سطى، 

1955,p; 468)  .  طالباً وطالبة ثمّ وفقاً (  216) وبهذا يك ا قد ب غ عدد اسفراد في المجم عتين الع يا والدنيا

 : لمست ى الق ة التمييزية ل فقرة ومعامل ارتباط الفقرة بالدرنة الك ية وع ى النح  اختي

 القوة التمييزية للفقرات  

بين المجم عتين المتطرفتين باستعماه الاختبار التائي لعينتين مستق تين، وبذل  (  الفرق ) تم حساب التمييز      

البالغة   ندولية  بالقيمة  المحس بة  التائية  القيم  م ازنة  عند  إحصائياً  دالة  الفقرا   نميع  وعند (  1،96) نان  

ويده ذل  ع ى أا نميع الفقرا  ذا  تمييز نيد، ما عدا الفقرة  (  214) وبدرنة حرية  (  0،05) مست ى دلالة  

 . يبين ذل ( 5) ، والجدوه ( 4) 

 

 

 

 (5)جدول 

 القوة التمييزية لفقرات مقياس الكفاءة الذاتية الانفعالية بأسلوب

 المجموعتين المتطرفتين  
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القيمة التائية   المجموعة الدنيا  المجموعة العليا ت

الانحراف   الوسط الحسابي المستخرجة 

 المعياري

الوسط  

 الحسابي

الانحراف  

 المعياري

1.  3.35 0.900 2.54 0.934 6.473 

2.  3.58 0.787 2.80 1.039 6.275 

3.  3.53 0.742 2.30 0.983 7.112 

4.  2.52 1.009 2.30 1.087 1.557 

5.  963 0.327 2.58 0.987 5.164 

6.  2.59 1.103 2.02 1.004 4.000 

7.  3.20 0.964 2.29 1.064 6.600 

8.  3.52 0.881 2.84 1.025 5.200 

9.  2.51 1.028 2.04 1.049 3.341 

10.  3.26 1.097 2.67 1.238 3,723 

11.  3.69 0.603 2.51 1.148 9.499 

12.  3.41 0,821 2,58 1.086 6.260 

13.  2.81 1.106 2.05 1.071 5.124 

14.  3.73 0.621 2.62 1.194 8.365 

15.  3.79 0.512 2.95 1.097 7.152 

16.  3.73 0.605 3.05 1.080 5.752 

17.  3.35 0.979 2.50 0.962 6.449 

18.  3.27 0.917 2.57 1.061 5.152 
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19.  3.74 0.500 2.44 1.171 10.582 

20.  3.53 0.767 2.51 1.148 7.668 

21.  3.79 0.475 2.45 0.941 13.146 

22.  3.03  1.027 2.72 1.002 2.239 

23.  3.51 0.743 2.43 1.052 8.744 

24.  2.31  1.124 2.31  1.124 9.726 

25.  3.55 0.813 2.58 1.060 7.490 

26.  3.34 0.877 2.23 1.029 8.542 

27.  3.49 0,803 2.33 1.068 9.003 

28.  3.09 1.037 2.26 1.163 5.558 

29.  2.83 1.140 1.84 0.929 7.003 

30.  3.45 0.802 2.46 0.999 8.037 

31.  2.79 1.051 2.31 1.054 3.362 

32.  3.04 1.032 1.90 0.976 8.335 

33.  3.82 0.450 2.62 1.091 10.597 

34.  3.75 0.532 2.56 1.035 10.588 

35.  3.36 0.901 2.04 0.995 10.252 

36.  2.69 1.157 2.06 1.121 4.001 

37.  3.10 1.032 2.19 1.054 6.393 

38.  3.71 0.684 2.97 1.180 5.644 

39.  2.94 1.058 1.78 1.008 8.300 
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40.  2.90 1.058 2.18 0.926 5.338 

41.  3.72 0.561 2.71 1.086 8.583 

42.  3.48 0.848 2.25 1.042 9.524 

43.  3.81 0.676 3.19 1.024 5.252 

 :  علاقة الفقرة بالدرجة الكلية للمقياس

يعتمد صدق المقياس اعتماداً مباشراً ع ى صدق مفرداته، وذل  سا  أ  زيادة في صدق المفردا ، تند      

الميزاا   يك ا  وقد  بالميزاا  ارتباطها  معاملا   بحساب  المفردا   صدق  وتقاس  الاختبار  صدق  زيادة  إلى 

داخ يّاً أو خارنيّاً، ونعني بالميزاا الداخ ي الاختبار ه  الذ  يشمل ع ى ت   المفردا  وبالميزاا الخارني  

ه  الذ  نقيس به صدق المقياس نفسه، ويسمى الصدق الداخ ي أحياناً بالتجانس الداخ ي للاختبار سنه يقيس  

الصدق  حساب  طريق  عن  الداخ ي  الصدق  حساب  طريقة  يخت ف  ولا  باختبارها  المفردا   تماس   مدى 

 ً وانحا اختلافاً  منهما  نل  مفه    اخت ف  واا                                                                           . الخارني 

 ( 457: 1978السيد، )

إذ إا الاتساق بين درنة الفقرة والدرنة الك ية من خلاه معاملا  الارتبناط الدالنة إحصنائياً تشنير إلنى أا     

فقرا  الاختبار متماسكة ومترابطة ومتسقة فيما بينها، وبالتالي فأا نميع الفقرا  تقنيس متغينر واحند، وهنذا 

، بنل إا معامنل الاتسناق النداخ ي ( 153  -152:  2009معمرية،  ) منشر مقب ه ع ى صدقها وصدق الاختبار  

منشر من منشرا  صدق البناء، وقد تمّ استعماه معامل ارتباط بيرس ا  يجاد العلاقة الارتباطية بين درنة 

وقد تبين من خلاه التح ينل أا أنثنر الفقنرا  ممينزة عنند مسنت ى دلالنة   نل فقرة مع الدرنة الك ية ل مقياس،

 .                                   ي نح ذل ( 6) جدوه وال(. 4) باستثناء الفقرة (  0.05) 

 

                                                  

 

          (6)دول ج     

 عاملات ارتباط درجة الفقرة بالدرجة الكليةم
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 رقم 

 الفقرة

معامل ارتباط 

 الفقرة

 رقم 

 الفقرة

معامل  

ارتباط 

 الفقرة

 رقم 

 الفقرة

معامل  

ارتباط 

 الفقرة

رقم  

 الفقرة

معامل  

ارتباط 

 الفقرة

1 0.386 12 0.366 23 0.408 34 0.529 

2 0.376 13 0.309 24 0.471 35 0.486 

3 0.410 14 0.474 25 0.452 36 0.360 

4 0.045 15 0.478 26 0.436 37 0.354 

5 0.263 16 0.436 27 0.481 38 0.329 

6 0.270 17 0.412 28 0.351 39 0.352 

7 0.318 18 0.327 29 0.361 40 0.241 

8 0.386 19 0.529 30 0.426 41 0.448 

9 0.331 20 0.422 31 0.391 42 0.390 

10 0.245 21 0.571 32 0.368 43 0.295 

11 0.542 22 0.233 33 0.492  

 : علاقة درجة الفقرة بالدرجة الكلية لكل مجال

يتفق المتخصص ا في مجاه القياس النفسي ع ى أهمية الصدق في فقرا  المقاييس النفسية، سا صدق       

إلى أا ارتباط  (  انستاز )، إذ أشار   (  184:   1998عبدالرحمن، ) المقياس يعتمد باسساس ع ى صدق فقراته  

الك ية   الدرنة  فإا  مناسب  خارني  مح   يت فر  لا  وحينما  لصدقها،  منشر  خارني  أو  داخ ي  بمح   الفقرة 

العلاقة   داخ ي في حساب هذه  تمثل أفضل مح   ، وع يه حُسب صدق ( Anastasi,1976,p.206) ل مجيب 

الفقرة  درنة  بين  العلاقة  إيجاد  طريق  عن  حده  ع ى  مجاه  ولكل  الانفعالية  الذاتية  الكفاءة  لمقياس  الفقرا  

بيرس ا  ارتباط  معامل  باستعماه  مجاه  لكل  الك ية  ع ى  .  والدرنة  نفس  ) استمارة  (  400) بالاعتماد  وهي 

ومن المعروف في بناء المقاييس  (  الاستمارا  التي خضع  ل تح يل في ن ء مجاه المجم عتين المتطرفتين

انه ن ما زاد معامل ارتباط الفقرة بالمجم ع الك ي ناا تضمينها في المقياس يزيد من احتماه الحص ه ع ى  
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وقد نان  نميع معاملا  الارتباط دالة إحصائيا عند ( .  Allen &Yen, 1979, p.125) مقياس انثر تجانسا  

(  399) ودرنة حرية  (  0.05) عند مست ى دلالة  (  (Personمقارنتها بالقيمة الجدولية لمعامل ارتباط بيرس ا  

 . ي نح ذل ( 7)والجدوه ( 4) ما عدا الفقرة 

 (7)جدول 

 قيم معاملات الارتباط المحسوبة لفقرات مقياس الكفاءة الذاتية الانفعالية 

 الدلالة قيمة معامل الارتباط رقم الفقرة  المجالات ت

1 

 

 

 دالة 0.465 1 المعرفة الانفعالية 

 دالة 0.339 2

 دالة 0.389 3

 دالة 0.415 4

 دالة 0.373 5

 دالة 0.387 6

 دالة 0.425 7

 دالة 0.379 8

 دالة 0.419 9

 دالة 0.423 10

 دالة 0.702 11

2 

 

 

 دالة 0.535 12 تنظيم الانفعالات 

 دالة 0.350 13

 دالة 0.578 14

 دالة 0.605 15

 دالة 0.615 16

 دالة 0.531 17



ي لعام  ⦃6⦄العدد  ⦃30⦄مجلة جامعة تكريت للعلوم الانسانية المجلد  
   2023الجزء الثان 

 

 335 

 دالة 0.412 18

 دالة 0.631 19

 دالة 0.534 20

 دالة 0.591 21

 

3 

 دالة 0.242 22 إدارة الانفعالات

 دالة 0.457 23

 دالة 0.548 24

 دالة 0.530 25

 دالة 0.523 26

 دالة 0.579 27

 دالة 0.473 28

 دالة 0.517 29

 دالة 0.531 30

 دالة 0.265 31

 دالة 0.424 32

 دالة 0.469 33

 دالة 0.504 34 المهارات الاجتماعية  4

 دالة 0.517 35

 دالة 0.384 36

 دالة 0.443 37

 دالة 0.512 38

 دالة 0.559 39

 دالة 0.316 40
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 دالة 0.569 41

 دالة 0.511 42

   

 : الخصائص السيكومترية للمقياس

 مؤشرات الصدق -

 :  صدق الأداة -

يعُد الصدق من أكثر الصفات الأساسية للاختبار أهمية، كذلك يعدّ أساس بناء الاختبارات النفسية لكونه      

والعملية   التعليمية  الأفراد  بقدرات  بعد  فيما  والتنبؤ  نفسه  للاختبار  الداخلية  المكونات  تعرّف  في  يساعد 

 (. 69: 2008النمر، )

والصدق مفهوم واسع له معان عدة تختلف وفقا  لاستعمال الاختبار إلا أن أولى معاني الصدق هو مدى      

نجاح الاختبار في القياس وفي التشخيص والتنبؤ عن ميدان السلوك الذي وضع الاختبار من أجله أي أن 

لقياسه   ما وضع  يقيس  لأنه  إيجاد    (59:  1998عوض،  )الاختبار صادق  تمّ  الاختبار،  ول تحقق من صدق 

 : ن عين من الصدق هما

   -: الصدق الظاهري -1 

بناء الاختبارات والمقاييس ويقصد به المظهر العام للاختبار       يعدّ هذا النوع من الخصائص المهمة في 

الذي   للغرض  الاختبار  مناسبة  ومدى  موضوعيتها  وضوحها  ومدى  صياغتها  وكيفية  المفردات  حيث  من 

الخبراء  يقوم عدد من  الظاهري للاختبار هو أن  للتأكد من الصدق  المفضلة  الوسيلة  وضع من أجله وان 

قياسها   المراد  الفقرات ممثلة للصفة  بتقرير كون  الن ع   (. 94:  2008العزاوي،)المختصين  وقد تحقق هذا 

الباحثة المقياس ع ى مجم عة من المختصين في الع    الترب ية     من الصدق عند إعداد المقياس، إذ عرن

 %. 80وقد حصل الاختبار ع ى نسبة اتفاق ( 2الم حق) والنفسية 

يطلق على صدق البناء أحيانا  صدق المفهوم أو صدق التكوين الفرضي ويقصد به تحليل      : صدق البناء -2

درجات المقياس استنادا  للخاصية المراد قياسها، وتمّ التحقق من هذا النوع من الصدق عن طريق إيجاد 

السمة   لقياس  المعدة  الفقرات  بين  الارتباط  قوة  تعدّ  إذ  للاختبار،  الكلية  بالدرجة  الفقرات  ارتباط  معاملات 

البناء   التي تعدّ منشراً (165:  1985عودة،  )مؤشرا  إحصائيا  لصدق  التمييز  ، فضلاً عن حساب معاملا  

 . آخر ع ى صدق البناء 
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في        Reliability-:  الثبات الاتساق  إلى  يشير  لكونه  للاختبار  الضرورية  المؤشرات  من  الثبات  يعُد 

فثبات درجات  ،  (345:  1993عودة والخليلي،  )مجموعة درجات الفقرات التي تقيس فعلا  ما يجب قياسه  

الاختبار   قياس  مدى  أي  القياس،  تشوب  التي  المنتظمة  غير  الأخطاء  من  خلوها  مدى  بها  يقصد  الاختبار 

للمقدار الحقيقي التي يهدف لقياسها فدرجات الاختبار تكون ثابتة إذا كان الاختبار يقيس سمة معينة قياسا  

علام، )في الظروف المختلفة التي قد تؤدي إلى أخطاء القياس فالثبات يعني الاتساق أو الدقة في القياس  

الثبا  قام.  (131:  2000 طالب وطالبة، وندوه  (  60) بتطبيق المقياس ع ى عينة ب غ   الباحثة      و يجاد 

 . ي نح ذل ( 8) 

 (8)جدول 

 عينة الثبات موزعة على المدارس 

 اسم المدرسة  ت

 الصف الخامس 

 أدبي  علمي  العينة 

 إناث ذكور  إناث ذكور 

 10 5 - 5 - ثانوية البارودي للبنات 1

 10 5 - 5 - ثانوية المستنصرية للبنات  2

 10 - 5 - 5 ثانوية عقبة بن نافع للبنين  3

 10 5 - 5 - ثانوية المرجان للبنات 4

 10 - 5 - 5 ثانوية عمرو بن جندب الغفاري للبنين 5

 10 - 5 - 5 ثانوية خالد بن الوليد للبنين 6

 60 30 30 مجموع الطلبة 

 : ستخراج الثبات بطريقتين ا -

 (Test-Retest: )طريقة إعادة الاختبار -أ 

طالباً وطالبة من المدارس الثان ية في مدينة تكري ، (  60) قام  الباحثة بتطبيق المقياس ع ى عينة ب غ       

ي ماً ع ى العينة ذاتها، وبعد تصحيح ا نابا  تمّ إيجاد معامل (  15) ثم أعيد تطبيق المقياس ذاته بعد مضي  

باستعماه معامل ارتباط   الثاني وذل   التطبيق  التطبيق اسوه ودرناتهم في  الط بة في  بين درنا   الارتباط 

 . وع يه يعدّ معامل الثبا  عاهٍ مما يشير إلى أا المقياس له استقرار ثاب  عبر الزمن( 0.81) بيرس ا فب غ 
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تعد هذه الطريقة مفض ة     (Cronbach Alpha Method( )ألفا كرونباخ)معامل الاتساق الداخلي  -ب

 ,Anastasi & Urbina) لقياس الثبا  فهي تقيس الاتساق الداخ ي والتجانس بين فقرا  المقياس 

أ  أا الفقرا  نميعها تقيس فعلاً الخاصية نفسها وهذا يتحقق عندما تك ا الفقرا  ، ( 95 :1988

مترابطة مع بعضها البعض داخل الاختبار نذل  ارتباط نل فقرة مع الاختبار ن ه، وب غ معامل ثبا  ألفا  

 قياس الكفاءة الذاتية الانفعالية لم( 0,78) 

 لفصل الرابعا

وتمن  . يتضمن هذا الفصل عرنا ل نتائج التي تم الت صل اليها في هذا البحني   : عرض النتائج ومناقشتها    

وسيتم عرس النتائج تبعا سهداف البحي وع ى النح  .  مناقشتها في ن ء ا طار النظر  والدراسا  السابقة

 -: الاتي

 . لثانويةالتعرف على مستوى الكفاءة الذاتية الانفعالية لدى طلبة المرحلة ا: الهدف الأول

تم معالجنة البياننا  إحصنائياً باسنتعماه الاختبنار التنائي لعيننة واحندة فنأ هر  النتنائج ونن د فنرق داه     

درنننة بننانحراف معيننار  قنندره ( 123.51) إحصننائياً بننين المت سننط الحسننابي لنندرنا  أفننراد العينننة البننالغ 

عنند مقارنتهنا ( 19.946) درنة وب غ  القيمة التائية المحسن بة (  105) والمت سط الفرني البالغ  (  16.076) 

وتبنين إا مسنت ى الكفناءة (  299) وبدرنة حرية  (  0.05) عند مست ى الدلالة  (  1.96) بالقيمة الجدولية البالغة  

                                             . نح ذل ي ( 19) والجدوه . ( ةمت سط)  بدرنة الذاتية الانفعالية ه 

 (19)جدول                                                               

 المتوسط الحسابي والانحراف والقيمة التائية لمستوى الكفاءة الذاتية الانفعالية 

المت سط   العدد مقياس 

 الحسابي 

الانحننراف 

 المعيار 

المت سط  

 النظر  

مست ى   القيمة التائية 

 الدلالة

الكفاءة  0.05

الذاتية 

 الانفعالية 

 الجدولية  المحس بة  105 16.076 123.51 300

 دالة 1.96 19.946

  

لما نان  النتيجة تشير إلى ون د فنرق داه إحصنائياً أ  أا مسنت ى الكفناءة الذاتينة الانفعالينة لندى أفنراد     

تشير هذه النتيجة إلى تمتنع الط بنة بمسنت ى منن الكفناءة الذاتينة الانفعالينة يمكنن ( ةمت سط)  بدرنة العينة ه 
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تفسير ذل  في ن ء النظريا  الانفعالية التي اند  ع ى ت فر امتلاك الفرد قدراً نافيناً منن الن عي الانفعنالي 

والمهارا  الانتماعية والتنظيم الانفعالي واستخدامها بالشكل الامثل فني الم اقنف الحياتينة الي مينة فالطالنب 

يمت   ال سي ة لتحقيق هذه المهارة من أنل النجاح والتف ق ع ى نميع المجالا  الاناديمينة أو الانتماعينة او 

 ,مننع تتفننق. وتنمنني لننديهم القنندرة ع ننى م انهننة الصننع با   وتسنناعدهم ع ننى تنظننيم مع  منناتهم الانتماعيننة 

 . (  2020,عائشة) ودراسة( 2016,آرامن ) دراسة

ذكـور )التعرف على طبيعة الفروق في مستوى الكفاءة الذاتية الانفعالية وفقا لمتغير الجـنس  :  الهدف الثاني

 (. إناث –

أشار  نتائج المعالجة ا حصائية ل بيانا  إلى ون د فرق داه إحصائياً بنين النذن ر وا نناث فني الكفناءة     

درننة وبنانحراف معينار  قندره ( 129.73) الذاتية الانفعالية بين أفراد العينة إذ ب غ مت سط درنا  الذن ر  

وقند ( 18.279) درننة بنانحراف معينار  قندره (  117.29) في حين ب غ مت سط درنا  ا نناث  (  10.329) 

عنند مسنت ى الدلالنة (  1.96) وعند مقارنتها بالقيمنة الجدولينة البالغنة  (  7.253) ب غ  القيمة التائية المحس بة  

والجندوه . تبين ون د فرق داه إحصائياً وفقاً لمتغير الجننس ولصنالح النذن ر(  298) وبدرنة حرية  (  0.05) 

 . ي نح ذل (  20) 

 (20)جدول 

 نتائج الاختبار التائي لدلالة الفروق في الكفاءة الذاتية الانفعالية  

 (إناث-ذكور)وفقا لمتغير الجنس 

مت سط   العدد الجنس 

 الدرنا 

الانحراف  

 المعيار  

مست ى   القيمة التائية 

الدلالة 

0.05 

 الجدولية  المحس بة 

 10.329 129.73 150 ذن ر
 دالة 1.96 7.253

 18.279 117.29 150 إناث 

 

إلى ون د فروق في الكفاءة الذاتية الانفعالية بنين متغينرا  (  20) تشير هذه النتيجة ونما م نح في الجدوه  

ع ى الرغم منن أا عقن ه الجننس البشنر  تكناد تكن ا متشنابهة إلا أا ,  ولصالح الذن ر(  إناث ,  ذن ر) الجنس

هناك بالتأنيد بعض الاختلافا  بين الذن ر وا ناث  فقد يك ا الترنينب واحند بينمنا هنناك  اختلافنا  نفسنية  
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تظهر ب ن ح بينهم  وهذا يرنع إلى حقائق ع مية وعن طريق البح ث الع مية والدراسا  التني اثبتن  ذلن  

يرنع  ذل  ن ا الطالبا  في مرح ة عمرية يك ن ا بهنا أقنل قندرة ع نى فهنم انفعنالاتهم وتنظيمهنا بالشنكل ,

اتفقننن  . عنننلاوة ع نننى ذلننن   طبيعنننة  انتمائهنننا الانتمننناعي, . ,الايجنننابي  نتيجنننة التغينننرا  الفسننني ل نية

ويعزى ذل  إلى قاب ية الفرد ع نى النتحكم بسن  نه (    2017,آيسن) واخت ف  مع دراسة  (  2018,حيدر) ودراسة

الخا  أو غير الملائم واا الطالب يزداد لديه ال عي بعم ية اختيار الفعل في ن ء ذلن  الن عي أا هنذا منن 

 . شأنه ا سها  في تنمية وتط ير امتلاك الط بة ل مهارا  اللازمة ل تكيف مع هذه الاوناع المخت فة
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