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s Geographical Analysis of the 

Economic Problems Facing the 
Retired Population in Kirkuk 

Governorate in 2020 
A B S T R A C T   
 

Economic problems are among the issues that affect the lives of 
retirees because they are directly related to their lives. At this stage, 

the retiree’s income usually decreases, to refer him to retirement 

when he reaches the legal age, and he cannot meet many of his 
needs, especially if this is accompanied by the expectation that he 

will suffer from some health problems, and what he needs to see a 

doctor and buy medicines, he suffers from low income and increased 
financial burden, in addition to the high prices of foodstuffs, 

medicines and others. This is why we find that many retirees are 

currently suffering from poverty and destitution, due to the stability 
of the monthly salary and not increasing it with rising prices, 

exacerbating the economic problems of retirees when they are out of 

the labor force .The volumes of the retired population whose income 
ranges between (501-750 thousand dinars) per month were in the 

first place by (576) retirees, representing (38.7%) of the total 

retirees, and the volumes of the retired population working in Kirkuk 
governorate for the year 2020 AD (384 pensioners, at a rate of 

(25.8%) of the total retirees, while the number of non-working 

retirees for the same year reached (1106) pensioners, constituting 
(74.2%) of their total, and the volumes of the retired population who 

work due to the lack of the pension salary  (302) pensioners, 

constituting (78.6%) of the total pensioners working in the study 
area. With regard to the retired population who own housing units, 

their number reached (896) pensioners, representing (60%) of the 
total pensioners in the governorate, and the majority are in urban 

areas, their number reached (628) pensioners, representing (57.4%) 

of their total in urban areas, while the other part was in rural areas, at 
a rate of (268) pensioners, and at a rate of (67.7%) of their total in 

rural areas. 
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التقاعد عند بلوغه السن    إلىلأحالته    المتقاعد،  دخلي هذه المرحلة عادة ما ينخفض  فف  ،مباشر بحياتهم
  من   سيعاني  أنه  بتوقع  Wمصحوبا  ذلك  كان  إذا  خاصة  احتياجاته،  من  الكثير  تلبية  يستطيع  فلا  القانونية،

يعاني من انخفاض   فهو  الأدوية،  وشراء  الطبيب   مراجعة   إليه من  يحتاج  وما  ،   الصحية  المشكلات   بعض 
وغيرها والأدوية  الغذائية  المواد  أسعار  ارتفاع  المالية، فضلًا عن  الأعباء  وزيادة  أن ،  (1) الدخل  نجد  لهذا 

الشهري وعدم زيادته مع ارتفاع    الراتب ثبات   بسبب  والعوز، الفقر    يعانون من  ًً حاليا المتقاعدين   العديد من
 من قوة العمل.  الاقتصادية للمتقاعدين عند خروجهم كلات الأسعار، مما يؤدي إلى تفاقم المش

السكان  بلغت  شهرياً   750-501)  بين  همدخل  مستوى   تراوحي   الذين  المتقاعدين  حجوم  دينار(  في ألف   
بلغت  %( من  38,7مثل نسبة ) يو   ،متقاعداً (  576)   بواقع  المرتبة الاولى  المتقاعدين، كما  حجوم  مجموع 

لعام   محافظة كركوك  في  العاملين  المتقاعدين  ) 384م )2020السكان  وبنسبة  متقاعداً،  %( من  25,8( 
( متقاعداً، مشكلين نسبة  1106اجمالي المتقاعدين، فيما بلغ عدد المتقاعدين الغير عاملين للعام نفسه )

%( من مجموعهم، كما بلغت حجوم السكان المتقاعدين الذين يعملون بسبب قلة الراتب التقاعدي 74,2)
(302 ( نسبة  يشكلون  متقاعداً،  وفيما  78,6(  الدراسة،  منطقة  في  العاملين  المتقاعدين  مجموع  من   )%

( عددهم  بلغ  فقد  سكنية  وحدات  يملكون  الذين  المتقاعدين  السكان  نسبة  896يخص  وتمثل  متقاعداً   )
المن60) في  والغالبية  المحافظة،  في  المتقاعدين  اجمالي  من  عددهم) %(  بلغ  اذ  الحضرية  (  628اطق 

%( من مجموعهم في الحضر, اما القسم الاخر فقد كان في المناطق الريفية بواقع  57,4متقاعداً وبنسبة )
 %( من مجموعهم في المناطق الريفية. 67,7( متقاعداً وبنسبة ) 268)
 

 الكلمات المفتاحية: 

   الاقتصاديةالمشكلات -
   المتقاعدين-
  الدخل الشهري -
   ملكية السكن -

 المقدمة: 

هدفها،   الوقت  ذات  في  وهو  التنمية  أساس  تشكل  التي  الأساسية  الموارد  من  البشري  العنصر  يعد 
أدى دوره وقدم عطاءه خلال فترة من حياته ووصل إلى مرحلة من العمر أصبح    ، والمتقاعد جزء من المجتمع

ومعن  لزاماً  مادية  رعاية  من  يحتاجه  ما  له  ويوفر  الأمان  يمنحه  أن  المجتمع  هذا  التي    ،ويةعلى  والمميزات 
بروز الحديثة  المجتمعات  وتنظيمية  ميزت  مؤسساتية  وهيئات  ال  ،أنظمة  هذا  مهمتها  في  المجتمع  بدور  قيام 
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وهي مؤسسات تناسب تطورها مع تطور أساليب المعيشة ونمو المجتمعات ومن أهم هذه الهيئات    ،المجال
 .المتقاعدين موضوع التقاعد وخدمة التي تتضمن اختصاصاتها ومهامهاً  هيأة التقاعد الوطنية

تقسيم هذا البحث فقد تم    مؤثرة على الظاهرة موضوع الدراسة،الاقتصادية ال  المشكلات ولتوضيح أهم  
تناول الاول منه التباين المكاني للسكان المتقاعدين بحسب الدخل الشهري وعمل المتقاعدين بعد    مبحثينالى  

السكن   ملكية  بحسب  المتقاعدين  للسكان  والنسبي  العددي  التوزيع  دراسة  فتضمن  الثاني  اما  التقاعد، 
 . م2020والمستويات المعيشية للمتقاعدين في محافظة كركوك لعام 

 
 مشكلة البحث:

المتقاعدين في محافظة كركوك من   السكان  بالمقولة الاتية: )يعاني  الرئيسة  المشكلة  يمكن صياغة 
 م(. 2020اوضاع اقتصادية غير ملائمة لأعمارهم لعام 

 ومن خلال المشكلة الرئيسة يمكن وضع عدد من التساؤلات وهي :
 م؟ 2020ماهي المشكلات الاقتصادية التي يعاني منها السكان المتقاعدين في محافظة كركوك لعام -1
 ماهي الاسباب التي تدفع السكان المتقاعدين للعمل بعد التقاعد؟ -2
 ماهي صورة التباين المكاني للسكان المتقاعدين بحسب ملكية السكن؟  -3

 فرضية البحث:
في ضوء التساؤلات المطروحة في مشكلة البحث يمكن وضع الفروض لتلك التساؤلات والتي تكون  

 حلول منطقية للمشكلة وكالاتي: 
الى  -1 يقود  الذي  الشهري  الدخل  انخفاض  منها  المتقاعدين  السكان  تواجه  عدة  اقتصادية  مشكلات  هناك 

 انخفاض المستويات المعيشية لهم .
 هناك اسباب عدة تدفع المتقاعدين للعمل بعد الاحالة الى التقاعد منها قلة الراتب وملء وقت الفراغ لديهم.-2
المتقاعدين  -3 البيئة، فترتفع نسبة  تبعاً لاختلاف  بينهم بحسب ملكية السكن  المتقاعدين فيما  يتباين السكان 

 الذين يملكون وحدات سكنية في المناطق الحضرية وتقل في المناطق الريفية. 
 اهمية البحث: 

ال أهمية  منهتأتي  المرجوة  الأهداف  فئة سكانية خدمت سنوات طويلة  بحث من خلال  دراسة  , وهي 
, مؤسسات الدولة المدنية والعسكرية, ولذلك يستحقون البحث والتقصيولها خبرة مشهودة في إدارة الكثير من  
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التي    ونظراً  المشكلات  من  العديد  منها  تلوجود  السكان عاني  من  الشريحة  البحث    هذه  خلال  من  فيمكن 
المقتر  بعض  إلى  هذه  الوصول  كاهل  عن  للتخفيف  المشكلات الفئةحات  بعض  من  يعانون  أنهم  خاصة   ,

 .الاقتصادية
 هدف البحث: 

يهدف البحث الى معرفة المشكلات الاقتصادية التي تواجه السكان المتقاعدين في محافظة كركوك، 
للمتقاعدين   المكاني  التباين  صورة  وابراز  التقاعد،  بعد  العمل  الى  المتقاعدين  تدفع  التي  الاسباب  وتحديد 

 بحسب ملكية السكن، ومحاولة وضع المقترحات التي تخفف من معاناتهم. 
 : منهجية البحث 

هذ  المنهج    البحث   اتطلب  باستخدام  والمتمثلة  العلمية  والاساليب  البحثية  المناهج  من  عدد  استخدام 
على جمع الحقائق والبيانات عن ظاهرة ما لتحديد خصائصها المكانية ويدرس الظاهرة    الوصفي الذي يعتمد 

متاز بتحليل الاختلافات الذي ي  الكميو عن المنهج التحليلي    فضلاً   اً،ا هي في الواقع ويصفها وصفة دقيقكم
, ويعتمد هذا المنهج الأسلوب الاحصائي لدراسة الظاهرة بعد أن يصفها ويحللها باستخدام لغة الأرقام  المكانية

 . اسلوب التحليل والتعليل والربط بين الظواهر والعوامل المؤثرة فيها لإبراز العلاقات مستخدماً 
 موقع منطقة الدراسة : 

بعد   جغرافياً       على  العراق  من  الشمالية  الجهة  في  كركوك  محافظة  كم235)تقع  العاصمة    (  شمال 
من الجهة الشرقية وصلاح  الجهة الشمالية والسليمانية منأربيل  تحدهابغداد، ولها حدود مع ثلاث محافظات 

إدارياً  المحافظة  والغربية وتضم  الجنوبية  الجهتين  أقضية وهي كل من  الدين من  الذي   اربع  قضاء كركوك 
بدوره تنتمي إليه سبعة نواحي هي  كل من )يايجي، التون كوبري، الملتقى، تازة خورماتو، ليلان، شوان، قرة  

ي  وقضاء الحويجة الذي يضم اليه ثلاث نواحي هي )العباسي، الرياض، الزاب(, وقضاء داقوق الذ  هنجير(.
و  هي)الرشاد(,  واحدة  ناحية  )سركران(يضم  هي  واحدة  ناحية  يضم  أيضاً  الذي  الدبس  فلكياً  ما  أ  ،قضاء 

طول    خطي  بين، و ( شمالاً 0  ،40   ،34( ،)0    ،55 ،35)دائرتي عرض    بين منطقة الدراسة    تنحصر ف
(0 ،20 ،43( ،)0  ،50  ،44) ،ً(1) الخريطةكما موضح في  شرقا. 
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موقع منطقة الدراسة من العراق( 1خريطة )  

 
 Arcومخرجات برنامج )  الادارية  كركوكمحافظة  طة  ير وخ  1/25000طة العراق الإدارية  ير المصدر: بالاعتماد على خ        

Map 10.3). 
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 المبحث الاول 
التباين المكاني للسكان المتقاعدين بحسب مستويات الدخل الشهري في محافظة كركوك لعام 

 م 2020
 م: 2020عدين في محافظة كركوك لعام : الدخل الشهري للسكان المتقا اولا

المعيش المستوى  والصحية  للمتقاعدين  ييحدد  والاقتصادية  الاجتماعية  المقاييس  بعض  خلال  ويعد    ،من 
بالراتب التقاعدي    وهو يتمثل  للمتقاعدينالدخل الشهري افضل المقاييس الحقيقية لمعرفة المستوى المعيشي  

العراق    المتقاعدين في  سكانالذ يعاني العديد من  ا  ،(2) ام انثى  ذكرسواء كان    الشهري الذي يتقاضاه المتقاعد 
 من انخفاض مستوى الدخل الشهري وبالتالي سيؤثر انخفاض مستوى الدخل على المستوى 

م سيتم دراستها  2020كركوك لعام  في محافظة    للمتقاعدين  الدخل الشهري مستوى  ولمعرفة  للفرد،  المعيشي  
 على النحو الاتي: 

متقاعدين بحسب مقدار الراتب التقاعدي في محافظة كركوك لعام سكان الالتوزيع العددي والنسبي لل-1
 م:  2020

نوعاً  التقاعد  اعتبار  مورد    يمكن  بضمان  وذلك  وعائلته،  للموظف  الاجتماعية  والحماية  التأمين  من 
 لال خمن  و   ،مالي مستمر بعد انتهاء خدمته الوظيفية، يكفل له ولهم بعد العمل الوظيفي حياة انسانية كريمة

  الغالبية تبين أن  ويات الدخل الشهري للمتقاعدين،ح مستض(، الذي يو 1( والشكل )1الجدول ) تحليل معطيات 
 همدخل  مستوى   تراوحي   الذين  المتقاعدين  حجوم السكان  جاءت إذ    المتوسط،وي الدخل )الراتب التقاعدي(  ذ من  
%( من  38,7مثل نسبة )يو   ،متقاعداً (  576)   بواقع  في المرتبة الاولى  ألف دينار( شهريا  750-501)  بين

ألف دينار(   500)يقل مستوى دخلهم الشهري عن  حجوم السكان المتقاعدين الذين، أما  المتقاعدين  مجموع  
، وهم في  %( من مجموعهم36,5) وتمثل نسبة    ،متقاعداً   (544)  بواقع   فقد جاءت في المرتبة الثانية   شهريا

والحراس،   والسائقين  والحرفيين  الخدمة  بعمال  المتمثلة  الاخرى(  )المهن  اصحاب  من  عن    فضلاً الغالب 
الموظفين ذوو الشهادة التعليمية الدنيا، وسنوات الخدمة القليلة، اذ تؤثر المتغيرات السالفة الذكر بمستوى دخل  

والسكنية    المتقاعدين، الغذائية  ومتطلباته  المتقاعد  احتياجات  يلبي  لا  الدخل  مستويات  تدني  أن  يعني  مما 
 ، علماً ان التعديل الاول لقانون التقاعد الموحد عدل هذا الأمر وجعل طبيةوال
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في    )بالألف دينار(( التوزيع العددي والنسبي للمتقاعدين حسب مستويات الدخل الشهري 1جدول )
 م2020محافظة كركوك لعام 

 المتقاعدين 

 مستويات الدخل الشهري)بالألف( دينار 

   750-501   500اقل من 
مليون   - 751

 دينار 
اكثر من مليون   

 دينار 
 المجموع 

 1490 172 198 576 544 العدد

  % 36,5 38,7 13,3 11,5 100 

 الدراسة الميدانية.   :المصدر
التوزيع النسبي للمتقاعدين حسب مستويات الدخل الشهري )بالألف دينار( في محافظة كركوك لعام  (1شكل )

 م 2020

 
 (. 1المصدر : بالاعتماد على بيانات الجدول )    

، ثم  إعالتهابالتي يقومون   لأسرهممما يحمل هذه الفئة عبء الإعالة ،  شهرياً دينار(    ألف  500الراتب الأدنى )
إلى    ينخفض  في    ( 198)العدد  المتقاعدين  يتراوح   الذي  المستوى متقاعداً    مليون -ألف   751) بين  فيه  دخل 

)تو   ،(دينار مجموعهم  %(13,3مثل  إلى  من  وصولًا  المتقاعدين  الأعلى  المستوى ،  بين  يكون    دخلا  التي 
فيه بلغ   الدخل  اذ  فأكثر(  دينار  متقاعداً 172)عددهم  )مليون  نسبة   (  اجمالي  %(  11,5)  مشكلين  من 
عن    فضلاً ، ان اغلب متقاعدي هذا المستوى من الدخل ممن يحملون الشهادة الجامعية او اكثر،  المتقاعدين  

 خدمتهم الوظيفية الطويلة.
السكان المتقاعدين بحسب مستويات الدخل الشهري والوحدات الادارية في محافظة كركوك لعام   وزيعت  -2

 م: 2020
( ان هناك تباين في توزيع المتقاعدين بحسب مستويات  2( والخريطة )2يظهر من خلال الجدول )  

 الدخل الشهرية وعلى النحو الاتي :  
من  - )اقل  الدخل  دينار:500فئة  الف  في    (  الاولى  المرتبة  كركوك  قضاء  مركز  السكان    حجماحتل 

بواقع المستوى  هذا  في  وبنسبة258)المتقاعدين  متقاعداً  اجمالي  47,4)  (  من  مركز المتقاعدين%(  تلاه   ،

36,5

38,7

13,3
11,5

500اقل من 

750-501من 

مليون-751

اكثر من مليون
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( بواقع  الحويجة  )66قضاء  وبنسبة  متقاعداً  في  12,1(  الدبس  قضاء  مركز  جاء  ثم  مجموعهم،  من   )%
%( من مجموعهم، وهكذا تترتب بقية الوحدات الادارية تنازلياً  8,1( متقاعداً وبنسبة ) 44المرتبة الثالثة بواقع )

%( لكل منهما من اجمالي حجم  1,5( متقاعداً وبنسبة )8الى ناحيتي التون كوبري وسركران بواقع )  وصولاً 
 المتقاعدين في هذا المستوى.

الدخل  - دينار:750-501)بينفئة  الف  السكان   (  نسب  في  الاولى  بالمرتبة  كركوك  قضاء  مركز  جاء 
بواقع)  المستوى  هذا  في  )332المتقاعدين  متقاعداً  قضاء 57,6(  مركز  تلاه  المتقاعدين،  اجمالي  من   )%

%( من مجموعهم، ثم جاء مركز قضاء داقوق في المرتبة الثالثة  11,1( متقاعداً وبنسبة )64الحويجة بواقع)
)46بواقع ) وبنسبة  متقاعداً  الى  8(  تنازلياً وصولًا  الادارية  الوحدات  بقية  تترتب  وهكذا  %( من مجموعهم، 

%( لكل منها من اجمالي 0,3( متقاعداً وبنسبة بلغت )2نواحي )ليلان، شوان، قرة هنجير، الرشاد( بواقع )
 اي نسبة للمتقاعدين ضمن هذا المستوى.  حجم المتقاعدين في هذا المستوى، فيما لم تسجل ناحية سركران

استأثر مركز قضاء كركوك بالمرتبة الاولى في نسب السكان   دينار:مليون(  -الف  751)بينفئة الدخل  -
بواقع) المستوى  هذا  في  )144المتقاعدين  وبنسبة  متقاعداً  ناحية 72,7(  تلاه  المتقاعدين،  اجمالي  من   )%  

كوبري) ) 24التون  وبنسبة  متقاعداً  الثالثة  12,1(  المرتبة  في  الزاب  ناحية  جاءت  ثم  مجموعهم،  من   )%
الحويجة بواقع)6,1( متقاعداً وبنسبة )12بواقع) ( متقاعداً  10%( من مجموعهم، وبعدها جاء مركز قضاء 

%( من مجموعهم، ثم ترتبت الوحدات الادارية المتمثلة بمركز قضاء داقوق ونواحي كل من )تازة  5,1بنسبة )
)خورماتو بواقع  سركران(،  الرياض،   ،2( وبنسبة  متقاعداً  هذا 1(  في  المتقاعدين  حجم  اجمالي  من   )%

المستوى، ولم تسجل كل من الوحدات الادارية المتمثلة بمركز قضاء الدبس ونواحي )يايجي، الملتقى، ليلان،  
 شوان، قرة هنجير، العباسي، الرشاد( اي نسبة للمتقاعدين في هذا المستوى.

حصل مركز قضاء كركوك على المرتبة الاولى في نسب السكان    :اكثر من مليون دينار(  فئة الدخل )-
%( من اجمالي المتقاعدين ، تلاه ناحية  70,9( متقاعداً وبنسبة ) 122المتقاعدين في هذا المستوى بواقع ) 

  %( من مجموعهم، ثم جاء مركز قضاء الدبس في المرتبة الثالثة 7( متقاعداً وبنسبة )12التون كوبري بواقع )
( )12بواقع  وبنسبة  متقاعداً  الى  7(  تنازلياً وصولًا  الادارية  الوحدات  بقية  تترتب  وهكذا  %( من مجموعهم، 

   %( من اجمالي 1,2( متقاعداً ونسبة )2داقوق ونواحي كل من )يايجي، العباسي، الزاب( بواقع ) مركز قضاء
  



   2023الجزء الاول لعام  ⦃2⦄العدد  ⦃30⦄مجلة جامعة تكريت للعلوم الانسانية المجلد  

 

 153 

( التوزيع النسبي للمتقاعدين حسب مستويات الدخل الشهري )بالألف دينار( والوحدات الادارية 2جدول )
 م 2020في محافظة كركوك لعام 

 الوحدات الادارية 

 مستويات الدخل الشهري )بالألف دينار( 

 اكثر من مليون  مليون  -751 750-501 500اقل من  المجموع 

 % العدد % العدد % العدد % العدد

 856 70,9 122 72,7 144 57,6 332 47,4 258 م.ق كركوك 

 26 1,2 2 0 0 0,7 4 3,7 20 ن. يايجي 

 60 7 12 12,1 24 2,8 16 1,5 8 ن. التون كوبري 

 14 0 0 0 0 0,7 4 1,8 10 ن. الملتقى 

 22 0 0 1 2 1,7 10 1,8 10 ن. تازة خورماتو 

 14 0 0 0 0 0,3 2 2,2 12 ن. ليلان 

 12 0 0 0 0 0,3 2 1,8 10 ن. شوان 

 18 0 0 0 0 0,3 2 2,9 16 ن. قرة هنجير 

 150 5,8 10 5,1 10 11,1 64 12,1 66 م.ق. الحويجة 

 30 1,2 2 0 0 2,1 12 2,9 16 ن. العباسي 

 80 4,7 8 1 2 6,6 38 5,9 32 ن. الرياض 

 48 1,2 2 6,1 12 3,8 22 2,2 12 ن. الزاب 

 62 1,2 2 1 2 8 46 2,2 12 م.ق. داقوق 

 12 0 0 0 0 0,3 2 1,8 10 ن. الرشاد 

 76 7 12 0 0 3,5 20 8,1 44 م.ق. الدبس 

 10 0 0 1 2 0 0 1,5 8 ن. سركران 

 1490 100 172 100 198 100 576 100 544 المحافظة

 الدراسة الميدانية. المصدر:  
قرة   شوان،  ليلان،  خورماتو،  تازة  )الملتقى،  من  كل  نواحي  تسجل  لم  فيما  المستوى،  هذا  تحت  المتقاعدين 

 هنجير، الرشاد، سركران( اي نسبة للمتقاعدين تحت هذا المستوى. 
ان تفاوت مستويات الدخل بين المتقاعدين يعود الى تباين الانشطة والمهن التي كان يزاولها المتقاعدون في  

 عن مستوياتهم التعليمية.  فضلاً منطقة الدراسة، 
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g( التوزيع النسبي2خريطة )   للمتقاعدين بحسب مستويات الدخل والوحدات الادارية 
 2020في محافظة كركوك لعام 

 
 (. Arc Map 10.3ومخرجات برنامج )  (2المصدر : بالاعتماد على بيانات الجدول )  

 م:2020قاعد في محافظة كركوك لعام الت الى: عمل المتقاعدين بعد الاحالة  ثانيا  
ي  ، إلا أنه ف حوله  هم  نميحتاج إلى راحة واهتمام م  المتقاعد اذا وصل مرحلة عمرية معينة فهوأن  

المعيل يكون هو  قد  الأحيان  اجتماعية  بعض  في ظروف  وتلبية مطالبهم  أسرته    واقتصادية   والمسؤول عن 
، السنى العمل خصوصاً من كان منهم كبيراً في  عل  مظروفا قاسية تجبره   احياناً   المتقاعدون يواجه  ،  (3) بائسة
يعانيه منال  وعلى له    فهو مضطر  وضعف جسدي   مرض   رغم ما  العيش  لقمة  توفير  يعمل في سبيل  لان 

  .(4) ولأولاده وتحقيق مطالبهم واحتياجاتهم الضرورية
خلال   والشكل)3الجدول)بيانات  ومن  في  2(  العاملين  المتقاعدين  السكان  حجوم  ان  يلاحظ   ،)
، فيما  المتقاعدين%( أي حوالي ربع  25,8( متقاعداً، وبنسبة )384م قد بلغت ) 2020محافظة كركوك لعام  
 %( من مجموعهم.74,2( متقاعداً، مشكلين نسبة ) 1106عاملين لنفس العام )الغير بلغ عدد المتقاعدين  
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التوزيع العددي والنسبي للسكان المتقاعدين العاملين وغير العاملين في محافظة كركوك لعام  (3جدول )
م 2020  

 المجموع  لا يعمل  يعمل المتقاعدين  

 1490 1106 384 العدد

% 25,8 74,2 100 

 الدراسة الميدانية. المصدر:  

 م 2020التوزيع النسبي للمتقاعدين العاملين وغير العاملين في محافظة كركوك لعام  (2شكل )

 
 (. 3المصدر: بالاعتماد على بيانات الجدول ) 

 م:2020ثالثا  : اسباب عمل السكان المتقاعدين في محافظة كركوك لعام 
اذا كان    خاصة  ، الاخرين  واهتمام  رعايةإلى    مفي هذه المرحلة العمرية من حياته  المتقاعدينيحتاج  

(، اذ  3( والشكل )4وكما موضح في الجدول )  يعانون من مشكلات وعقبات تكدر حياتهم  الاشخاص هؤلاء  
 إذ   أن السبب الرئيس الذي يدفع المتقاعدين للبحث عن عمل هو الحصول على راتب أو دخل إضافي،  تبين

الراتب  قلة  بسبب  يعملون  الذين  المتقاعدين  السكان  )  بلغت حجوم  نسبة  302التقاعدي  يشكلون  متقاعداً،   )
كثيرا ما يعاني المتقاعدون من قلة الرواتب  ف  %( من مجموع المتقاعدين العاملين في منطقة الدراسة،78,6)

أي أن العامل الاقتصادي هو العامل الأول في    التقاعدية التي يتقاضونها مقارنة بارتفاع مستويات المعيشة،
عن   للبحث  المتقاعدين  أسرهم  عملدفع  )  عن  فضلاً   ،خارج  اشار  فقد  فراغهم  وقت  من  10,7ملء   )%

 بالاضافة الى عدم رغبتهم بالبقاء  المتقاعدين انهم يفضلون العمل عن غيره من الانشطة لملء وقت فراغهم،
  ، أما %( من المتقاعدين بعدم رغبتهم البقاء في المنزل تجنباً للاصطدام بأفراد اسرهم9,1في المنزل اذ اشار )

 الهوايات الشخصية او تحقيق الذات فلمممارسة الاسباب الاخرى التي دفعت المتقاعدين للعمل والمتمثلة ب

يعملون
25,8

لا يعملون
74,2
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( التوزيع العددي والنسبي للمتقاعدين بحسب اسباب عملهم بعد التقاعد في محافظة كركوك لعام 4جدول )
 م 2020

 المتقاعدين 

 اسباب عمل المتقاعدين 

 قلة الراتب 
ملء وقت  

 الفراغ
عدم الرغبة بالبقاء  

 في المنزل 
 المجموع  اخرى 

 384 6 35 41 302 العدد

  % 78,6 10,7 9,1 1,6 100 

 الدراسة الميدانية.المصدر : 

 م2020التوزيع النسبي للمتقاعدين بحسب اسباب عملهم بعد التقاعد في محافظة كركوك لعام  (3شكل )

 
 (. 4الجدول ) المصدر : بالاعتماد على بيانات      

( نسبتهم  اجمالي  1,6تتجاوز  من  أن    ،المتقاعدين%(  حيث  المتقاعدين  عن  البعيدة  الأمور  من  فكانت 
وال الصعبة  الحياة  بأمور  المتقاعد الانشغال  العيش جعلت  لقمة  قد  يبحث عن  كان  أي عمل  يبحثون عن  ن 

 .)5(وضعهم الصحيمع  ميتلاء أو لا   ميتلاء
عمل  اسباب ما  ا التقاعد   المتقاعدين  عدم  الى    فقد   ،بعد  ذلك  سبب  الصحي  يرجع  يسمح الذي  وضعهم  لا 

البعض  حاجة  عدم    عن  فضلاً عدم وجود عمل يناسب مكانتهم الوظيفية السابقة،    او قد يعود الىبالعمل،  
لراحة بعد عناء سنوات ا  الى   كما ان قسم منهم بحاجة،  لكفاية الرواتب التقاعدية التي يتقاضونها  للعملمنهم  

 احد الاسباب الرئيسة لعدم العمل.  عدم توافر فرص العمل الى كل ذلك قد يكون  بالإضافة، عملال
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 المبحث الثاني 
 م2020نوع السكن والمستوى المعيشي للسكان المتقاعدين في محافظة كركوك لعام 

ومن    وهو من المؤشرات المهمة للحالة الاقتصادية للأسرة،  ،يعد السكن جزءًا مهمًا من حياة الفرد   
اهمية  توفير  وتكمن    ،  بأن يعيشوا حياة كريمة وآمنة  هاالضروري لكل أسرة أن يكون لها منزل يسمح لأفراد 

السكن الملائم والمناسب لتطوير الحياة الاجتماعية في الحاضر والمستقبل باعتبارها من القضايا المهمة التي  
 .(6)تستحق العناية بها والتخطيط لها

 م : 2020نوع سكن المتقاعدين في محافظة كركوك لعام  اولا:
ض أهم  أحد  هو  السكن  القدمإن  منذ  وعائلته  للإنسان  بالنسبة  الحياة  تطور  ، روريات  الحياة    ومع 

السكن ضرورة تحكمها الاعتبارات الاجتماعية والاقتصادية    ،  وتعقيدها ودخول الإنسان في معتركها أصبح 
نوعا من الأمان والاستقرار والاطمئنان بالمفهوم الاجتماعي وتتحكم الإمكانيات المادية بتحديد  د فيع،    والثقافية 

نوع السكن من الناحية الاقتصادية وكذلك قد يحدد المستوى الثقافي لأفراد المجتمع طبيعة الطبقة الاجتماعية  
وتعبر ملكية   ،(8)   كما يمثل السكن استثمار اقتصادي لمالكه وموقع اجتماعي له  ،(7) الساكنة في سكن معين

المسكن مكاناً مهماً في حياة    يحتلالسكن عن حالة الاستقرار الاقتصادي والنفسي للساكنين في المحافظة لما  
كان المتقاعدين في منطقة الدراسة، حيث  ستكون ظاهرة تؤثر على المستوى المعيشي للس  الذ   ،(9)الفرد والاسرة

الأسرة وحد  تقل عن)سكني   ةستستأجر  دينار شهري 200ة لا  ألف  أكثر  اً (  له  أو  يستهلك    لمن لا سكن  وهذا 
 جانب كبير من الراتب التقاعدي مما يؤثر على بقية الاحتياجات الاخرى لأسرة المتقاعد.

السكن  -1 ملكية  بحسب  المتقاعدين  للسكان  والنسبي  العددي  لعام   والبيئة  التوزيع  كركوك  محافظة  في 
 م: 2020

(، ان عدد السكان المتقاعدين الذين يملكون وحدات سكنية 4( والشكل )5الجدول )  معطيات كشفت  
م، والغالبية في  2020في المحافظة لعام اجمالي المتقاعدين %( من 60وتمثل نسبة ) متقاعداً ( 896قد بلغ )

بلغ عددهم) اذ  الحضرية  )و   متقاعداً (  628المناطق  القسم 57,4بنسبة  اما  الحضر,  في  %( من مجموعهم 
 ( بواقع  الريفية  المناطق  في  كان  فقد  )و   متقاعداً (  268الاخر  المناطق  %67,7بنسبة  في  مجموعهم  من   )

 ، متقاعداً  (594، فيما بلغ عدد السكان المتقاعدين الذين لا يملكون وحدات سكنية في المحافظة )الريفية
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للسكان المتقاعدين بحسب ملكية السكن والبيئة في محافظة كركوك  النسبي و العددي التوزيع (5جدول )

 م   2020لعام 

 ملكية السكن 
 المجموع  الريف الحضر

 % العدد % العدد % العدد

 60 896 67,7 268 57,4 628 يملكون 

 40 594 32,3 128 42,6 466 لا يملكون 

 100 1490 100 396 100 1094 المجموع 

 الدراسة الميدانية. المصدر:  
للسكان المتقاعدين بحسب ملكية السكن والبيئة في محافظة كركوك  النسبي و العددي التوزيع (4شكل )

م   2020لعام   

 
 (. 5المصدر : بالاعتماد على بيانات الجدول )          

)و  )%40بنسبة  بواقع  الحضرية  المناطق  في  والغالبية  الدراسة،  عينة  حجم  اجمالي  من   متقاعداً، (  466( 
بلغ عدد المتقاعدين الذين لا  اما المناطق الريفية    %( من مجموعهم في الحضر42,6بنسبة ) يملكون  فقد 

 في المناطق الريفية.  حجم عينة الدراسة%( من اجمالي 32,3بنسبة ) و  متقاعداً ( 128وحدات سكنية )
بحسب  -2 المتقاعدين  للسكان  والنسبي  العددي  السكن  نوع  التوزيع  لعام    ملكية  كركوك  محافظة  في 

 م: 2020
نوع حيث  من  سكنية    ملكية  اما  وحدات  يسكنون  الذين  المتقاعدين  شكل  فقد  النسبة    (ملك)السكن 

%( من مجموع عينة الدراسة، وشكل المتقاعدين الذين يسكنون  60,1وبنسبة )  متقاعداً (  896الاكبر بواقع )
%( من اجمالي عينة الدراسة، فيما شكل المتقاعدين الذين يسكنون  21,6( بنسبة ) 322في وحدات )ايجار( )

%(  18,3، بنسبة )متقاعداً   (272)او السكن الحكومي    في مساكن اخرى الذي يتمثل في مساكن العشوائيات 
 من مجموع افراد عينة الدراسة .
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مساكن   في  يسكنون  الذين  المتقاعدين  السكان  توزيع  اتسم  فقد  الادارية  الوحدات  مستوى  على  اما 
الجدول   يتبين من متابعة  اذ  بالتباين،  انتظمت في اربع مستويات بحسب 3والخريطة )  (6))ملك(  بانها   ،)

 الدرجات المعيارية، وهي كالاتي: 
انفردت بهذا المستوى وحدة ادارية واحدة هي مركز قضاء كركوك، بنسبة    فأكثر(  1)+ المستوى الاول:    -
%( من مجموع عينة الدراسة، وهي نتيجة طبيعية اذ عملت الحكومات السابقة على توزيع قطع اراضي  52)

 .على الموظفين فترة الثمانينات والتسعينات مع منحهم قروض لبنائها
-    : الثاني  قضائي  0,99_ 0,01) المستوى  مركز  هي  ادارية  وحدات  ثلاث  المستوى  هذا  تحت  انطوى   )

، ان هذه الوحدات لا  %( على التوالي6,5،    6,7  ،  9,2)  بنسب بلغت   الحويجة وداقوق وناحية التون كوبري 
 تقل اهمية عن المستوى الاول على الرغم من طغيان الطابع الريفي عليها. 

الثالث  - النواحي  99,0  -_01,0-)  :  المستوى  وجميع  الدبس  قضاء  مركز  المستوى  هذا  تحت  اندرج   )
الرياض،    العباسي،  )الزاب،  من  كل  نواحي  في  والمتمثلة  الدراسة  لمنطقة  الادارية  الوحدات  من  المتبقية 

ليلان(، اذ بلغت نسبة المتقاعدين الذين    يايجي، تازة خورماتو، قرة هنجير، الرشاد، شوان، الملتقى، سركران،
،    2،    2،    2,7،    2,7،    2,9،    4,2،    3,3يسكنون في مساكن ملك في كل من هذه الوحدات الادارية )

%( على التوالي، ان انخفاض نسبة المتقاعدين الذين يملكون وحدات   0,9،  1,1،  1,1،  1,3،  1,3  
سكنية في هذا المستوى لا يمكن تفسيره على انه من الصعوبة حصول المتقاعد على وحدة سكنية، بل يعود  
السبب في ذلك الى انها وحدات ادارية بمستوى ناحية باستثناء مركز قضاء الدبس، اذ تتميز بانخفاض اعداد 
الطابع   عليها  يغلب  وحدات  فهي  سكنية،  وحدات  يملكون  الذين  المتقاعدين  اعداد  انخفاض  بالتالي  سكانها 

 الريفي المعروف برخص ثمن الاراضي وسهولة الحصول على وحدة سكنية واطئة الكلفة.
 فأقل( لم يضم هذا المستوى اي وحدة ادارية .  1-)المستوى الرابع  -

اما ما يخص السكان المتقاعدين الذين يسكنون في مساكن الايجار فقد اظهرت بيانات الجدول نفسه 
 ( اربع مستويات متباينة لتوزيعهم في المحافظة وكالاتي: 4والخريطة )

الاول:    - بنسبة    فأكثر(  1)+المستوى  كركوك،  قضاء  مركز  هي  واحدة  ادارية  وحدة  المستوى  هذا  ضم 
%( من مجموع  المتقاعدين، يمكن ارجاع سبب ذلك الى ان قسم من المتقاعدين كانوا يسكنون في  80,7)

استئجار منزلاً  الى  بلا سكن مما اضطرهم  تقاعدهم اصبحوا  وبعد  اثناء وظيفتهم  يأويهم مع   بيوت حكومية 
 .  عائلاتهم
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التوزيع العددي والنسبي للسكان المتقاعدين بحسب نوع ملكية السكن والوحدات الادارية  (6جدول )
 م 2020والدرجات المعيارية في محافظة كركوك لعام 

 الوحدات الادارية 

 اخرى  ايجار  ملك

المجمو 
 % العدد ع 

الدرجات 
 المعيارية 

 % العدد 
الدرجات 
المعياري 

 ة
 % العدد

الدرجات 
المعياري 

 ة

 م.ق كركوك 
46
6 

52 3,77 
26
0 

80,
7 

3,85 
13
0 

47,
8 

3,43 856 

 26 0,46- 0,7 2 0,32- 0 0 0,3- 2,7 24 ن. يايجي 

 60 0,52- 0,0 0 0,29- 0,6 2 0,08 6,5 58 ن. التون كوبري 

 14 0,39- 1,5 4 0,32- 0 0 0,46- 1,1 10 ن. الملتقى 

 22 0,39- 1,5 4 0,32- 0 0 0,37- 2 18 ن. تازة خورماتو 

 14 0,33- 2,2 6 0,32- 0 0 0,48- 0,9 8 ن. ليلان 

 12 0,52- 0,0 0 0,32- 0 0 0,44- 1,3 12 ن. شوان 

 18 0,52- 0,0 0 0,32- 0 0 0,37- 2 18 ن. قرة هنجير 

 150 0,64 14 38 0,11 9,3 30 0,34 9,2 82 م.ق. الحويجة 

 30 0,39- 1,5 4 0,32- 0 0 0,28- 2,9 26 ن. العباسي 

 80 0,64 14 38 0,06- 5,6 18 0,3- 2,7 24 ن. الرياض 

 48 0,52- 0,0 0 0,17- 3,1 10 0,15- 4,2 38 ن. الزاب 

 62 0,52- 0,0 0 0,29- 0,6 2 0,1 6,7 60 م.ق. داقوق 

 12 0,52- 0,0 0 0,32- 0 0 0,44- 1,3 12 ن. الرشاد 

 46 0,32- 0 0 0,24- 3,3 30 م.ق. الدبس 
16,
9 

0,88 76 

 10 0,52- 0,0 0 0,32- 0 0 0,46- 1,1 10 ن. سركران 

 المحافظة
89
6 

10
0 

  
32
2 

100   
27
2 

100   1490 

 المصدر : الدراسة الميدانية .
، ( انفردت في هذا المستوى وحدة ادارية واحدة هي مركز قضاء الحويجة0,99_0,01)المستوى الثاني:    -

من اجمالي المتقاعدين، يعزى سبب احتلال قضاء الحويجة المرتبة الثانية كونه يمثل المركز %(  9,3بنسبة ) 
المناطق   لسكان  جذب  مركز  جعله  مما  له،  التابعة  والقرى  وللنواحي  لسكانه  خدماته  يقدم  الذي  الحضري 
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مقارنة مع النواحي والقرى القريبة    المجاورة وبالتالي زيادة الطلب على الوحدات السكنية التي ارتفعت اسعارها
 من العسكريين على وجه الخصوص الذين احيلوا الى   وصعوبة امتلاكها مما اضطر قسم من المتقاعدين لها

 م 2020حجوم السكان المتقاعدين الذين يسكنون في مساكن ملك في محافظة كركوك لعام  (3خريطة )

 
 (. Arc Map 10.3ومخرجات برنامج )  (6المصدر : بالاعتماد على بيانات الجدول )                      

الى استئجار وحدات سكنية    التقاعد لأسباب سياسية فلم يسعفهم الوقت لامتلاك قطعة ارض سكنية وبناءها
 كز القضاء.في مر 

الثالث:  - وجميع 0,99  -_ 0,01-)  المستوى  والدبس  داقوق  قضائي  مركز  المستوى  هذا  تحت  انطوى   )
التون  النواحي المتبقية من الوحدات الادارية لمنطقة الدراسة والمتمثلة في نواحي كل من )الرياض، الزاب   ،
الوحدات الادارية ) المتقاعدين يسكنون في مساكن الايجار في كل من هذه  نسبة  بلغت  اذ  ،   0,6كوبري( 

%( على التوالي، فيما لم يسجل مركز قضاء الدبس ونواحي كل من )يايجي، العباسي،  0,6،    3,1،    5,6
ليلان( اي نسبة للسكان المتقاعدين يسكنون في    تازة خورماتو، قرة هنجير، الرشاد، شوان، الملتقى، سركران،

مساكن الايجار، ويمكن تفسير هذا الانخفاض الى انها وحدات يغلب عليها الطابع الريفي، اذ تتميز برخص  
ثمن الاراضي مقارنة بثمنها داخل المدن الحضرية، مما سهل خلال مرحلة زمنية سابقة شراء مساحة كافية  

 لبناء منزل في تلك المناطق بشكل سريع وبتكاليف قليلة. 
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 فأقل( لم يضم هذا المستوى اي وحدة ادارية.  1-)المستوى الرابع:  -
 

م2020( حجوم السكان المتقاعدين الذين يسكنون في مساكن ايجار في محافظة كركوك لعام 4خريطة )  

 
 (. Arc Map 10.3ومخرجات برنامج )  (6المصدر : بالاعتماد على بيانات الجدول )                        

اخرى التي تشمل مساكن العشوائيات ومساكن  ما يخص السكان المتقاعدين الذين يسكنون في مساكن  فياما  
( اربع مستويات متباينة لتوزيعهم في المحافظة  5فقد اظهرت بيانات الجدول نفسه والخريطة )  الدولة وغيرها

 وكالاتي: 
الاول:    - بنسبة    فأكثر(  1)+المستوى  كركوك،  قضاء  مركز  هي  واحدة  ادارية  وحدة  المستوى  هذا  ضم 
دفع 47,8) كركوك  مدينة  في  السكنية  والدور  الاراضي  اسعار  ارتفاع  ان  الدراسة،  عينة  مجموع   من   )%

في  يسكنون  اصبحوا  حيث  المتقاعدين  من  البعض  ومنهم  الخالية  الاراضي  على  التجاوز  الى  السكان 
العشوائيات، زد على ذلك فأن جزء كبير من المتقاعدين لازالوا يشغلون المساكن الحكومية التي خصصت لهم  

 اثناء خدمتهم في دوائر الدولة والى الان. 
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 م2020( حجوم السكان المتقاعدين الذين يسكنون في مساكن اخرى في محافظة كركوك لعام 5خريطة )

 
 (. Arc Map 10.3ومخرجات برنامج )  ( 6المصدر : بالاعتماد على بيانات الجدول )                    

الثاني:    - مركز  0,99_ 0,01) المستوى  من  كل  هي  ادارية  وحدات  ثلاث  المستوى  هذا  تحت  اندرج   )
%( على التوالي من اجمالي 14،    14،    16,9)  بلغت   بنسبة، وقضائي الدبس والحويجة وناحية الرياض 

 حجم المتقاعدين. 
( انطوى تحت هذا المستوى مركز قضاء داقوق الذي لم يسجل اي  0,99  -_ 0,01-)  المستوى الثالث:  -

نسبة للسكان المتقاعدين الذين يسكنون في مساكن اخرى، وجميع الوحدات الادارية المتبقية لمنطقة الدراسة  
( اذ بلغت نسبة المتقاعدين الذين  والمتمثلة في نواحي كل من )ليلان، العباسي، تازة خورماتو، الملتقى، يايجي

 %(على    0,7،  1,5،   1,5،  1,5،  2,2يسكنون في مساكن اخرى في كل من هذه الوحدات الادارية )
التوالي، فيما لم تسجل نواحي كل من )الزاب، قرة هنجير، الرشاد، شوان، الملتقى، سركران( اي نسبة للسكان  

كنون في المساكن الاخرى، ويعود سبب ذلك الى سهولة امتلاك وحدة سكنية  يس  المتقاعدينالمتقاعدين من  
 في النواحي لرخص ثمن الاراضي في تلك المناطق. 

 . يضم هذا المستوى اي وحدة ادارية فأقل( لم 1-)المستوى الرابع  -
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  م: 2020المستوى المعيشي للسكان المتقاعدين في محافظة كركوك لعام -2
بالتغيرات التي حدثت بعد    ا كبير   االأوضاع التي تأثرت تأثير للمتقاعدين من  شي والاقتصادي  يلوضع المعا  د يع

تعاني المزيد   المتقاعدينهناك فئات من    ،المتقاعدين  ولفي دخ  اً كبير   ًً ا شهدت تفاوت  اذ   ،الاحالة الى التقاعد 
العوز   معطيات  ،  والفاقةمن  )7)  الجدولومن  والشكل  للسكان  5(  المعيشية  المستويات  توضيح  يمكن   )

لعام   كركوك  محافظة  في  )2020المتقاعدين  ان  تبين  اذ  من  29,7م،  سوء   المتقاعدين%(  من  يعانون 
الاوضاع المعيشية، كونهم من اصحاب الدخل المنخفض وربما ليست لديهم القدرة على العمل بعد الاحالة 

 الى التقاعد  
المناسب لأعمارهم العمل  توفر فرص  او عدم  )  ،(10) سواء لأسباب صحية  اكد  %( من مجموع  ,752بينما 

نسبة   اما  لأسرهم،  الضرورية  النفقات  تغطية  بإمكانهم  اذ  مقبولة،  المعيشية  اوضاعهم  بان  المتقاعدين 
%( من اجمالي العينة فقد كانت اوضاعهم المعيشية جيدة وهؤلاء هم اصحاب الرواتب العالية على  17,6)

ثاني بإمكانهم القيام به او من خلال تواجد  الاغلب وممن كيفوا انفسهم لمرحلة ما بعد التقاعد سواء بعمل 
 مصدر دخل اضافي لأسرهم وهم نسبة قليلة.    

 م 020( التوزيع العددي والنسبي للمتقاعدين بحسب المستوى المعيشي في محافظة كركوك لعام 7جدول)

 المتقاعدين 
 مستوى المعيشة 

 المجموع 
 جيد  مقبول  سيء

 1490 262 786 442 العدد

% 29,7 52,7 17,6 100 

 المصدر: الدراسة الميدانية. 

 م 2020التوزيع النسبي للأوضاع المعيشية للسكان المتقاعدين في محافظة كركوك لعام  (5شكل )

 
   (.7)  الجدولالمصدر: بالاعتماد على بيانات 
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  الذين   المتقاعدين  حجوم السكان  جاءت إذ    المتوسط،وي الدخل )الراتب التقاعدي(  ذ من    الغالبيةتبين أن  -1
مثل يو   ،متقاعداً (  576)  بواقع   في المرتبة الاولىألف دينار( شهرياً   750-501)   بين  همدخل  مستوى   تراوحي

 ( من  38,7نسبة  المتقاعدين%(  نصيب مجموع  من  الاخيرة  المرتبة  كانت  بينما  يكون    الذين  المتقاعدين  ، 
من اجمالي  %(  11,5)  مشكلين نسبة  ( متقاعداً 172)عددهم  )مليون دينار فأكثر( اذ بلغ  لهم  الشهري   الدخل

عن    فضلاً ، ان اغلب متقاعدي هذا المستوى من الدخل ممن يحملون الشهادة الجامعية او اكثر،  نمتقاعديال
 خدمتهم الوظيفية الطويلة.

(  384م قد بلغت )2020كشف البحث ان حجوم السكان المتقاعدين العاملين في محافظة كركوك لعام  -2
%( أي حوالي ربع المتقاعدين في منطقة الدراسة، فيما بلغ عدد المتقاعدين الغير  25,8متقاعداً، وبنسبة )

 %( من مجموعهم. 74,2( متقاعداً، مشكلين نسبة ) 1106عاملين لنفس العام ) 
أن السبب الرئيس الذي يدفع المتقاعدين للبحث عن عمل هو الحصول على راتب أو دخل إضافي،    تبين -3
( متقاعداً، يشكلون نسبة  302التقاعدي )  بلغت حجوم السكان المتقاعدين الذين يعملون بسبب قلة الراتب   إذ 
 %( من مجموع المتقاعدين العاملين في منطقة الدراسة.78,6)
ان-4 البحث  )  اوضح  بلغ  قد  سكنية  وحدات  يملكون  الذين  المتقاعدين  السكان  وتمثل متقاعداً  (  896عدد 
)ن المتقاعدين  %( من  60سبة  لعام  اجمالي  المحافظة  بلغ  2020في  اذ  الحضرية  المناطق  والغالبية في  م، 

%( من مجموعهم في الحضر, اما القسم الاخر فقد كان في المناطق  57,4بنسبة )و   متقاعداً (  628عددهم)
 ( من مجموعهم في المناطق الريفية. %67,7بنسبة )و  متقاعداً ( 268الريفية بواقع )

%( من المتقاعدين في منطقة الدراسة يعانون من سوء الاوضاع المعيشية، كونهم من  29,7تبين ان )  -5
%(  52,8اصحاب الدخل المنخفض وربما ليست لديهم القدرة على العمل بعد الاحالة الى التقاعد، بينما اكد )

من مجموع  المتقاعدين بان اوضاعهم المعيشية مقبولة، اذ بإمكانهم تغطية النفقات الضرورية لأسرهم، اما  
 ( الرواتب 17,6نسبة  اصحاب  هم  وهؤلاء  جيدة  المعيشية  اوضاعهم  كانت  فقد  المتقاعدين  اجمالي  من   )%

 العالية على الاغلب. 
 التوصيات:

أهمية تحريك الرواتب و وتحسين مستوى المعيشة،  حل مشكلة تدني الراتب برفعه والسيطرة على الأسعار  -1
 ومخصصات وتضمينه علاوة سنوية    معدلات الأسعار ومستويات المعيشةبنفس المعدلات التي تتحرك بها  

 . الأبناء الذين يولدون بعد التقاعد والذي لا يضمنه القانون الحالي للمتقاعدين
لفساد  بتعزيز التنمية والحد من ا  للمتقاعدين  الاهتمام بتحسين الوضع الاقتصادي والمستوى المعيشي العام-2

 رفع الرواتب للمتقاعدين وغير المتقاعدين.ربما يكون هو أهم من مجرد 
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الإفادة من قدرات وخبرات  -3 التقاعد كمفهوم مرادف المتقاعدين  العمل على  المغلوطة عن  الصورة  بتغيير 
وتعزيز   وسنهم  لخبرتهم  المناسب  العمل  ممارسة  في  الاستمرار  من  المتقاعدين  وتمكين  العمل،  عن  للعجز 

 .مكانتهم الاجتماعية اللائقة وجعل التقاعد ميزة أفضل لا نهاية حياة قبل الأوان

أن  -4 لثبوت  بالنظر  التقاعد  بعد  ما  التقاعد   %( 74,2) فتح مجالات عمل  بعد  يعملون  المتقاعدين لا  من 
  . هتحت وطأة مشاعر الإحباط النفسي التي تسببت فيها مفاجأة الإقعاد عن العمل لأنهم لم يعودوا قادرين علي

الكوادرعإ   -5 هذه  استيعاب  استمرار  بأهمية  نفسه  التقاعد  قانون  في  النظر  عملها    ادة  مرافق  في  المجربة 
العام    اً اختياري  العمل  في سوق  العام  واعتبارهم  مكانتهم  وتعزيز  والتدريب  والتأهيل  الاستشارية  المجالات  في 

 والخاص أسوة بما هو حادث في العالم كله.

ل التخطيط لمرحلة ما بعد التقاعد عن طريق الجهات التي يعملون  توعية الموظفين ومساعدتهم في مجا  -6
حسب    هافي المختلفة  المهارات  وتعلم  الوقت  من  الاستفادة  أو  والادخار  المالية  بالنواحي  يتعلق  فيما  سواء 

 ثقافتهم.  رغباتهم وقدراتهم في إطار

تخفيضاً -7 المتقاعدين  يمنح  قانون خاص  أو  نظام  والتعليم    تشريع  الصحة  في مجالات  أسرهم  ولأفراد  لهم 
ة لمن خدموا فترة  مد يد العون والمساعد و  ،وغير ذلك  والتسوق من الجمعيات   وخدمات الماء والكهرباءوالنقل  

 . مهطويلة من أعمار 
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